
CONSULTA PARA COMPOSIÇÃO DE LISTA TRÍPLICE COM VISTAS À ESCOLHA 

DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DA FATEC SÃO PAUL 

 

PLANO GESTÃO 

Data 07 DE ABRIL  

Proponente: Maria do Carmo Ferreira Lima  

e-mail institucional: mariadocarmo@fatecsp.br 

Função pretendida: Diretora 

Introdução: Nossa visão para a FATEC SP é de uma instituição que oferece 

excelência acadêmica, infraestrutura de ponta e oportunidades para o 

crescimento pessoal e profissional, como sempre foi. Queremos trabalhar 

juntos para permitir que isso continue a ser a nossa realidade. 

Justificativa: Entendemos que o potencial da FATEC SP está sendo deixado 

de lado, e que podemos retomar o crescimento, e fazer jus ao nome que a 

FATEC SP tem há mais de 50 anos.  

 
Metas: Melhorar a Infraestrutura 

Buscar investimentos em melhorias na infraestrutura (elevadores, telhado, 

equipamentos, laboratórios, ar condicionado, ventiladores, caixa de água, 

salas de aula, etc.) da FATEC para proporcionar um ambiente de aprendizado 

mais confortável e eficaz. 

Fomentar a colaboração e o diálogo aberto entre estudantes, professores e 

funcionários para criar uma comunidade mais forte e unida. 

Criar oportunidades para o crescimento pessoal e profissional, incluindo 

eventos, workshops e projetos que enriqueçam a experiência acadêmica. 

Verificar a viabilidade junto ao CTPS de atribuir aos alunos incentivos para 

transporte e alimentação dos alunos mais carentes, no mesmo modo da Bolsa 

Permanência do Provão Paulista. 

Verificar a possibilidade de termos estágios não remunerados, para auxílio em 

demandas administrativas, com subsídio do Governo e/ou FAT para almoço, 

transporte e Seguro de Vida. 

Oferecer ambientes de convivência saudável para os discentes, espaços para 

que possam partilhar experiências. 

Buscar parcerias com profissionais da saúde para mensalmente oferecer 

palestras, workshops que tratem de questões psicossociais e emocionais. 
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Melhorias na infraestrutura e no ambiente acadêmico para melhorar a 

qualidade de vida dos estudantes e funcionários (docentes, administrativos e 

auxiliares docentes). 

Oportunidades para o crescimento pessoal e profissional, preparando os 

estudantes para o sucesso no mercado de trabalho. Junte-se a nós para que 

a FATEC continue sendo uma instituição que oferece excelência acadêmica e 

oportunidades para todos, um lugar de aprendizado e crescimento, e que 

valoriza os seres humanos! 

 
Recursos necessários: Humanos, materiais, equipamentos, laboratórios, 

verbas para corrigir problemas na infraestrutura da Unidade e adquirir novos 

equipamentos para os Laboratórios, atendendo também a demanda dos novos 

cursos.  

Plano de ação: Detectar os problemas, mapeá-los junto a cada Coordenação, 

estabelecer diálogos construtivos em busca de soluções para os problemas de 

infraestrutura e de insatisfação dos funcionários, quer sejam docentes, 

auxiliares de docentes e administrativos. Sabemos que é preciso tempo, 

dinheiro, e vontade para que as coisas saiam do papel e nos esforçamos muito 

para isso.  

 

São Pauo 07 de abril de 2025 

 

________________________________________ 

Assinatura 

 

 


