ANEXO III

CONSULTA PARA COMPOSICAO DE LISTA TRiPLICE COM VISTAS A ESCOLHA DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DA FATEC SAO PAULO

PLANO DE GESTAO

Data: 07/04/2025

Proponentes:
Prof. Josué Souza de Gois (Diretor)

- Tecndlogo em Construcao Civil - Obras Hidraulicas.

- Tecndlogo em Construcao Civil - Edificios.

- Engenheiro Civil

- Especialista em Tecnologias Ambientais

- Mestre em Engenharia Civil - EPUSP.

- Professor das disciplinas Projeto de Sistema de Abastecimento de Agua, Hidraulica II,
Hidrologia e Drenagem.

- Orientacdo e participacdo em bancas de Trabalho de Graduacao.

- Chefe do Departamento de Hidraulica e Saneamento.

- Membro da Egrégia Congregacao.

- Colaborador na organizacao e elaboracao de capitulos do Livro “Ciclo ambiental da
Agua: da chuva a gestdo” (Editora Edgard Bliicher).

- Palestrante para divulgacdo dos cursos tecnolégicos em escolas publicas.

- Organizador da Semana de Tecnologia e Meio Ambiente.

- Organizador da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Pedagogico.

- Participacdo de reunides com empresas para divulgacio do Profissional Tecnélogo

Prof. Marcelo Duduchi Feitosa (Vice-Diretor)

- Tecndlogo em Processamento de Dados pela FATEC-SP (1989)

- Especialista em Automacgao Industrial pela EEI (1993)

- Mestre em Psicologia (Neurociéncias e Comportamento) pela USP (1998)

- Doutor em Psicologia Experimental pela USP (2004)

- E Professor da FATEC-SP desde 1991 tendo atuado nos cursos de Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia em Mecanica de Precisdo, Tecnologia em Materiais, Processos e Componentes
Eletronicos e Tecnologia em Microeletronica

- E Professor e pesquisador do UPEP da CEETEPS onde orienta dissertacdes de mestrado
e pesquisas em temas ligados a Transformacao Digital, Tecnologia da Informacao,
Inteligéncia Artificial, Sistemas de Informacdo e Tecnologia Assistiva

- E Coordenador do Projeto Tecnologias Digitais em Sistemas Produtivos do Programa de
Mestrado em Gestao e Tecnologias em Sistemas Produtivos do CEETEPS




- Possui indmeros trabalhos apresentados e publicados em Anais de Congressos,
Seminarios e Conferéncias nacionais e internacionais e artigos publicados em
periddicos nacionais e internacionais além de diversos capitulos de livros.

- Possui mais de oitenta orientacdes entre Trabalhos de Conclusdo de Cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, inicia¢des cientificas e mestrados na FATEC-SP/CEETEPS
- E associado desde 1999 da SBC (Sociedade Brasileira de Computagio) onde foi
Coordenador de GT de cursos de Tecnologia e Ciéncia e Engenharia da Computacdo,
Membro da Comissdo de Educacdo e Diretor de Secretarias Regionais (2013 - 2023)

- E associado desde 2020 da ABEPRO (Associagio Brasileira de Engenharia de Produgio)
- Foi Chefe de Departamento de Tecnologia de Informacgdo (2010 - 2014) da FATEC-SP
(2010-2014)

- Foi presidente do 132 Congresso de Tecnologia da FATEC-SP (2011)

- Foi Membro de NDE, CEPE, Egrégia Congregacdo na FATEC-SP e CPR]I no CEETEPS

- Foi Membro da Comissdo Assessora do INEP para ENADE em Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (2013 - 2023)

- Foi Chefe de Departamento de Tecnologia de Informacgao (1996-1998), Coordenador do
Curso de Tecnologia em Processamento de Dados (1998) e Diretor de Cursos de
Computagdo (1999-2005), membro do CONSEPE e CONSUN da Universidade Cidade de
Sao Paulo.

- Foi professor de graduacio e p6s-graduacio e gestor em diversas IES como UNICID,
UNIB, US]JT, FIAP, FIA, INPG e IPOG.

E-mails institucionais: josue.gois@fatec.sp.gov.br e m.duduchi@fatec.sp.gov.br

Fungdes Pretendidas: Diretor e Vice-Diretor

Introdugao:

A Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo - FATEC-SP, prestes a completar 55 anos de
atuacio, reafirma seu compromisso com a formagio de tecnélogos éticos, competentes e
preparados para os desafios do mundo do trabalho e da sociedade.

Neste novo ciclo de gestdo (2025-2029), propde-se um plano de trabalho alicer¢cado nos
principios da exceléncia académica, inovagdo tecnoldgica, responsabilidade social,
sustentabilidade e valorizacdo das pessoas.

O cendrio atual apresenta transformacdes aceleradas nos setores produtivos, com
impactos diretos na educagdo tecnoldgica. A consolidacdo de tecnologias emergentes
(como inteligéncia artificial, [oT e energias renovaveis), as mudang¢as no perfil dos
estudantes e as novas exigéncias do mercado reforcam a necessidade de adaptacdo
continua da instituicdo.

Assim, a proposta desta gestao busca fortalecer a posi¢do de protagonismo da FATEC-SP
no contexto do Centro Paula Souza, promovendo a integracdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo eficiente.

Justificativa:

A elaboracio deste plano de gestdo se justifica por trés eixos principais:
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1. Necessidade de continuidade e aprimoramento das ac¢des anteriores, consolidando
avancos e corrigindo fragilidades identificadas na gestdo 2021-2025.

2. Mudangas no cendrio educacional e tecnoldgico, exigindo atualizacdo constante da
infraestrutura, dos curriculos e das estratégias de ensino-aprendizagem.

3. Demanda por uma gestdo participativa, transparente e orientada a resultados, que
valorize a comunidade académica e a coloque no centro das decisoes institucionais.

Este plano busca alinhar a FATEC-SP as diretrizes do Centro Paula Souza e as demandas da
sociedade, promovendo uma formacao tecnoldgica humanista, critica e inovadora.

Metas (2025-2029):

Meta Descrigao Prazo

1 Atualizar os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs), Até final de 2026
alinhando-os as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
demandas do setor produtivo.

2 Aumentar o nimero de projetos de iniciagdo cientifica | Até final de 2027
e extensdo em parceria com empresas e comunidade.
3 Estabelecer parcerias estratégicas com instituicoes Até final de 2029
publicas e privadas para estagios, pesquisas e projetos
conjuntos.

4 Reformar e modernizar os laboratérios técnicos, Até final de 2027
priorizando os laboratérios mais tecnologicamente
defasados.

5 Implementar politica de valorizacdo docente e Até final de 2026
formacao continuada anual para os professores e
servidores técnico-administrativos.

6 Criar e divulgar plano permanente de comunicacdo Até final de 2025
institucional nas midias digitais.
7 Ampliar a atuagao e prestigio académico junto a Até final de 2029

comunidade externa, egressos, alunos e professores.

8 Implantar o Plano Diretor do Campus Até o final de 2027

Recursos Necessarios:

Os recursos necessarios para a realizacdo deste plano de gestao sdo recursos humanos,
materiais e financeiros.

Recursos Humanos:

- Mobilizac¢3o e capacitagido do corpo docente e técnico-administrativo, com envolvimento
direto dos discentes;




- Apoio de coordenadores de curso e chefias para lideranca das ac¢ées;
- Parcerias com empresas, outras Faculdades de Tecnologia e institui¢cdes de ensino para

projetos e mentorias.

Recursos Materiais:

- Modernizacao de laboratérios com aquisicdo de equipamentos atualizados;
- Expansao da infraestrutura de conectividade e tecnologia digital (servidores, rede,

software);

- Reforma de salas de aula e ambientes didaticos e criacdo de ambientes de convivéncia

estudantil.

Recursos Financeiros:

- Otimizacdo dos recursos oriundos do orgcamento do CPS;
- Captacdo de recursos via projetos em agéncias de fomento (FAPESP, CNPq, etc.);
- Apoio por meio de convénios e parcerias com empresas privadas.

Plano de Agao:
Acao Descrigao Metas
Relacionadas
Revisao dos PPCs Envolver docentes e setores produtivos 1
com grupos de nas revisoes curriculares, com foco em
trabalho competéncias do futuro em
interdepartamentais conformidade com as diretrizes do
CEETEPS.
Lancamento de Estimulo a producao cientifica e projetos 2
Editais Internos de com a comunidade.
Pesquisa e Extensdo. Desenvolver a cultura da pesquisa,
Vincular as ag¢des desenvolvimento e extensio na unidade,
aos projetos junto fortalecendo os resultados da Escola de
ao Inova CPS Inovadores.
Implementacio do Mapeamento de oportunidades e 2e3
Escritorio de articulacdo com empresas.
Parcerias Vincular as a¢oes ao CPS Carreiras,
Institucionais divulgando diretamente para as
empresas.
Utilizar os eventos na unidade e
externos para divulgacdo direta das
atividades da FATEC SP
Programa de Construir calendarios anuais de 5

Desenvolvimento
Continuado

formacdo docente e técnica, com temas
pedagogicos, tecnoldgicos e de gestao.
Associar acoes a Programacio da SPAP




Estratégia de Criacdo de equipe editorial e calendario 6
Comunicagdo Digital de publicagdes nas redes sociais e
midias.
Criagdo de equipe para repositorio e
curadoria das publicacoes.
Reorganizar a Fazer a reavalia¢do da eficiéncia da 4eb
estrutura de rede estrutura atual do projeto de rede da
unidade
Propor e implantar uma estrutura de
rede mais eficiente
Lancamento de Promocao de cursos para comunidade 35e7
cursos de extensdo interna e externa em parceria com
instituicdes de ensino e empresas.
Buscar parcerias com empresas para o
oferecimento de cursos, treinamentos e
capacitacdes, visando captacao de
recursos.
Lancamento de Promocao de cursos de pés-graduagio
cursos de pos- para egressos e comunidade externa de 7
graduacdo Lato acordo com as diretrizes da Unidade de
Sensu Pos-graduacio, Extensao e Pesquisa do
CEETEPS
Realizacao de Fazer a prospecc¢ao de eventos junto a
eventos cientificos sociedades cientificas 7
Realizar em nosso auditério e
instalacdes eventos cientificos
Participacdao em Fazer a prospeccdo de competicoes
competicdes cientificas 7
cientificas Estimular a participagdo de alunos a
partir da orientacdo de professores
Implementagdo do Implantar o Plano Diretor do Campus, 8

Plano Diretor do
Campus

visando a reorganizacao fisica dos
ambientes, melhorando os espagos para
as praticas didaticas

Estudar a viabilidade de implantagado de
um restaurante universitario para
atendimento da comunidade académica




