COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - FATEC SAO PAULO
Resultados Pesquisa WebSai - 2021

SEGMENTO RESPONDENTES
Funcionarios - Auxiliares de Docente - Coordenadores - Dire¢do 133
Docentes 265
Alunos 1625

Cadastro - WebSai - Docentes

Questao Masculino Feminino

Género 170 |64,2%| 95 |358%
Questao Menos de 30 Anos | Entre 30 e 39 Anos | Entre 40 e 49 Anos | Entre 50 e 59 Anos | 60 Anos ou mais

Sua faixa etéria o | o0% | 20 | 75% | 40 | 151% | 8 | 321% | 120 | 453%

Questao Graduagao Espec de Nivel Superior Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Formagdo méxima 5 | 1,9% 69 | 260% | 101 |381% | 64 |242%| 26 | 98%

Questao Determinado | Indeterminado
Tipo de contrato 7 | 26% | 258 | 97,4%

Questao | Il ]l
Referéncia Funcional 35 |132% | 72 [272%] 158 |59,6%

Questao Menosde 1Ano | Dela2Anos | De2a4 Anos | De4 a6 Anos | Mais de 6 Anos
Tempo de Trabalho na Fatec 3 | 11% | 1 |oa% | 8 [30%| 18 |68% | 235 | 887%

Questao Sim Nao

Realiza atividades extraclasse (PESQUISA,

0, 0,
EXTENSAO, PROJETOS OU OUTROS) 129 1 48,7% | 136 | 51,3%




Docentes - Género

E-soAnosoumah/

45,3%

Docentes - Faixa etaria

B - Entre 30 e 39 Anos

C -Entre 40 e 49 Anos
15,1%

D -Entre 50 e 59 Anos
32,1%

Docentes - Formagédo Maxima

A - Graduagao

1,9% B- Especializagdo de Nivel Superior
26,0%

- Tipo de

Docentes - Tempo de Trabalho na Fatec

B -De 1a2Anos
C-De2
0,4% a-lAnon




Cadastro - WebSai - Discentes

Questao Masculino Feminino
Género 1029 | 633% | 596 |36,7%
Questao Menos de 20 Anos | Entre 20 e 29 Anos | Entre 30 e 39 Anos | Entre 40 e 49 Anos | Entre 50 e 59 Anos | 60 Anos ou mais
Sua faixa etaria 330 | 203% | 743 | 457% | 323 | 199% | 146 9,0% 71| 44% 12 | o7%
Questao Ensino Médio Publico | Ensino Médio Privado | Ensino Médio Técnico Graduado Pés-Graduado
Formacio méxima 775 | 47,7% 189 | 11,6% 335 | 206% 250 | 15,9% 67 | 41%
Questao Menos de 1 Ano 2 Anos 3 Anos Mais de 3 Anos
H4 quanto tempo estuda, na Fatec? 635 | 391% | 506 | 31,1% | 208 | 128% | 276 | 17,0%
Questao Manha Tarde Noite
Em qual periodo estuda na Fatec? 635 | 39,1% 116 | 7,1% 874 | 53,8%
Questdo Branca Preta Parda Amarela Indigena
A | cat i definid I
qual categoria (cor ou raca) definida pelo 796 |49,0%| 218 |13,4%| 526 |32,4%| 77 | 47% | 8 |05%
IBGE, vocé pertence?

Questao

Nao

Sim, na area do curso

Sim, fora da area do curso

Atualmente vocé trabalha?

613 | 37,7%

562 34,6%

450 | 27,7%

Questao

Foi contratado durante o curso

Trabalho desde antes de entrar na Fatec

N3o estou trabalhando

Em relacdo a sua situacao de trabalho

402 |

24,7%

616 |

37,9%

607

37,4%




Discentes - Género Discentes - Faixa etaria Di -F

F -60 ou mais
0,7%

Discentes - Em qual periodo estuda na Fatec Di: - Atual vocé trabalh Di: - Em relagdo a sua si do de trabalh

A -Foi contratado durante o curso

C - Néo estou trabalhando
27,7%

C - Sim, for a da area do curso
27,7%

B - Trabalho desde antes de entrar na Fatec
34,6%




Cadastro - WebSai - Funciondrios

Questao Masculino Feminino
Género 170 | 642% | 95 | 358%
Questao Menos de 20 Anos | Entre 20 e 29 Anos | Entre 30 e 39 Anos | Entre 40 e 49 Anos | Entre 50 e 59 Anos | 60 Anos ou mais
Sua faixa etéria 0o | 00% 11 | 83% 37 | 278% | 19 [ 143% | 39 | 293% 27 | 293%
~ Ensino Ensino Médio Ensino Médio Ensino Médio Superior Superior , Pé6s-Graduado
Questao - Pés-Graduado .
Fundamental Completo Incompleto Técnico completo Incompleto incompleto
Formagdo maxima 0 |o00% | 18 |135%| 1 | 08% 6 | 45% | 57 [429%| 9 |68% | 36 |271%| &6 4,5%
Questdo Manh3 e Tarde Tarde e Noite Noite
Turno de trabalho 85 | 639% | 47 | 353% 1 | o8%
Questao 04 Horas 06 Horas 08 Horas
Jornada de trabalho 2 | 15% | s | 38% | 126 | 947%
Questao Menos de 1 Ano De 1 a2 Anos De 2 a 4 Anos De 4 a 6 Anos Mais de 6 Anos
Tempo de Trabalho na Fatec 1 | o8% | 3 | 23% | 7 |53% | 5 | 38% | 117 | 880%
- Diregao da Servigos Servigos - Servigos de
Questdo Unidade Administrativos | Académicos Biblioteca Manutengao
Area de Trabalho 5 | 38% | 60 [451% | s6 [421%| s [ 38% | 7 | 53%




Funcionarios - Género

Funcionarios - Faixa etaria

B - Entre 20 e 29 Anos
8,3%

3

E.Emnsoosunu/
29,3%

D -Entre 40 e 49 Anos
14,3%

B -Ensino Médio Completo

F - Superior Incompleto
9,9%

C - Ensino Médio Incompleto
1,1%

D - Ensino Médio Técnico
%

E - Superior completo
62,6%

Funcionarios - Turno de Trabalho

C - Noite
0,8%

Fuiiclonaios.-J da de Trabalh

A -04Horas B .06 Horas
1,5% 3,8%

Funcionarios - Tempo de Trabalho na Fatec

A -Menos de 1 Ano_ B -De 1a2Anos
2 2,8% De 2 2 4 Anos
5,3%

D-De4 a6 Anos
3,8%

Funcionarios - Area de Trabalh
Exr s‘“"“”s‘;'%"“‘"""““" A - Diregéo da Unidade
D -Biblioteca_ " 3.8%

B - Servigos Administrativos
%




Avaliagao da CPA - FATEC SP

WebSai - Docentes

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica Nao sei
responder
g':;gg"'og'a e sistema de Coleta de 57 |21,5% | 112 [423%| 56 |21,1%| 7 | 26% | 1 | 04% | 32 |121%
Divulgagdo das agGes desenvolvidas e
do relatério de avaliagdo do ano 57 21,5% 94 35,5% 72 27,2% 11 4,2% 0 0,0% 31 11,7%
anterior
D - CPA - Metodologia e si de Coleta de Dados Docentes - CPA - Divulgagao das agdes desenvolvidas e do relatorio
de avaliagé@o do ano anterior
F - N&o sei responder ¢ '
E-Ni&;e/ﬂaplica A'E::;':"" FANiaﬁi;;sponderA-Exmu
D - Insuficiente 21,5%
2,6% D - Insuficiente
C -Regular
21,1%
C - Regular
27,2%
B - Muito Bom B - Muito Bom
42,3% 35,5%
WebSai - Discentes
~ . - " . Nao sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N&o se aplica
responder

Metodologia e sistema de Coleta de

Dados 188 |11,6% | 496 |30,5% | 360 |22,2% | 103 6,3% 17 1,0% 461 | 28,4%

Divulgagdo das agGes desenvolvidas e

do relatério de avaliagdo do ano 149 9,2% 351 |21,6% | 333 |20,5% | 180 | 11,1% 29 1,8% 583 | 35,9%

anterior




Discentes - CPA - Divulgagao das agdes desenvolvidas e do relatério

Di - CPA - Metodologia e de Coleta de Dados
de avaliagao do ano anterior
A -Excelente
A -Excelente
11,6%
F - Nao sei responder
28.4% F - Néo sei responder B Mutto, Bom
B - Muito Bom 35,9% 2L0%
30,5%
E - Néao se aplica
1,0%
D -Insuficiente C -Regular
o C -Regular E - Néo se aplica 20,5%
22,2% 1,8%
D - Insuficiente
1,1%
WebSai - Funcionarios
~ . - " . Nao sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N&o se aplica
responder
Metodologia e sistema de Coleta de
Dados g 36 27,1% 55 41,4% 27 20,3% 4 3,0% 0 0,0% 11 8,3%
Divulgacdo das a¢Ges desenvolvidas e
do relatdrio de avaliagcdo do ano 35 26,3% 44 33,1% 33 24,8% 9 6,8% 0 0,0% 12 9,0%
g ’ ’ ’ ’ ’ ’
anterior

Funcionarios - CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

F -Néo sei responder
8,3%

D - Insuficiente
3,0%

C - Regular
20,3%

A
27,1%

B - Muito Bom
41,4%

Funcionarios - CPA - Divulgagao das agoes desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anterior

F - Néo sei responder
9,0%

D - Insuficiente A -Excelente
6,8% 26,3%

C -Regular
24,8%

B - Muito Bom
33,1%




EIXO 1 - Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao Institucional

WebSai - Docentes

Questao Sim

Nao

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento

217 81,99
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? 9%

48

18,1%

WebSai - Docentes

Questao Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito raramente
Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina 141 53.29% 66 24.9% 49 18,5% 9 3.4%
(s) do curso?
Vocé reall%a prepar-agfa\o.prewa na organizacgdo das atividades 949 94,0% 14 53% 1 0,4% 1 0,4%
desenvolvidas na disciplina.
YOce utiliza estra-teglas de ensino (metodologlas) que favorecem o 912 80,0% 47 17,7% 6 23% 0 0,0%
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?
Vocé procura desenvolver uma comunicagdo transparente,
mantendo os estudantes bem-informados sobre tudo o que se refere 247 93,2% 18 6,8% 0 0,0% 0 0,0%
a sua disciplina?
Na co.ndu‘(_;éf) da _(s) disciplina. (sN) /turma (s) foi mantido um clima de 260 98,1% 5 1.9% 0 0,0% 0 0,0%
respeito a diversidade de opinides?
Vocé prepara as avalia¢des utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos 203 76,6% 57 21,5% 5 1,9% 0 0,0%
estudantes.
Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a superagdo de
dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperacao 93 35,1% 64 24,2% 91 34,3% 17 6,4%
da aprendizagem?
No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para
ampliar a capacidade de argumentacgdo dos estudantes sobre os 198 74,7% 61 23,0% 6 2,3% 0 0,0%
temas do conteldo da drea?
Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area? 146 55,1% 106 40,0% 12 4,5% 1 0,4%
As devolutivas das avaliagGes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho 179 67,5% 78 29,4% 7 2,6% 1 0,4%
dos estudantes?




WebSai - Docentes

Questdo Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito raramente

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua 249 94,0% 15 5,7% 1 0,4% 0 0,0%
(s) turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?

Docentes - Vocé conhece o Plano de Desenvolvil Institucional D -Vocé pr arti ¢do da (s) disciplina (s) com outra Docentes - Vocé realiza preparagao prévia na dodas
(PDI) da sua instituigdo de ensino (s) disciplina (s) do curso ividades d lvidas na discip
D - Muito raramente B - Quase sempreC - Algumas vezes p _pito raramente
3,4% 5,3% 0.4% 0,4%
A - Sempre
94,0%
Docentes - Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que D -Vocé p d Iver uma icaga D -Na dugéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um
f: oi 5 lvi e a aprendi; dos parente, doos bem informados sobre tudo o clima de respeito a diversidade de opinides?
estudantes que se refere a sua disciplina?

B - Quase sempre
1,9%

C - Algumas vezes B - Quase sempre
2,3% 6,8%




D -Vocé preparaas i utilizando multiplos D -Foi ario ofi dife i des paraa D -No d i da(s) disciplina(.
il e objetivando diag a idade de peragéao de dificuldades dos p d &gi para iar a capacidade de dodos sobre os
p i dos i ? de éo da aprendi; ? temas do contetido da area?

C - Algumas vezes

B

C -Algumas vezes
2

D - Muito raramente

5

D -0s i p! dar os hecil D -As devoluti das liagoes que realizei (provas, D - Sent compr idocomo lar dos
naarea? balh , entre ) ibui para melh o alunos, contribuindo para reduzir a do of do indicad
hodos ? da(s) sua(s) turma(s) para que ocorra a gestdo voltada para a

C - Algumas vezes

D - Muito raramente i
4.5% melhoria?

¢ -Algum;z VeZeS D -Muito raramente

B - Quase Sre Algumas vezes
5,7%“"’ 0,4%

WebSai - Discentes

Questio Sim Nao

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

(o) 0,
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? 1029 63,3% 2% 36,7%




WebSai - Discentes

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica Nao sei
responder

Frequéncia as Aulas 840 51,7% 578 35,6% 167 10,3% 25 1,5% 10 0,6% 5 0,3%
Pontualidade 656 40,4% 694 | 42,7% 238 14,6% 25 1,5% 8 0,5% 4 0,2%
Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos 279 17,2% 875 53.8% 417 25 7% 37 23% 6 0,4% 1 0,7%
apresentados
Desempenho nas avaliagbes da aprendizagem 162 10,0% 787 48,4% 599 36,9% 49 3,0% 7 0,4% 21 1,3%
Conheci tos basi h
dic;:ipe“crlg’se" 05 basicos para acompanhar as 238 | 14,6% | 743 | 457% | 563 |346% | 67 | 41% | 5 | 03% | 9 | 06%
:::;2:512 e;:(:::\';lg: ae‘)‘(';e(rclzzzlr:;”e'icc?m 200 | 12,3% | 470 | 289% | 722 | 444% | 191 | 11,8% | 23 | 1,4% | 19 | 12%
Organizagdo e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e 153 9,4% 442 27,2% 728 44,8% 280 17,2% 12 0,7% 10 0,6%
revisdo de conteldos aprendidos)
g:zlvpl\gorzscs;jﬁ?:gSQ::%?:%EZ??/E;);:; 346 | 21,3% | 666 | 41,0% | 464 | 28,6% | 107 | 66% | 18 | 1,1% | 24 | 1,5%

Discentes - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino

A - Sim
23,6%

B -Nao
76,4%

Discentes - Autoavaliagdo: Frequéncia as aulas

E - Néo se aplica

0,6%
D -Insuficiente
1,5%

C - Regular

10,3%

B - Muito Bom
35,6%

F - Néo sei responder
0,3%

A -Excelente
51,7%

Discentes - Autoavaliagdo: Pontualidade

D - Insuficiente

E - Néo se aplica
0,5%

C -Regular
14,6%

B - Muito Bom

42,7%

A=

F - Néo sei responder

Excelente
40,4%



Di -A liagéo: Qualidade das

E 'Ni: :;"pﬁ“ F - Néo sei responder
D -Insuficiente %" A 0,7%

Di: -A liagdo: Participagdo em sala de aula (contribuir
com comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)

E- Nl: :l;’npliu F - Néo sei responder

D - Insuficiente

1,8%

Di. - liagio: D penho nas da
aprendizagem
E -Ni::.;lﬂ'“ F - N&o sei responder
% D - Insuficiente
3,0%
Di A liacdo: Or do e tempo dedicado para os
estudos

E - Néo se aplica

D - Insuficiente
17,2%

F - Néo sei responder

WebSai - Funcionarios

Questao

Sim

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

99

74,4%

34

E - Néo se aplica
0,3%

41%

D -Insuficiente

do: Conheci basi para
as disciplinas

F - Néo sei responder

A liagado: Convivio académico

E - Na
:”:;o‘pu“/_ F - Néo sei responder

5



Funcionarios - Pontualidade

WebSai - Funciondrios
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica Nao sei

responder
Assiduidade 94 |70,7% | 34 |25,6% 4 3,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Pontualidade 85 63,9% | 44 |33,1% 3 2,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Proatividade 87 |654% | 40 |30,1% 5 3,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Iniciativa 87 |654% | 39 |29,3% 6 4,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Dedicagdo e comprometimento 91 68,4% 37 27,8% 3 2,3% 1 0,8% 0 0,0% 1 0,8%
Busca de aperfeicoamento 72 54,1% 54 40,6% 5 3,8% 1 0,8% 0 0,0% 1 0,8%
Atitude colaborativa 88 66,2% 39 29,3% 5 3,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
zri:a:;?l?sg’e”to interpessoal e trabalho | o) 1 ¢1 200 | 42 |316%| 8 | 60%| 0 |00%| 0 |00%| 1 |o08%
Respeito hierarquico 97 72,9% 33 24,8% 2 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Conhecimento na area de atuacgdo 80 60,2% 49 36,8% 3 2,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Busca de melhoria continua 79 59,4% 51 38,3% 2 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,8%
Comunicagdo 72 | 54,1% | 52 |39,1% 7 5,3% 1 0,8% 0 0,0% 1 0,8%
Disposigdo para aprender 94 70,7% 35 26,3% 2 1,5% 1 0,8% 0 0,0% 1 0,8%

Funcionarios - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento C.- Regidis Funcionarios - Assiduidade -

Institucional (PDI) da sua instituigdo de ensino

B -Nao
25,6%

A -Sim
74,4%

3,0%

F - Néo sei responder
o

B - Muito Bom
25,6%

A -Excelente
70,7%

2,3%

B - Muito Bom
33,1%

F -Né&o sei responder
0,8%

A -Excelente
63,9%



C -Regular F ios - F Funcionarios - Iniciativa

3,8% w sl respandr C -Regular Q’ sallfespaigi
4,5% 8

Funcionarios - Busca de aperfeicoamento Funcionarios - Atitude colab i Funcionarios - Relaci interp | e trabalho em equipe
F -Néo sei responder F - Néo sei responder C -Regular__F - Né&o sei responder
60% . O

F arios - Ri ito hierarquit Funcionarios - Conhecii na area de F -Buscade

C - Regular
1,5% F - Néo sei responder C -Regular - F -Néao sei responder
0,8% z,a%_1 0,8%




Funcionarios - Comunicagao F - Néo sei responder Funcionarios - Disposigédo para aprender
0,8%

D - Insuficiente F - Néo sei
C - Regul; D-
saw | 08% 0.8% 0,8%
C -Regular
1,5%

B - Muito Bom
26,3%

o A -Excelente
5 54,1%
A -Excelente
70,7%

EIXO 2 - Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

WebSai - Docentes

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Nao se aplica Nao sei
responder

Formacdo de profissionais qualificados 136 [51,3% | 114 |43,0% 12 4,5% 1 0,4% 0 0,0% 2 0,8%
Di nacio da ciéncia © logi
Visseminagdo da clencla, tecnologla 109 |41,1%| 120 |453%| 31 |11,7%| 4 |15% | 1 |04% | 0 | 0,0%
inovacdo
Disseminagao da cultura e da arte 60 22,6% | 104 | 39,2% 67 25,3% 17 6,4% 7 2,6% 10 3,8%
Disseminacdo de valores éticos e 119 |44,9% | 102 |385%| 33 |125%| 3 |11% | 1 | 04% | 7 2,6%
democraticos
Inclusdo social 112 (42,3% | 112 | 42,3% 33 12,5% 3 1,1% 1 0,4% 4 1,5%
Desenvolvimento sustentavel 75 28,3% | 124 | 46,8% 49 18,5% 6 2,3% 1 0,4% 10 3,8%
Coeréncia do PDI em relagdo a missao 83 31,3% | 116 | 43,8% 33 12,5% 2 0,8% 2 0,8% 29 10,9%

Contribuicdo de toda a comunidade para

. . 80 30,2% | 121 | 45,7% 40 15,1% 6 2,3% 3 1,1% 15 5,7%
o cumprimento da missdo

Pratica e difusdo da missao 77 29,1% | 128 | 48,3% 43 16,2% 4 1,5% 2 0,8% 11 4,2%




a D - Di inagéo da cultura e da arte

D -F dode p ionais qualificados D

D - Insuficiente
\ 4%

c -:;g/:lhr E -Néo se aplica

D -Insuficiente
6,4%

F - Néo sei responder

F - Néo sei responder

26%

D a Docentes - Incluséo social D -D avel
E -Nl: :"2 aplica E - Nao se aplica
D -Insuficiente _0,4% F - N&o sei responder 0,4% F - Néo sei responder
— < 3,89

D - Coeréncia do PDI em relagé@o a missa Docentes - Contribuigao de toda a idade para o il Docentes - Pratica e difusdo da missdo
da missao E - Nio se aplica
E - Nio se aplica D - Insuficiente %8% -~ F -Néo ‘:,iz zsponder
1
r

E - Néo se aplica F - Néo sei responder
0,8%

F - Nao sei responder
7%




WebSai - Discentes
= . .. ~ . Nao sei
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Ndo se aplica
responder
Formacdo de profissionais qualificados 604 |37,2%| 764 [47,0%| 179 [11,0%| 42 2,6% 5 0,3% 31 1,9%
DI — . logi
Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e 425 |26,2%| 784 |48,2%| 278 |17,1%| 93 |57% | 7 | 04% | 38 | 2,3%
inovagdo
Disseminagado da cultura e da arte 305 [18,8%| 603 [37,1%| 441 |27,1%| 150 | 9,2% 32 2,0% 94 5,8%
Disseminacdo de valores éticos e 358 [22,0%| 705 |43,4%| 372 |22,9%| 94 |58% | 16 | 1,0% | 80 | 4,9%
democraticos
Inclusdo social 368 |22,6% | 694 |42,7%| 294 |18,1%| 98 6,0% 11 0,7% | 160 9,8%
Desenvolvimento sustentavel 268 |16,5% | 606 |37,3%| 392 |(24,1%| 118 | 7,3% 19 1,2% | 222 | 13,7%
Di: -F cao de profissionais qualificados D Di do da ciéncia, Ga Di: - Di inagao da cultura e da arte

E - Néo se aplica
0,3% F - Néo sei responder
1,9%

D - Insuficiente

2,6%

Di - Di: inagdo de val éticos e d

F - Néo sei responder
E-Néo se aplica  49%
1,0%

D - Insuficiente
5,8%

E - Néo se aplica ¢ _
0.4% /_ F -Néo sze,la‘l;/:sponder

Discentes - Incluséo social

F - Néo sei responder
9

E - Néo se aplica
0,7%

D -Insuficiente
6,0%

9,8%

F - Néo sei responder

E - Né&o se aplica
2,0%

D -Insuficiente
9,2%

Di -D
F - Néo sei responder
13,7%
E - Nao se aplica

D -Insuficiente
73%



WebSai - Funcionarios

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Nao se aplica Nao sei
responder

Formacado de profissionais qualificados 55 |41,4%| 61 |459% | 11 8,3% 4 3,0% 0 0,0% 2 1,5%
:?] 'Zfleaggagao da ciéncia, tecnologia e 47 |353%| 59 |444%| 18 |135%| 7 |53%| 0 |00% | 2 | 1,5%
Disseminagado da cultura e da arte 30 |22,6%| 55 |41,4%| 31 |23,3%| 11 8,3% 1 0,8% 5 3,8%
Disseminacdo de valores éticos 44 |33,1% | 57 |42,9%| 18 |[13,5%| 10 7,5% 1 0,8% 3 2,3%
Inclusdo social 37 |27,8%| 62 |46,6%| 25 |18,8% 5 3,8% 1 0,8% 3 2,3%
Desenvolvimento sustentavel 28 [|21,1%| 52 [39,1%| 32 |24,1%| 12 9,0% 2 1,5% 7 5,3%
Cumprimento das metas do PDI 23 17,3% | 50 |37,6%| 24 |18,0% 5 3,8% 0 0,0% 31 23,3%
F;:L:I’Jclfoﬁ:[a conhecer e praticar a missdo 28 |21,1%| 55 |41,4%| 26 |195%| 14 |105%| O | 00% | 10 | 7,5%
Estlmullo para conhecer e contribuir para o 28 |211%| 48 |361%| 24 |180%| 13 9,8% 0 0,0% 20 15,0%
cumprimento do PDI
R ~ = "

elagdo da Missio e do PDI com a pratica 26 |195%| 51 [383%| 22 |165%| 10 |75% | 0 | 00% | 24 | 18,0%
profissional

Funcionarios - Formacao de profissionais qualificados Fu arios - Di: do da ciéncia, gia e inovagao

D - Insuficiente F - N&o sei responder
C - Regular
8,3%
A -Excelente
41,4%

B - Muito Bom
45,9%

D - Insuficiente
5,3%

C -Regular
13,5%

B -Muito Bom
44.8%

F - N&o sei responder
1,5%

35,3%

Funcionarios - Disseminagao da cultura e da arte

E -Nao se aplica £ _nzo sei responder
% 3,8%

D -Insuficiente
8,3%

C - Regular

23,3%

A -Excelente
22,6%

B - Muito Bom
41,4%



Funcionarios - Di: inagédo de éticos

F - Nao sei responder

E - Néo se aplica
0,8% P

D - Insuficiente
%

Funcionarios - Incluséo social

E - Néo se aplica
0,8% F - Néo sei responder
— 2,3%

arios - D il

Funcionarios - C i das metas do PDI

F - Néo sei responder

D - Insuficiente

F i ios - Esti para h e praticar a

Institucional

F - Nao sei responder
7,5%

- Estil para
cumprimento do PDI

F -Néo sei responder

ir parao

Funcionarios - Relagado da Misséo e do PDI com a pratica profissional.

F -Néo sei responder
18,0%

D -Insuficiente




EIXO 2 - Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

WebSai - Docentes

N3o sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica 40 sel
responder
Atendimento de pessoas com deficiéncia 55 21% 106 | 40,0% 65 24,5% 12 4,5% 1 0,4% 26 9,8%

Transferéncia de conhecimento da Fatec

. 59 22% 99 |37,4% | 72 |272% | 12 4,5% 1 0,4% 22 8,3%
para a comunidade externa

Participacdo da comunidade externa no

. 41 15% 80 30,2% 90 34,0% 20 7,5% 2 0,8% 32 12,1%
contexto institucional

Acdes institucionais para a

. 45 17% 95 35,8% 78 29,4% 14 5,3% 1 0,4% 32 12,1%
sustentabilidade

Docentes - A dii de p com deficiénci Docentes - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa
E -Nédo se aplica F - N@o sei responder " N
g 9,8% E-Néoseaplica g _pgo sei responder
W AZExcelente 0,4% 8,3%
D - Insuficiente 20,8% D - Insuficiente A -Excelente
4,5% 4,5% 22,3%
C - Regular C -Regular
24,5% 27.9%
B - Muito Bom B - Muito Bom
40,0% 37,4%
Docentes - Participagao da idade externa no contexto D - Agdes institucionais para a d
institucional
F - Néo sei responder
F - Néo sei responder 12,1% "
: £ - Excelente E - Néo se aplica L E;‘:;’;"te
15,5% o 0%

E - Nao se aplica
D - Insuficiente

D - Insuficiente
7,5%

B - Muito Bom
30,2% C - Regular B - Muito Bom
29,4% 35,8%
C - Regular
34,0%




WebSai - Discentes
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Nao se aplica Nao sei

responder

Atendimento de pessoas com deficiéncia 170 |10,5% | 359 |22,1% | 260 | 16,0% 74 4,6% 26 1,6% 736 | 45,3%

T feréncia d heci to da Fat

p;argsaifmiidsggzxfecr'zen° aratec | 189 | 11,6% | 455 |28,0% | 322 |19,8% | 138 | 85% | 11 | 0,7% | 510 |31,4%

Participagdo d idad t

Cz:ltleczl(zzgii(;)titau;%:]:lm ade externano 136 8,4% 362 |22,3% | 339 |20,9% | 170 | 10,5% 19 1,2% 599 | 36,9%

?E;i;g?;ﬁg;g:als paraa 142 8,7% 385 |23,7% | 337 |20,7% | 164 | 10,1% 19 1,2% 578 | 35,6%

LTE:‘:::: gz%fsodiedg::]:aiaéf GUENdO | 192 |11,8% | 414 |255% | 290 |17,8% | 148 | 91% | 26 | 1,6% | 555 |34,2%

Discentes - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A -Excelente
10,5%

B - Muito Bom

F - Néo sei responder 221%

C - Regular
16,0%

E - Néo se aplica
1,6% D - Insuficiente
4,6%

Discentes - Agoes il ionais para a suster

A -Excelente
8,7%

F - Néo sei responder B - Muito Bom
35,6% 23,7%

C - Regular

E - Néo se aplica
20,7%

D - Insuficiente
10,1%

Discentes - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

comunidade externa

11,6%

F - Néo sei responder

31,4%

E - Nao se aplica

D - Insuficiente

B - Muito Bom
28,0%

C -Regular
19,8%

de politi para que ndo ocorram agoes

de discriminagao

A -Excelente
11,8%

F - Néo sei responder

34,2%

E - Néao se aplica
1,6%

D - Insuficiente

B - Muito Bom
25,5%

C - Regular
17,8%

30 da PO
institucional

Discentes - Partici| externa no contexto

A -Excelente
8,4%

B - Muito Bom
F - Néo sei responder 22,3%
36,9%

C - Regular
20,9%

m

-Naéo se aplica
1,2%

D - Insuficiente
10,5%



WebSai - Funcionarios

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N&o se aplica Nao sei
responder
Atendimento de pessoas com deficiéncia 41 31% 59 44,4% 21 15,8% 5 3,8% 1 0,8% 6 4,5%

Prestagdo de servigos da Fatec para a

) 31 23% 47 35,3% 26 19,5% 14 10,5% 0 0,0% 15 11,3%
Comunidade Externa

Interagdo entre a Fatec e a comunidade

29 22% 50 |37,6% 26 19,5% 14 10,5% 0 0,0% 14 10,5%
externa

Acgdes voltadas para as questdes sociais e

. . 27 20% 50 37,6% 28 21,1% 17 12,8% 0 0,0% 11 8,3%
ambientais

Cursos de formagao voltados para atender

. 30 23% 41 30,8% 25 18,8% 16 12,0% 1 0,8% 20 15,0%
a comunidade externa.

Funcionarios - Atendimento de pessoas com deficiéncia Funcionarios - Prestagao de servigos da Fatec para a Comunidade Funcionarios - Interagéo entre a Fatec e a comunidade externa
Externa
E-Nédoseaplica s oo res F - Néo sei responder
- ponder
D -Insuficiente _ 0:8% 4,5% F -Nao sei responder 10,5%
38% 11,3%
A -Excelente
A Excolonte A Excelente 21,8%
30,8% 23,3% D - Insuficiente
2
D - Insuficiente 10,5%
10,5%
C -Regular
15,8%
C - Regular
C - Regular 19,5%
7 ,
oS B - Muito Bom B - Muito Bom
35,3% 37,6%
B - Muito Bom
44,4%

para as qt iais e ambientais Funcionarios - Cursos de formagéo voltados para atender a
comunidade externa

Funcionarios - Agoes vol

F - N&o sei responder
8,3%
F - Nao sei responder.
A - Excelente 15,0%
D -Insuficiente g% A - Excelente
12,8% E - Néo se aplica 22,6%
8 0,8%

D - Insuficiente
12,0%

C -Regular
1,1%
211% B - Muito Bom B - Muito Bom
37,6% C -Regular 30,8%
18,8%



EIXO 3 - Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

WebSai - Docentes

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3do se aplica rel\::(;:::ar
Artlcula(_;acl) de seu co,m!:)onente curricular 134 519% 113 | 42,6% 13 4,9% 1 0,4% 1 0,4% 3 11%
com o Projeto Pedagégico do Curso
Estrutura curricular 108 41% 135 | 50,9% 21 7,9% 0 0,0% 1 0,4% 0,0%
Sistema de avaliagdo da aprendizagem 85 32% 151 | 57,0% 28 10,6% 0,4% 0 0,0% 0,0%
Atividades de ensino 115 43% 135 | 50,9% 15 5,7% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Atividades de pesquisa 56 21% 105 | 39,6% 67 25,3% 18 6,8% 4 1,5% 15 5,7%
Atividades de extensdo 56 21% 96 36,2% | 72 27,2% 18 6,8% 4 1,5% 19 7,2%
Corpo técnico-administrativo 112 42% 108 | 40,8% 29 10,9% 12 4,5% 0 0,0% 4 1,5%
Corpo docente 156 59% 100 |37,7% 7 2,6% 1 0,4% 0 0,0% 0,4%
Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes | 103 39% 130 | 49,1% 21 7,9% 1 0,4% 0 0,0% 10 3,8%
Articulagdo de conhecimentos disciplinares | oo | oo | 115 | 4o39 | a7 |17,7% | 6 | 23% | 9 | 3.4% | 22 | 83%
com temas sociais, politicos e culturais
Correspondéncia entre o curso e a 133 | 50% | 109 |41,1%| 20 | 75% | 0 |00% | 0 |00% | 3 | 11%
formacgdo para o exercicio profissional
Estagio supervisionado como espago de 90 | 34% | 87 [328%| 41 |155%| 2 | 08% | 8 | 30% | 37 |140%
formacgao profissional
Como avalia a politica de ensino, pesquisa
e extensao tendo em vista a formagdo do 83 31% 109 | 41,1% 43 16,2% 4 1,5% 0 0,0% 26 9,8%
perfil do egresso do curso.
Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo 83 31% 113 | 42,6% 30 11,3% 1 0,4% 0 0,0% 38 14,3%
previstas no PDI.




D - Articulagao de seu p curricular com o Projeto Docentes - Estrutura curricular Docentes - Sistema de avaliagdo da aprendizagem
Pedagogico do Curso
E - Néo se aplica
C - Regular D -Insuficiente 0,4% __F -Néo sei responder
4,9% 1,1%

E - Néo se aplica
0,4%

F - Néo sei responder D - Insuficiente
0,0% 04%

Docentes - Atividades de ensino D - i de p i D - i de
F - Néo sei responder

E - Ndo se aplica |
1,5%

C - Regular

7.2%
57%

E-Naoseaplica £ _Nzo sei responder
5% r 7%

D - Insuficiente
%

Docentes - Corpo docente D - Praticas dida

C - Regular
2,6%

F - Néo sei responder F - Néo sei responder D - Insuficiente
1,5% 0,4%




D - Articulagéo de hecil discipli com temas Docentes - Correspondéncia entre o curso e a formagéo parao D - Estagio supervisi como espagco de fi a

sociais, politicos e culturais exercicio profissional profissional

E - Néo se aplica F - Néo sei responder

1,1%

F -Nao sei
14,0%

C - Regular F - Nao sei responder
%

Docentes - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao
tendo em vista a f 4o do perfil do eg do curso.

F - Néo sei responder
9,8




WebSai - Discentes

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Nao se aplica rel\::z:z:er
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC 288 | 17,7% | 765 |47,1% | 312 | 19,2% 69 4,2% 10 0,6% 181 | 11,1%
Matriz curricular do curso 403 | 24,8% | 796 |49,0% | 300 | 18,5% 83 5,1% 3 0,2% 40 2,5%
Atividades de ensino 349 | 21,5% | 819 |50,4% | 359 |22,1% 64 3,9% 0,3% 29 1,8%
Atividades de pesquisa 287 | 17,7% | 674 | 41,5% | 417 | 25,7% | 113 7,0% 0,5% 126 7,8%
Atividades de extensdo 233 | 14,3% | 531 |32,7% | 433 |26,6% | 144 8,9% 13 0,8% 271 | 16,7%
Corpo docente (conjunto de professores) 459 | 28,2% | 736 |453% | 317 | 19,5% 87 5,4% 3 0,2% 23 1,4%
Praticas didatico-pedagdgicas d
p:zf':::m;sa co-pedagogicas cos 286 |17,6% | 706 |43,4% | 473 |291% | 128 | 7,9% | 4 | 02% | 28 | 1,7%
Correspondéncia entre o curso e a 367 |22,6% | 708 |43,6% | 311 [19,1%| 120 | 7,4% | 9 | 06% | 110 | 6,8%
formacao para o exercicio profissional o s = e o =0
Estagio supervisionado como espago de 168 | 10,3% | 369 |22,7% | 278 |17,1% | 133 | 82% | 76 | 4,7% | €01 |37,0%
formacgao profissional
Eventos cientificos e de extensao 216 | 13,3% | 513 |31,6% | 330 |20,3% | 134 8,2% 23 1,4% 409 | 25,2%
Incentivo a pds-graduagao 215 | 13,2% | 423 | 26,0% | 344 |21,2% | 246 | 15,1% 36 2,2% 361 | 22,2%
Dominio dos contetudos pelos docentes 607 |37,4% | 702 |43,2% | 220 | 13,5% 49 3,0% 0,4% 41 2,5%
Satisfacdo com o curso escolhido 549 |33,8% | 653 |40,2% | 305 | 18,8% 89 5,5% 0,5% 21 1,3%
Atencdo dada aos alunos com dificuldade |01 16100 | 501 | 308% | 475 |292% | 278 |171% | 14 | 09% | 9 | 59%
de acompanhar os contetddos =0 10 e =R 70 70
;‘/’;Irlz‘-;%‘;:e'ta pelos professores quantoas | o0 | 1710, | 642 |395% | 468 |28,8% | 163 |10,0%| 12 | 07% | 62 | 3,8%
Realizacdo de projetos interdisciplinares 185 | 11,4% | 447 |27,5% | 390 |24,0% | 229 | 14,1% 51 3,1% 323 | 19,9%
Articulagao entre as disciplinas 274 | 16,9% | 522 |32,1% | 552 |34,0%| 277 |170%| 0 | 00% | 0 | 0,0%
(interdisciplinaridade)
As metodologias de ensino para seu 390 |24,0% | 709 |43,6% | 441 |27,1%| 8 |52% | 0 | 00% | 0 | 00%
envolvimento e aprendizagem
Atransparéncia da comunicagdono que se | goo | 34 00 | 733 | 4519 | 276 |17,0% | 63 | 39% | 0 | 00% | 0 | 00%
refere as informagdes da disciplina
A manutengdo de clima de respeito a 614 |37,8% | 611 |37,6% | 319 |196%| 81 | 50% | 0 | 00% | 0 | 00%
diversidade de opinides
A utilizagdo diversificada dos instrumentos | joo | o) g0 | 635 3899 | 493 |303% | 142 | 87% | 0 | 00% | 0 | 0,0%
de avaliacdo da aprendizagem
O estimulo e o apoio ao desenvolvimento
de sua autonomia sobre os temas e 463 | 28,5% | 639 |39,3% | 422 | 26,0% | 101 6,2% 0 0,0% 0 0,0%
conteuldo da area.
A corregdo conjunta das avaliagdes 308 | 19,0% | 560 |34,5% | 500 |30,8% | 257 | 15,8% 0 0,0% 0 0,0%




Di: tes - Projeto Pedagogico do Curso- PPC

F - Nao sei responder
1,1%

Di tes - Atividades de pesqui

Discentes - Praticas didatico. ogi dos pi

F - Nao sei responder
1,7%

o . Discentes - Matriz curricular do curso
E - Nao se aplica
0,2%

F - Nao sei responder
2,5%

D - Insuficiente

Discentes - Atividades de extensédo

D - Insuficiente
8,9%

Discentes - Correspondéncia entre o curso e a formagéo para o
exercicio profissional

F - Nao sei responder

E - Nao se aplica
D - Insuficiente
1.4%

EoNa ica Discentes - Atividades de ensino
- Nao se apl
0,3% F - Néo sei responder
D- Insuﬁcieme\' s
3.9%

Discentes - Corpo docente (conjunto de professores)
F - Ndo sei responder
14%

F - Néio sei responder
37,0%

E - Niio se aplica

D - Insuficiente




Discentes - Eventos cientificos e de extensédo

Discentes - Satisfagdo com o curso escolhido
F - Nao sei responder
1.3%

'F - Nao sei responder
22.2%
E - Néo se aplica
2,2%

Discentes - Atengédo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar
os contetdos

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica
0,9%

D - Insuficiente
17,1%

Discentes

D - Insuficiente

tes - Dominio dos ted pelos d
Ffﬂﬁuse'iﬂg‘espander

E - No se aplica 2

v ol

- Corregéo feita pelos pi quanto as

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica >
0,1%




WebSai - Funcionarios

. . . - . Na i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N&o se aplica d0 sel
responder
Participagdo dos técnico-administrativos
e 44 | 33% | 61 |459%| 15 |11,3%| 5 |38% | 4 |30% | 4 | 3,0%
S —
n:?;ct'if’/?;:ge‘:%satz::;;dm'"'S"at'ms 36 | 27% | 46 |346%| 19 |143%| 12 | 90% | 8 | 60% | 12 | 9,0%
E:gt;ct'if’/?;:ge‘:c;satz)c(:;c;%a:m'“'Strat'Vos 33 | 25% | 43 |323%| 20 |150%| 11 | 83% | 6 | 45% | 20 |15,0%
L"Zirjgiznet';ge os técnico-administrativos | o | eor | 53 |398% | 16 |120%| 4 | 30%| 0o | 00% | 0 | 00%
: - PSR —
e":'j;i‘;:{;t:e os técnico-administrativos | )| 4g0 | 55 l414% | 13 | 98% | 1 | 08% | 0 | 00%| 0 | 0,0%
- Partici| 40 dos té i ivos nas - Partici ao dos té i ini () nas arios - Partici

atividades do ensino

E - Nao se aplica " R
3.0% *_ F-Nao sei responder
3,0%

D-Insuficiente
3.8%

@0 entre os técni

docentes

D - Insuficiente
3,0% P

c _%:ghy

eos

atividades da pesquisa

F - Nao sei responder
9,0%

E - Nao se aplica
6,0%

D - Insuficiente
9,0%

C - Regular
fres

do entre os técni istrativos e os

discentes

D - Insuficiente
0,8% i

C - Regular
i

Excelente
48,1%

E - Nao se aplica
4,5%

D - Insuficiente -
8,3%

atividades da extensédo

F - Nao sei responder
15.0%




EIXO 3 - Dimensao 4 - Comunicag¢ao com a Sociedade

WebSai - Docentes

Nao sei

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3o se aplica
responder

O acesso da comunidade externa as atividades

. 60 23% 75 1283%| 80 |30,2% 16 6,0% 1 0,4% 33 12,5%
desenvolvidas pela Fatec.

Sistemas de informacdo da Fatec 63 24% 102 | 38,5% 78 29,4% 16 6,0% 0 0,0% 6 2,3%

Concurso vestibular 66 25% 99 37,4% 63 23,8% 13 4,9% 1 0,4% 23 8,7%

ResolugGes dos Colegiados (Congregagao ou
Comissao de Implanta¢do); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

85 32% 114 | 43,0% | 45 17,0% 4 1,5% 0 0,0% 17 6,4%

Editais de concursos, processos seletivos,

. N 82 31% 120 | 45,3% | 45 17,0% 8 3,0% 0 0,0% 10 3,8%
bolsas, intercdmbios etc.

Informacgdes advindas da coordenagdo de 120 45% 106 | 40,0% 33 12,5% 6 23% 0 0,0% 0 0,0%

Curso
Oportunidades de Pesquisa 48 18% 89 33,6% 79 29,8% 31 11,7% 1 0,4% 17 6,4%
Oportunidades de Extensdo 55 21% 84 31,7% 78 29,4% 23 8,7% 2 0,8% 23 8,7%
Normas académicas, legislacdo e calendarios 83 31% 126 | 47,5% 45 17,0% 5 1,9% 0 0,0% 6 2,3%
Eventos académicos-cientificos 92 35% 99 37,4% 60 22,6% 8 3,0% 0 0,0% 6 2,3%
Site oficial da Fatec 82 31% 128 |483% | 49 18,5% 4 1,5% 0 0,0% 2 0,8%
Publicagdes nos murais 65 25% 88 33,2% 69 26,0% 9 3,4% 20 7,5% 14 5,3%
Eg're(:i_”ni ae”i)”formati"os Fatec (Impressos ou 74 | 28% | 119 |449% | 61 |230%| 6 |23% | 2 |08% | 3 | 11%
Ouvidoria 59 22% 70 | 26,4% | 39 14,7% | 11 4,2% 2 0,8% 84 | 31,7%
SIGA 46 17% 67 |253% | 34 |12,8%| 12 4,5% 57 |21,5% | 49 18,5%
Caixa e/ou espaco para sugestdes 42 16% 67 25,3% 47 17,7% 23 8,7% 22 8,3% 64 24,2%

Midias sociais 48 18% 82 30,9% | 50 18,9% 31 11,7% 3 1,1% 51 19,2%




Docentes - O acesso da idade externa as ativi Docentes - Sistemas de informagéao da Fatec Docentes - Concurso vestibular
desenvolvidas pela Fatec

D - Insuficiente F - N&o sei responder

o~

E - Nao se aplica F - Ndo sei responder

F - Nao sei
E - Nao se aplica 12,5%
0,4%

D - Insuficiente
4.9%

D - Insuficiente

D tes - Resolugdes dos Colegiados (Congregacio ou Comissédo D tes - Editais de , P letivos, bolsas, Docentes - Informagdes advindas da coordenagéo de curso
de Implantagdo); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou intercambios, etc. .
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso) D - Insuficiente

D- i F - Nao sei d
D - Insuficiente  F - Nao sei responder Z
15% %

- Oportuni deF D

- Oportuni de E ] Docentes - Normas académicas, legislacdo e calendarios

F - Nao sei responder

F - Nao sei responder
6,4% pot

D - Insuficiente _ F - Nao sei responder
N 2.3%

E - Néo se aplica k:




D tes - ins e inf i Fatec (Impi ou por e-mail)

D - Insuficiente E - Nao se aplica
2,3%

Docentes - Caixa e/ou espago para sugestbes

F - Néio sei responder
28.2%

D - Insuficiente

Docentes - Site oficial da Fatec
D-Insuficiente

F - Néo sei responder

Docentes - Ouvidoria

F - Nao sei responder
1,7%

E - Nao se aplica
D - Insuficiente
42%

Docentes - Midias sociais

F - Nao sei responder
19,2%

E - Nao se aplica
1,1%

Docentes - Publicagbes nos murais

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica 3,3%

Docentes - SIGA

F - Niio sei responder

D - Insuficiente
4,5%



WebSai - Discentes

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | Nao se aplica Nao sei
responder
Concurso Vestibular 356 | 21,9% | 671 |41,3% | 371 |22,8% | 110 6,8% 11 0,7% 106 6,5%

ResolucGes dos Colegiados (Congregacdo ou
Comissdo de Implanta¢do); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), Conselho 168 |10,3% | 405 |24,9% | 334 |20,6% | 137 8,4% 22 1,4% 559 | 34,4%
Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)

Normas académicas, legislacdo e calendarios 305 | 18,8% | 683 |42,0% | 446 | 27,4% 82 5,0% 4 0,2% 105 6,5%

Editais de bolsas, intercAmbios e/ou

. . - 298 |18,3% | 578 |356% | 377 |23,2% | 170 | 10,5% 16 1,0% 186 | 11,4%
oportunidades de pesquisa e extensao

O acesso da comunidade externa as atividades

. 180 |11,1% | 370 |22,8% | 376 |23,1% | 192 |11,8% | 24 1,5% | 483 |29,7%
desenvolvidas pela Fatec.

Sistema de informagao interna (site, murais,

. . 227 | 14,0% | 548 |33,7% | 498 |30,6% | 182 |112% | 13 0,8% | 157 | 9,7%
jornais etc.)

Site oficial da Fatec 287 [17,7% | 642 |39,5% | 510 |31,4% | 137 | 8,4% 4 0,2% 45 2,8%
Publicagdes nos murais 203 | 12,5% | 467 |28,7% | 435 |26,8% | 172 | 10,6% | 46 2,8% | 302 |18,6%
SIGA 179 | 11,0% | 407 |25,0% | 316 |19,4% | 119 73% | 140 | 8,6% | 464 | 28,6%
Ouvidoria 131 | 8,1% | 307 |18,9% | 328 |20,2% | 220 |13,5%| 32 2,0% | 607 |37,4%
Caixa e/ou espaco para sugestdes 129 7,9% 263 [ 16,2% | 347 |21,4% | 242 | 14,9% 44 2,7% 600 | 36,9%
Midias Sociais 160 | 9,8% | 365 |22,5% | 428 |26,3% | 292 |18,0% | 27 1,7% | 353 |21,7%
Discentes - Concurso Vestibular Discentes - Resolugées dos Colegiados (Congregacéo ou Comisséo Discentes - Normas académicas, legislacéo e calendérios
o nrainplal Clatd de st Lt sl P

E - Nao se aplica
9

D - Insuficiente 0.1% D- Insuficiente
6.8% !
- A - Excelente
A -Excelente A 51;30;%"‘9 e
21,9%
€ - Regular F - Nao sei responder i € - Regular
2 31,4% Sl 27,4%
B - Muito Bom B Muito Bom

41.3%
E - Nao se aplica
1,4%

C - Regular
20.6%

D - Insuficiente
8,4%



Discentes - Editais de bolsas, ios e/ou opor

pesquisa e extensdo

F - N&o sei responder

E - Nao se aplica
1.0%

D - Insuficiente
10.5%

Di: tes - O da con externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec

E - Nao se aplica
1,5%

Discentes - Sistema de informag&o interna (site, murais, jornais etc.)

F - Nao sei responder
1%

D - Insuficiente
1,2%

Discentes - Site oficial da Fatec

E - Nao se aplica

F - Nao sei responder
02% i

-~

D - Insuficiente

Discentes - Publicagbes nos murais

F - Néo sei responder
E - Nao se aplica 18,6%
2,8%

Discentes - SIGA

D - Insuficiente
3%

Discentes - Ouvidoria

E - Nao se aplica
2,0%

D - Insuficiente
13,5%

Di - Caixa efou

paco para sugestbes

A - Excelente
7,9%

Discentes - Midias Sociais

F - Nao sei responder
E - Ndo se aplica &
1,7%

D - Insuficiente
18.0%




WebSai - Funcionarios

Nao sei

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica
responder

Eventos que vao ocorrer na Fatec e

. L. . . 41 31% 64 48,1% 21 15,8% 5 3,8% 0 0,0% 2 1,5%
envolvimento dos técnicos administrativos

Envolvimento do pessoal técnico

L . . 52 39% 54 40,6% 17 12,8% 3 2,3% 0 0,0% 7 5,3%
administrativo no Concurso Vestibular

Das decisdes dos érgdos superiores da Fatec 35 26% 61 45,9% 23 17,3% 7 5,3% 1 0,8% 6 4,5%

Normas académicas, legislacdo e calendarios 37 28% 67 50,4% 17 12,8% 6 4,5% 1 0,8% 5 3,8%

Editais de concursos publicos e processos

. I 42 32% 49 36,8% | 22 16,5% 12 9,0% 2 1,5% 6 4,5%
seletivos docentes (professores e auxiliares)

Editais de bolsas e intercambios 30 23% 49 36,8% 23 17,3% 18 13,5% 3 2,3% 10 7,5%
Oportunidades de capacitagdo profissional 35 26% 52 39,1% 28 21,1% 16 12,0% 0 0,0% 2 1,5%
Eventos académicos - cientificos 38 29% 55 41,4% 24 18,0% 10 7,5% 0 0,0% 6 4,5%
Site oficial da Fatec 47 35% 61 45,9% 24 18,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0%
Publicagdes nos murais 39 29% 55 41,4% 27 20,3% 7 5,3% 4 3,0% 1 0,8%
Ouvidoria 33 25% 42 31,6% 18 13,5% 5 3,8% 4 3,0% 31 23,3%
Caixa e/ou espaco para sugestdes 22 17% 38 28,6% 26 19,5% 13 9,8% 9 6,8% 25 18,8%
Midias sociais da Fatec 33 25% 50 37,6% 30 22,6% 11 8,3% 0 0,0% 9 6,8%
Funcionarios - Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos Funcionarios - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Funcionarios - Das decistes dos orgédos superiores da Fatec
técnicos administrativos Concurso Vestibular
E - Nao se aplica F - Nao sei responder
F - Nao sei responder F - Nao sei responder 0,8% 4,5%
D - Insuficiente 1,5% 5,3% D - Insuficiente

D - Insuficiente
2,3%
A Excelente
126,3%

A- Excelente

i 30,8% Coroauie
' 12,8%
A . Excelente C-IBFEI?":IW
39,1% ;
B - Muito Bom
40,6%
B - Muito Bom
8,1%

B - Muito Bom
45,9%



Funciondrios - Normas académicas, legislagéo e calendarios

F - Nao sei responder
D - Insuficiente

Funciondrios - Oportunidades de capacitagéo profissional

F - Nao sei responder
1,5%

Funcionarios - Publicagcbes nos murais
E - Nao se aplica_
0%

\\‘\\

F - Nao sei responder
0,

D - Insuficiente

Funcionarios - Editais de abli e

pi
docentes (professores e auxiliares)

_F - Nao sei responder

D - Insuficiente

Funciondrios - Eventos académicos - cientificos
F - Nao sei responder
4

D - Insuficiente

Funcionarios - Ouvidoria

F - Nao sei responder

Funcionarios - Editais de bolsas e intercambios

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica

Funciondrios - Site oficial da Fatec

D - Insuficiente

Funcionarios - Caixa e/ou espago para sugestoes

F - Nao sei responder

E - Nao se aplica

6,




Funcionarios - Midias sociais da Fatec
F - Nao sei responder
6,8%
D - Insuficiente
8,3%

A - Excelente
24.8%

C - Regular
22.6%
oo
EIXO 3 - Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
WebSai - Docentes
- . - ~ . Nao sei
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica
responder

Programas de apoio -pedagdgico
(monitoria, nivelamento, recuperagdo e
reforco do aprendizado)

77 29% 106 | 40,0% | 56 21,1% 12 4,5% 1 0,4% 13 4,9%

Programa de apoio financeiro (bolsas)

32 12% 35 13,2% | 60 |22,6% | 41 15,5% 14 5,3% 83 31,3%

Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica)

39 15% 48 18,1% | 72 27,2% 31 11,7% 6 2,3% 69 26,0%

Estimulo a organizacdo estudantil (Espago
para participacdo e convivéncia estudantil)

48 18% 67 |253% | 79 |298% | 27 10,2% 7 2,6% 37 14,0%

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

40 15% 52 19,6% | 82 30,9% 27 10,2% 0 0,0% 64 24,2%




D tes - Pi de apoio
do e ¢o do aprendi )

E - Niio se aplica

\\\ F - Nao sei responder

D - Insuficiente

F - N&o sei responder

E - Néo se aplica

D tes - Bolsas (Prog de Intercambio e de Mobilidade Docentes - Estimulo a organizacéo estudantil (Espago para
Académica) participagéo e convivéncia estudantil)

F - Nao sei responder
14,0%

F - Nao sei responder

E - Nao se aplica

E - N3o se aplica
23%

F - Néio sei responder
28.2%




WebSai - Discentes

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica rel\::z:fller
Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforco do 245 | 15,1% | 565 |34,8% | 393 |24,2% | 171 | 10,5% 20 1,2% 231 | 14,2%
aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas) 147 9,0% 280 | 17,2% | 288 | 17,7% | 228 | 14,0% 63 3,9% 619 | 38,1%
:gﬁ;?;;ise de Intercambio e bolsas de 165 |10,2% | 370 [22,8% | 349 |21,5% | 224 |13,8% | 31 | 1,9% | 486 |29,9%
Estimulo a organizacao estudantil 160 9,8% 420 |258% | 402 |24,7% | 212 |13,0% 30 1,8% 401 | 24,7%
£ ticinach —
e:fjj:n':ﬁra participagdo € convivencia 167 |10,3% | 397 |24,4% | 386 |23,8% | 181 |11,1% | 53 | 33% | 441 |27,1%
Estimulo a frequéncia no ambiente escolar 224 | 13,8% | 531 |32,7% | 380 |23,4% | 168 | 10,3% 58 3,6% 264 | 16,2%
:T:g'iﬁ?a‘;ggs conflitos baseado no didlogo | 05 |15 g0 | 504 | 31,0% | 358 |22,0% | 150 | 9.2% | 37 | 2,3% | 367 | 22,6%
Estimulo e apoio no desenvolvimentodas |00 | 15 200 | 535 3219 | 373 |23,0%| 152 | 9.4% | 33 | 2,0% | 339 |20,9%
resolucdes de situacdes problemas

Discentes - Programas de apoio pedagogico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)

F - Nao sei responder
14,2%

E - Nao se aplica A Excelente
1,2% 15,1%
D - Insuficiente
10,5%
B - Muito Bom
34,8%
C -Regular
24.2%

Discentes - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente
9,0%

B - Muito Bom
17,2%
F - Nao sei responder
38,1%

C - Regular
17.7%

m

- Nao se aplica
3,9%

D - Insuficiente
14,0%

Discentes - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

A - Excelente
10.2%
F - Naio sei responder S
29.9% B- MZ;“:;)%BDM
E - Nao se aplica
1.9%
C - Regular
21,5%

D - Insuficiente
13,8%



para partici € conviveénci tudantil

Discentes - Resolugéo dos conflitos baseado no didlogo e negociagéo

Discentes - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugées de
situagbes problemas

F - Néo sei responder
16,2%

E - Néo se aplica
3,6%

D - Insuficiente
10,3%




WebSai - Funciondrios
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica Nao sei
responder
Programas de apoio -pedagdgico
monitoria, nivelamento, reforco do A ,6% ,5% ,3% ,8% ,0%
( itori ivel f d 33 25% 62 46,6% 22 16,5% 7 5,3% 1 0,8% 8 6,0%
aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas) 18 14% 32 24,1% 32 24,1% 22 16,5% 6 4,5% 23 17,3%
:rczir:n:i: de Intercambio e Mobilidade 20 | 15% | 39 |293%| 20 |150%| 27 |203%| 4 | 30% | 23 |17,3%
Estimulo a organizacao estudantil 23 17% 43 32,3% 27 20,3% 19 14,3% 2 1,5% 19 14,3%
E:fjj:n':ﬁra participagao e convivencia 22 | 17% | 44 [331%| 31 [233%| 21 |158%| 1 | 08% | 14 |10,5%
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) 21 16% 39 29,3% 33 24,8% 15 11,3% 1 0,8% 24 18,0%

Funcionarios - Programas de apoio -pedagégico (monitoria, Funcionarios - Programa de apoio financeiro (bolsas) Funcionarios - Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica
nivelamento, reforgo do aprendizado)

E - Néo se aplica " R

0,8% F.Nilo/gel vesporder F - Néio sei responder A=Excelente F - Néio sei A

8,0% 17,3% 13,5% 17,3% 15,0%

D -Insuficiente

A -Excelente
24,8%

E - Néo se aplica E- Nﬁ; os; aplica
45% ,0%

C -Regular
16,6% )
B -Muito Bom
o
D - Insuficiente 2Lte D -Insuficiente B -Muito Bom
16,5% 20,3% 29,3%
B - Muito Bom
46,6%
C - Regular C - Regular
24,1% 15,0%
Funcionarios - Estimulo a organizagéo estudantil Funcionarios - Espaco para participacéo e convivéncia estudantil Funcionarios - A h > de Eg os (ex-alunos)
F -Néo sei responder F - Nao sei responder o
14,3% A “Excelente E -Naose aplica AZExcelente F:-Niio i:'o';s’m"d" A=Excelente
17,3% 0,8% 16,5% ,0% 15,8%
E - Néo se aplica
1,5%
E - Néo se aplica
0,8%
D - Insuficiente
15,8%
P~ ";i";‘.;}’"" D - Insuficiente
: 1,3%
B - Muito Bom
B - Muito Bom B - Muito Bom 29,3%
32,3% 331%
C - Reqular
C - Regular 23,3%

20,3% C -Regular
24,8%



EIXO 4 - Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

WebSai - Docentes

N3 -

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3do se aplica 40 sel
responder
Oportunidades de progressdo/promogao 63 24% 94 35,5% 84 31,7% 20 7,5% 0,4% 3 1,1%
Critérios de Evolucdo Funcional 62 23% 101 | 38,1% 79 29,8% 18 6,8% 2 0,8% 3 1,1%
Incentivo a Formagao Continuada 55 21% 96 36,2% 88 33,2% 19 7,2% 1 0,4% 6 2,3%
Programas de Capacitagdo e Atualizacgo 57 | 22% | 106 [40,0%| 77 |291%| 18 | 68% | 1 | 04% | 6 | 23%
Profissional

Docentes - Oportunidades de progressédo/promogdo
E - Nao se aplica

F -Na i dy
D - Insuficiente = s:|1::spon 2
1,5% S

A -Excelente
23,8%
C - Regular
N,7%
B - Muito Bom
35,5%

Docentes - Incentivo a Formagdo Continuada

E - Nio se aplica F - Nao sei responder
0,4% 2,3%

D- Inguzf‘:fienle A - Excelente
¥ 20,8%
€ - Regular
33.2%
B - Muito Bom
36.2%

Docentes - Critérios de Evolugédo Funcional
E -Nao se aplica F - Néo sei responder
0,8% 1,1%

D - Insuficiente
6,8%

A - Excelente
23.4%
C - Regular
29.8%
B - Muito Bom
38.1%

Docentes - Programas de Capacitacdo e Atualizagéo Profissional
E - Nao se aplica F - Nao sei responder
0,4% 2,3%

D - Insuficiente
6.8% A - Excelente
21,5%

C - Regular
29.1%

B - Muito Bom
40,0%




WebSai - Funcionarios
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao se aplica rel\::z:fller

::r’vgi;aonr"as relacionados com a satde do 19 | 14% | 29 |21,8% | 38 |286%| 38 |286%| 3 |23% | 6 | 45%
Programas relacionados com prevencdoas | 15 | 1400 | 35 |1g8% | 37 |27.8% | 35 |263%| 3 | 23% | 14 |105%
drogas e dependéncia quimica;
Acesso as agbes de capacitacdo e aos 33 | 25% | 49 [368%| 38 |286%| 13 | 98% | 0 |00% | 0 | 00%
programas de capacitagdo profissional
Stri':‘igz?:: para o exercicio de suas 44 | 33% | 54 |406%| 20 |150%| 11 | 83% | 3 | 23% | 1 | 08%
A it tod habilidad

proveramento de suas habiiidades € 44 | 33% | 69 |51,9%| 15 [113%| 5 |[38% | o |00% | o | 00%
competéncias para o cargo em exercicio
Satisfacdo com seu trabalho 61 46% 53 39,8% 16 12,0% 3 2,3% 0 0,0% 0 0,0%
gf’fgﬁ?;;if;fi:f‘c‘atfgfa'h° €as 55 | 41% | 60 |451%| 16 [120%| 1 |08% | 0 |00% | 1 | 08%
Apoio e incentivo a qualificagao
profissional por meio da realizagdo de 35 26% 55 41,4% 23 17,3% 17 12,8% 1 0,8% 2 1,5%
cursos formais
Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados da unidade 30 23% 47 35,3% 32 24,1% 12 9,0% 1 0,8% 11 8,3%
e dos cursos

Funcionarios - Programas relacionados com a saude do servidor

F - Néo sei responder

E - Néo se aplica 4,5%
2,3% A=Excelente
14,3%

D - Insuficiente
28,6%

21,8%

C - Regular
28,6%

B - Muito Bom

Funcionarios - Programas relacionados com prevengao as drogas e
dependéncia quimica

F - Nao sei responder
10,5% A=Excelente

E - Néo se aplica 14,3%

D -Insuficiente

B - Muito Bom
18,8%
26,3%

C -Regular
27,8%

Funcionarios - Acesso as agdes de capacitagio e aos programas de
capacitagao profissional

D -Insuficiente
9,8%

A -Excelente
24,8%

C - Regular
28,6%

B - Muito Bom
36,8%



arios - Ori 4o para o icio de suas ativi F ios - Aprovei de suas habilidades e competéncias F - Satisfagdo com seu
para o cargo em exercicio

D -Insuficiente

F - Néo sei responder
. 08% 23%

D - Insuficiente

- Coeréncia entre seu e as atribuigoes de seu F i ios - Apoio e i ivo a qualificagao profissional por meio Funcionarios - Rep! ividade dos Técni ini ivos nos

cargo da realizagédo de Colegiados da unidade e dos

D -Insuficiente F -Nao sei responder
0,8% 0,8%

P

F -Néo s:{s;':spondor F - Néo sei responder
E - Néo se aplica 8.3%
0,8%

D - Insuficiente




EIXO 4 - Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

WebSai - Docentes

Nao sei

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3do se aplica
responder

Participacdo da Direcdo na resolucdo de

. 82 31% 99 37,4% 54 20,4% 11 4,2% 2 0,8% 17 6,4%
conflitos

Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CEPE (se houver)

84 32% 97 |36,6% | 48 18,1% 8 3,0% 2 0,8% 26 9,8%

Atuacdo do colegiado de curso (Ex:
Conselho Departamental, NDE — Nucleo
Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)

93 35% 107 |40,4% | 40 |15,1% 8 3,0% 1 0,4% 16 6,0%

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo 50 19% 79 29,8% 79 29,8% 33 12,5% 0 0,0% 24 9,1%

Representatividade docente nos

0, 0, 0, 0, 0, 0,
Colegiados da Unidade 75 28% 103 |38,9% | 50 |18,9% 12 4,5% 0 0,0% 25 9,4%

Representatividade docente nos

. 86 32% 103 | 38,9% | 48 18,1% 8 3,0% 1 0,4% 19 7,2%
Colegiados de curso

FETEPS 42 16% 71 26,8% 32 12,1% 6 2,3% 3 1,1% 111 | 41,9%
Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) 66 25% 68 25,7% 46 17,4% 15 5,7% 2 0,8% 68 25,7%
Programa de Estagios 63 24% 79 29,8% 56 21,1% 13 4,9% 4 1,5% 50 18,9%
INOVA Paula Souza 63 24% 83 31,3% 44 16,6% 14 5,3% 1 0,4% 60 22,6%
Docentes - Participagdo da Diregdo na resolugdo de conflitos Docentes - Atuagéo dos Colegiados da Unidade (Congregacgédo ou Docentes - Atuagéo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Comissdo de Implantagédo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - Departamental, NDE - Nucleo Docente estruturante/Coordenadoria;
F - Nao sei responder CEPE (se houver) colegiado de curso)

E-Naose aplica 54%
0,8% - F - Nao sei responder
! F - Nao sei responder . . p
D - Insuficiente B i semplioes % L E=Naoss aplica 6.0%
42% 0,8%

D - Insuficiente
3.0%

A -Excelente
30,9% D - Insuficiente
A -Excelente
31,1% A - Excelente
= Remilat C - Regular 35,1%
204% A%
C - Regular
18,1%
B - Muito Bom
40,4%
T B - Muito Bom

37,4% 36,6%



D- Insuficiente_—— 48

12,5%

E - Nao se aplica

D - Insuficiente /
%

Docentes - Oportunidades de Pesquisa e Extensao

F - Nao sei responder

Docentes - FETEPS

F - Nao sei responder
41,9%

D - Insuficiente

Docentes - INOVA Paula Souza

F - Nao sei responder

o
D Insuficiente
51%

D - Insuficiente

F - Nao sei responder

de Inici

nos Colegiados da Unidad

cientifica (PIBIC)

F - Nao sei responder

25,

E - Néo se aplica

i
,

F - N&o sei responder

E - Nao se aplica
D - Insuficiente .

T.2%

nos Coll

F - Nao sei responder
18,9%

E - Néo se aplica
1.5%

' D - Insuficiente
4,9%

de curso



WebSai - Discentes

Nao sei

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica
responder

Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa 146 9,0% 332 |20,4% | 266 |16,4% | 108 6,6% 23 1,4% 750 | 46,2%
e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA
(Comissdo Propria de Avaliacdo)

Atuacdo do colegiado de curso (Ex:
Conselho de curso, NDE - Nucleo Docente
Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado
de curso)

142 8,7% | 402 |24,7% | 296 |18,2% | 111 6,8% 24 1,5% | 650 | 40,0%

Atuacdo da representagdo Discente nos

. . 146 | 9,0% | 385 |[23,7% | 289 |17,8% | 128 | 7,9% 26 1,6% | 651 |40,1%
Colegiados da unidade e do curso

O reconhecimento da equipe de direcao
como uma liderancga capaz de coordenar e

. ~ s 165 | 10,2% | 405 |24,9% | 334 |20,6% | 125 | 7,7% 19 1,2% | 577 | 35,5%
levar adiante as agOes prioritarias desta

Unidade

FETEPS 128 7,9% 272 | 16,7% | 218 | 13,4% 50 3,1% 30 1,8% 927 | 57,0%
Programas de Estagios 203 | 12,5% | 437 |26,9% | 352 |21,7% | 207 | 12,7% 21 1,3% 405 | 24,9%
Programas de Iniciagdo Cientifica 171 | 10,5% | 347 |21,4% | 292 |18,0% | 196 | 12,1% 25 1,5% 594 | 36,6%
Programa INOVA Paula Souza 141 8,7% 305 | 18,8% | 234 |14,4% | 110 6,8% 23 1,4% 812 | 50,0%

Discentes - Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagéo ou Discentes - Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, Discentes - Atuagdo da representacédo Discente nos Colegiados da
Comissédo de Implantagao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo NDE - Nucleo Docente Estruturante -/ Coordenadoria; Colegiado de unidade e do curso
(CEPE); (se houver), CPA (Comissao Propria de iagdo) curso)

A - Excelente
9,0%

A - Excelente A -Excelente
9,0% 8,7%
B - Muito Bom . F - Néo sei responder B - Muito Bom
F - Nao sei responder 20,4% F - Néo sei responder B- "'2“"‘;;%3"'" 20.1% 2,1%
46,2% 40,0% .

C - Regular
16,4%

C -Regular
18,2%
E - Nao se aplica E - Nao se aplica
1,5% 1,6%

C - Regular
17.8%

E - Nao se aplica
1,4% D - Insuficiente D - Insuficiente D - Insuficiente



Di: tes - O hecil da equipe de diregédo como uma Discentes - FETEPS Di tes - Pr de Estagi
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agoes prioritarias

desta Unidade A -Excelente
7,9%
A - Excelente
10,2%

F - Néo sei responder
57,0%

D - Insuficiente

E - Naio se aplica
. T/_E - Nao se aplica
D - Insuficiente €%

D Insuficiente

Di tes - Progl de Iniciagédo Cientifica Discentes - Programa INOVA Paula Souza

A - Excelente
B,7%

F - Nao sei responder
6% F - Nao sei responder
50,0%

E - Nao se aplica
1.5%

- ~ e
D- Insuficiente — E- Nm; bl aplica_ — D - Insuficiente



WebSai - Funcionarios

Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N3ao se aplica Nao sei
responder

Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de
Implantacdo); Camara de Ensino (se 35 26% 58 43,6% 26 19,5% 5 3,8% 0 0,0% 9 6,8%
houver), CPA (Comissdo Prépria de
Avaliacdo)
Apoio e orientacdo do gestor imediato 60 45% 53 39,8% 13 9,8% 3 2,3% 0 0,0% 4 3,0%
Representatividade dos Técnicos- 36 | 27% | 48 |361%| 26 |195%| 11 | 83% | 1 | 08% | 11 | 83%
administrativos nos Colegiados da unidade
Estimulo d tdo 3 ticipagdo d

stImulo da gestao a participacao aa 35 | 26% | 54 |40,6%| 26 |195%| 11 | 83% | 1 | 08% | 6 | 45%
equipe na tomada de decisGes

Funcionarios - Atuagao dos Colegiados da Unidade (Congregagao ou Funcionarios - Apoio e ori ¢ao do gestorimedi Funcionarios - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Comissao de Implantagao); Camara de Ensino (se houver), CPA Colegiados da unidade
(Comissao Propria de Avaliagao) D -Insuficiente __F - Néo sei responder
23% 3% F - Nao sei responder
F - Néo sei responder -Né& i 8,3%
E - Néio se aplica 6.8% E-Nioss spica
. 0,0% §
D - Insuficiente i i
3,8% C - Regular B I"; |;|j/c|en!e A -Excelente
A -Excelente 9,8% e 27,1%
26,3%
C - Regular A -Excelente
19,5% g
C - Regular
19,5%
B - Muito Bom
39,8%
B -Muito Bom Be lg:lf‘?%ﬁom
43,6% 5

Funcionarios - Estimulo da gestéo a participagdo da equipe na
tomada de decisoes

E- Nagss;’apllca F - Néo sei responder
2 4,5%
D -Insuficiente
8,3%

A -Excelente
26,3%

C - Regular
19,5%

B - Muito Bom
40,6%



EIXO 4 - Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

WebSai - Docentes
Questao Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
| liagdo d tabilidade da int t
Qual a sua avaliacdo ' a estabilidade da interne 71 26,8% 137 51.7% 57 215%
durante as aulas on-line?
| liagdo daf ta Mi ft TEAMS
Qua sue‘a ava |agaNo a er.ra_men a Microso _ 88 33.2% 152 57.4% 25 9,4%
quanto a producdo de atividades para as aulas on-line
Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as 95 35,8% 149 56,2% 21 7,9%
aulas
| liagdo daf ta Mi ft TEAMS
Qua sue‘a ava |.agao a eliramen a \ ICI:‘OSO _ 94 35 5% 147 555% 22 9,1%
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
Qual sua avaliagdo <':Ia ferramenta Mlcrosoft TEAMS 101 38.1% 143 54.0% 21 7.9%
guanto ao compartilhamento de arquivos
Docentes - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante Docentes - Qual sua avaliagado da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
as aulas on-line? a produgéo de atividades para as aulas on-line

C - Insatisfeito
9,4%

C - Insatisfeito
21,5%

A - Muito satisfeito
26,8% A - Muito satisfeito
33,2%

B - Satisfeito
57,4%
B - Satisfeito
51,7%



Docentes - Qual sua liagao da fi Mis ft TEAMS q Docentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto

a utilizagao de Chat/Canais on-line durante as aulas a qualidade de Video e de audio on-line
C - Insatisfeito C - Insatisfeito
7.9% 91%

Docentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
ao rtilh de arqt

C - Insatisfeito
7,9%

WebSai - Discentes

N k Reti al
Questio oteboo Tablet smartphone etiro materia
Desktop na escola

Em que equipamento vocé tem acompanhado as

) ) 0, 0,
aulas on-line na maioria das vezes (+ 50%)? 1286 | 79,1% | 25 1,5% | 314 1 19,3% 0 0,0%




WebSai - Discentes

Questao

Muito satisfeito

Satisfeito Insatisfeito

Qual a sua avaliagcdo da estabilidade da internet

. 573 35,3% 860 52,9% 192 11,8%
durante as aulas on-line?
Qual sua‘ avallagaNO da fer.ra.menta Microsoft TEAMS. 573 35,39% 860 52.9% 192 11,8%
quanto a producdo de atividades para as aulas on-line
Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line durante as 619 38,1% 856 52,7% 150 9,2%
aulas
Qual sua‘ avalllagao da fer,ramenta IYIlcrosoft TEAMS 606 37.3% 851 52.4% 168 10,3%
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
Qual sua avaliagdo <':Ia ferramenta Mlc'rosoft TEAMS 549 33.8% 975 56,9% 151 9,3%
qguanto ao compartilhamento de arquivos
Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS 652 40,1% 826 50,8% 147 9,0%

quanto ao compartilhamento de arquivos

Discentes - Em que equipamento vocé tem acompanhado as aulas on-
line na maioria das vezes (+ 50%)?

C - Smartphone
19,3%
B -Tablet
1,5%

A - Notebook /desktop
79,1%

Discentes -

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante
as aulas on-line?

C - Insatisfeito
11,8%

A - Muito satisfeito
35,3%

B - Satisfeito
52.9%

Discentes - Qual sua avaliacdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a produgéo de atividades para as aulas on-line

C - Insatisfeito

A - Muito satisfeito
38,1%

B - Satisfeito
52,1%



Di tes - Qual sua avaliagédo da fer Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line durante as aulas

C - Insatisfeito
0%

- Qual sua avaliagdo da fer ta Mi ft TEAMS

quanto a qualidade de Video e de audio on-line

C - Insatisfeito

Discentes - Qual sua i
.

da fer

q

ao rtilh

P

C - Insatisfeito




WebSai - Funcionarios

Questao Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet 37 27 8% 68 51.1% )8 21.1%
durante o teletrabalho?
Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
4 25,69 7,79 9
quanto a produgdo de atividades do teletrabalho 3 >/6% 20 67,7% ? 6,8%
Qual sua] avg!laga~o da ferramenta. Mlcrc?soft TEAMS 39 29,3% 87 65,4% 7 5 3%
quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line
Qual sua] avah:’a\gao da felzramenta |§/|ICI.’OSOft TEAMS 37 27 8% 88 66,2% 3 6,0%
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
Qual sua avaliagdo fia ferramenta Mlcrosoft TEAMS 38 28,6% 89 66,9% 6 4,5%
guanto ao compartilhamento de arquivos
Funcionarios - Qual a suaavaliagdo da estabilidade da internet Fi -anl stia liagdo da Mi TEAMS

durante as aulas on-line?

C - Insatisfeito
21,1%

Funcionarios - Qual sua iagdo da fi Mi ft TEAMS
quanto a qualidade de Video e de audio on-line

C - Insatisfeito
6,0%

do h,

api gaode

C - Insatisfeito
6,8%

- Qual sua liagdo da fi

q ao compartilh

C - Insatisfeito
6,0%

Mi ft TEAMS
de arquivos

Funcionarios - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line

C -Insatisfeito
53%




