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I. Identificacdo da FATEC

L] Dados da unidade
Fatec: 002 -Fatec Sdo Paulo - R-05

Razdo social: Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo

Enderego: Praca Coronel Fernando Prestes, 30 — Bom Retiro — SP —CEP: 01124-060

] Dire¢do da Unidade

Diretor: Prof. Me. Josué Souza de Gois

Vice-Diretora: Profa. Me. Esmeralda Macedo Serpa

] Coordenacgao de Curso

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Prof. Esp. Antonio Carlos Grecco
CST em Edificios: Prof2. Me. Maria Alice Pius

CST em Eletrdnica Industrial: Prof. Me. Antonio Carlos Gianoto

CST em Estradas: Prof2. Esp. Leila Meneghetti

CST em Fabricagdo Mecénica: Prof. Me. Marcos Roberto Nascimento

CST em Gestdo da Producdo Industrial: Prof. Me. Fernando Santos de Oliveira
CST em Gestdo da Qualidade: Prof. Dr. Daniel Cirillo Marques

CST em Gestdo de Empreendimentos Gastronédmicos: Prof. Me. Douglas Alexandre Dias
CST em Gestdo de Turismo: Prof. Dr. Luis Augusto Severo Soares

CST em Gestdo Empresarial: Prof2. Me. Cathia Petroni

CST em Hidraulica e Saneamento Ambiental: Prof. Esp. Luiz Antonio de Almeida
CST em Instalagdes Elétricas: Prof. Dr. Bruno Figueiredo Bartoloni

CST em Materiais: Prof. Dr. Bruno Figueiredo Bartoloni

CST em Mecénica de Precisdo: Prof. Me. Douglas Fellipe Therezani
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CST em Microeletrénica: Prof2. Dr2 Ana Neilde Rodrigues da Silva

CST em Movimento da Terra e Pavimentag&o: Prof2. Esp. Leila Meneghtti

CST em Paisagismo e Jardinagem: Prof2. Dr2. Fernanda Alves Cangerana

CST em Processos de Produgdo: Prof. Me. Marcos Roberto Nascimento

CST em Produgédo Cultural: Prof2. Dr2. Joana da Silva Ormundo

CST em Projetos: Prof. Esp. Fabio Morgantetti

CST em Projetos Mecanicos: Prof. Esp. Fabio Morgantetti

CST em Refrigeragdo e Climatizagdo: Prof. Esp. José Ernesto Furlan

CST em Secretariado e Assessoria Internacional: Prof2. Me. Maria do Carmo Ferreira Lima

CST em Soldagem: Prof. Esp. Waldyr Veg

] Direcdo de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Marcia Sumiko Ito

Diretor de Servigos Administrativos: lone Bena de Aragdo Silva
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Il. Atos Regulatérios

[ ] Decreto de criagdo: Decreto 1418, de 10/04/1973

Atos legais referentes aos cursos

QUADRO 1: CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Data

1974 / Sem
2002 /Sem
2008 / Sem
2012/Sem
2016/Sem
2022/Sem

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo

de Atualizagdo

de Reestruturagao

de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Atualizagdo

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CEE 1405

Portaria CEE-GP, de 05-04-2002
Portaria CEE-GP 215

Portaria CEE-GP 635

Portaria CEE-GP 38

Portaria CEE-GP 527

QUADRO 2: CST em Construgao Civil - Edificios

Data

1970/12 Sem.

1974 / 12 Sem.
2002 / 22 Sem.
2005 / 22 Sem.
2010/ 22 Sem.
2012 / 22 Sem.
2016/ 12 Sem.

2022 /12 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao

de Adequagao

QUADRO 3: CST em Eletronica Industrial

Data

2013/ 12 Sem.
2016 /12 Sem.

2019/ 12 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao

de Adequagao

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Parecer CEE 278
Parecer CEE 1104
Portaria CEE-GP 536
Parecer CEE 478
Portaria CEE-GP 315
Portaria CEE-GP 535
Portaria CEE-GP 35

Portaria CEE-GP 147

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CD 146/2012
Portaria CEE/GP 504

Portaria CEE/GP 112
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QUADRO 4: CST em Estradas

Data

1970/ Sem.
1974 /Sem.
2002 / Sem.
2006
2008
2012
2017
2021

2023

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Reestruturagao

de Atualizagdo

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer 278/70 CEE

Parecer CGT 1104/74

Portaria CEE-GP, de 18-12-2002
Portaria CEE-GP 205/2006
Portaria CEE-GP 250

Portaria CEE-GP 463

Portaria CEE-GP 224

Parecer CD 102-21

Portaria CEE-GP 64

QUADRO 5: CST em Gestao de Empreendimentos Gastronomicos

Data

2023 /12 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo

QUADRO 6: CST em Gestdao Empresarial

Data

2013
2016
2017/ Sem.
2020

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Reestruturagao

de Atualizagdo

de Atualizagdo

QUADRO 7: CST em Gestdo de Turismo

Data

2008 / 12 Sem.
2011 /12 Sem.

2013 / Sem.

2020/ 12 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Reestruturagao
de Adequagao

de Reestruturagao

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Despacho CD 09/2022

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Portaria MEC 847
Despacho CD 407/2016
Portaria CEE-GP 404

Portaria CEE-GP 101

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Portaria CEE/GP 122
Portaria CEE/GP 232
Portaria CEE/GP 287
Portaria CEE/GP 18

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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QUADRO 8: CST em Hidraulica e Saneamento Ambiental

Data Tipo do Ato Legal
1970 de Implantagdo
1974 de Atualizagdo
2002 / Sem. de Atualizagdo
2005 de Atualizagdo
2006 de Atualizagdo
2007 de Atualizagdo
2008 de Atualizagdo
2012 de Reestruturagao
2017 de Atualizagdo
2023 de Reestruturagao

QUADRO 9: CST em InstalagGes Elétricas

Data Tipo do Ato Legal

2014 / 22 Sem.
2016 /22 Sem. de Adequagdo

de Implantagdo

2020/ 12 Sem. de Atualizagdo

QUADRO 10: CST em Materiais

Data Tipo do Ato Legal
2008 / 12 Sem. de Implantagdo
2011 /12 Sem. de Adequagdo
2013 /12 Sem. de Atualizagdo
2018 / 12 Sem. de Atualizagdo
2020/ 12 Sem. de Atualizagdo
2023 / 12 Sem. de Atualizagdo

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CEE 278/70

Parecer CGT 1104/74

Portaria CEE-GP, de 18-12-2002
Portaria CEE-GP 190/2005
Portaria CEE-GP, de 07-07-2006
Portaria CEE-GP 424

Portaria CEE-GP 218

Portaria CEE-GP 435

Portaria CEE-GP 350

Parecer CD 271/2023

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CD 044/2014
Portaria CEE/GP 354

Portaria CEE/GP 49

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Portaria CEE/GP 123
Portaria CEE/GP 316
Portaria CEE/GP 407
Portaria CEE/GP 392
Portaria CEE/GP 558

Portaria CEE/GP 129

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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QUADRO 11: CST em Mecanica de Precisdo

Data

1986 / 22 Sem.

1993 /22 Sem.
2001/22Sem
2006/22 Sem

2012 / 22 Sem.
2015/ 12 Sem.
2018/ 22 Sem.
2022 / 12 Sem.

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao

de Atualizagdo

QUADRO 12: CST em Microeletronica

Data

1992 / Sem.
1994/Sem.
1997/ Sem.
2003 / Sem.
2007 / Sem.
2012/ 22 Sem.
2014

2021

QUADRO 13: CST em Mecanica — Processos de Produgao

Data

1970 /12 Sem.

1974 / 12 Sem.
2012 / 22 Sem.
2012 / 22 Sem.
2017 / 22 Sem.
2021 /29 Sem.

2024 / 22 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Estruturagdo
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Estruturagao

de Atualizagdo

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao

de Renovagao

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Resolugdo UNESP 53
Parecer CEE/1052

Portaria CEE/GP 235
Parecer CEE/GP 412
Portaria CEE/GP 440
Portaria CEE/GP 142
Portaria CEE/GP 351

Portaria CEE/GP 161

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Resolugdo UNESP 49
Resolugdo UNESP
Portaria CEE/GP 407
Portaria CEE/GP 392
Portaria CEE/GP n2 498
Portaria CEE/GP 426
Parecer CD 148/2014

Portaria CEE/GP 186

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Parecer CEE 278
Parecer CEE 1104
Portaria CEE-GP 549
Portaria CEE-GP 635
Portaria CEE-GP 457
Portaria CEE-GP 42

Portaria CEE-GP 321
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QUADRO 14: CST em Mecanica — Projetos

Data

1970 /12 Sem.

1974 / 12 Sem.
2008 / 12 Sem.
2012 / 22 Sem.
2017 / 22 Sem.
2021/ 12 Sem.

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao
de Adequagao

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Parecer CEE 278
Parecer CEE 1104
Portaria CEE-GP 214
Portaria CEE-GP 594
Portaria CEE-GP 460

Portaria CEE-GP 185

QUADRO 15: CST em Secretariado e Assessoria Internacional

Data

1991 / Sem.
1996 /Sem.
2001 / Sem.
2008 / Sem.
2013 / Sem.
2018 / Sem.

2021

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Atualizagdo

de Reestruturagao

QUADRO 16: CST em Soldagem

Data

1977 / Sem.
1982 /Sem.
2003 / Sem.
2008 / Sem.
2013 / Sem.
2017 / Sem.
2021

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequagao
de Atualizagdo
de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Atualizagdo

de Reestruturagao

QUADRO 17: CST em Gestao da Qualidade

Data

2023 / Sem.

De Implantagdo

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagio)

Resolugdo UNESP 62/1991
Portaria MEC 853/1996
Parecer CEE 337/2001
Portaria CEE-GP 76
Portaria CEE-GP 206
Portaria CEE-GP 96

Parecer CD 101/21

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer do Cons Univ UNESP 116
Parecer CEE 1005/82

Portaria CEE-GP de 22-01-2003
Portaria CEE-GP 214

Portaria CEE-GP 45

Portaria CEE-GP 623

Parecer CD 26/21

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CD 026/2023

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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QUADRO 18: CST em Paisagismo e Jardinagem

Data Tipo

2023 / Sem. De Implantagdo

Quadro 19: CST em Produgao Cultural

Data Tipo
2023 / Sem. De Implantagdo

Quadro 20: CST em Fabricagao Mecanica

Data Tipo

2024 / 2° sem. De Implantagdo

Quadro 21: CST em Projetos de Mecanicos

Data Tipo
2024/ 1° Sem. De Implantagdo

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Parecer CD 026/2023

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)
Parecer CD 026/2023

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagdo)
SEl 136.00132643/2024-80

Portaria CEE/GP Parecer CD (p/ reestruturagio)
SEI 136.00121118/2024-80

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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IV. Composi¢cao da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A atual Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC SAO PAULO foi instituida
pela Portaria FATEC de 03 de junho de 2025 e modificada pela n° 21/2025, de 30 de
setembro de 2025, com mandato até 31/03/2028, conforme ata da Congregagao
(Anexo — ATAs de Aprovagao dos membros da CPA, registro de alteragdes e reunides
da CPA).

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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1. INTRODUGAO

A Fatec SAO PAULO possui a avaliacéo institucional como efetivo instrumento
de gestdo. Por meio da avaliagao tem-se condigdes de reunir apontamentos capazes
de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacédo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de S&do Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacbdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Nidmero de
Curso
Alunos
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 241
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 646
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 135
Automagéo de Escritorio e Secretariado 11
Automagéo de Escritorio e Secretariado 18
Construgéao Civil - Edificios 222
Construgéao Civil - Edificios 340

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Curso Namero de
Alunos
Construcéo Civil — Modalidade Movimentacgio da Terra e Pavimentagao 22
Eletrénica Industrial 208
Estradas 148
Fabricacao Mecéanica 15
Fabricagao Mecanica 25
Gestéo da Qualidade 88
Gestao de Empreendimentos Gastrondmicos 94
Gestéo de Turismo 171
Gestéo de Turismo 103
Gestao Empresarial 168
Gestao da Producéo Industrial 31
Hidraulica e Saneamento Ambiental 45
Hidraulica e Saneamento Ambiental 165
Instalacdes Elétricas 129
Materiais 56
Mecénica — Processo de Producgéo 32
Mecénica — Processo de Producgéo 140
Mecénica - Projetos 58
Mecénica - Projetos 174
Mecanica de Precisao 80
Microeletronica 99
Paisagismo e Jardinagem 75
Producao Cultural 76
Projetos Mecénicos 20

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Curso Numero de
Alunos

Projetos Mecéanicos 34
Refrigeragéo e Climatizagao 14
Secretariado e Assessoria Internacional 121
Secretariado e Assessoria Internacional 189
Soldagem 145

TOTAL 4338

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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[] petalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informacao PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

Adilson Menegatte De Mello
Campos

Adriana Fernandez Sotelo

Adriano Amancio De Oliveira

Aguinaldo Herculino De Oliveira

Ailton Dias Dos Santos
Alberto Antonio Primo Leite

Aldo Roberto Silva Diniz

Alexandre Solis

Ana Lucia Saad

Ana Maria Santilli Dos Santos

Ana Neilde Rodrigues Da Silva

Ana Paula lacovino Davila

Ana Paula Lopes Marinho

Ana Paula Pereira Da Silveira

Ana Paula Raimundo

Anapaula lacovino Davila

Andrea Abdelmalack

Andrea Chernichenco

Andrea Lacotiz

Matricula

20346

47932

85475

12890

50828

86390

74877

52621

20416

70308

20507

66198

82452

75947

75848

66198

44299

44300

32067

Céd.
UE
sede

Re
fer
én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

35

20

23

27

32

10

31

22

10

33

11

27

Nado
docéncia
(anos)

48

12

20

20

36

14

10

28

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/3989
009 765431684

http://lattes.cnpq.br/2757
068 374241837

http://lattes.cnpq.br/6065
944 561 401502

http://lattes.cnpq.br/0647
049644186942

http://lattes.cnpq.br/3536
258 463124233

https://lattes.cnpg.br/531
159 5805457183

http://lattes.cnpq.br/5965
756 180593681

https://lattes.cnpg.br/239
161 5767440759

http://lattes.cnpq.br/3746
324 262 498907

https://lattes.cnpg.br/473
016 7219840345

http://lattes.cnpq.br/9413
865491021223

https://lattes.cnpg.br/452
504 1923374337

https://lattes.cnpq.br/932
778 0523400323

http://lattes.cnpq.br/1546
486 011334862



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Nome

Andrea Ribari Yoshizawa

Angela Tomiko Ninomia

Antonio Carlos Almendra

Antonio Carlos Da Fonseca

Braganca Pinheiro

Antonio Carlos Estender

Antonio Carlos Gianoto

Antonio Carlos Grecco

Antonio Celso Duarte

Antonio Santoro

Aparecido Sirley Nicolett

Ariovaldo Nuvolari

Arisol Simone Sayrui Tsuda

Yamamoto

Aristides Novelli Filho

Ariston Da Silva Melo Junior

Armando Iwao Shimahara

Armando Lapa Junior

Arnaldo Rodrigues Teixeira

Arthur Pires Julido

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

44301

26102

20233

10630

82011

63631

20256

20204

20121

20508

20159

28375

20423

73767

20419

20104

20483

20524

Céd.
UE
sede

Re
fer

en

cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

18

14

39

44

39

38

44

45

31

45

30

29

15

35

45

33

31

Nao
docéncia
(anos)

1

16

40

45

40

50

44

50

20

12

47

14

38

30

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/6973
228 088111312

http://lattes.cnpq.br/1606
486 131347538

https://lattes.cnpg.br/843
824 3989805425

http://lattes.cnpq.br/4486
245 273 498923

http://lattes.cnpq.br/3141
960329280187

https://lattes.cnpg.br/612
075 6228053650

http://lattes.cnpq.br/9211
111292

http://lattes.cnpq.br/5003
210349952713

http://lattes.cnpq.br/4453
432 745698789

http://lattes.cnpq.br/5367
473 492816669

http://lattes.cnpq.br/6009
976 602837807

http://lattes.cnpq.br/4139
388 622270551

http://lattes.cnpq.br/0010
807 076892082

https://lattes.cnpg.br/515
3919601952891

http://lattes.cnpq.br/3146
015324303616

https://lattes.cnpg.br/250
124 0477308126

http://lattes.cnpq.br/8335
692817860602



38

39

40

41

)

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Ataulfo Jodo Dos Santos

Ayrton Barboni

Barabara Gambare Dos Santos

Bernadete Aparecida Da Silva

Gomes

Bruno Figueiredo Bartoloni

Carina Monteiro Dos Santos

Carlos Hideo Arima

Carlos Rezende De Menezes

Carlos Roberto Cano

Carlos Takeo Akamine

Cassia Ferreira Sampaio

Cathia Lima Petroni

Cecilia Helena Da Costa Trenhcer

Cecilia Keiko Adati Tomomitsu

Celso Couto Junior

César Rocha Lima

Cesar Silva

Cezar Soares Martins

Matricula

42347

28054

56205

20306

66191

74022

20176

17492

82451

20547

86438

46768

20616

20294

20162

87797

20269

10025

Céd.
UE
sede

204

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

18

58

15

35

10

42

48

29

25

28

36

49

4,5

38

22

Nao
docéncia
(anos)

8

10

13

18

50

12

31

28

46

45

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/2681
334 071399453

http://lattes.cnpq.br/9012
285774917091

http://lattes.cnpq.br/3380
583 918745767

http://lattes.cnpq.br/7533
431 818389247

http://lattes.cnpq.br97959
373 67455515

https://lattes.cnpg.br/140
072 5555968096

https://lattes.cnpg.br/159
619 2295679999

https://lattes.cnpg.br/322
725 3897201241

http://lattes.cnpq.br/3071
111611216618

https://lattes.cnpg.br/632
194 0802825833

http://lattes.cnpq.br/4279
239 334406806

http://lattes.cnpq.br/0549
410 109722972

http://lattes.cnpq.br/0446
873 152939577

http://lattes.cnpq.br/6455
590770736349

http://lattes.cnpq.br/8310
321 799600456

http://lattes.cnpq.br/6614
806 281761833



56

57

58

59

60

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Claudia De Lello Courtouke

Claudinei Aparecido Da Costa

Claudio Da Silva Andretta

Cleber Correa Vieira

Clemente Ramos Dos Santos

Cristina Camargo Alberts Franco

Dagoberto Guimardes Neto

Daisy Gomes De Souza Tu

Damido De Oliveira Fiuza

Daniel Cirillo Marques

Danilo Zucolli Figueiredo

David Tsai

Davinson Mariano Da Silva

Deborah Hornblas Travassos

Decio Moreira

Deise Dias Do Nascimento

Machado

Denise Pizarro Vieira

Dilton Serra

Matricula

74189

12772

20172

61877

46776

24627

20217

49586

66201

27106

66602

20500

41979

26097

20174

63627

28053

26100

Céd.
UE
sede

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

26

30

42

23

30

24

41

28

14

16

31

14

29

38

27

35

Nao
docéncia
(anos)

0

48

35

26

00

17

12

15

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/3815
598 542869865

http://lattes.cnpq.br/9573
085 826307162

http://lattes.cnpq.br/8862
708 718911523

https://lattes.cnpg.br/859
8845184541415

http://lattes.cnpq.br/2263
695 601000118

http://lattes.cnpq.br/7106
564 265267995

http://lattes.cnpq.br/1129
252 346861772

http://lattes.cnpq.br/9193
342 020243312

http://lattes.cnpq.br/2361
231 696458383

http://lattes.cnpq.br/0193
219220496015

http://lattes.cnpq.br/4441
836 970544869

http://lattes.cnpq.br/1773
132 643604232

https://lattes.cnpg.br/665
746 0372234962

http://lattes.cnpq.br/8628
269 508100520

http://lattes.cnpq.br/7751
942457709975

http://lattes.cnpq.br/9178
657 470 052232

http://lattes.cnpq.br/0995
765551310754

http://lattes.cnpq.br/1841
381 795053812



75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Nome

Dionisio Gava Junior

Djalma Souza De Paulo

Douglas Alexandre Dias

Douglas Casagrande

Douglas Fellipe Therezani

Douglas Morais

Edgard Alexandre Romanato

Edivaldo Antonio Bulba

Edmea Pujol Canton

Edmundo Pulz

Edson De De Moura

Edson De Oliveira Bernini

Edson Moriyoshi Ozono

Edson Rodrigues

Eduardo Abbud Filho

Eduardo Acedo Barbosa

Eduardo Curvello

Eduardo Dos Santos Tada

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

20243

20541

56191

44305

53779

54420

20263

20220

41981

20077

6556

20078

10202

72105

20343

20356

20656

53058

Céd.
UE
sede

204

257

Re
fel

én
cic

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

40

46

12

25

12

14

39

38

30

49

23

49

22

24

35

36

22

13

Nao
docéncia
(anos)

53

46

18

11

45

10

42

50

39

50

41

10

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/3448
423 030703715

http://lattes.cnpq.br/6372
711 976648658

http://lattes.cnpq.br/5784
991 950 431658

http://lattes.cnpq.br/9446
254 106455368

http://lattes.cnpq.br/4735
757 128057818

http://lattes.cnpq.br/1169
648 430614290

http://lattes.cnpq.br/5684
317 314943611

http://lattes.cnpq.br/1578
038 285477852

http://lattes.cnpq.br/7985
704 006892188

https://lattes.cnpq.br/649
591 3757479875

http://lattes.cnpq.br/8668
954 516807285

http://lattes.cnpq.br/5618
927 548248290

http://lattes.cnpq.br/3641
656352685192

http://lattes.cnpq.br/7726
197 292827795

http://lattes.cnpq.br/4735
679 728778095

http://lattes.cnpq.br/1076
080452536166

http://lattes.cnpq.br/2216
669 461260762

http://lattes.cnpq.br/1382
556 150975456



93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Eduardo Roberto Domingues Da

Silva

Eduardo Silva Lisboa

Eliacy Cavalcanti Lelis

Eliana Nagamini

Elisa Akiko Nakano Takahashi

Elisa Patricio Macedo

Elisa Yoshiko Takada

Elisabete Dos Santos Silva

Elizabeth Neves Cardoso

Ellen Martins Lopes Da Silva
Elton Charles Machini
Emi Gudrud Minisini

Enrico Ceroblo Nadeo

Eraldo Cordeiro Barros Filho

Esmeralda Macedo Serpa

Fabio De Paula Assis

Fabio Morgantetti

Fabio Tofoli

Felipe Carneiro Da Silva

Matricula

2020

5141

51930

30903

20312

63576

27113

20515

20408

86537

82593

86382

74162

51135

28374

20080

20111

60350

65678

Céd.
UE
sede

2

257

270

Re
fel

en

cie

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

52

23

23

29

35

34

31

32

11

49

47

13

13

Nao
docéncia
(anos)

56

10

11

13

11

38

30

22

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/9650
341930957609

http://lattes.cnpq.br/6103
473 364408931

http://lattes.cnpq.br/3154
473 963243592

http://lattes.cnpq.br/2025
195 436546789

http://lattes.cnpq.br/9427
432 624441918

http://lattes.cnpq.br/2368
108 785198785

lattes.cnpq.br/598703667
2157648

http://lattes.cnpq.br/3982
717 875121568

http://lattes.cnpq.br/3318
560020306720

http://lattes.cnpq.br/7007
784151956936

http://lattes.cnpq.br/4517
816 558612151

http://lattes.cnpq.br/8742
651 989 742006

http://lattes.cnpq.br/1001
346 201951939

http://lattes.cnpq.br/4189
386343579040

http://lattes.cnpq.br/3461
421463450726

http://lattes.cnpq.br/3437
534 000525313



112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Felipe Ribeiro Toloczko

Felix De Camargo Ferreira Junior

Fernanda Alves Cangerana

Pereira

Fernanda Maria Pinto Freitas

Ramos Ferreira

Fernanda Mello Demai

Fernando Jose Brasil Ardito

Fernando Santos De Oliveira

Flavio Reginato Campanholi

Floriano Martins

Francisco Scarfoni Filho

Francisco Tadeu Degasperi

Gabriel Issa Jabra Shammas

Getulio Kazue Akabane

Gilberto Francisco De Lima

Giovane Zandonade Paulino

Glauce Gomes De Oliveira Cabral

Grace Anne Pontes Borges

Matricula

66253

20186

45196

20315

71781

53776

66197

20239

81701

20244

20639

20372

20455

87025

86538

50751

26103

Céd.
UE
sede

275

167

Re
fel

én
cic

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

5

44

18

36

18

37

12

39

2,7

39

29

29

31

23

20

Nao
docéncia
(anos)

16

47

36

25

37

50

10

12

10

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/8129
360 197702843

http://lattes.cnpq.br/7124
157 538501825

http://lattes.cnpq.br/8266
116 111557507

http://lattes.cnpq.br/8873
545 381 752796

http://lattes.cnpq.br/4570
620428636609

http://lattes.cnpq.br/6145
828 422993427

http://lattes.cnpq.br/9194
537 781871709

http://lattes.cnpq.br/8214
226 161882485

http://lattes.cnpq.br/4624
076566243276

http://lattes.cnpq.br/8253
009 790617371

http://lattes.cnpq.br/3881
165 224450067

http://lattes.cnpq.br/7085
970 152086798

http://lattes.cnpq.br/9871
502 614355970

https://lattes.cnpg.br/836

3016432602684

http://lattes.cnpq.br/0064
643 518038844

http://lattes.cnpq.br/5615
904 315781252



129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Gustavo Roncari Da Silva

Hamilton Martins Viana

Helena Maria Bardo Pereira De

Mello

Helvio Fregolente Junior

Henrique Furia Silva

Hilario Angelo Pelizzer

Hiromasa Nagata

Humber Furlan

leda Maria Nolla

Irineu Francisco De Aguiar

Isaura Maria Varone De Morais

Cardoso

Italo Oliveira Almeida

Italo Scapim Manfredini

Jairo Da Mota Bastos

Jaques Vereta

Joana Da Silva Ormundo

Jodo Carlos Alves Bassola

Matricula

85657

20214

20516

52232

68335

41971

20252

2816

20317

20505

20325

82456

20382

74726

20228

53788

20224

Céd.
UE
sede

143

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

0,7

42

31

32

14

45

38

25

35

35

35

1,2

35

17

41

38

36

Nao
docéncia
(anos)

8

15

43

33

45

45

21

45

38

10

25

45

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/4846
326150832165

http://lattes.cnpq.br/0265
415 147916568

http://lattes.cnpq.br/6656
990 143703225

http://lattes.cnpq.br/5733
033557031315

http://lattes.cnpq.br/6036
183 720258634

http://lattes.cnpq.br/3247
960 067507907

http://lattes.cnpq.br/6000
169759320370

http://lattes.cnpq.br/8446
327719657467

https://lattes.cnpg.br/737
8633 095908790

http://lattes.cnpq.br/8853
329 484934497

http://lattes.cnpq.br/5114
317 855485522

http://lattes.cnpq.br/7215
058356166979

http://lattes.cnpq.br/6318
935716214183

http://lattes.cnpq.br/1490
569632856172

http://lattes.cnpq.br/9764
993922445483

http://lattes.cnpq.br/5087
559428177916

http://lattes.cnpq.br/5610
517 553429913



146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Jodo Carlos Botelho Carrero

Jodo Mongelli Netto

Jodo Paulo Albuquerque

Jodo Paulo Barbosa Carvalho

Jorge Elias Dib

Jorge Ueno

José Angelo Bortoloto

José Angelo Ricardo

José Augusto Rocha Mendes

José Carlos Barbosa Lopes

José Eduardo Radaelli

José Ernesto Furlan

José Francisco Buda

José Luiz De Godoy E

Vasconcellos

José Manoel Aguiar

José Mario Viegas

José Nagib Miziara Filho

José Paulo Ciscato

Matricula

51131

20139

53787

83741

20151

20279

29901

20130

51130

56428

63623

20496

73837

20267

13931

20108

20082

20340

Céd.
UE
sede

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

33

54

19

40

36

46

46

19

22

34

34

37

18

47

48

35

Nao
docéncia
(anos)

6

18

48

62

45

27

34

45

36

45

48

51

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br/2510
398 914573618

http:lattes.cnpq.br/17244
81960260343

http://lattes.cnpq.br/7585
502 924740857

https://lattes.cnpq.br/377
7548 172461893

https://lattes.cnpq.br/940
2261 008 177638

http://lattes.cnpq.br/4166
516 763423459

http://lattes.cnpq.br/5367
473 492816669

http://lattes.cnpq.br/0736
571 144098430

http://lattes.cnpq.br/7702
814 038846925

http://lattes.cnpq.br/7627
533933030832

https://lattes.cnpq.br/351
7502 803914424

http://lattes.cnpq.br/5582
924 598212635

http://lattes.cnpq.br/6019
544 510893986

http://lattes.cnpq.br/9873
581 444253265

http://lattes.cnpq.br/4709
631027038039

http://lattes.cnpg.br/2935
858 730576385

http://lattes.cnpq.br/0366
346 550012746



164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

José Renato Mendes

José Roberto Lourengo

Josie Pereira De Freitas Micalli

Josué Souza De Gois

Joyce Villela De Andrade

Juliana Caroline De Alencar Da

Silva

Juliano Neves Panao

Katsuyoshi Kurata

Laercio Cunha Dos Anjos

Lais Marques Silva

Leila Funck Abrahao

Leila Meneghetti

Leonardo Frois Hernandez

Lilian Satomi Hanamoto

Luciana Kazumi Hanamoto

Luciana Maria Senha

Luciana Reyes Pires Kassab

Luis Augusto Severo Soares

Matricula

20219

7991

53766

11957

20623

63626

53791

24625

20198

86365

8808

20319

57868

24620

28052

86087

20470

52364

Céd.
UE
sede

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

43

35

20

34

24

50

43

22

35

14

15

17

30

25

Nao
docéncia
(anos)

70

22

30

18

21

10

39

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/9873
581 444253265

http://lattes.cnpq.br/5469
309 755743311

http://lattes.cnpq.br/5761
655 834491785

http://lattes.cnpq.br/2370
139011937644

http://lattes.cnpq.br/8222
757 089029700

http://lattes.cnpq.br/1504
638 776468595

https://lattes.cnpq.br/755
6630637611091

https://lattes.cnpg.br/712
2115244336966

https://lattes.cnpg.br/278
7753 819636705

http://lattes.cnpq.br/2830
208 906458582

https://lattes.cnpq.br/122
7674 552053269

http://lattes.cnpq.br/0058
766 039547950

http://lattes.cnpq.br/8628
282 108212608

http://lattes.cnpq.br/1049
731818307277

https://lattes.cnpg.br/663
8697 951841821

http://lattes.cnpq.br/7204
558 726894906



182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Luis Da Silva Zambom

Luis Fernando Maffeis Martins

Luiz Antonio De Almeida

Luiz Antonio Santos Colombo

Luiz Eduardo Mendes

Luiz Gimenes Junior

Luiz Nelson Miserochi Dias

Luiz Roberto Vannucci

Luiz Tavares De Carvalho

Luiz Tsutomu Akamine

Luiza Carla Duarte Thomaz Da

Rosa

Manuel Saraiva Clara

Manuel Vitor Dos Santos

Mara Fatima Do Prado Rocha

Marcelo Acacio De Luca

Rodrigues

Marcelo Aoki

Marcelo Baritto Andrade Fontes

Marcelo Duduchi Feitosa

Matricula

20510

66192

20110

85435

27107

20493

20157

20136

20096

20238

83867

20246

20265

20196

81532

20253

8456

20504

Céd.
UE
sede

Re
fel

én
cic

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

33

13

40

18

30

45

45

47

30

39

37

43

51

22

32

Nao
docéncia
(anos)

7

35

20

33

42

53

47

40

10

47

50

35

51

11

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/4236
800 519 243308

http://lattes.cnpq.br/3583
995 877969859

http://lattes.cnpq.br/5751
349280827825

http://lattes.cnpq.br/5335
124559736147

http://lattes.cnpq.br/4604
677 527077969

http://lattes.cnpq.br/5398
262204321283

http://lattes.cnpq.br/4963
427 498330835

http://lattes.cnpq.br/0720
696 563411512

http://lattes.cnpq.br/2571
810028370958

http://lattes.cnpq.br/3005
842484860932

http://lattes.cnpq.br/5023
971 420543438

http://lattes.cnpq.br/3674
182 703674440

http://lattes.cnpq.br/5503
922 824991043

http://lattes.cnpq.br/8930
122 146110226

http://lattes.cnpq.br/7269
686 606912444



200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Marcelo Neublum Capuano

Marcia Ito

Marcia Polaczek

Marcia Regina Carvalho Da Silva

Marcia Regina Sawaya

Marcos Antonio Tremonti

Marcos Crivelaro

Marcos Domingos Xavier

Marcelo Neublum Capuano

Marcos Pereira Da Silva

Marcos Roberto Nascimento

Maria Alice Pius

Maria Angela Raus

Maria Carolina Muniz E Silva De

Brito

Maria Cecilia Salles Freire Cesar

Maria Claudia De Mattos Fabiani

Maria Cristina Adami Gatti

Maria Da Graga Marcatto

Matricula

20446

7104

14794

88055

20517

20374

610159

41793

20446

29765

27114

20320

38311

72235

12003

20410

83681

20245

Céd.
UE
sede

127

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

33

25

37

43

34

30

24

32

26

25

33

17

16

37

35

31

Nao
docéncia
(anos)

5

28

37

20

17

21

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/0618
689 435510259

http://lattes.cnpq.br/4302
456847507371

http://lattes.cnpq.br/7762
283 732566521

http://lattes.cnpq.br/8627
483449231841

http://lattes.cnpq.br/1696
271161504357

http://lattes.cnpq.br/9435
178 393114804

https://lattes.cnpq.br/441
2912 194467257

http://lattes.cnpq.br/0618
689 435510259

https://lattes.cnpg.br/634
9737 234076744

http://lattes.cnpq.br/8978
175 585083194

http://lattes.cnpq.br/4009
909226557062

http://lattes.cnpq.br/9287
529 134739261

http://lattes.cnpq.br/4766
787 739171429

http://lattes.cnpq.br/1112
210121691846

http://lattes.cnpq.br/1194
926 150883964

http://lattes.cnpq.br/0698
749 811290529



218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Maria Do Carmo Assis Todorov

Maria Do Carmo Ferreira Lima

Maria Eiko Nagaoka

Maria Elisabeth Vitulli

Maria Iliria Rossi

Maria Lucia Pereira Da Silva

Maria Theresa Vargas Escobar

Ferraz De Camargo

Marilia Macorin De Azevedo

Marina Juliana De Oliveira Soares
Marina Sundfeld Pereira

Mario Antonio Perissinotto

Mauricio Amaral De Almeida

Mauricio Antonio Defert

Mauricio Massazumi Oka

Milton Silva Da Rocha

Napoledo Verardi Galegale

Nasareno Das Neves

Nei Arnaldo Valentini

Matricula

84728

28048

10197

7105

20165

20570

27112

20134

86352

85229

20149

20379

57866

12568

43435

20168

20259

20462

Céd.
UE
sede

Re
fer
én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia

(anos)

25

21

36

52

48

43

15

46

46

32

23

19

50

34

38

47

Nao
docéncia
(anos)

30

30

40

15

61

24

16

44

41

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/2774
943280026822

http://lattes.cnpq.br/8384
196 533753805

https://lates.cnpg.br/5291
258377890419

http://lattes.cnpq.br/6098
107731410560

https://lattes.cnpq.br/950
6559524359696

http://lattes.cnpq.br/6130
284 183442792

http://lattes.cnpq.br/1256
545 134 557319

http://lattes.cnpq.br/2827
141 197766423

http://lattes.cnpq.br/9170
177 178173575

http://lattes.cnpq.br/2642
023921033678

http://lattes.cnpq.br/0344
607 603896613

https://lattes.cnpq.br/746
9259 877468699

http://lattes.cnpq.br/2836
899 400108819

http://lattes.cnpq.br/8463
651 002688096

https://lattes.cnpq.br/744
0509012774464

http://lattes.cnpq.br/3983
931 654621387



236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

Cantro
Faula Souza

SAO

PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Nome

Neide Aquemi Itocazu

Nelson Massao Kanashiro

Newton Haruo Saito

Nina Choi Chao

Odair Furlanetto

Norberto Nery

Olga Bissi

Osvaldo Dias Venezuela

Oswaldo Tadami Arimura

Ozeias Batista Dos Santos

Patricia Andrea Paladino

Patricia Hradec

Patricia Nasraui

Paula Almeida Morato De Laet
Paulo Cadette Junior

Paulo Cesar Guimaraes Pereira

Paulo Hidemitsu Ishikawa

Paulo Jorge Brazao Marcos

Paulo Roberto Bernice

Paulo Roberto Nascimento

Matricula

20260

20202

51134

20447

52860

20095

20445

45409

14280

81265

44302

87952

64012

82609

85206

47937

20407

13619

2010

85860

Céd.
UE
sede

Re
fer

én
cia

Experiéncia Profissional

Docéncia
(anos)

40

36

17

33

23

42

31

30

18

23

15

32

20

44

Nao
docéncia
(anos)

20

30

42

40

34

26

50

36

25

44

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/4572
146 634224112

http://lattes.cnpq.br/6027
965 957095945

http://lattes.cnpq.br/9418
939 802620919

http://lattes.cnpq.br/4534
460 513994508

http://lattes.cnpq.br/1627
988676113157

https://lattes.cnpg.br/521
3843789899659

http://lattes.cnpq.br/6054
897 603564458

http://lattes.cnpq.br/9340
032 124901190

http://lattes.cnpq.br/6407
985 384876346

http://lattes.cnpq.br/7391
582 2682217980

http://lattes.cnpq.br/1565
660923024393

http://lattes.cnpq.br/6187
402 495110033

http://lattes.cnpq.br/6818
064 826509256

http://lattes.cnpq.br/2466
389895790781



B0

GOVERNO
DO ESTADO

Cantro
Faula Souza

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

. Tit Re Experiéncia Profissional
Cod. P

Nome Matricula UE ul ter N3o Curriculum Lattes (URL)
e By @n Docéncia docanci
30 cia (anos) ocencia
(anos)
256  Paulo Sergio Silva 62626 2 D I 33 15 http://lattes.cnpq.br/6058
450 053210854
257 Rafael Henrique Freire De Godoy 74704 2 E 1 15 http://lattes.cnpq.br/0444
464 805839201
258 Regina Helena Pacca Guimaraes 20216 2 E M 42 9 http://lattes.cnpq.br/4802
Costa 921 965345495
259 Regina Maria Ricotta 20469 2 D 31 43 http://lattes.cnpq.br/4143
937192205406
260 Reinaldo Rossetti 74709 2 25 5 http://lattes.cnpq.br/5335
493361827993
261 Ricardo Luiz Ciuccio 82581 2 |
262 Ricardo Pereira Da Silva 85667 2 M | 8 9 http://lattes.cnpq.br/0714
580125150775
263 Rodrigo Do Carmo Molina 64887 2 |
264 Rinaldo Felix Da Costa 45407 2 Il
265 Rita De Cassia Bergamasco Leao 83338 2 |
Do Nascimento
266 Roberto Abranches 66605 2 Il
267 Roberto Conz 20055 2 1}
268 Roberto Covolo Bortoli 14570 2 1]
269 Roberto Kanaane 20290 2 1]
270 Roberto Katsuhiro Yamamoto 20549 2 D 1] 33 10 http://lattes.cnpq.br/8084
494628901326
271 Roberval Edmilson Piva Garcia 63634 2 |
272 Robson Fontes Da Costa 45412 2 ]
273  Rodrigo Do Carmo Molina 64887 2 Il
274 Rogerio Marques Sant Anna 44308 2 Il
275 Rogério Stival Morgado 78979 2 |
276  Romildo De Campos Paradelo 63617 2 M Il 18 10 http://lattes.cnpq.br/1195
Junior 316254239450
277 Rosa Neide Silva Gomes 83617 2

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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GOVERNO
DO ESTADO

Cantro
Faula Souza

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

. Tit Re Experiéncia Profissional
Cod. P

Nome Matricula UE ul ter N3o Curriculum Lattes (URL)
e By @n Docéncia docanci
5 : ocencia
o cia (anos) (anos)
278 Sandra Silveira Ferreira 71811 209 M | 2 25 http://lattes.cnpq.br/4771
356 136668256
279 Sergio Augusto Moreira De Mello 20131 2 M Il 46 62 http://lattes.cnpq.br/7083
Senra 925960329072
280 Sergio Cunha Dos Santos 20633 2 |
281  Sergio Luiz Banin 20600 2 Il
282 Sergio Roberto Giudici 20101 2 1]
283  Shigueo Tomomitsu 20288 2 I
284  Silvia Regina Lucas 20261 2 1]
285  Silvio Alves Da Silva 84036 2 |
286 Silvio Do Lago Pereira 20413 2 1]
287  Silvio Inacio Da Silva 20323 2 Il
288 Simone Cristina Goncalves 57869 2 Il
Vianna
289  Sueli Soares Dos Santos Batista 19352 2 1l
290 Suzana Abreu De Oliveira Souza 3004 2 1]
291 Suzana Campos De Albuquerque 32061 2 1]
Mello
292 Tania Goncalves Pereira 20272 2 ]
293 Tania Regina Barreira Rodrigues 86512 2 |
294  Vanessa Montoro Taborianski 61439 250 D | 17 6 http://lattes.cnpq.br/7957
289 546952716
295 Victor Antonio Troitino Troitino 42977 2 E 36 25 http://lattes.cnpq.br/4603
279 867877462
296 Victor Sonnenberg 20545 2 D 1] 30 0 http://lattes.cnpq.br/2912
749 496387447
297  Virginia Maria De Souza Maisano 20297 2 D 1] 45 0 http://lattes.cnpq.br/3852
Namur 298 180 126863
298 Vivaldo Jose Breternitz 75425 2 D 26 57 http://lattes.cnpq.br/2865
722 030688852

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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GOVERNO
DO ESTADO

I Fane '
Faula Souza

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

cod. Tit Re Experiéncia Profissional

Nome Matricula UE ul ter N3o Curriculum Lattes (URL)
sede & " Docericia docéncia
o cia (anos) (anos)

299 Viviane De Campos 41983 2 M I 15 28 http://lattes.cnpq.br/2389
813 860545905

300 Viviane Veiga Shibaki 55313 209 D I 20 4 http://lattes.cnpq.br/0423
410229561980

301 Vladimir Ferrari 20209 2 E Il 43 0 http://lattes.cnpq.br/4534
961 287985438

302 Waldyr Veg 20383 2 E n 32 64 http://lattes.cnpq.br/5085
796 447645428

303 Walter Paulette 53784 2 D n 58 0 http://lattes.cnpq.br/2450
872 237025508

304 Wilson Hiroo Nakagawa 20324 2 E I 32 37 http://lattes.cnpq.br/3767
798 816329390

* Titulagdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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Organizagao do relatério:

I.

Ii.

fi.

iv.

Vi.

Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA
Acbes de sensibilizagdo da comunidade académica
Identificagdo dos sujeitos da avaliagdo
Organizagéao dos instrumentos de coleta
Procedimentos para a coleta
Anéalise e discusséo dos dados da coleta

@ ™ o Qo 6 T

Organizagéo das medidas para composi¢do do relatorio
h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Desenvolvimento

Anaélise dos dados e ag¢des propostas (PGA)

Consideracgées finais

Anexo de ATAs

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Unidade do Ensino Superior de Graduagao

2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da Comisséo Prépria de Avaliagdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacéao

(Cesu), organizou a comissdo da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribui¢des que lhe competem, a saber:

VI

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliagao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administragdo central tomar as medidas corretivas e agdes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educagéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

o suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagdo e monitoramento dos
processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagcdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de autoavaliagdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da
Educacgao Superior, além de atender a demanda interna da Gestdo Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6érgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixacao, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica de avaliagéo institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com o0s
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliagéo;

Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicho em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberagdo do CEE 160/2018.

21. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sdo Paulo para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Agoes

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizagao das agbes e composigdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a
partir da percepgéo dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagédo para participagao nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragéo das agdes voltadas para
estimular e monitorar a participagao de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestao Anual com agdes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragao do relatério da CPA.

Envio do Relatério para a emissao do parecer da
Cesu/DGE e apreciagéo da CPA Central

Divulgagéao dos resultados a comunidade
académica.

Conclusao do Relatdrio.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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2.2. Acgoes de sensibilizagcao da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das agbes para a

realizagao dos procedimentos de autoavaliacao.

Os instrumentos utilizados foram os questionarios do Sistema de Avaliagcéo
Institucional (WEBSAI), disponibilizado pelo CPS. Os participantes foram convidados
a responder os questionarios de Avaliacdo Institucional 2025 através de e-mails
enviados pela IES diretamente aos discentes e aos respectivos coordenadorias e
departamentos para distribuicdo aos docentes, auxiliares docentes e funcionarios

técnico-administrativos.

Os questionarios de Avaliagéo Institucional (WEBSAI) 2025 foram divulgados
no site da FATEC-SP e em midia social, por meio de email's enviados aos
participantes, nos quais estavam anexados cartazes de divulgagao do questionario.

Foram disponibilizados computadores no saguao de entrada no pavimento térreo dos

blocos A e B, por ser esta a area de maior circulacdo de alunos. Foi solicitado pela
diretoria da instituicdo que os departamentos incentivassem seus funcionarios técnico-
administrativos, auxiliares docentes e docentes a participarem da pesquisa e que 0s
professores conscientizassem os alunos, sobre a importancia de responder o

questionario do WEBSAI para a Instituigdo.

2.3. Identificacao dos sujeitos da avaliagao

Os segmentos do questionario WEBSAI foram os docentes, os funcionarios
técnico administrativos (auxiliares docentes e funcionarios administrativos) e os
discentes. As quantidades e a quantidades relativas percentuais estdo mostradas nas

Tabelas 1 e 2 abaixo.

Tabela 1. Quantidade de sujeitos por segmento esperados e respondentes totais e masculinos e
femininos..
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Respondentes
Segmentos Esperados
Total Masculino Feminino
Docentes 349 305 194 111
Discentes 4138 1054 700 354
Técnicos-Administrativos 140 107 61 46
Total de sujeitos 4627 1466 955 511

Tabela 2. Quantidade relativa percentual de sujeitos por segmento respondentes totais e masculinos e
femininos..

Segmento Respondente
Total Masculino Femnno
Docentes 87,4 % 63,6 % 36,4 %
Discentes 25,5 % 66,4 % 33,6 %
Técnicos-Administrativos 76,4 % 57 % 43 %

2.4. Organizacao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagédo
Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de
avaliagdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o

SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
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as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da

CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

2.5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de

setembro de 2025 e ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até o dia

28 de setembro de 2025. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este
periodo a CPA e Direcio da Fatec Sdo Paulo, fez 0 acompanhamento da participagao
de cada segmento, realizando ag¢des para sensibilizagdo continua para a participagéao

da comunidade académica, a saber:
i. Envio de email para toda a comunidade académica;
ii. Disponibilizagdo de computadores no saguao do prédio principal para acesso ao
sistema;
iii. Campanha de divulgagao pelos professores durante as aulas;

iv. Cartazes colocados no campus e midias sociais;

2.6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
10 de outubro de 2025, tendo sido realizada uma reunido on line com os
representantes das CPA'’s de todas as unidades do estado para analise e orientagdes
sobre o preenchimento do template disponibilizado pela CPA central do CPS.

Apoés a discussao e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Sdo Paulo
preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos
cinco eixos avaliativos e as a¢des de melhoria, subsidiando a elaboragao do Plano de
Gestao Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese foi encaminhado para a

CPA que o inseriu no relatério de Autoavaliacao Institucional.
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2.7. Organizagao das medidas para composigao do relatério

Ap0Gs o processo de elaboragao do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de acgdes propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apos a apresentacdo do relatorio para a Direcdo da Fatec Sao Paulo, foram
organizadas as formas de divulgagdo dos resultados e apresentagdo das agdes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento

institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavalia¢ao, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas
no art. 32 da Lei n2 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA devera apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséao 8
SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO
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1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da sua
Fatec?

@B - Bom.
@ - Excelente,
- 42.95%

C - Regular. Sk =

@ F - Ndo sei responder.
@D - Ruim.

@ E - Muito ruim.

2 - Como vocé avalia a forma de divulgagao dos resultados da autoavaliagdo?

@8- Boa.
C - Regular.
— 4459%

- Excel )
® A - Excelente S

@®D - Ruim.
® F - Mio sei responder.

@E - Muito ruim.

/
2164% —
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qualidade de ensino em sua Fatec.

®B - Bom.
C - Regular.

® A - Excelente.

n

- Ndo sei responder.
®D - Ruim.
®E - Muito ruim.

|
— 26.56%

4 - Como vocé avalia sua participagao nos programas de capacitagao e planejamento
oferecidos pelo CPS?

139

| 45,57%

82
| 26,89%

55
| 18,03%

,.93%

E - Alternativa. D - Ruim. A - Excelente. C - Regular. B - Boa.

5 - Como vocé avalia sua participacdo nos programas de capacitagao e planejamento
oferecidos pela Fatec?

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria da
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143
| 46,65%

90
| 29,51%
55
| 18,03%
15
2 4,92%
— e
E - Muito ruim. D - Ruim. A - Excelente. C - Regular. B - Boa.

6 - Qual o nivel de aplicacéo das orientagbes dos documentos institucionais (PDI/PPC) e dos
instrumentos de avaliagdo (relatério CPA, avaliagdo CEE, Enade, se aplicavel) no
planejamento de suas praticas pedagdgicas?

144
147,21%
79
65 | 25,90%
| 21,31%
13
4 4.26%
131%

———
E - Muito ruim. [ - Ruim, A - Excelente, C - Regular. B - Bom.
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1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) da sua
Fatec?

4.74% =
14.8% —,
S 2T 42%
C - Regular.
'F - N30 sei responder,
@D - Ruim.
@E - EBom. 14.99% —
@ - Muito ruim,

@ A - Excelente

N 2279

2 - Como vocé avalia a forma de divulgagao dos resultados da autoavaliagcdo webSAl CPS?

531% =

— TG
C - Regular.
' F - Mdo sel responder,
@t -Boa,
@D - Ruim.
@ - Muito ruim,

@A - Excelents

e 22.30%
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3 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os docentes da Fatec?

515

| 45,86%
312
| 29,60%
165
| 15,65%
M
21 )
159% 3.89%
——

E - Muito ruim. [ - Ruim, A - Excelente, C - Regular. B - Bom.

4 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os servidores administrativos da
Fatec?

428
388 | 4061%
| 36,81%
90 ll)S‘:‘r
e 854% | 5.96%
- -
E - Muito ruim. D - Ruim. A& - Excelente. B - Bom. C - Regular.
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1 - Qual sua percepgao no uso de indicadores para planejamento na unidade?

42
39,25%
33
| 30,84%

9130595 . .

. 5 |841% | 748%
- e -
A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei

responder.

2 - Qual sua percepg¢ao no uso dos resultados da avaliagéo institucional (websai) para
melhorias dos processos internos?

33
30,84% 3
| 28,97%
Al 1
11.21% el | 10,28% 7

- - =

A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei
responder.
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3 - Qual sua avaliagdo sobre a aplicacdo dos resultados da ultima autoavaliagao nos
processos de planejamento das a¢des de gestdo na sua Fatec?

36
| 33,64%
27
25,23%
14
1 | 13,08% 1"
10,28% 8 [10,28%
- - =
A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei

responder.

4 - Como vocé avalia sua participagao nos programas de capacitagéo e planejamento

oferecidos pelo CPS?

56
|32,34%
26
20 | 24,30%
| 18,69%
4
1 3.74%
093%

P
E - Muito ruim. [ - Ruim, A - Excelente, C - Regular. B - Boa.
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28 - Como vocé avalia sua participagao nos programas de capacitagédo e planejamento
oferecidos por sua Fatec?

53
| 48,53%

27
21 | 25.23%
| 19,63%

4

: 3,74%

1,87%
——
E - Muito ruim. [ - Ruim, A - Excelente, C - Regular. B - Boa.

29 - Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Fatec-SP?

Planejamento e Avaliacdo Institucional

0,35 —
30.3% Vocé conhece a CPA?
03 28.8%
0,25
02-
015
01
5,8%
0,05 40%
1I5% UIT% -
0 I 5 L
Nao Sim
m Auliares de Docente m Discentes Docentes ® Funciondrios Administrativos

30 - Como tomou conhecimento da CPA Fatec-SP?
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0,35

0.3+

0,25 4

0.2+

0,15

01+

0,05 -

0

Planejamento e Avaliacéo Institucional
Como tomou conhecimento da CPA?

32,65
10,5%
8,1%
7.0% 7006 7.0%
4,7% ) ! 4,7%  47% o | o
3.5% 3,50
2,3%
1,2% 1.2% 1,29 . 1.2% l
_ . _ . ! : |
Em sala de aula (pelos Eventos oficiais da Fa- Legislagao Outros Por meio de colegas  Reunides de depar- Site da Fatec SP
professores) tec 5P efou professores tamento

W Auxiliares de Docente ® Discentes Docentes W Funcionarios Administrativos

31 - Vocé conhece os resultados da ultima avaliagdo da CPA Fatec-SP?

045+

0,35

0.3
0,25+
0.2+

0,15+

0,05+

05

04

014

Planejamento e Avaliacdo Institucional

47 8%

13.%%

400

Grupo

4 4% 47%

= HEE e
L .
Sim

Wocé conhece os resultados da ultima avaliacéo da CPA?

19064

4. 4%

v

B Auliares de Docente ™ Discentes Docentes  ® Funcionanos Administrativos

32 - Como vocé avalia a forma de divulgacao dos dados da avaliagdo da CPA Fatec-SP?
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Planejamento e Avaliacdo Institucional

057 47 A%
Como vocé avalia a forma de divulgacgéo dos dados da CPA? o
0,45
0.4 -
0,35
0.3
0,25
02
15, 7%
0,15
Ly 7.7%
4%
DGS ! d’,U]-'}E' 290},( l .Uﬂ,j&l
: =1 2,2% o
11% 1.1% ¢ 45, 0L 1% 9 18%; 19, 18% - o 15% 0.7%
D-L e i .- R =l
Boa Muito boa Muito ruim Regular Ruim Mo sel Responder
Grupo v

m Augiliares de Docente m Discentes Docentes @ Funcionarios Administrativos

33 - Como vocé avalia o uso da autoavaliagdo nos processos de melhoria da qualidade de
ensino e do ambiente de trabalho?

Planejamento e avaliag&o institucional
05 Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliacie nos processos de melhoria da qualidade de ensino e do ambiente de trabalho?
! 47 4%

0,45 -

0.4

0,35

0,3

0,25

0,2

015 14,2%

0,1 .9-5%
G, 2%

0,05 4,

1.5% 1,1% 1.8% 2.2% 0.7% 0.79% 1'5%0?'%] 2,2% 104 1,8%
0 S e N = — 1% 406 0.

Ruim Regular Naop sei responder Muito ruim Muito boa Boa
B Auxiliares de Docente @ Discentes  © Docentes @ Funcionarios Adminlstrativos

34 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os docentes da Fatec SP?
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04 Como vocé Avalia o seu nivel de relacionamento com os docentes da Fatec SP?
' 37,1% 37,1%
0,35
03
0,25
0,2
o1 12,6% 11,9%
01
0,05
4%
0
Bom Insuficiente Muito bom Nao sei responder Regular
Grupo v
m Discentes

35 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os funcionarios técnico
administrativos da Fatec SP?

04 Como vocé Avalia o seu nivel de relacionamento com os funcionarios
’ técnico administrativos da Fatec SP?
35,0%
0,35 32.9%
0,3
0,25 23.1%
0,2
0,15
01
6,3%
0,05 2 8%
0
Bom Insuficiente Munto bom Nao sei responder Regular
Grupo v
m Discentes

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL




B0

GOVERNO
DO ESTADO

Cantro
Faula Souza

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Eixo 1 - descricdao e andlise pela CPA.

Os dados foram obtidos pela Websai contabilizaram a participacao de 305 docentes,
1054 discentes e 107 técnicos-administrativos, em um total de 349, 4627 e 140,
respectivamente, vinculados a Fatec Sao Paulo.

Os 4 graficos relativos aos critérios de avaliagdo sobre o conhecimento da CPA da
Fatec Sao Paulo e a divulgagao dos resultados da autoavaliagdo WebSAIl CPS apresentam a
maior quantidade relativa de docentes, em torno de 45%, relacionada ao critério Bom,
enquanto que a metade (50%) dos discentes esta dividida entre os critérios Regular e Nao sei

responder. A partir desses graficos € possivel estipular um Critério de Qualidade CQ =

% Muito bom (verde escuro) _gnde se CQ > 1 a qualidade é positiva, se CQ < 1 a qualidade é

% Muito ruim (vermelha)

negativa. A utilizagdo somente desses dois critérios € suficiente para a relacionar com o grau
de inversdo no comportamento das respostas positivas e negativas entre os docentes e
discentes. Além disso, o critério de avaliagao Regular pode ser associado a uma parcela de
respondentes com um comportamento de n&o posicionamento positivo ou negativo, que neste
caso tem proporgdes semelhantes em todos os graficos (em torno de 25%). Assim, para o
grau de conhecimento da CPA, determinou-se um CQ de 14 para os docentes e um CQ de
0,3 para os discentes; enquanto que para a divulgacao dos resultados da webSAl, determinou-
se o CQ de 8 para docentes e CQ de 0,5 para discentes. Desta forma, os valores de CQ para
docentes (14 e 8) refletem uma avaliagéo positiva, enquanto os valores de CQ para discentes
(0,3 e 0,5) refletem uma avaliagdo negativa. A comparagdo dos valores entre docentes e
discentes mostra uma grande diferenga de critérios entre os dois segmentos, além de uma
relagdo inversa sobre o conhecimento sobre a CPA da Fatec Sao Paulo e sobre a divulgagao
dos resultados da webSAl. Estes dados também indicam que ndo houve uma permeacio
espontanea do conhecimento sobre a CPA e a webSAl entre os docentes e discentes. Estes
resultados indicam que informagdes sobre a CPA da Fatec Sdo Paulo e a divulgagao dos
resultados da autoavaliagdo webSai estdo diretamente relacionadas, isto é, a melhora nos
meios de informagdes sobre a CPA acarretara numa melhora da divulgagéo dos resultados da
webSAl. Além disso, a acessibilidade das informacgdes foi eficiente em informar os docentes e
ineficientes em informar os discentes. Outro aspecto que vale ressaltar é o fato de que os
graficos indicam que n&do houve uma transferéncia de informagdes entre os segmentos
docentes e discentes espontaneamente.

Os 2 graficos relativos aos dos critérios de avaliagéo sobre a percepgao da aplicagao

dos resultados da Autoavaliagao de 2024 na melhoria dos processos internos administrativos
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no ano de 2025 pelo corpo técnico-adminstrativo e na qualidade de ensino pelo corpo docente
da Fatec Sao Paulo apresentam as maiores quantidades relativas nos dois segmentos em
critério de avaliagdo Boa e Regular, além de valores préximos (cerca de 32% dos técnicos-
administrativos e 27% docentes). A semelhanga de proporgao relativa também se reflete nos
demais critérios, desconsiderando as respostas N&do sei responder. Neste caso comparativo,

como o comportamento entre os graficos € semelhante. é possivel estipular um Critério de
av positivas

Qualidade, CQ = 2

Y. avnegativas

.onde se CQ > 1 o grau de qualidade é positiva, se CQ < 1

o grau de qualidade é negativa. Além disso, o critério de avaliagdo Regular (cor amarela)
também pode ser associado a uma parcela de respondentes com um comportamento de nao
posicionamento positivo ou negativo, que neste caso tem proporgdes semelhantes nos dois
graficos (em torno de 27%). Assim, para o grau de conhecimento da CPA, determinou-se o
CQ = 2 para técnicos-administrativos e CQ = 4 para docentes. Estes valores indicam uma
qualidade positiva dos dois segmentos nas respostas relacionadas com a satisfagéo sobre o
uso dos resultados das Autoavaliacdo de 2024 na melhoria dos processos internos
administrativos e na qualidade de ensino. A diferenga entre estes valores, indica uma menor
satisfagdo na melhoria dos processos internos administrativos (CQ = 2) e comparada a
satisfagdo na melhoria da qualidade de ensino (CQ = 4). Isto pode estar relacionados as
seguintes possibilidades:

¢ agestdo administrativa priorizou a melhoria da qualidade educacional,

+ amelhoria da qualidade educacional ndo depende somente da gestdo administrativa;

¢ a melhoria da qualidade do processo interno administrativo depende somente da

gestao administrativa.

Os 4 gréficos relativos as autoavaliagdes de participagdes dos docentes e técnicos-
administrativos nos programas de capacitagao e planejamento do CPS e da Fatec Sao Paulo
mostram que menos de 10% dos docentes e técnicos-administrativos declaram que seja Muito
ruim e Ruim a sua participagao nesses programas. A semelhanga entre os 4 graficos tanto na
qualidade positiva quanto na sua intensidade, somando a coeréncia das respostas, indicam
que esta questdo ndo é valida para avaliar a qualidade dos programas de capacitacao e

planejamento do CPS e da Fatec S&o Paulo.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao
sINAEs | 1€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
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4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a misséo institucional e sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

@E - Bom.
® 4 - Excelente,
C - Regular.
@D - Ruim.
F - Nao sej responder,

@E - Muito ruim.

5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua
Fatec?
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492%

O L=Eom; s —
C - Regular.

® 4 - Excelente,

& F - N0 zei responder,

@D - Ruim.

@ - Muito ruim, 1775

6 - Como vocé avalia a participacido da Fatec nas acdes e eventos de responsabilidade
social? (servigcos a comunidade, cursos de extensao, lives, palestras abertas, entre outros

5253 297 ]

]

@E - Boa.
C - Regular. —— 3B,69%
® A - Excelente.

@&D - Ruim.

20.66%

® F - Ndo sei responder,

@®E - Muito ruim.

|
25.0% —
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3.2.1.2 - DISCENTES

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria da
qualidade de ensino na sua Fatec?
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5.98% —

— 24%

C - Regular.
@D - Ruim.

@t - Bom.
F - Ndo sei responder.

@£ - Muito ruim. 17.74% —

@2 - Excelents

4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a misséo institucional e sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

— 26%

C - Regular.

@ - Bom.
@ D - Ruim.

F - Ndo sei respander. 17.08% ——
@ E - Muito ruim.

@ A - Excelente.

i/
18.03% —

5 - Como vocé avalia a participagido da Fatec nas acoes e eventos de responsabilidade
social? (servigcos a comunidade, cursos de extensao, lives, palestras abertas, entre outros)
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6.17% gl

@E - Boa.
C - Regular.
® D - Ruim,
@ 4 - Excelente,
& F - Nao sei responder.

@ E - Muito ruim.

A
b 2051%

Desenvolvimento Institucional (PDI)?

56

52,34%
19 20
17,76% | 18,65%
4 1
|572% |0,93%
O e
A - Excelente. B - Bom. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim,

4 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de

| 6,54%

F - MNao sei
responder.
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5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua
Fatec?
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32 32
29.91% | 2991%
12 12
9 111,21% 20 [11,21%
841% - 19,35%
A - Excelente. B - Bom. C - Regular. D - Ruim., E - Muito ruim.  F - Ndo sei
responder.

6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas acbes e eventos de responsabilidade
social? (servicos a comunidade, cursos de extensao, palestras abertas, entre outros).

M
38,32%
27
| 2523%
17
15,89%
- "
| 10,25% 8
| 7.45% 3
A - Excelente. E - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Méo sei

responder.
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6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade
social? (servigos a comunidade, cursos de extensao, palestras abertas, entre outros).

0,5+
0,45 -
04-
0,35
03
0,25
024
0,15
01 -
0,05 -

Desenvolvimento Institucional
océ conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

45 6%

20,8%
172 0°%
P 6.6%
i
e ]
Sim
Grupo
B Auiliares de docente ® Discentes Docentes ® Funcionarios Administrativos

7 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?
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Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia o cumprimento do plano de desenvolvimento institucional??
0.3

26,3%
0,25 - -24,2%

0,2 -

01+

0,05 4,096 ~4.0%—4,0% -

Muito bom Regular Ruim
W Auxiliares de docente B Discentes Docentes B Funcionarios Administrativos

8 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Desenvolvimento Institucional
Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas acoes e eventas de responsabilidade sodial (servicos 4 comunidade, cursos
de extensao, palestras abertas, entre outros)?

)

0250 23.7% 0
02
0,15 13,5%
12,0% -
0 20%, | 20 o
10,6%
01
5,1%
0.05 - -
2.9%
2,29 2.2 2.2%
1,1%
. m N B = ey
00 T . T T — )
Muito boa Muito ruim Regular Ruim

® Auxiliares de docente  ® Discentes Docentes W Funciondrios Adminisirativos
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Eixo 2 - descri¢do e analise pela CPA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2024 — Ano 2028) foi um dos
principais documentos que nortearam as agdes da Fatec S&o Paulo, tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituigdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes

pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2029 - 2033.

A missdo institucional é “Promover a educagdo tecnoldogica dentro de
referenciais de exceléncia, formando profissionais com principios éticos e
responsabilidade social, capazes de contribuir ativamente e de forma inovadora para
atender as demandas da sociedade”, o que de acordo com as respostas obtidas

parece nao ser de dominio dos estudantes apenas.

Revisitando relatérios de anos anteriores para avaliar a efetividade do uso
dessa ferramenta bem como a evolugao da instituicdo no que tange o eixo em analise
(Desenvolvimento Institucional) que contempla de acordo com as dimensdes do
SINAES 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3 — Responsabilidade
social da Instituicdo. Em 2022 foi observado como maiores fragilidades o
desconhecimento da missao institucional por parte dos discentes e como proposta de
solugdo ampliagao da divulgagao, ainda neste periodo o desconhecimento do PDI por
parte dos funcionarios, como proposta divulgacédo do PDI entre os funcionarios, além
disso a baixa participacdo da comunidade externa em atividades da comunidade
académica também foi apontada como uma fragilidade. Em 2023 foi observado
melhorias quanto ao conhecimento do PDI evidenciando que as acgbes propostas
foram implementadas com éxito, quanto a responsabilidade social da instituicdo nao

houve melhoras e novas acdes foram propostas na tentativa de aproximar a
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populagdo da IES, em 2024 o conhecimento do PDI manteve-se estavel e deve
continuar a ser monitorado, ja a aproximagao da comunidade externa foram pensadas
acdes para a criagdo de cursos abertos a essa populagdo, sendo uma estratégia

importante ainda n&o foi implementada.

Atualmente o nivel de conhecimento do PDI continua alto em todos os grupos
pesquisados, exceto entre os discentes, tanto na pesquisa WebSAl, quanto na
pesquisa interna realizada pela equipe da CPA local o que indica que é necessario
reforgar junto a esse grupo, ndo somente as agcées da CPA mas também de outras
comissdes e colegiados bem como da missao e Viséo da instituicdo. Observa-se que
os resultados desse eixo sao muito positivos entre docentes, funcionarios técnicos
administrativos e auxiliares de docente, certamente por participarem mais ativamente
de reunides, colegiados e comissdes onde esses assuntos sédo discutidos trazendo

assim um nivel de conhecimento diferenciado se comparado aos discentes.

Na questéo relacionada a responsabilidade social, foi perguntado a todos os
grupos pesquisados, qual a avaliagao da participagéo da Fatec nas agdes e eventos
relacionados a comunidade externa, ha uma percepg¢ao positiva entre todos os
grupos, novamente com excec¢ao dos discentes tendo uma percepgéo com tendéncia
neutra nesse quesito, sendo necessario pesquisa mais aprofundada para

compreender quais critérios considerados em suas respostas.

Ha acgdes propostas vigentes apontadas no ultimo relatorio da CPA (2024),

entre elas podemos destacar “ Divulgagdo da missédo e do (PDI) Plano de
desenvolvimento Institucional a comunidade académica". Ampliar a divulgacéo do PDI
a toda comunidade académica, ressaltando sua importancia e a necessidade da

participacdo de cada um dos atores envolvidos” apontada como agao numero 403
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com data prevista até 20/12/2025 no PGA da unidade, apontamos também
“Participacao da Fatec-SP nas agdes e eventos de responsabilidade social (servigos
a comunidade, cursos de extensao, livres, palestras abertas, entre outros.
Desenvolver aproximacdo da Fatec SP com associacbes representativas da
comunidade externa para desenvolvimento de atividades de interacdo entre as
instituicdes apontada na mesma acao anteriormente indicada e com a mesma data de

implantagao.

Entendemos que a data informada seria a data limite e que algumas agdes
pontuais foram realizadas, entretanto ndo foram suficientes para serem percebidas

pelos discentes sendo necessario melhorar o alcance e divulgagéao das agdes.
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunicagado com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao
SINAES |24¢€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto a pesquisa?

@ L - Eoa.
C - Regular.
@ 4 - Excelente,
F - NAo zej responder.
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,

= 259%
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8 - Como vocé avalia a atuacao da Fatec na oferta de cursos de extenséo?

4.59% '

®E -Goa.
C - Regular.
@4 - Excelente,
@D - Ruim.
& F - N3o sel responder.

@ E - Muito ruim,

LS 2482%

9 - Como vocé avalia as politicas e planos institucionais quanto ao ensino, a pesquisa e a
extensao?

3.25%
£.89% =\

1016% —,

@t - Boas, ~ 3

C - Regulares.
® A - Excelentes.

@D - Ruins.

® F - Mo sei responder, 1a.eg%

@& - Muito ruins,

— zoE
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10 - Como vocé avalia a aderéncia da(s) sua(s) disciplina(s), conforme o Projeto Pedagdgico
do Curso, a formacao dos alunos?

6.23%0‘%% “tf 0EE%

\

@E - Boa.

® 4 - Excelente.
C - Regular. —— 48.23%

@D - Ruim.

@ F - Ndo sei responder. A503 ——

@& - Muito ruim.

11 - Como vocé avalia o uso de recursos didaticos para favorecer a aprendizagem?

3.93%"’9'!—:% = 033%

@E - Bom.

® 2 - Excelente,
C - Regular.

@D - Ruim.

@®E - Muito ruim.

& F - Nao sel responder.
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12 - Como vocé avalia o uso de metodologias ativas na(s) sua(s) disciplina(s) com vistas a
atingir os objetivos de formacgao do tecnologo?

2ea%— [ 098%

14.43% —.

@®E - Bom.
® 4 - txcelente.
C - Regular. —45%%
& F - N3o sel responder.
@D - Ruim.
@®E - Muito ruim.
34433 —

13 - Como vocé avalia a contribuigdo da(s) sua(s) disciplina(s) em projetos de extensao da
Fatec? (ndo abrange curricularizagao da extensao)

326% —
8.85% —,

~ 0.98%

@B - Boa.

®r-F .
4 - Excelente 18.03% —— —— 4361%

C - Regular.
& F - N3o sel responder.
@0 - Ruim.

@E - Muito ruim,

25.25% —/
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14 - Como vocé avalia a contribuigdo da(s) sua(s) disciplina(s) em projetos de pesquisa?

.;32%7..9_'{36 = 0.66%

18.03% —.
@B -Boa.

® 4 - Excelente.

C - Regular. R
@ F - Nao sei responder.
@D - Ruim.

@ - Muito ruim.

3040% —

15 - Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
Fatec (site, mural, redes sociais e comunicacéo em geral)?
Fda bl 'I

®E - Bom.
C - Regular.
@A - Excelente,
& F - MNdo sei responder.
@D - Ruim.

@& - Muito ruim,

- 28.51%
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16 - Como vocé avalia a comunicagao da Fatec para a comunidade interna: docentes,
discentes, técnico-administrativos (seja por site, Siga, mural, e-mail institucional, redes
sociais e comunicagao em geral)?

3593% O 0.66%
T.87% =X

@®E - Boa.
C - Regular. — 3902%

@A - Excelente. LR TS

@D - Ruim.

@E - Muito ruim,

F - Nao sei responder.

26.88% —

17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o programa de monitoria oferecido pela Fatec aos
alunos com dificuldade nas disciplinas?

1148% —, 48

@E - Bom.

® 4 - Excelente,
C - Regular. — 45.9%

& F - Ndo sei responder. 1A
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,
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18 - Como vocé avalia as agdes adotadas pela Fatec para auxiliar os alunos quanto as
questdes relacionadas a Estagios e Trabalhos de Concluséo de Curso?

3.83% 1 I_ 1.31%

13445 —,

@E - Boas.
@, - Excelentes. — Al
C - Regulares,
@ F - Nao sei responder.
19.02% —
@D - Ruins.

@ E - Muito ruins.

|
22.3% —~

19 - Como vocé avalia o incentivo da Fatec a participacdo dos alunos em atividades
cientificas, artisticas, esportivas, sociais e culturais (Semana de Tecnologia, hackatons,
exames de proficiéncia de linguas)?

4523 157%

£.363 —,

@®E - Bom.
@2 - Excelente, —— 40.95%
C - Regular. 21643 ——
¥ F - Nao sei responder.
@D - Ruim.

@E - Muito ruim,

)
73.93% —
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6 - Como vocé avalia a qualidade do ensino no seu. curso?
T

iy 23.91% ——
@A - Excelente — 42.69%

C - Regular.
@D - Ruim.

@E - Muito ruim,

2467% —f

7 - Como vocé avalia as atividades da Fatec quantp a _lrealizagéo de projetos de Pesquisa?

1% —,

C - Regular.
@5 - Boa.
12.52% ——
® F - Mo sei responder,
@D - Ruim.
@A - Excelente

@ E - Muito ruim,

173 —

8 - Como vocé avalia a atuagao da Fatec na oferta de atividades de extensao?
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797% B

9.68% —
p+ — 2694%

C - Regular.
@5 -Boa.
@D - Ruim.
o 16.03% ——
@ F - Nao sel responder, |
@4 - Excelente,

@& - Muito ruim,

9 - Como vocé avalia a divulgagao e o cumprimento do plano de ensino pelos professores?

2.85%
8.54% = 0

@B - Boa.
2021% ——
C - Regular.
@ 4 - Excelente.
®D - Ruim.

@ E - Muito ruim,

27.7% =
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10 - Como vocé avalia a aplicagao/utilizagdo do que esta aprendendo no seu curso em sua

atividade profissional? ¢ 1 275% )

13% —
@E - Boa, ' ~—3311%
@ A - Excelente.
C - Regular.
'F - Mo sel responder p..
@D - Ruim.
2049% —

@ E - Muito ruim,

- 24.45%

11 - Qual é a sua avaliacado em relagao aos pggaggéﬁorles, quanto ao dominio do conteudo nas
disciplinas que ministram? .

@E - Bom.
@A - Excelente
C - Regular.

@D - Ruim.

@ - Muito ruim.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fane -
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

12 - Quanto as disciplinas remotas e ou semipresenciais, qual é a sua avaliagdo no que se

refere & metodologia e & didatica dos professores?,
6.74% —,

13.19% —
C - Regular. 7

— A0T%
@B -Boa.

@ A - Excelente.
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,

2
34.08% —

13 - Qual é a sua avaliagdo, no que se refere as disciplinas presenciais, quanto a

metodologia e a didatica dos professores??0 300% —

)

@E - Boa.
21.82% —
C - Regular.

— 43,83%
@ 4 - Excelente,
@D - Ruim.

@ - Muito ruim.

2419% —/
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14 - Como vocé avalia os instrumentos de avaliagao utilizados pelos professores?

3.03% —
901% —, :

@E - Bom.

C - Regular.
® A - Excelente,
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,

15 - Qual é a sua avaliagdo em relagao ao acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagcdo em geral)?

873% ==

11.67% —., B

C - Regular.
@5 - Bom.
@D - Ruim.
@ F - Muito ruim. 12.14% —
' F - Mo sel responder,

@A - Excelente.

14.61% —
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16 - Como vocé avalia a comunicagao da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-mail
institucional, redes sociais e comunicagéo em_ geral)2: -
: LY

C - Regular.
@ - Boa.
@0 - Ruim.
@E - Muito ruim,
@A - Excelente.

F - Nao sei responder.

A,

23.62%

17 - Como vocé avalia o atendimento ao estudante, nas areas administrativas (Diregéo,
secretaria e biblioteca)? 11.46% —, '

—— 30.46%
C - Regular. g

@5 - Bom. 13.66% ——
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,
@ A - Excelente.

F - Mo sel responder,
14T71% —

\— 26665
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18 - Qual é a sua avaliagdo quanto ao atendimento da coordenagao do seu curso?

573% —

~— 2B65%
@E - Bom.
C - Regular.
0.49%
@A - Excelente,
@D - Ruim.
' F - Mao sel responder,

@ - Muito ruim,

N 241%

19 - Como vocé avalia a regularidade das reuniées do coordenador do curso com
representantes de classe?

7.59%

10.34% —,

) F - Mo sei responder, K
L —— 3691%
C - Regular.
@®E - Muito ruim. 1262% ——
®E - Boa.
@D - Ruim,

@ A - Excelente,

16.13% —

L 1641%
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20 - Como vocé avalia o apoio prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias

para auxiliar os alunos com dificuldades? S
— 2249%
C - Regular. WA
@F - Bom.

F - Mao sei responder,
@& - Muito ruim.
@D - Ruim.

1632% —
@ 4 - Excelente.

16.98% —

21 - Como vocé avalia as oportunidades dlsponlblllzadas pela Fatec para participagdo em
atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais?.

0.49% —, o 28.38%
@E - Boa.

C - Regular.

F - No sei responder, 12.62% ——
@D - Ruim.
@ F - Muito ruim,

@A - Excelente.

1673% — N 2552%
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7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino prestado pela Fatec aos alunos?

43
40,19%

1

| 10,28% 5
|4,67% 1 1
_ | 0,93% |0,93%
A - Excelente. B - Bom. C - Regular. D-Ruim.  E-Muitoruim. F-Ndo sei

responder.

8 - Como vocé avalia a Fatec quanto ao que é oferecido para a comunidade externa? (cursos
ou projetos de extensio)

37
34,58%
28
| 26,17%
16
1495%
8 9 9
| 7.48% | 841% | 841%

A - Excelente. B - Bom. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Ndo sei

responder.

9 - Como vocé avalia a comunicacdo da Fatec com a comunidade externa com relagdo as
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32 33
]2991% I
15 16
| 14,02% | 14,95%
9
|841%
2
| 1.87%
A& - Excelente. E - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei

responder.

10 - Como vocé avalia as comunicacdes internas da Fatec (e-mails, site, memorandos,
midias sociais, mural)?

| 42,99%

29
| 27,10%
19
| 17,76%
8
| 7.48% 5
B e
A - Excelentes. B - Boas. C - Regulares. D - Ruins. E - Muito ruins,
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11 - Como vocé avalia os sistemas de apoio aos alunos: monitoria, orientagdes e participagao
em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais?

44
41,12%
31
| 2897%
14
13,08% 8 -
| 748% 3 6,54%
L e
I
A - Excelentes. B - Bons. C - Regulares. D - Ruins. E-Muitoruins. F - Ndo sei
responder.

12 - Como vocé avalia a qualidade do servi¢o de ensino prestado pela Fatec aos alunos?

Politicas Académicas
Como vocé avalia a qualidade do servigo de ensino prestado pela Fatec aos alunos?

0,18 17,5%
16,8%

13,1%

10,9%

0,1 9.5% 9.1%

0,04 2.0% 3.3%

2.2%
0,02 1.8%

1,5%

1%
. 1.1 . 0.4% [ 0. 7%

Muito boa Muito Ruim Regular Ruim

o

m Auxiliares de Docente  m Discentes Docentes ® Funcionarios Administrativos

13 - Como vocé avalia a atuagao da Fatec na oferta de cursos de extensao?
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Politicas Académicas
Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de cursos de extensao?

0,25
0,2 —
0,15 +—
12,77%
1.31%
0,1+
0,05 - - 4,74%
2.92%
21 2.19%
1,09% 1,09 1.09%
04 1 o
Boa Muito Boa Muito Ruim
Grupo
W Auxiliares de Docente B Discentes

20, 44%

11,68%
9.49%

2,92%0

2,19% 2,95% 2.19%
1.46% 1,82 .
0z6% | il . 0.73%
MN&o sei responder Regular Ruim
L4

Docentes W Funcionaros Administrativos

14 - Como vocé avalia a atuagéo da Fatec na oferta de cursos ou projetos de extensao a

comunidade externa?

Politicas Académicas

Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de cursos ou projetos de extensdo a comunidade

- na?
70 externa
57.5%
60
50
40
32.1% 60.3%
30
30.1% 06%
20
24.1%
24.0% 68.8%
10 36.0%
10.19 10.1% 6.6% 12,19
3.8%
12.0 80% 1259 18.8% . 3.4%
0 = |
Boa Muito Boa Muito Ruim Regular Ruim
Grupo v
m Auxiliares de Docente m Discentes Docentes ® Funcionarios Administrativos
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15 - Como vocé avalia a divulgacao e o cumprimento do plano de ensino dos professores?

Politicas Académicas

Como vocé avalia a divulgacdo e o cumprimento do plano de ensino dos professores?
0,35

30.1%

03 28.4%

0,25

0,2

e

0,15

12,6%

01

0,05

Muito Boa Muito Ruim Regular Ruim

m Discentes

16 - De modo geral, qual sua avaliagdo quanto ao seu desempenho como estudante?

Politicas Académicas
De modo geral. qual sua avaliagdo quanto ao seu desempenho como estudante?

0,6
51, 7%
05
04
03 28,7%
0,2
12,6%
0,1
i 6,3%
-
(1] —_—
Muito bom Muito Ruim Regular Ruim
Grupao v
® Discentes

17 - De modo geral, qual o impacto do tempo de deslocamento trabalhoXEstudoXCasa para
seu desempenho como estudante?
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Politicas Académicas

Impacto do tempo de deslocamento nos resultados académicos
045 A2 7%

04
035

0,3 27.3%
6,3%

: I )
Baixo

0.2
0,15

Grande Medio Menhum
Gmpo v

0.1
0,05
m Discentes

18 - De modo geral, qual o impacto do tempo de deslocamento trabalhoXEstudoXCasa para
seu desempenho como estudante?

Politicas Académicas
Impacto de sua situacéo financeira em seus resultados académicos
045 4207
14,0%4

04+ 37.1%
035 -

03
025

02
0,15

01 7.0% .
-

0
Baixo

Grande Medio MNenhum
Grupo v
B Discentes

19 - De modo geral, qual o impacto de seu ensino de base para seu desempenho como
estudante?
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Politicas Académicas

Impacto de seu ensino de base em seus resultados académicos
05

045 434%
04

035
03 28,0%

025 23,8%
0,2
0,15
01
0,05
0
Baixo

49%
Grande Médio Nenhum
Grupo v
m Discentes

20 - De modo geral, qual o impacto do apoio familiar para seu desempenho como estudante?

Politicas Académicas

Impacto do apoio familiar em seus resultados académicos
045

40,6%
04
0,35
o 25,9%
0,25
0,2 18,2%
15,4%
0,15
01
0,05
0
Baixo Grande Medio Nenhum
Grupo v
m Discentes

21 - De modo geral, qual o impacto do tempo dedicado aos estudos extraclasse para seu
desempenho como estudante?
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Politicas Académicas
Impacto do tempo dedicado aos estudos extraclasse em seus resultados académicos
. 46,9%
045
04
0,35
0,3 28.0%

0,25
02 19,6%
015
01
0,05 -
0
Baixo

5.6%
Grande Medio Menhum
Gmpo v
m Discentes

22 - De modo geral, qual o impacto do relacionamento com os professores para seu
desempenho como estudante?

Politicas Académicas
Impacto do relacionamento com os professores em seus resultados académicos

0]

05 40 7%
04
03

21.7% 20,3%
02
D:l . B.‘d%

0
Baixo Grande Medio MNenhum
Gmpo A

H Discentes

23 - Qual sua avaliacdo em relagéo aos meios de comunicagéao (Discentes)?
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@ MuitoBom @ Bom Regular @ Insuficiente @ MNao sei responder

Site da Fatec 5o Faulo | |
Boletins informatives da Fatec S30 Paulo | == B
Email institucional i} 1

Murais | = i [ |
Redes sociais 111! [

Informagtes advindas da coordenacdo de cursos E 1

24 - Qual sua avaliagao em relagdo aos meios de comunicagao (Docentes)?

@ Muitoboa @ Boa @ Regular Ruim @ Multo ruinn @ N3o sei responder @ Agree
Site da Fatec I
Boletins e Informativos da Fatec I |
Email institucional N D |
Murais (] P
Redes sociais (] [— il
Informacdes advindas das coordenagdes das cursos A
100% 0% 100%

24 - Qual sua avaliagdao em relagéo aos meios de comunicagao (Técnicos Administrativos)?
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@ Muitoboa ®Boaz @ Regular Ruim @ Muito ruimm @ N3o ==f responder @ Agree
Site da Fatec Ll 1 W]
Boletins e Informativos da Fatec L1 1 Wl |
Email institucional L1 1 W]
Murais N .
Redes sociais (] 1 I |
Informacdes advindas das coordenacdes dos cursos L] g
100% % 100%

25 - Qual sua avaliagdo em relagéo aos meios de comunicagao (Auxiliares de Docente)?

e Muitoboz w®Boa @ Regular Ruim @ Muito ruimt @ N3o =i responder @ Agree
Site da Fatec L] N
Boletins e Informativos da Fatec I e ]
Email institucional [ ]
Murais . i
Redes sacisis [ § D il
Informagtes advindas das coordenagdes dos cursos L] | I
100% % 100%

26 - Qual sua avaliacado em relagdo aos Programas (Discentes)?
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@ Muito bom @ Bom Reguliar @ Insuficiente @ Nao sei responder
Programas de Bolsas de Intercambio (CPS) (]| [ -
Programa iCenter FATEC-5P | = I
Programas de iniciacio cientifica {extensdo & pesquisa) ] |
Programas de divulgacic de oportunidades de estagio i i el |
Programa Baja T 1 ]
Programas de monitoria | -— -] |
e e e R I ——
Programa de iniciacio tecnolégica € de inovacio | ]
Relagfies empresariais [parcerias empresas-Fatec) (] by ] ]
1007% o 100%

26 - Qual sua avaliagao em relagdo aos Programas (Docentes)?

@ Muitoboe ®Boa wRegular o Ruim @ Muitoruim @ M3o =el responder

Programa iCenter |
Pragrama de iniciagdo clentifica | P
Programa de estagios [ 1 1 N
Programa Baia N |
Programa de monitoria I I
Financiamento a participagio em eventos externos 1 I F 1 I |
Programa de iniciacdo tecnoldgica € de inovacdo i  Im
Refacdes empresariafs {parcerias) N A .
100% % 100%

27 - Qual sua avaliagdo em relagéo aos Programas (Técnicos Administrativos)?
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® Muitoboa ®Boa ®@Regular ®Ruim @ Muitoruim @ N3o sei responder

Programa iCenter 1 N .
Programa de iniciacdo cientifica N . Y.
Programa de estagios N | .
Programa Baja N | e
Programa de monitoria ] 1 ]
Financiamento a participacio em eventos externos 1 1 1]
Programa de iniciac3o tecnolégica e de inovagdo 1 1
Relagdes empresariais (parcerias) (1 Ml
100% 0% 100%

28 - Qual sua avaliagdo em relagédo aos Programas (Auxiliares de docente)?

® Muitoboa ®Boa @Regular ®Ruim @ Muitoruim @ N3o sei responder

Programa iCenter L] ]
Programa de iniciagdo cientifica .
Programa de estagios . Ee
Programa Baja L1 I8l
Programa de monitoria N .
Financiamento a participacio em eventos externos 1 1l ]
Programa de iniciacio tecnolégica e de inovacio .
Relacdes empresariais (parcerias) L 1L 8 ]
100% 0% 100%

Eixo 3 - descri¢ao e analise pela CPA
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As diferengas na qualidade das avaliagdes entre os segmentos pode ser representado

> av positivas

pelo critério de qualidade, CQ = onde se CQ > 1 o grau de qualidade é

Y avnegativas
positiva, se CQ < 1 o grau de qualidade é negativa e se CQ tende a 1 a eficiéncia da
autoavaliagdo como um indicador de qualidade tende a zero porque indica respostas
distribuidas aleatériamente.

Os 2 gréficos relacionados a avaliagao sobre a qualidade de ensino na Fatec Sao
Paulo feitas pelo corpo discente e técnico-administrativo apresentam as maiores fracdes nos
critérios Excelente e Bom, que somadas alcangcam os valores de 67% para discentes e 83%
para técnicos-administrativos, enquanto que a soma das menores fragdes Ruim e Muito ruim
séo menores que 10% para os dois segmentos. Além disso, na avaliagao do corpo técnico-
administrativo observa-se que para o critério Regular e o CQ valores de 10,28% e 15,
respectivamente. Isto indica a consolidacdo da avaliacido positiva do corpo técnico-
administrativo da qualidade de ensino na Fatec Sao Paulo. Para o corpo discente, os valores
para o critério Regular e CQ sao 23,91% e 8, respectivamente. A comparagao dos valores
10,28% e 15 contra 23,91 e 8 indica que a diferenga na avaliagéo entre os dois segmentos
esta na relagdo de equilibrio nas avaliagdes Regular e CQ, onde quanto maior a fracdo de
critério Regular, menor é o valor do critério de qualidade, menos positiva é a avaliagao.

Os 4 gréficos relacionados a avaliagdo do corpo discente sobre a atuagdo do docente
com relagao ao conteudo da disciplina nos quesitos dominio, didatica e avaliagdo e aplicagcao
do conteudo aprendido na atividade profissional apresenta as maiores fragdes nos critérios
de avaliacdo Excelente e Bom, que somadas apresentam os valores de 76% para dominio,
66% para didatica, 58% para a avaliagéo e 58% para a aplicagdo. E importante ressaltar que
a avaliacao do dominio do professor do conteudo da disciplina que ministra teve a melhor
avaliagao pelos discentes, onde a 36% esta atribuida para Excelente e nao houve a ocorréncia
da fracdo Nao sei responder.

Os 6 graficos relativos a avaliagdo da comunicagao e divulgagao externa e interna das
atividades desenvolvidas na Fatec Sao Paulo realizadas pelos 3 segmentos - corpo docente,
discente e técnico-administrativo apresentam as maiores proporgdes para os critérios Bom e
Regular com valores médios entre os segmentos de 28% Bom e 30% Regular para
comunicagao externa e 30% Bom e 28% Regular para comunicacgéo interna. Os valores de
CQ para a avaliagédo de comunicacao interna e externa foram 5 e 3 para docentes, 5 e 2 para

técnicos-administrativos e 1 e 1,2 para discentes. Estes valores indicam uma avaliagao
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semelhante entre o corpo docente e técnico-administrativo, onde a comunicacao externa tem
uma avaliagdo menos positiva. No caso dos discentes, as respostas positivas e negativas se
anulam indicando uma distribuicdo aleatéria que nao permite uma analise de qualidade
adequada. Isto provavelmente ocorre porque a comunicagido ndo depende de um Unico fator,
mas sim de um conjunto de variaveis, onde as a¢des da instituicdo somada a atitude do
individuo resultam na qualidade da comunicag¢ao e a metodologia de uma unica questao para
este caso nao foi suficiente para relacionar todas variaveis.

Os 3 graficos relativos a avaliagdo dos programas de curso de extensao na Fatec Sao
Paulo realizados pelos 3 segmentos - corpo docente, discente e técnico-administrativo
apresentam as maiores proporgdes para os critérios Bom e Regular com valores médios entre
os segmentos de 30% Bom e 26% Regular. Os valores de CQ foram de 3 para docentes, 1
para discentes e 3 para técnico administrativo. Estes valores indicam uma semelhanga na
avaliagdo positiva entre corpo docente e técnico-administrativo. No caso dos discentes, as
avaliacbes positivas e negativas apresentam dimensdes semelhantes, indicando uma

distribuicao aleatéria, que nao permite uma analise de qualidade adequada.

3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituigao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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20 - Como vocé avalia as oportunidades de formacao e capacitacao oferecidas pelo CPS?

361% 1.57%
393% L

@B - Boas.
@, - Excelentes.
C - Regulares.
@ F - Nao sei responder.
@0 - Ruins,

@ - Muito ruins.

21 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS?

262% U 1.84%
T87% =

@E - Boa.
® 2 - txcelente. G

C - Regular. — a7 21%
@ F - Ndo sei responder.
@D - Ruim.

@ E - Muito ruim.

24.59% -
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22 - Como vocé avalia a transparéncia em relagao aos indicadores utilizados para a
progressao e promogao?

R

1016% — i

@B -Boa.
® 4 - Excelente, —— 38.36%

C - Regular.
@ F - Nao sei responder.
®0 - Ruim. FEE—

@ - Muito ruim.

L 21.97%

23 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a
bonificagédo por resultados?

@E - Boa.

C - Regular.
@ A - Excelente.
@D - Ruim.

®E - Mujto ruim,

¥ F - Nao sei responder.

\ 2361%
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24 - Como vocé avalia as acgdes (académicas e administrativas) da direcao da Fatec?

T87% —

@®E - Boas.

C - Regulares.
—— 42.3%

@ A - Excelentes.

16407% —
@D - Ruins,
@& - Muito ruins,

» F - Mao sei responder,

24.26% —

25 - Como vocé avalia a atuagao do(s) representante(s) docente(s) na CPA da Fatec?

23% ) | 1897%

1279% —,

@E - Boa.
— 3607%
'F - Mo sel responder,
® 4 - Excelente.
=~
C - Regular. R
@0 - Ruim.

@ - Muito ruim.

2852%

26 - Como vocé avalia a atuagao do(s) representante(s) docente(s) na Comissao de
Implantagdo/Congregacao da Fatec?
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3aEm— [ 1.64%

1213% =,

@E - Boa.

'F - Mo sej responder, 0 3902%
® 4 - Excelente.

C - Regular. 20% —
@D - Ruim.

@ - Muito ruim.

23.93% =

27 - Como vocé avalia a atuagao do(s) representante(s) docente(s) no(s) NDE(s) do(s)
curso(s) em que vocé leciona nesta Fatec?

1.64% o 1.31%

1158 —,

@E-Boa.

® 4 - Excelente,

16.39% — | —— 4328%

® F - Mdo sei responder,
C - Regular.
@ - Muito ruim.

@D - Ruim.

26.23% <
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28 - Qual a sua percepcéo sobre a realizagado de investimentos na Fatec?

5.25% =
6.23% =

@E - Muito ruim.
@D - Ruim.

C - Regular.
@®E - Boa.
@ A - Excelente.

F - Mo sei responder, 2131% —

22 - Considerando o atendimento prestado pelos funcionarios da sua Fatec, como vocé avalia
o nivel de preparo para a execugao das suas fungdes?

@B - Bom.
C - Regular.
@® A - Excelente.
@D - Ruim.
@E - Muito ruim,

F - M3o sei responder.

97—

23 - Como vocé avalia a quantidade de funcionarios para propiciar o atendimento necessario
aos alunos da sua Fatec?
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3409,
soa% = |

— 26.TE%
C - Regular. 1284% —
@ C - Muito ruim,
@0 - Ruim.
@E - Boa.
@A - Excelente.

F - Nao sei responder.
2211% —

— 25.81%

24 - Como vocé avalia a atuacao da direcdo da Fatec nas rotinas administrativas e no
acompanhamento da vida académica do seu curso?

512% —
|

1548% —.
— 27,39%

m

- Regular.

Muito ruim,

m

]

@

@D - Ruim,

& F - Nao sei responder.
1632% — 3

@E - Boa. |

@ A - Excelente.

— 18.6%

)
16.51% —/
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25 - Como vocé avalia a atuacao dos representantes dos estudantes nos érgaos colegiados
da FATEC (CPA, Congregacao/Comissao de Implantagao)?

® F - M3o sel responder,
C - Regular. —— 4042%

®E -Boa.

@D - Ruim.

@E - Muito ruim,

@A - Excelents

]
22.97% —

12 - Como vocé avalia as oportunidades de formagao e capacitagao oferecidas pelo CPS?

58

4,21%
21
18
19,63% e o
7
| 634% 1 2
. —
A - Excelentes. B - Boas. C - Regulares. D - Ruins.  E- Muito ruins.  F - Nao sei
responder.

13 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagbes oferecidas pelo CPS?
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&0
56,07%

20

18,69% 16
| 14,95%

= 4
[ 1,87% e
——

A& - Excelente. E - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.

3
| 467%

F - Néo sei
responder.

14 - Como vocé avalia a transparéncia em relagéo aos indicadores utilizados para a

progressao e promogao?

44
41,12%
26
| 2430%
18
16,82%
10
U |8.35%
A - Excelente, B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.

2
| 1.87%

F - Néo sei
responder,

15 - Como vocé avalia a transparéncia em relagédo aos indicadores utilizados para a

bonificagéo por resultados?

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fane -
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

32
st | 29.91%
| 28,04%
18 17
| 16,52% |15.85%
9
| B41%
1
10,93%
A - Excelents.. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Alternativa.
16 - Como vocé avalia as agdes administrativas da direcdo da Fatec?
37
34,55% 33
| 30,84%
20
118,69%
g 8
| 7:45% | T 483
1
A - Excelentes. B - Boas. C - Regulares, D - Ruins.  E- Muito ruins.  F - Nao sei
responder.

17 - Como vocé avalia a atuagao do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na CPA da
Fatec?
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44
41,12%
25
23,36% 19
| 17,76%
Zg[ﬂw’o :
12 | 0,93%
S —
A& - Excelente. E - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.

15
| 14.02%

F - N&o sei
informar,

18 - Como vocé avalia a atuagao do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na

Congregacao da Fatec?

43
40,19%
24
18 12243%
16,82%
3 3
| 2,80% | 2,80%
I
A - Excelente, B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.

19 - Como vocé avalia o seu superior imediato?

16
| 14,95%

F - Néo sei
responder,
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51
| 47 66%

41
|3832%

15
| 14,02%

& - Excelente, B - BEomia). C - Regular.

20 - Qual a sua avaliagao sobre a realizagao de investimentos na Fatec?

37
| 34,58%

28
| 2617%

18

13 | 16,82%
12,15%
5 [
= - -
A - Excelente, B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Ndo sei
responder,

28 - Como vocé avalia sua participagcao nos programas de capacitacdo e planejamento
oferecidos por sua Fatec?
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39
| 36,453
33
| 30,84%
14
1 | 13,08%
935% o -
E - Muito ruim. D - Ruim. A - Excelente. C - Regular. B - Bom.

29 - Como vocé avalia a participacéo de seu representante na CPA?

Politicas de Gestdo
Atuagio de seu representante na CPA

WS 5%
0.2+
15,0%
0,15 + W
12,0%
01+
5.5% 5.8%
229 2.0% 2.6% 26% : 26%
1.1% I 07% * 1.1%
' 0,7%)| 07% o 4%
l I - B 0= _ e 2
Insuﬁmerrte Muito boa  Muito bom  Muito ruim MN&o sei Regular Ruim
Grupo v
B Auxiliares de Docente W Discentes Docentes B Funcionarios Administrativos
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30 - Como vocé avalia a participagao de seu representante na Congregagéo?

Politicas de Gestao
Atuacéo de seu representante na Congregacao

03
25,2%
0,25
0.2+
0,15 | S
12 8%
9.9% 10,9%
01 i 8,8%
6,9%
0,05 - 4.0%
Tae o , 2% sy
. : I L8% [0 10 & 0.7%. L5% oSl LE% . 07y,
i 7o Nir e
0 l , B = L - L it
Boa Bom Insuficiente Muito boa  Muito bom  Muito ruim Nao sei Regular Ruim
Grupo v
W Auxiliares de Docente ® Discentes Daocentes ® Funcionarios Administrativos

31 - Como vocé avalia os programas de formacéao oferecidos pelo CPS?
Politicas de Gestao

s Como vocé avalia os programas de formacéo oferecidos pelo CPS?
35,1%
0,35
0.3+
0,25
22.1%
0,24
0.15+
014 4%
6,9%
5.3
0,05
= e 0,8%0.8%0.5% bl
# 0ol ool oo
Boa Muito boa Muito ruim Regular Ruim
Grupo v
B Auxliares de Docente B Docentes Funcionarios Administrativos
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32 - Como vocé avalia o incentivo a formagéao continuada?
Politicas de Gestdo

' 25,2%  Como vocé avalia o incentivo a formacao continuada?
0,25 - 23.7%
02
0,15 -
9 0%
01- s
5,3%
0, (u] 1
0,05 - A5k —38% L 3.8%
3.1% 3.1% i
15% 2.3%
. 0,8% 0,8%
0 . . .
Bom Murto bom Muito ruim Regular Ruim
Grupo v
B Auxiliares de Docente B Docentes Funcionarios Administrativos

33 - Como vocé avalia o critério de evolugao funcional?
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Politicas de Gestan

LS ‘Como vocé avalia o critério de evoluc&o funcional?
30.5%
034
0,254 22.9%
024
015 -
01-
6.1% 6.1% B 2 6.1%
4 6%
0.05 - : & 3.8%
- 23% 2.3% 3.1% 3.1%
0,8%
04 " : =
Muito bom Muito ruim Regular Ruim
Gupo v
B Auxiliares de Docente ® Docentes Funcionarios Administrativos

34 - Como vocé avalia o tempo para concessao de progressao?
Politicas de Gestao

0,35
' Como vocé avalia o tempo para concesséo de progressao?
034 20086
0,25+
22.1%
02
0,15 -
10, 7%
01
6,1%
5.3% 4 g . 4,6%
0,05 - 31% 38 31% Riates
s 1.5% 2.3% 2,3% i
0,8% 3 {] 8%
04 - , —
Murto bom Muito ruim Regular Ruim
Grupo v
B Auxiliares de Docente ® Docentes Funcionarios Administrativos

35 - Como vocé avalia o tempo para concessao de promogao?
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03  PoliticasdeGestao
’ Como vocé avalia o tempo para concessao de promogéo?
26,0%
0,25 4
22 9%
0,24
0,154
12 2%
0.1+ 9.2%
5.3%
0,05 ; 46% o oo B4 6%
2.3% 2.3% 2,3%
1] (x] ¥ 1 v
0,8% 54 ‘1’5 i 0,8%
0 ' ; . —
Bom Muito bom Muito ruim Regular Ruim
Grupo v
B Auxiliares de Docente ® Docentes Funciondrios Administrativos

36 - Como vocé avalia o beneficio recebido referente a alimentagéo?

Politicas de Gestao
Como vocé avalia o beneficio recebido referente a alimentacao?

59 32.6%
03+
0,25 -
0.2~
145%
G154 13,0% :
5%
0.1 B4% 7.6%
0,05+ 5%
2,3% 23
8% 0,8% 0,8 0,8% 8%
o MK - - _
Bom Insuficiente Muito bom Mao héa Mao el responder  Regular
Gripo v
B Auxiliares de Docante ® Docentes Funcionarios Administrativos

36 - Como vocé avalia o beneficio recebido referente a transporte?
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Politicas de Gestao
Comao vocé avalia o beneficio recebido referente a transporte?

0,25 -
21 4%
02 19_,8%
0,15+
014
1.6%
6,1%
0,05 - 4 6% 5%
2.3%2 3% 3%
- 0,82 0,89 8%
iy : ;
Insuficiente Muito bom Mao ha M&o sei responder  Regular
v
B Auxiliares de Docente B Docentes Funcionarics Administrativos

37 - Como vocé avalia o beneficio recebido referente a convénio médico?

~ Politicas de Gestao _ )
Como vocé avalia o beneficio recebido referente a convénio médico?

05
45,0%
045 -
04
035~
03-
0,25~
0,2 -
015~
01- 4% 3.4%
46% 4.6% g 3,89
0,05 - or-= e - :
" 2.3% gy, 15% 23% . 08% 15% fd 3%
0 < ﬂ - I‘ . :
Bom Insuficients Muito bom Mao ha Mo selresponder  Regular
Gmpo v
B Auxiliares de Docente B Docentes Funcionarics Administrativos

38 - Como vocé avalia o beneficio recebido referente a convénio odontolégico?
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. ~ Politicas de Gestao _ _
Como vocé avalia o beneficio recebido referente a convénio odontologico?

06
05 45.1%
04
03+
02
10, 7%
01 A%
39{ 4.6%
0,8% 0 .ro{] BE'r’ 1,5% 0.8° 5% 5%
i ‘ : B
Bom Insuficients Muito bom Méo ha M&o seiresponder  Regular
Grpo v
B Auxiliares de Docente ® Docentes Funcionarios Administrativos

Eixo 4 - descri¢do e analise pela CPA

O Eixo 4, identificado como “Politicas de Gestdo”, abrange as dimensées 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES —
Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior.

A avaliacdo da dimensao 5 destaca a gestdo de pessoas, incluindo a qualidade do quadro de
pessoal técnico-administrativo e docente, as politicas de contratacdo, desenvolvimento e carreira.
Trata-se de um indicador que abrange os recursos humanos da instituicdo, buscando garantir a
gualidade e o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Neste sentido, tomando por base a definicdo do critério de qualidade (CQ) das respostas,
como apresentado anteriormente, verifica-se que tanto no ambito do publico docente, como do
publico técnico administrativo, ha uma boa avaliacdo quanto as oportunidades de formacgdo e
capacitacdo oferecidas pela instituicdao. Cabe ressaltar que esta percepg¢do se apresenta mais intensa
no publico técnico administrativo (CQ = 21) do que no publico docente (CQ =12).

Quando perguntados a respeito da qualidade das capacita¢des oferecidas, ambos os publicos
também responderam de forma positiva. Mas, neste caso, ha uma percepcgao diferente entre o publico
docente (CQ = 15) e o técnico administrativo (CQ = 5). Considerando que os percentuais de respostas
“Regular” e “Nao sei responder” sdo muito parecidos, o percentual de respostas “Muito ruim” é maior
no publico técnico administrativo, ainda que o total de respondentes de ambos os publicos seja
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diferente. De forma especifica, o publico técnico administrativo também foi questionado sobre como
avalia a sua participa¢do nos programas de capacita¢do e planejamento oferecidos pela unidade. Os
resultados apontam para uma avaliagcdo positiva (CQ = 1,4), mas ha indices de respostas “Regular”
(31%) e “Muito ruim” (9,35%) que precisam ser considerados no planejamento das agdes institucionais
da unidade.

Quando se avalia a percepcdo dos respondentes quanto a transparéncia em relacdo aos
indicadores utilizados para a progressdo e promocdo na evolucdo funcional, hd uma avaliacdo mais
positiva no publico docente (CQ =11) do que no publico técnico administrativo (CQ = 1,8). Observa-se
nos dados que ha uma inversdo na quantidade de respostas “Regular” e “Excelente” nestes publicos.
Isso evidencia, de forma geral, que hd uma concordancia com a politica de carreira adotada pela
instituicdo, mas ha fatores a serem considerados no atendimento das necessidades dos dois publicos.

De forma complementar, quando estas popula¢des sdo questionadas quanto a transparéncia
em relacdo aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados (BR) se verifica opinides
levemente diferentes. O publico docente, ainda que tenha manifestado opinido positiva (CQ=1,7) em
relacdo ao publico técnico administrativo (CQ = 0,5), possui um percentual consideravel de respostas
“Regular”. Chama a atencdo, ainda, que o percentual de respostas “Ndo sei responder” no publico
docente, é muito superior ao do publico técnico administrativo. Tal comportamento pode estar
ocorrendo devido a falta de informacGes sobre os indicadores utilizados na BR. Em ambos os casos, a
proporc¢do das respostas “Muito ruim” para as respostas “Excelente” é elevada, o que identifica a
necessidade de reavaliacdao das métricas atualmente utilizadas na BR.

No ambito do publico discente, considerando que foram aplicadas pesquisas diferentes, foram
apontadas respostas que precisam ser acrescentadas a amplitude de fatores mensurados pela
dimensdo 5. Em um dos questionamentos, ao se considerar o atendimento prestado pelos funcionarios
da FATEC, a avaliagdo do seu nivel de preparo para a execu¢do das suas fungées, de forma geral, foi
avaliada pelos discentes de forma positiva (CQ = 3,4). Entretanto, chama a atenc¢do o elevado
percentual de respostas “Regular” (32 %). Isso aponta para a necessidade de avaliacdo das atividades
dos funcionarios, principalmente em rela¢do ao atendimento ao publico discente.

J4 em outra questdo, os discentes foram indagados a respeito da quantidade de funcionarios
para propiciar o atendimento necessario na FATEC. A percepc¢do dos discentes é negativa (CQ = 0,23),
uma vez que se trata do publico atendido pela instituicdo. Tal resultado também pode ter sido
influenciado pela recente reducdo no quadro de funcionarios em cargos de confianca da FATEC-SP,
ocorrida no 12 semestre de 2025.

J4 em relacdo a dimensao 6 ha o exame da coeréncia entre a organizagdo administrativa, a
estrutura de gestdo e as politicas firmadas nos documentos oficiais (como o PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional). Aborda a organicidade, a participa¢do dos diversos segmentos da
comunidade académica nos processos decisérios e a eficicia da gestdo em relagdo aos objetivos
propostos.
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Quando questionado sobre como avalia as a¢des (académicas e administrativas) da Direcdo da
FATEC-SP, o publico docente manifestou uma percepgao positiva (CQ = 3,26). Entretanto, se nota que
o percentual de respostas “Regular” é elevado (24%). O publico técnico administrativo, ao ser
guestionado sobre a sua percepc¢ao sobre como avalia as a¢cdes administrativas da direcao da FATEC-
SP, também se manifestou de maneira positiva (CQ =2,26). Nesta populagdo, o percentual de respostas
“Regular” é superior (31%). Além disso, chama a atengdo o fato do publico docente apresentar um
maior percentual de respostas “Ndo sei responder” (4,6%). Tais resultados sugerem a existéncia de
duvidas e/ou desconhecimento dos publicos em relagdo a algumas a¢bes da Direcdo.

Sobre a avaliacdo da atuagdo do(s) representante(s) docente(s) na CPA da FATEC-SP, o publico
docente possui uma percepgdo positiva (CQ=9,32). Chama a atencdo o fato do percentual de respostas
“Nao sei responder” ser elevado (28,5%), o que denota desconhecimento sobre o colegiado e suas
acoes. Ja o publico técnico administrativo, quando questionado sobre como avalia a atuacdo do(s)
representante(s) técnico-administrativo(s) na CPA da FATEC-SP, se manifestou de forma muito mais
positiva (CQ = 25,12). Neste publico, o percentual de respostas “Nao sei responder” é menor (14%).

A respeito da avaliagdo sobre a atuagdo do(s) representante(s) docente(s) na Comissdo de
Implantacdo / Congregacdo da FATEC-SP, o publico docente manifesta uma percepcdo positiva (CQ =
12,2). Nesta questdao também houve um percentual elevado nas respostas “Nao sei responder” (24%).
A atuacdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na Congrega¢do da FATEC-SP também é
avaliada de forma positiva (CQ = 6). Nesta populagdo, o percentual de respostas “N&o sei responder”
é de 15%. O que chama a atencdo, é que dentre as respostas mais frequentes, a “Regular” aparece
com 22,4%. Neste sentido, os resultados sugerem que o desconhecimento sobre a atuagao dos seus
representantes na Congregacdo é maior, proporcionalmente, entre o publico técnico administrativo,
embora haja um percentual significativo que ndo deve ser ignorado entre o publico docente.

Em relagdo a avaliacdo da atuacdo do(s) representante(s) docente(s) no(s) NDE(s) do(s)
curso(s) em que lecionam na FATEC-SP, os docentes apresentaram opinido positiva (CQ = 16). Contudo,
16% dos respondentes manifestaram a opinido “Nao sei responder”. Neste sentido, se verifica que ha
um ponto comum nas percepcdes de ambos os publicos, quanto a participacdo dos seus
representantes nos érgdos colegiados: existem percentuais significativos de desconhecimento da
participacdo dos respectivos publicos. Entre os docentes, este percentual é menor no NDE (Nucleo
Docente Estruturante), provavelmente por se tratar do érgdo colegiado mais proximo do curso de
atuacao dos docentes e envolver pessoas conhecidas.

Ao publico técnico administrativo foi questionado, especificamente, sobre como avalia o seu
superior imediato, havendo uma manifestac¢do positiva (CQ = 3,4).

Em relacdo a esta dimensdo, ao publico discente foi perguntado sobre como avalia a atuagéo
da Direcdo nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu respectivo
curso. A percepcdo foi amplamente negativa (CQ = 0,28). Cabe destacar, ainda, que ha um percentual
de 28% de respostas “Regular”. Desta forma, ha o indicativo de um distanciamento da atual gestdo da

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



B0

GOVERNO
DO ESTADO

Cantro
Faula Souza

Administragcao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagao

unidade em relagdo ao corpo discente ou que ha um elevado nivel de desconhecimento deste publico
sobre como a atual gestdo influencia no ensino do seu respectivo curso.

Por outro lado, os discentes também foram questionados quanto a atuagdo dos
representantes dos estudantes nos o6rgdos colegiados da FATEC (CPA, Congregacdo/Comissdo de
Implantagdo). A manifestacdo também foi negativa (CQ = 0,55). Entretanto, o percentual de respostas
“Nao sei responder” foi elevado (40%), indicando desconhecimento sobre as representagdes e a sua
funcao.

Por ultimo, foram realizadas questdes vinculadas a dimensao 10, que aborda a dimensdo da
sustentabilidade financeira. Aqui, é avaliada a capacidade da instituicdo em assegurar a continuidade
de suas operagdes e o cumprimento de sua missao a longo prazo, por meio de uma gestao financeira
eficiente e transparente. Analisa fontes de recursos, aplicacdo de verbas e a saude financeira geral da
instituicao.

Assim sendo, ambos os publicos foram questionados sobre as suas percepgdes a respeito de
investimentos na FATEC. Tanto o publico docente (CQ = 0,18), quanto o técnico administrativo (CQ =
0,14) manifestaram opiniGes negativas. Os percentuais de respostas, em todas as suas alternativas,
sdao muito parecidos, indicando uma homogeneidade nas visGes de ambas as popula¢des. Neste
sentido, se verifica a necessidade de aplicacdo de verbas na unidade, de forma geral.

No ambito do publico discente, se verificou que ndo foram realizadas questdes vinculadas a
esta dimensao.
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3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao 7
SINAES

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

29 - Como vocé avalia os recursos de Tecnologia da Informacéo (internet e plataformas de
apoio docente — Teams).

0:66%

832% — [

20.84%
C - Regulares.

@z - Bons.
@ D - Ruins,
@ E - Muito ruins.
@ A - Excelentes.

F - Ndo sel responder.

e 26.56%

30 - Como vocé avalia a qualidade da Internet nas salas de aula e areas comuns?

@ - Muito ruim. 33.44%
@D - Ruim.

C - Regular.
@E - Boa.
@ A - Excelente.

F - Mao sel responder.
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31 - Quanto a acessibilidade, como vocé percebe o atendimento a pessoas com Deficiéncia
(PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizacao, rampas, elevadores, salas
de aula, laboratdrios, biblioteca, entre outros)?

_2\95% -

£.23%

o 235T%

C - Regular.
2033% —
@D - Ruim. )
@ E - Mujto ruim,
@E - Bom.
@ A - Excelente.
F - M3o sei responder.

: N— 2262%
23%—

32 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos pedagdégicos oferecidos pela Fatec para
auxiliar os estudantes PCD, como o Atendimento Educacional Especializado (AEE)?

B.2% —,
_— 23E1%
15,445 —.

F - Mo sel responder,

C - Regular.
@t - Boa.
@D - Ruim.

o 13.77% —

®E - Mujto ruim,

@ A - Excelente.
— 2262%
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33 - Como vocé avalia as salas de aula quanto a: seguranga, iluminagéo, ventilagéo e

limpeza?

C - Regulares.
@ - Boas.
@D - Ruins,
@ E - Muito ruins,
@ A - Excelentes.

F - Nao sei responder.

852% —\ [~ 088

BETH

— 3607%

BB —

I
32.46% —

34 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores
durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc.)?

@E - Boa.

C - Regular.
® 4 - Excelente.
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,

® F - Mao sel responder,

23w 131% )

9,845 —.

12.79% ——

30,485 —
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35 - Como vocé avalia os laboratérios de ensino (informatica e especificos)?

T.87% =%

@®E - Bons.
C - Regulares.
) F - Mao sei responder.

@D - Ruins.

@ E - Muito ruins,

@ A - Excelentes.

2066% —

N 23.28%

36 - Como vocé avalia a facilidade em encontrar e acessar a bibliografia que busca na

blb“oteca? 3,51%—|| r 0.58%

16.07% —,

@E - Boa.
'F - N3o sei responder, — 4096%
C - Regular.

@A - Excelente

@D - Ruim. 18.38%

@ E - Muito ruim,

208 —
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37 - Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca?
4285 —| [ EAR

1344% =,

@E - Bom.

C - Regular.
® F - M3o sei responder,
@A - Excelente )
®D - Ruim. HeE—"Y

@ - Muito ruim.

21.97% I

38 - Como vocé avalia a sala dos professores?w%_\
951% —.
@G - EBoa.
C - Regular.
@ A - Excelente. 1016% ——
@E - Muito ruim,

@D - Ruim.

& F - N3o sei responder, 1063

|
— 25.57%
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39 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec?

428% —

7.21% =y ;

10185
@G - Boa. s

C - Regular.
@D - Ruim,
@ A - Excelente.

. 5 15.08% —
@ - Muito ruim, e

& F - Nao sei responder,

(|
—30.16%

40 - Como vocé avalia a limpeza das instalagces da Fate,_c’o?m
28— 333

14.75% =

@B - Boa.
C - Regular.
® A - Excelente.
@D - Ruim.
@CE - Muito ruim, 31 sy — T— 58.36%

& F - Nao sel responder.,
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41 - Como vocé avalia a manutengao e conservacao da infraestrutura da Fatec?

limpeza?

®E - Muito ruim.
- Ruim.

C - Regular.

- Boa.

- Excelente.

- Ndo sei responder.

26 - Quanto a acessibilidade, como vocé avalia o atendimento a estudantes com Deficiéncia
(PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas, elevadores, salas
de aula, laboratdrios, biblioteca, entre outros)?

@E - Muito ruim.

- Ruim.

C - Regular.

- Bom.

- N&o sei responder.

- Excelente.

492%— [ 09%%

— 28.85%

23.61% —

\
—24.92%

342% T
9.68% X

16.89% —

 2315%

27 - Como vocé avalia as salas de aula quanto a: seguranga, iluminagao, ventilagéo e
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6.64% M

13.28% —\

~— 33.68%
C - Regular.

®D - Ruim.
@B - Boa.
®E - Muito ruim.

20.68% —
® A - Excelente.

- 2571%

28 - Como vocé avalia a qualidade da internet em sala de aula?

2.37%
10.06% —\ _

®E - Muito ruim.
. 18. —_
®D - Ruim. S

— 45.83%
C - Regular.

@B - Boa.
® A - Excelente.

23.06% —

29 - Como vocé avalia a qualidade da internet nas areas comuns da Fatec?
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2.28% 1
8.92% =

@®E - Muito ruim,
19.54% ——
@D - Ruim.
C - Regular. ]
@B - Boa.

@ A - Excelente.

21.82% —

30 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores
durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc.)

o 3302%
C - Regular.

@E - Boa.
@D - Ruim.
@& - Muito ruim.

@ A - Bucelente,
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C-
@b -
®D-
®F-
@A -

Regular.
Boa.

Ruim.

Muito ruim,

Excelente

@E - Bom.

C - Regular.
@4 - Excelente,
@D - Ruim.

@ - Muito ruim.

31 - Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios de ensino? (informatica e especificos)

9.49% —

~— 33.4%

8 21.92%

32 - Como vocé avalia a biblioteca? (espaco fisico e espago para estudos individuais)?

£.45% Aja% il

21.06% ——

— 4213%

!
Z818% —

33 - Como vocé avalia a biblioteca, quanto ao acervo e sua atualizagao?

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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@®E - Bom.

C - Regular. — 4383%
@ 4 - Excelente,
@D - Ruim.

@ - Muito ruim,

34 - Como vocé avalia as areas de convivéncia, espacos para atividades artisticas e
culturais?

B —,

C - Regular.

@8 - Boa. A

1423% ——
@D - Ruim.
@ A - Excelente.

®C - Muito ruim,
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21 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos para a execugao do seu trabalho?

39

| 36,45%
24 25
| 22,43% | 23,36%
12
7 [ 11,21%
= -
A - Excelentes. B - Bons. C - Regulares, D - Ruins. E - Muito ruins,

22 - Como vocé avalia o espaco fisico utilizado na sua area de atuagao?

47
| 43,93%

29

| 27.10%
14
| 13,08% 9 -3
- = -
A - Excelente, B - Bom. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.

23 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec?
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35

[32,71%
26
| 2430%
i 14
13 | 1495% N
112,15% S
3
12,80%
A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei
informar.
24 - Como vocé avalia a limpeza das instalacdes da Fatec?
33
| 49,53%
25
) 23
23,36% 21,505
6
|561%
A - Excelente. E - Boa. C - Regular. D - Ruim.

25 - Como vocé avalia a manutencgao e conservacgao da infraestrutura da Fatec?
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34
| 31,78%
23
| 21,500
17
15,89%
2_ ) 1
1,87% | 0,83%
|
A - Excelente. B - Boa. C - Regular. D - Ruim. E - Muito ruim.  F - Néo sei

informar.

26 - Como vocé avalia o acesso, qualidade e quantidade de equipamentos de informatica,
audiovisuais e multimidia?

Infraestrutura
0.35 Acesso, qualidade e quantidade de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia
30,7%
03
0,25
02
0,15
11.3%
9.5%
1 2
0. 8,0% 8.8%
51% 51%
0.05 13694 36% 3.6%
15% 159 15% 15% 2.2% 1 1%
0,4% 0.7% 070 0.4% A%
0 — ° ‘ - - _° -
Bom Insuficiente Muito bom Muito ruim Nzo ha Regular Ruim
m Auxiliares de Docente m Discentes Docentes m Técnicos Administrativos

27 - Como vocé avalia a qualidade da rede Wi-Fi?
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Infraestrutura
0,25
23.0% Qualidade da rede Wi-Fi
20,8%
02
15,3%
0,15
01 95%
55%
0,05 4.4%
0,
O - L 22 2,6% 2.2% 18% 22% | 22%
3 et i il
0 -
Bom Insuficiente Muito bom Muito ruim Nao ha Nao sei responder  Regular Ruim
Grupo v
W Auxiliares de Docente ™ Discentes Docentes ™ Técnicos Administrativos
28 - Como vocé avalia os banheiros (Quantidade e manutengéo)?
Infraestrutura
03 ; . =
Banheiros (Quantidade e Manutenc&o)
25,9%
0,25
0.2
17,9%
015
11,7%
01
7,3% 7,7%
6,2% 55%
0,05
2.9% 29% 3.3%
0, 0, 0, »
11%  07% 07%07%07% 5% ol 11% .
0 — -— = = = =
Bom Insuficiente Muito bom Muito ruim Nao ha Regular Ruim
Grupo v

m Auxiliares de Docente ™ Discentes Docentes ® Técnicos Administrativos

29 - Como vocé avalia o acesso ao campus (Comunicagao visual, rampas, escadas,
elevadores)?
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i Infraestrutura
| 33.2% Acesso ao campus
03
0,25
0.2+
0,15 -4
12,0%
0.1 95% ©.8%
6,6%
5,1% o
0,05 2 9% 44% 29%
n i 5% 2,2;1,0 2 2.2% 15% I 2,2% 22% it .
ol - il °: H = =
Bom Insuficiente Muito bom Muito ruim N&o ha Regular Ruim
B Auxiliares de Docente ™ Discentes Docentes  ® Técnicos Administrativos
30 - Como vocé avalia o espaco de convivéncia e alimentacao?
e . _Infraestrutura
) 23,0% Espaco de convivéncia e alimentacio
0.2 4
15,0%
015
12.4%
01 8,8%
6,9%
. 5.8%
0,05 % A.4%
(1)
j 15% 18% 22% 18% OBl SO o [ 22%
0.7 11% N I . 2
Bom Insuficiente Muito bom Muito ruim M&o ha MN&o seiresponder Regular Ruim
Grupa v

W Awxaliares de Docente ® Discentes . Docentes @ Tecnicos Administrativos

31 - Como vocé avalia as condi¢des gerais das salas de aula, biblioteca e laboratérios?
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036
0,3
0,25
0,2 1
0,15+
0.1

6%

5,5%
0,85
’ 2,25

0,7%

Bom

. Inraestrutura
Condigbes gerais das salas de aula
298.3%
16,1%
3,%%
3.3% 375 3.3%
1,1%,1% 7% 04% 0,7% .
- — —
Insuficiente Muito bom Muito ruirm Regular
Grupo v

B Auxiliares de Docente ® Discentes  Docentes ® Tacnicos Administrativos

B.4%

1.8%

1,1%
=1
Ruim

32 - Como vocé avalia as condigbes gerais de limpeza e conservagao das salas de aula,
biblioteca e laboratoérios?

0.25 -
23.0%
02
0%
0.15
0.1
005 4488 4.0%
0 I
Bom

Infraestrutura
Limpeza e conservacao

131%
3%
10.2%
209, 3,378 3% 2 0oy,
I 0.7% 11% I 0.7%
| -

Insuficiente Muito bom Muito ruim N&o seiresponder  Regular
Grupo v

W Auxiliares de Docente m Discentes . Docentes @ Técnicos Administrativos

1.8%

2.2%

Ruim

33 - Como vocé avalia as condigbes gerais de iluminacgao e ventilagao das salas de aula,
biblioteca e laboratérios?
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0,18

16,4%:16.8%

0,16
0,14
012
01
0,08
0,06
409

0.04 - 2.0%
0,02 - I

0

Bom

Infraestrutura
lluminagéo e Ventilacéio
15,7%
12.8%
oG
5.5% 55%
2.6% 2,2%
) LS?JJ& 1,8%} 1,50 1,3% L 1"10!
G,?:.'“'c l . 0.4% e
. - . il |
Insuficiente Muito bom Muito ruim  M&o seiresponder  Regular Ruim
Grupo v

W Auxiliares de Docente ® Discentes - Docentes® Técnicos Administrativos

34 - Como vocé avalia as condi¢cbes gerais de adequagao do mobiliario e equipamentos das
salas de aula, biblioteca e laboratorios?

025
0.2+
15,3%
015
' 13.1%
01
4 4% i
0,05 3%
;IR
Bom

~ Infraestutura
Adeguacdo do mobiliario e equipamentos

18.3%
13,1%
2%
51%
F :
1 :';E h i 1,89 1,8%
' 15% . A0 g

| 04% 04% ; | I | n U,?%:e
Insuficiente Murto bom Muito ruim  Nao seiresponder  Regular Ruim
Grupo v

W Auxiliares de Docente ® Discentes . Docentes® Técnicos Administrativos

35 - Como vocé avalia as condigbes gerais de acessibilidade das salas de aula, biblioteca e

laboratoérios?
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i Infraestrutura
) Acessibilidade
018 - 17.2%
16,1%
0,16 - |
0,14 139%
0.12 11, 7%
01 |
e 3% !
0,
D,Uﬁ | 8/"0
0.04 3,698 36% 3 6% 3,6% 40% |
15% q
4 v s 15 1.5%,
a I {} 4% 0.7% I = %07
Bom Insuficiente. Muito bom Muito ruim Mao ha Mao seiresponder Hegular Ruim
Grupo v

m Auxiliares de Docente m Discentes © Docentes® Técnicos Administrativos

36 - Como vocé avalia o atendimento ao usuario em nossa biblioteca?

o Infraestrutura
) Atendimento ao usuario
0,18 1. 2%
15, 7%
016 -~ 150%
0,14
0,12 L%
0.1 8,8%
0,08 6.6%
0,06 5%
| 3 6% 4,0%
0,04 2.9% 25%
002 - - P
I 04% 04% O07%
U T — . ——
Insuficiente Muito bom Mao sei resp{:nder Regular Ruim
Grupo v

B Auxiliares de Docente ® Discentes - Docentes® Técnicos Administrativos

37 - Como vocé avalia o horario de atendimento ao usuario em nossa biblioteca?
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a5 _Infraestrufura
; Horario de atendimento
[]IJ_B 1 1?15!}“. l?.gq"llﬂ
016 -
14.2%
0,14 13.9%
012
0,08 REG
0,06 5,8%
4,0% 4,0%
0,04 3.3 - -
i 2 2%% 18% 2,29 _ 2,2%
. Gﬂ% D?.D!'i‘: D,?“.f::l
Insuficiente Muito bom Muito ruim  N&o sei responder  Regular Ruim
Grupo v

m Auxiliares de Docente m Discentes © Docentes® Técnicos Administrativos

38 - Como vocé avalia a atualizagdo do acervo em nossa biblioteca?

o __Infraestrutura
] Atualizacio do acervo

0,18

0,16
142%
0,14
12,0%

0,12 il 0%
0.1
Sl
0,06

0,
004 3388 33% 3.3% e

1.8% 1.5% 15 5% 1,5%

0.02 - I - ﬁ,?% 0.4% 0.,?:;"'15 : j 1k 1.1%

Insuficiente Muito bom  Muito ruim Mao ha MAo seiresponder Regular Ruim
Grupo v

17.9%

m Auxiliares de Docente m Discentes © Docentes® Técnicos Administrativos

39 - De acordo com suas respostas referente a infraestrutura, qual sua percepgéao de
responsabilidade (Docentes)?
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i Infraestrutura
: Docentes I A%

035
03

025 -

02
145%

T6%
6,1%
1.5%
Total

Grupo v

015 12.2%

01
(]
005 - <5

31%
0.8% - 0.8% 1.5%
U 1

Mao sei responder Menuma Parcial

m Auxiliares de Docente. m Docentes Técnicos Administrativos

40 - De acordo com suas respostas referente a infraestrutura, qual sua percepgao de
responsabilidade (Coordenadorias)?

. Infraestrutura
: Coordenadorias
0.4 38,9%
035 -
03
025
0,2+ 18.3%
015 -
01- Ty 8.4% !
46% 46% e G1% —
0,05 - Con iAWk 3.1%
04 . -
Mao sei responder Menuma Parcial Total
Grupo v

W Auxiliares de Docente ® Docentes Técnicos Administrativos

41 - De acordo com suas respostas referente a infraestrutura, qual sua percepgao de
responsabilidade (Diretoria Fatec-SP)?
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03 Infraestrutura
g Diretoria da Fatec-SP
25,9%
0,25
0,2 18,2%
0.15 e 3.1%
01
5 A%
4,09 v
- jz’s% [l il =
0,4% . 0.4% .
B = — ]
nao sei responder nenhuma Nenuma parcial total
Grupo v

m Auxiliares de Docente m Discentes = Docentes® Técnicos Administrativos

42 - De acordo com suas respostas referente a infraestrutura, qual sua percepcgao de

responsabilidade (CPS)?

Infraestrutura
o CcPS
35,8%
0,35
03
0,25
0,2 8,2%
0,15
9,1%
0.1 TT%
o 6,2%
0.05 40% 4.7% 33% 4.0%
0470~ "0.7% . 0,7% 07% 11% 11% .
0 — = — ==
nao sei responder nenhuma Nenuma parcial total
Grupo v

m Auxiliares de Docente m Discentes © Docentesm Técnicos Administrativos
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Eixo 5 - descri¢do e analise pela CPA

O Eixo 5, identificado como “Infraestrutura Fisica”, abrange a dimensdo 7 que recebe o
mesmo nome (Infraestrutura Fisica).

A avaliacdo desta dimensdo destaca a percepc¢do por parte dos membros da comunidade
académica acerca de temas relacionados a estrutura fisica dos espacos internos da instituicdo no
tocante as atividades de ensino e aprendizagem, a segurancga, condi¢cGes de manutengdo e conforto
das instalacdes da instituicdo.

Consideramos este como um tema sensivel para a instituicdo, pois, ao analisarmos os critérios
de qualidade (CQ) para cada um dos itens avaliados, apuramos uma deficiéncia bastante grande na
maioria deles, sendo poucos 0s que se caracterizam como uma potencialidade para a instituicdo em
todos os grupos que fizeram parte das pesquisas institucionais, considerando a pesquisa interna
realizada pela equipe da CPA no primeiro semestre e a pesquisa WebSai realizada pelo Centro Paula
Souza realizada no segundo semestre. Cabe salientar que as questdes apresentadas em ambas as
pesquisas mantém alinhamento entre si, sendo em alguns casos repetidas e, portanto, com respostas
similares entre si.

Ao analisarmos as respostas aos questionamentos que dizem respeito a qualidade do sinal
para acesso a internet (CQ = 017 - docentes e CQ = 0,05 - discentes), manutencdo e conservagdo do
campus (CQ = 0,17 - docentes e CQ = 0,06 - corpo administrativo), estrutura dos laboratdrios (CQ =
0,96 - docentes e CQ = 0,61 - discentes), recursos tecnolégicos aos docentes (CQ = 0,51 - docentes e
CQ = 0,73 - discentes) e acessibilidade (CQ = 0,28 - docentes e CQ = 0,098 - discentes) encontramos
unanimidade nos indices correspondentes a ruim ou muito ruim entre todos os participantes.

Por outro lado, areas como limpeza (CQ = 9,0 - docentes e Excelente para 23,4% do corpo
administrativo) e acervo da biblioteca (CQ = 8,19 - docentes e CQ = 5,21) encontram-se no oposto aos
anteriores, tendo sido avaliados como bons ou muito bons pela maioria dos entrevistados.

Segurancga patrimonial (CQ = 1,40 - docentes e CQ = 0,93 - corpo administrativo), dreas de
vivéncia para os alunos (CQ = 1,02) e salas dos professores para os docentes (CQ = 1,00) sdo itens para
0s quais podemos considerar a avaliagdo como neutra, mas que merecem um olhar bastante atento,
principalmente com relagdo a segurancga pois sua avaliagdo tende a fragilidade.

Importante levar em consideracao uma questao feita na pesquisa interna da CPA que indagou
os entrevistados sobre a percep¢do de responsabilidade sobre as condi¢des de manutencdo e
conservagdao do campus, pois a maioria, em todos os grupos e em especial entre os discentes,
responsabiliza a diretoria da unidade e, principalmente, o Centro Paula Souza pelas condi¢cdes de
deterioragdo da estrutura fisica do campus.

Apds andlise dos itens acima descritos podemos inclusive criar uma ligagdo com a percepgao
dos entrevistados quando perguntados sobre “Qual a sua avaliagGo sobre a realizagGo de
investimentos na Fatec?”, referente a dimensdo 10, onde o percentual de percep¢ao ruim ou muito
ruim fica em torno de 60% dos respondentes.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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4. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E AGOES PROPOSTAS

av positivas

Pela analise geral dos graficos determinou-se um critério de qualidade, CQ = Z

> av negativas

, que esta relacionada com a razdo entre a

somatoéria das avaliagdes positivas Bom e Excelente com a somatoria das avaliagdes negativas Ruim e Muito ruim. Desta forma, se CQ>1 a
qualidade é positiva, se CQ<1 o qualidade é negativa e se CQ=1 o critério é inconclusivo para a qualidade. Além disso, observa-se uma relagao
geral inversamente proporcional entre a fragao de critérios de avaliagcdo Regular com os valores de CQ. A tendéncia de qualidade positiva ideal
€ avaliagdo Regular (R) menor que 20% e critério de qualidade (CQ) acima de 10. Isto significa que R<20% e CQ>10 indica potencialidade forte
e CQ<1 indica fragilidade.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

CODIGO PGA DA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU ACAO PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Divulgagao da CPA e webSAl para discentes - | A CPA e o WEBSAI s&o divulgados macicamente na unidade 403 Ao longo do ano letivo
negativo (CQO0,8)
Melhoria no processos internos - positivo |Criagdo de um manual de procedimentos 403 2 semestre
fraco (R29% e CQ2)
Aplicacdo dos indicadores no planejamento e | Atuacao junto aos servidores para correcao de agdes 403 Ao longo do ano letivo
gestao - positivo fraco (R32% e CQ2,5)

CODIGO PGA DA

RUENERERAkES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU Aot PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)
Relacionamento discente e docente - positivo | Estabelecimento de convivéncia cordial e respeitosa no campus |17 Ao longo do ano letivo
forte (R29% e CQ11) Solugao de conflitos buscando a conciliagéo.
Relacionamento discente e servidor - positivo | Estabelecimento de convivéncia cordial e respeitosa no campus ;
fraco (R40% e CQ4) Solugao de conflitos buscando a conciliagao. 403 Ao longo do ano letivo
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES CODIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS MITIGAR AS FRAGILIDADES ACAO PRAZOS

Divulgagdo do PDI, WEBsai e as melhorias
alcancadas a partir da avaliagao institucional a
todos os segmentos da instituicao

Fazer a divulgacdo macica pelo site da unidade, divulgagéo 403 Agaol |m§d|c§=1ta alp(t)'s a
nos murais, nas salas de aula por meio dos professores. conclusao do relatorio

Ampliar a participacao da comunidade externa
no contexto institucional.

112, 116,

Estimular a realizagao de eventos que tragam o publico externo Ao longo do ano letivo

Incentivar os  alunos a participarem | conyocacso da comunidade académica para a participagdo das 403 Nas datas previstas para
efetivamente de comissdes e colegiados | eleicses paraa CPA, Congregacgio e Representagéo nos cursos renovaagdo das comissoes e
institucionais. colegiados

POTENCIALIDADES CODIGO PGA DA

ACOES PLANEJADAS PARA INTENSIFICAR AS

POTENCIALIDADES ACAO PRAZOS

Estimular e incentivar a participagdo de|Equipe de divulgagio dos cursos visando o vestibular e a ampliagao| 118, 302,403 Ao d et
docentes, técnicos administrativos e |do conhecimento da unidade para o publico externo. 0 10ngo do ano letvo

auxiliares de docente nas agoes institucionais
e divulgacéao de resultados a alunos e publico
externo.
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Estimulo para conhecimento e divulgagao do
PDI e Missao institucional a discentes e
publico externo.

A divulgagéo do PDI e da Miss&o institucional no site da unidade

403

Ao longo do ano letivo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Qualidade de Ensino - positiva forte (R24% e
CQ8)

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Buscar a melhoria dos ambientes didaticos, zeladoria do campus,
estimulo aos professores para participagdo em cursos gratuitos -
CPS

CODIGO PGA DA
ACAO

111, 201 a 229, 301, 303,

PRAZOS

Ao longo do ano letivo

Wuda a
(R18% e C

EStimulo aos professores participarem de cursos de capacitagao e

especializagao oferecidos gratuitamente pelo CPS

605

TTT,20T a 229,3UT, 3U3, oUZ a

Ao longo do ano letivo

Atendimento Administrativo do discente -
tende a negativo (R30% e CQ1,3

Contratacao de novos servidores, otimizagédo dos espacos,
capacitagao dos servidores para o atendimento cordial

109,

Ao longo do ano letivo

e ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU — f\g E gA 2 PRAZOS
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)
Comunicacéo Externa - positiva fraco (R30% e |Melhoria da comunicacgao pelas redes sociais, modernizagdo do 109. 121. 303 1 semestre
CQ2,5) site, equipe de divulgacéo T
Comunicacgao Interna - positiva médio (R27% e |Melhoria da comunicag&o pelas redes sociais, modernizagao do 403 1 semestre
site, canais de comunicagao internos

cQ5)
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ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
ACAo

109, 111,

PRAZOS

Deficit de pessoal técnico administrativo Solicitagdo ao CPS para contratacdo de 13 agentes técnicos 1 semestre
Plano de carreira Aguardando o tramite junto ao CPS/Governo/Assembleia 403 1 semestre

Legislativa
Condigées de trabalho Implantagéo do Plano Diretor do Campus. Criagdo de espago de 110,

convivéncia e de apoio administrativo
Desenvolvimento e formagao continua Incentivo a participagdo de cursos e eventos externos e do CPS 304, 603 Ao longo do ano letivo
Desconhecimento dos orgaos (CPA,| . . ) ) ) )
colegiados, etc.) de suporte a Diregéo Divulgagéo no site, murais e via e-mail 403
Desconhecimento das ag¢6es da Diretoria Divulgag&o no site, murais e via e-mail 403 Ao longo do ano letivo
Dependéncia excessiva de uma tnica fonte de | Busca por parcerias com empresas para viabilizar aquisigéo de 110, )
receita equipamentos, modernizagéo de laboratérios e zeladoria Ao longo do ano letivo
Problemas de infraestrutura e manutencgao Reforcar as solicitagcdes ja encaminhadas ao CPS para imediatas 512, 521, 522

acdes de reparos. Parte ja atendidas

1 semestre
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FRAGILIDADES (SITUAGCOES
PROBLEMA) e POTENCIALIDADES

Implantar e melhorar as condigcées de
acessibilidade ao Campus

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Reparo dos elevadores e de vias acessiveis. Sinali- zagdo e implantagao de piso tatil.
Parte ja realizada.

CODIGO PGA
DA AGCAO

521, 604

PRAZOS

1 semestre

Melhorias urgentes em relagdao aos

Modernizagao da rede de dados em todo campus. Ampliagdo da capacidade da rede.

224, 501 a 509 1 semestre
acessos a rede de internet no
campus e nas salas de aula
Melhoria  nas  condigdes de Solicitagdo ao CPS para a compra de insumos. Parte vem sendo adquirida com 404
fornecimento de insumos e de verbas de adian- tamento. 1 semestre
manutengao dos laboratérios
Acoées de reciclagem e fortalecimento do ||Projeto de melhoria da seguran¢gado campus em fase de estudos no CPS.
corpo da seguranga patrimonial do 1 semestre
Campus
Melhoria das condigées estruturais dos |Reforgar as solicitagbes ja feitas ao CPS. Reforma do edificio Oscar Machado 502 1 semestre

prédios da instituigao
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ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU

INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA
DA AGCAO

PRAZOS

Apoio continuo a equipe da biblioteca |Designagao de uma Chefe da Biblioteca e otimizagdo das a¢bes de desbaste para

para manutengao e ampliacao do
acervo disponibilizado

liberagao de espaco para novas obras

119,

2 semestre/2025

Fortalecimento das equipe de
manutengdo e limpeza do campus

As equipes tém se mostrado eficientes, diregdo atua junto as empresas com
reconhecimento do trabalho.

Ao longo do ano letivo
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Comisséao Proépria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer
subsidios capazes de direcionar a tomada de decisdo e o
planejamento institucional, na busca de continua melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestado, sendo
assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos
salientar as orientagdes intrinsecas para a tomada de decisé&o da
gestdo, como a melhoria na comunicagdo, maior atengdo aos
discentes, estimulo aos docentes e servidores em busca de melhor
desempenho como comunidade. Sao importantes os dados
coletados junto a comunidade académica que tratam da
necessidade de esforcos para o oferecimento de formacgao
continuada para os docentes, incentivos a participagao em eventos
externos e qualificacdo por meio de cursos.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto
avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os
membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacdes de
cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.
Os dados foram coletados, as analises e propostas foram
amplamente divulgadas e seréo objeto de comparagao na préxima
avaliagao, para elucidar os avancgos alcancados, reforcando o

quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.

Relatdrio de Autoavaliacao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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ANEXO - ATAs de Aprovacado dos membros da CPA, registro de alteragdes e
reunides da CPA

Fatec

S&o Paulo

e s SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA FATEC-SP, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam designados, considerando o artigo 32 da Deliberacéao
CEETE=S 31, de 27-09-2016 e considerando o artigo 7° do Regimento Interno da CPA, da

‘

FATEC-SP, para compor a Comissao Propria de Avaliacao da FATEC-SP, comunicado na
16772 reunido extracrdinaria da Congregac¢ao, realizada em 17/04/2025, Prof. Esp. José
Eduardo Radaelli (coordenador e titular) e o Servidor Paulo Maciel da Silva Aragao (titular).

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua divulgacao, ficando

www.fatecsp.br
Pca. Cel. Fernando Prestes, 30 « Bormn Retiro « CEP 01124-060 - 530 Paulo-SP
Tel.: (11) 3322-2200 - e-mail: secdir@fatecsp.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Fatec S gEP® SAO PAULO

Sdo Paulo Pz GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA FATEC-SP n? 21, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador da Faculdade de Tecnologia de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais
expede a presente Portaria para designar os membros da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).
Artigo 12 - A Comiss3do Propria de Avaliacdo tem como propdsito sistematizar e analisar as
informacgdes relativas as dimens8es institucionais utilizadas para a avaliagdo, estabelecidas no
artigo 30 da Lei Federal n? 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior — SINAES
A participa¢do nessa Comissdo sera sem 6nus para o CEETEPS e sem prejuizo das atividades
dos seus integrantes.
Representante(s} docente(s) - Membro(s) Titular(es)
Presidente: Prof. Esp. José Eduardo Radaelli — RG: 22.047.498-9
Profa. Dra. Lilian Satomi Hanamoto — RG: 23.979.683
Prof. Dr. Paulo Jorge Brazdo Marcos —RG: 26.403.621
Gestor Pedagégico Regional: Profa. Marta Silva — RG: 27.178.416-7
Representante(s) servidor(es) técnico administrativo(s) Membro(s) Titular{es)
Paulo Maciel da Silva Aragdo — RG: 27.770.591-5
Representanté da Comunidade Externa
Rosario da Conceicdo Cavalcanti Fugita — RG: 35.106.930-6
Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vjgor na data da sua publicdo, revogando a Poraria de

/
03 de junho de 2025 /}

www.fatecsp.br

Pca. Cel. Fernando Prestes, 30 « Bom Retiro - CEP 01124-060 . S&o Paulo-SP
Tel.: (11) 3322-2200 - e-mail: secdir@fatecsp.br
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ATA DE REUNIAO

12 Reuniao da Comissao Data: 21/10/2025 Local: Lab. de Hidrdulica
Prépria de Avaliagdo (CPA) — | Horario: 14h30 as 15h45 (Edificio Maffei)

Gestao 2025-2027

Participantes:

Esp. José Eduardo Radaelli — Presidente

Me. Paulo Maciel da Silva Aragdo — Representante Servidor Técnico-Administrativo
Dr. Paulo Jorge Brazdao Marcos — Representante Docente

Objetivos da reunido (Pauta):

- Apresentacgdio dos membros da equipe;

- Apresentar as pesquisas institucionais e a sua andlise;
- Alinhar metodologia de trabalho.

Desenvolvimento:

1. O Sr. Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) da FATEC-SP, Prof. Esp. José Eduardo Radaelli, iniciou a reuniao
cumprimentando os presentes e agradeceu a presenga, assim como a colaboragao. Explicou que a gestao trabalhara durante
o periodo de 2025 a 2027, sendo que nos anos de 2025 e 2026 serdo entregues relatdrios parciais, referentes a analise dos
dados da pesquisa institucional (da unidade e do) WebSAI (Sistema de Avaliagdo Institucional). Em 2027 sera elaborado um
relatério completo, envolvendo os dados dos 3 anos;

2. Destacou-se o cronograma de atividades para o WebSAI 2025, elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo Central, a
qual estd vinculada a Divisdo de Regulacdo e Avaliacdo (DRA) da Coordenadoria Geral do Ensino Superior de Graduacdo
(CGESG). Destacou-se o prazo para a entrega do relatdrio parcial do ano ao Coordenador da FATEC-SP, Prof. Me. Josué Souza
de Gois, uma vez que os resultados da pesquisa institucional WebSAI de 2025 ja foram divulgados;

3. Procedeu-se a uma vista geral do relatério da pesquisa institucional WebSAI de 2025 na plataforma elaborada pela equipe
do Gestdo a Vista (GAV). Visualizaram-se diversos dados e estatisticas na forma de dashboards, principalmente em relacdo
aos totais de respondentes (discentes, docentes e servidores técnico-administrativos) dos questionarios empregados.
Discutiu-se sobre o uso de tais informacdes para a elaboracdo do relatério;

4. Chamou-se a atencdo para a necessidade de se atualizar a relacdo de docentes, visto que nos ultimos semestres, houve a
contratacdo de novos docentes nos cursos da unidade (FATEC-SP). Apontou-se que tal atualizacdo sera verificada junto as
Coordenacg6es dos Cursos e a Diretoria Administrativa da unidade.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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5. O Presidente informou que, para agilizar a avaliacdo dos dados das pesquisas institucionais, seria adequado que todos os
membros da comissdo tivessem acesso ao sistema e aos dados, o que, atualmente, so é feito pelo Presidente da Comissdo e
pelo Coordenador da Unidade. Destacou que encaminhara solicitagdo ao responsavel pela CPA Central, Prof. Dr. Leandro
Zeidan Toquetti, para que todos os membros possam ter o referido acesso;

6. Sobre a andlise dos dados institucionais, comentou-se sobre a forma de trabalho mais adequada. Houve a sugestdo de se
dividir a andlise por eixo, e por dimensdo, entre os membros, o que foi aceito pelos presentes.

Itens para a préxima reuniao:
- Andlise da relagdo de docentes;
- Divis@io dos dados institucionais para andlise;
- Verificagdo dos demais dados do relatdrio

Data e horario para a 22 reunido: a definir

Esp. José Eduardo Radaelli — Presidente

Me. Paulo Maciel da Silva Aragdo — Representante Servidor Técnico-Administrativo

Dr. Paulo Jorge Brazdo Marcos — Representante Docente

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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ATA DE REUNIAO

22 Reunido da Comissao Data: 30/10/2025 Local: Plataforma MS-
Prépria de Avaliagao (CPA) — | Horario: 14h30 as 16h15 Teams

Gestao 2025-2027

Participantes:

Esp. José Eduardo Radaelli — Presidente

Dra. Lilian Satomi Hanamoto — Representante Docente
Dr. Paulo Jorge Brazdao Marcos — Representante Docente

Objetivos da reunido (Pauta):
— Relatorio CPA 2025;

— Andlise dos dados;

— Divisdo de trabalho.

Desenvolvimento:

1. O Sr. Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) da FATEC-SP, Prof. Esp. José Eduardo Radaelli, iniciou a reunido
cumprimentando os presentes e agradecendo a presenca de todos. Apresentou o cronograma WebSAl (Sistema de Avaliagdo
Institucional) 2025, a partir do qual destacou o prazo para entrega do relatério da pesquisa de autoavaliagdo institucional;

2. Focando na elaboragdo do relatdrio, se procedeu a avaliagdo da sua estrutura onde foram apontados os itens com a
necessidade de atualizagdo. Também foram esmiugados os componentes para analise: os questionarios de autoavaliacdo
institucional WebSAl e da CPA. Foram verificados os eixos e as dimensdes das respostas. Também foram apresentados alguns
dos resultados, a titulo de exemplo, na forma de dashboards;

3. Discutiu-se a forma de andlise dos dados, de forma a atender o prazo estipulado pelo cronograma WebSAl. Verificou-se
alguns padrdes de comparagdo entre os graficos, assim como a possibilidade de realizar agrupamentos de informacgdes.
Apontaram-se alguns procedimentos estatisticos para a avaliagdo, de forma a subsidiar o quadro de fragilidades e
potencialidades, integrante do relatério;

4. Os membros concordaram que a Semana de Aperfeicoamento e Planejamento Pedagdgico (SPAP) pode ser utilizada como
forma de divulgacdo do trabalho da CPA para a comunidade, mas principalmente para integrar as a¢des de planejamento que
permeardo o semestre. A reunido do corpo docente neste evento pode ser implementada com diretrizes e metas a serem
cumpridas ao longo do semestre;

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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5. A partir das informacgbes apresentadas, os membros concordaram em realizar a divisdao de trabalho para finalizacdo do
relatério, a qual foi organizada da seguinte forma: o Sr. Paulo Maciel da Silva Aragdo ficard com a andlise do eixo 2, além
dos dados da pesquisa da CPA; a Prof.? Dra. Lilian Satomi Hanamoto ficara encarregada da andlise do eixo 3; o Prof. Dr.
Paulo Jorge Brazdo Marcos analisara o eixo 4 e o Prof. Esp. José Eduardo Radaelli se responsabilizara pelo eixo 5;

6. De forma a melhorar a eficiéncia e a velocidade sera utilizado o trabalho em grupo por WhatsApp, que sera reportado
posteriormente em ata.

Itens para a préxima reunido:
- Atualizag¢do das informagdes da tabela de docentes;
- Revisdo do relatorio;
- Andlise final dos dados

Data e horario para a 32 reunido: a definir

Esp. José Eduardo Radaelli — Presidente

Dra. Lilian Satomi Hanamoto — Representante Docente

Dr. Paulo Jorge Brazdo Marcos — Representante Docente

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL




