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I. Identificacao da FATEC S&o Paulo
DADOS DA UNIDADE

Fatec: 002 -Fatec Séao Paulo - R-05
Razao Social: Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo

Endereco: Praca Coronel Fernando Prestes, 30 — Bom Retiro — SP —
CEP: 01124-060
E-mail: secdir@fatecsp.br
fo02dir@cps.sp.gov.br

DIRECAO DA UNIDADE
Diretor: Prof® Me. Josué de Souza Gois

Vice Diretor: Prof°. Me. Hamilton Martins Viana
COORDENA(;AO DE CURSO

CST em Paisagismo e Jardinagem - Profé. Dra. Fernanda Alves Cangerana
Pereira

CST em Producéo Cultural - Prof. Dra. Joana da Silva Ormundo

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Prof. Esp. Antonio Carlos
Grecco

CST em Automacao de Escritério e Secretariado - Prof2. Me. Maria do Carmo
Ferreira Lima

CST em Construcao Civil — modalidade Edificios Prof2. Me. Maria Alice Pius
CST em Eletrénica Industrial - Prof. Me. Antonio Carlos Gianoto

CST em Gestao de Turismo - Prof. Dr. Luis Augusto Severo Soares
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CST em Gestdao em Empreendimentos Gastrondmicos - Prof. Me. Douglas
Alexandre Dias

CST em Hidraulica e Saneamento Ambiental - Prof. Esp. Luiz Antonio de Almeida
CST em Instalagbes Elétricas - Prof. Dr. Bruno Figueiredo Bartoloni

CST em Materiais - Prof. Dr. Bruno Figueiredo Bartoloni

CST em Mecéanica de Precisao - Prof. Me. Douglas Fellipe Therezani

CST Tecnoldgica em Microeletrénica - Prof2. Dra. Ana Neilde Rodrigues da Silva

CST em Construcéo Civil — modalidade Movimento de Terra e Pavimentacéo
Prof2. Esp. Leila Meneghetti

CST em Mecéanica — modalidade Processos de Producao Prof. Marcos Roberto
Nascimento

CST em Mecéanica — modalidade Projetos Prof. Esp. Fabio Morgantetti
CST em Soldagem - Prof. Waldyr Veg
CST em Gestao da Qualidade - Prof. Dr. Daniel Cirillo Marques

CST em Gestao Empresarial - EaD Prof2. Me. Cathia Lima Petroni
DIRECAO DE SERVICOS

Diretor de Servicos Académicos: Marcia Sumiko Ito

Diretor de Servigos Administrativos: lone Bena de Aragéo Silva
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Il Atos Regulatorios

e Decreto de criacdo: Decreto 1418, de 10/04/1973

e Atos legais referentes a cada curso: representados na sequéncia de

QUADROS 01 a 19.

o Atos legais referentes aos cursos

Data

1974 / Sem

2002 /Sem

2008 / Sem

2012/Sem

2016/Sem

2022/Sem

Data

1970/1° Sem.

1974/ 1° Sem.

2002 / 2° Sem.

2005 / 2° Sem.

2010/ 2° Sem.

2012/ 2° Sem.

2016/ 1° Sem.

2022 / 1° Sem.

de Reestruturagédo

de Implantacao

de Atualizacao

de Atualizagdo
de Atualizagdo

de Atualizacao

QUADRO 1: CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
Tipo do Ato Legal

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacao)
Parecer CEE 1405

Portaria CEE-GP, de 05-04-2002
Portaria CEE-GP 215
Portaria CEE-GP 635

Portaria CEE-GP 38

Portaria CEE-GP 527

QUADRO 2: CST em Construcéo Civil - Edificios

Tipo do Ato Legal

de Implantacao

de Adequacao

de Adequagédo

de Adequacao

de Adequagédo

de Adequagédo

de Adequacao

de Adequacao

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Parecer CEE 278

Parecer CEE 1104

Portaria CEE-GP 536

Parecer CEE 478

Portaria CEE-GP 315

Portaria CEE-GP 535

Portaria CEE-GP 35

Portaria CEE-GP 147

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

ol -
I Faula Souza

Administragdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

o
2013/ 1° Sem. de Implantagao Parecer CD 146/2012
2016 /1° Sem. de Adequacéo Portaria CEE/GP 504
2019/ 1° Sem. de Adequacdo Portaria CEE/GP 112

1970/ sem. de Implantagéo Parecer 278/70 CEE
1974 /Sem. de Atualizagao Parecer CGT 1104/74
2002 / Sem. de Atualizacdo Portaria CEE-GP, de 18-12-2002
2006 de Atualizacédo Portaria CEE-GP 205/2006
2008 de Atualizagao Portaria CEE-GP 250
2012 de Atualizacdo Portaria CEE-GP 463
2017 de Atualizagao Portaria CEE-GP 224
2021 de Reestruturagéo Parecer CD 102-21
2023 de Atualizacao Portaria CEE-GP 64

2023 /1° Sem. de Implantag&o Despacho CD 09/2022

2013 de Implantacédo Portaria MEC 847

2016 de Reestruturacédo Despacho CD 407/2016
2017/ Sem. de Atualizacédo Portaria CEE-GP 404

2020 de Atualizacao Portaria CEE-GP 101
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Data

2008 / 1° Sem.

2011/ 1° Sem.

2013/ Sem.

2020/ 1° Sem.

Data

1970
1974
2002 / Sem.
2005
2006
2007
2008
2012
2017
2023

Data

2014 / 2° Sem.
2016 /2° Sem.
2020/ 1° Sem.

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

QUADRO 7: CST em Gestéao de Turismo

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Tipo do Ato Legal

de Implantagéo Portaria CEE/GP 122
de Reestruturagdo Portaria CEE/GP 232
de Adequacéo Portaria CEE/GP 287

de Reestruturagdo Portaria CEE/GP 18

QUADRO 8: CST em Hidraulica e Saneamento Ambiental

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Tipo do Ato Legal

de Implantacéo Parecer CEE 278/70
de Atualizacéo Parecer CGT 1104/74
de Atualizagao Portaria CEE-GP, de 18-12-2002
de Atualizacéo Portaria CEE-GP 190/2005
de Atualizacédo Portaria CEE-GP, de 07-07-2006
de Atualizacao Portaria CEE-GP 424
de Atualizagédo Portaria CEE-GP 218
de Reestruturacdo Portaria CEE-GP 435
de Atualizagédo Portaria CEE-GP 350

de Reestruturagao Parecer CD 271/2023

QUADRO 9: CST em Instalacdes Elétricas

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Tipo do Ato Legal
de Implantacédo Parecer CD 044/2014
de Adequacao Portaria CEE/GP 354

de Atualizacéo Portaria CEE/GP 49

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fag '
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

QUADRO 10: CST em Materiais

Data Tipo do Ato Legal Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

2008 / 1° Sem.

2011 /1° Sem.

2013/ 1° Sem.
2018/ 1° Sem.
2020/ 1° Sem.
2023/ 1° Sem.

Data

1986 / 2° Sem.

1993 /2° Sem.
2001/2°Sem
2006/2° Sem

2012/ 2° Sem.
2015/ 1° Sem.
2018/ 2° Sem.
2022/ 1° Sem.

Data

1992 / Sem.
1994/Sem.
1997/ Sem.
2003/ Sem.
2007 / Sem.
2012/ 2° Sem.
2014
2021

de Implantagéo
de Adequacao
de Atualizacéo
de Atualizagcao
de Atualizacéo

de Atualizacéo

Portaria CEE/GP 123
Portaria CEE/GP 316
Portaria CEE/GP 407
Portaria CEE/GP 392
Portaria CEE/GP 558
Portaria CEE/GP 129

QUADRO 11: CST em Mecéanica de Precisdo

Tipo do Ato Legal

de Implantagao
de Adequacéo
de Adequacao
de Adequacao
de Adequacéo
de Adequacao
de Adequacéo

de Atualizacéo

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Resolucao UNESP 53
Parecer CEE/1052
Portaria CEE/GP 235
Parecer CEE/GP 412
Portaria CEE/GP 440
Portaria CEE/GP 142
Portaria CEE/GP 351
Portaria CEE/GP 161

QUADRO 12: CST em Microeletrénica

Tipo do Ato Legal

de Estruturacdo
de Adequacao
de Adequacéo
de Adequacéo
de Atualizacao
de Atualizacéo
de Estruturagéo

de Atualizacao

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Resolugdo UNESP 49
Resolucdo UNESP
Portaria CEE/GP 407
Portaria CEE/GP 392

Portaria CEE/GP n° 498

Portaria CEE/GP 426
Parecer CD 148/2014
Portaria CEE/GP 186
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Data

1970 /1° Sem.
1974/ 1° Sem.
2012/ 2° Sem.
2012/ 2° Sem.
2017/ 2° Sem.
2021/ 2° Sem.
2024 / 2° Sem.

Data

1970 /1° Sem.
1974/ 1° Sem.
2008 / 1° Sem.
2012/ 2° Sem.
2017 / 2° Sem.
2021/ 1° Sem.

Data

1991/ Sem.
1996 /Sem.
2001/ Sem.
2008/ Sem.
2013/ Sem.
2018 / Sem.
2021

Administracao Central

Tipo do Ato Legal

de Implantagéo
de Adequacao
de Adequacéo
de Adequacao
de Adequacéo
de Adequacéo

de Renovacao

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

QUADRO 13: CST em Mecanica — Processos de Producao

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Parecer CEE 278
Parecer CEE 1104
Portaria CEE-GP 549
Portaria CEE-GP 635
Portaria CEE-GP 457
Portaria CEE-GP 42
Portaria CEE-GP 321

QUADRO 14: CST em Mecanica — Projetos

Tipo do Ato Legal

de Implantacéo
de Adequacao
de Adequacao
de Adequacéo
de Adequacao
de Adequacéo

Tipo do Ato Legal

de Implantagdo
de Adequacéo
de Atualizacao
de Atualizacéo
de Atualizacao

de Atualizacao

de Reestruturacdo

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

Parecer CEE 278
Parecer CEE 1104
Portaria CEE-GP 214
Portaria CEE-GP 594
Portaria CEE-GP 460
Portaria CEE-GP 185

QUADRO 15: CST em Secretariado e Assessoria Internacional

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Resolugcao UNESP 62/1991
Portaria MEC 853/1996
Parecer CEE 337/2001

Portaria CEE-GP 76

Portaria CEE-GP 206
Portaria CEE-GP 96
Parecer CD 101/21
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Data

1977 / Sem.
1982 /Sem.
2003/ Sem.
2008 / Sem.

2013/ Sem.
2017 / Sem.

2021

Data

2023/ Sem.

Data

2023/ Sem.

Data

2023/ Sem.

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

QUADRO 16: CST em Soldagem

Tipo do Ato Legal Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

de Implantagéo Parecer do Cons Univ UNESP 116
de Adequacéo Parecer CEE 1005/82
de Atualizacéo Portaria CEE-GP de 22-01-2003
de Atualizacéo Portaria CEE-GP 214
de Atualizagéo Portaria CEE-GP 45
de Atualizagcao Portaria CEE-GP 623

de Reestruturagao Parecer CD 26/21

QUADRO 17: CST em Gestdo da Qualidade

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacéo)

De Implantacédo Parecer CD 026/2023

QUADRO 18: CST em Paisagismo e Jardinagem

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacédo)

De Implantacdo Parecer CD 026/2023

Tipo

Quadro 19: CST em Producéo Cultural

Portaria CEE/GP

e Parecer CD (p/ reestruturacéo)

De Implantacéo Parecer CD 026/2023
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[ll. Composicédo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comiss&o Propria de Avaliagdo da FATEC SAO PAULO foi instituida pela Portaria
de 27 de fevereiro de 2023, com mandato até 31 de marco de 2025, conforme ata da

Congregacéo.

Anexo 01 — Portaria de instituicdo e de Aprovacao dos membros da CPA

Anexo 02 - Registro de alteragdes da composicdo dos membros da CPA — email de

renUncia da Prof2 Me. Maria do Carmo Ferreira Lima

Anexo 03 - Registro de alteragdes da composicdo dos membros da CPA — email de

renUncia do funcionario técnico administrativo Gustavo Roncari da Silva

Anexo 04 - Registro de alteracdes da composicdo dos membros da CPA — email de

solicitacao de destituicdo de membros que ndo participaram das atividades da CPA

Anexos 05 a 11 — Atas das reunides da CPA em 2024
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1. INTRODUCAO

A Fatec Sao Paulo possui a avaliagao institucional como efetivo instrumento de
gestao. Por meio da avaliagéo tem-se condi¢Oes de reunir apontamentos capazes de
suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
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Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

T
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1131
Automacéo de Escritorios e Secretariado 87
Construcgéo Civil - Edificios 698
Construcgéo Civil: Modalidade Movimento de Terra e Pavimentacao 63
Eletrénica Industrial 221
Estradas 152
Gestéo da Qualidade 42
Gestao de Empreendimentos Gastrondmicos 82
Gestéo de Turismo 340
Gestao Empresarial 173
Hidraulica e Saneamento Ambiental 280
Instalacdes Elétricas 166
Materiais 75
Mecénica - Processos de Producao 375
Mecénica - Projetos 492
Mecanica de Precisao 103
Microeletronica 147
Pavimentacé&o 48
Paisagismo e Jardinagem 37
Producao Cultural 38
Secretariado e Assessoria Internacional 309
Soldagem 161
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Nome

Adilson Menegatte De Mello Campos
Aguinaldo Herculino De Oliveira

Alexandre Bittencourt Faria

Ana Lucia Saad

Ana Neilde Rodrigues Da Silva
(Coordenadora De Microeletrénica)
Ana Paula lacovino Davila

Ana Paula Pereira Da Silveira

Ana Paula Raimundo

Ana Travassos Ichihara

Andrea Chernichenco

Andrea Lacotiz

Andrea Ribari Yoshizawa

Angela Tomiko Ninomia

Antonio Carlos Almendra

Antodnio Carlos Gianoto

(Coordenador De Eletrénica Industrial)
Antonio Carlos Grecco

Antonio Celso Duarte

Aparecida Massako Tomioka

Aparecido Sirley Nicolett
Arisol Simone Sayuri Tsuda Yamamoto

Aristides Novelli Filho

Armando Iwao Shimahara

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Cad. Tit nci Curriculum Lattes
ula UE ula a Docéncia N&o (URL)
sede e docéncia
(anos)
(anos)
20346 002 E III'N 38 48 http://lattes.cnpq.br/607294
4561401515
12890 002 M 1I-1 24 9 http://lattes.cnpq.br/606594
4561401502
057306 137 M IIF 13 23
http://lattes.cnpq.br/656554
0672197089
20416 002 D 1] 34 01 https://lattes.cnpg.br/531159
5805457183
20507 002 D 11-P 32 37 http://lattes.cnpq.br/239161
5767440759
2 D 1B 23 3 http://lattes.cnpq.br/374632
66.198 4262498907
75947 2 D 1 11 http://lattes.cnpq.br/473016
16 7219840345
75848 2 M 1 5 http://lattes.cnpq.br/941386
7 5491021223
33946 D G https://buscatextual.cnpg.br/
buscatextual/visualizacv.do;js
essionid=630F4B4D639C8720
OF843FF6AB911488.buscatex
tual_0
44300 2 E | 12 28 https://lattes.cnpg.br/932778
0523400323
2 D IIE 28 11 http://lattes.cnpq.br/154648
6011334862
32.067
44301 002 D IE 19 1 http://lattes.cnpq.br/697322
8088111312
26102 M II-D http://lattes.cnpq.br/160648
6131347538
20233 002 E 11-p 42 40 http://lattes.cnpg.br/
8438243989805425
63631 002 M 1I-D 46 31 http://lattes.cnpq.br/314196
0329280187
20256 002 E -p http://lattes.cnpq.br/612075
6228053650
20204 002 M 111-P 45 47 http://lattes.cnpq.br/921111
1292319910
080800 204 M I-A 11 26
http://lattes.cnpq.br/722720
8915446218
20508 002 D 1-P 32 - http://lattes.cnpq.br/445343
2745698789
28375 002 E -G 31 http://lattes.cnpq.br/600997
6602837807
20423 002 D e http://lattes.cnpq.br/413938
8622270551
20419 002 E 11-P 34 38 http://lattes.cnpq.br/515391
9601952891
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http://lattes.cnpq.br/6565540672197089
http://lattes.cnpq.br/6565540672197089
https://lattes.cnpq.br/5311595805457183
https://lattes.cnpq.br/5311595805457183
http://lattes.cnpq.br/3746324262498907
http://lattes.cnpq.br/3746324262498907
http://lattes.cnpq.br/9413865491021223
http://lattes.cnpq.br/9413865491021223
https://lattes.cnpq.br/9327780523400323
https://lattes.cnpq.br/9327780523400323
http://lattes.cnpq.br/1546486011334862
http://lattes.cnpq.br/1546486011334862
http://lattes.cnpq.br/4453432745698789
http://lattes.cnpq.br/4453432745698789
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#aristides

Contra
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Nome

Arnaldo Rodrigues Teixeira

Arthur Pires Julido

Ataulfo Jodo Dos Santos
Ayrton Barboni

Barbara Gambaré Dos Santos

Beatriz Policarpo
Bruno Figueiredo Bartoloni

Carlos Antonio Gomes

Carlos Hideo Arima
Carlos Takeo Akamine

Cathia Lima Petroni

Cecilia Keiko Adati Tomomitsu

Cesar Silva

Clara Avila Ornellas

Cleber Corréa Vieira

Cleonildi Tibirica

Cleusa Maria Rossetto

Cristina Camargo Alberts Franco

Dagoberto Guimardes Neto

Damido De Oliveira Fiuza

Daniel Cirillo Marques

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matric
ula

20483

20524

42.347
28504

56.205

66642
66191

82076

20176

20547

45768

20294

20269

81319

61877

34105

20266

24627

20217

66201

27106

Céd.
UE
sede

002

002

002

204
209

002

002

002

002

002

002

002

105

002

002

002

002

002

002

Tit
ula
cao

m

Ref Experiéncia Profissional

eré

nci

Docéncia N&o
docéncia
(anos)
(anos)
- 32 38
3-P 32
IE 13
11D 15 3
1 7
17

II-C 7
IA 25 25
-
1-P 31 33
II-F 26 28
11I-P 37 37
1P 23 40
I-A 12 20
II-C
-G 20 48
1l 38 12
1-H 25 0
111-P
I-D 7
I1-H 20
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(URL)

http://lattes.cnpq.br/250124
0477308126
http://lattes.cnpq.br/833569
2817860602
http://lattes.cnpq.br/268133
4071399453

http://lattes.cnpq.br/901228
5774917091

http://lattes.cnpq.br/338058
3918745767
http://lattes.cnpq.br/293659
6590586883
http://lattes.cnpq.br/979593
7367455515

http://lattes.cnpq.br/619018
3132522054
http://lattes.cnpq.br/159619
2295679999
http://lattes.cnpq.br/307111
1611216618

http://lattes.cnpq.br/632194
0802825833
http://lattes.cnpq.br/054941
0109722972

http://lattes.cnpq.br/831032
1799600456

http://lattes.cnpq.br/630279
9429311718
http://lattes.cnpq.br/859884
5184541415

http://lattes.cnpq.br/474594
7086327918
http://lattes.cnpg.br/988405
6142802429
http://lattes.cnpq.br/710656
4265267995
http://lattes.cnpq.br/112925
2346861772
http://lattes.cnpq.br/236123
1696458383

http://lattes.cnpq.br/019321
9220496015
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https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#arnaldo
http://lattes.cnpq.br/2681334071399453
http://lattes.cnpq.br/2681334071399453
http://lattes.cnpq.br/2936596590586883
http://lattes.cnpq.br/2936596590586883
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#arima
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#cecilia
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#cesar
http://lattes.cnpq.br/9884056142802429
http://lattes.cnpq.br/9884056142802429
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#dagoberto

Contra
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Nome

Danilo Zucolli Figueiredo
David Tsai
Debora De Jesus Siqueira

Deborah Gomes De Paula

Deborah Hornblas Travassos

Décio Moreira

Denise Pizarro Vieira

Dilton Serra

Dionisio Gava Junior
Douglas Alexandre Dias
Edgar De Souza Dutra
Edgard Alexandre Romanato

Edmea Pujol Canton

Edmundo Pulz

Edson De Moura

Edson De Oliveira Bernini

Eduardo Roberto Domingues Da Silva

Eliacy Cavalcanti Lélis

Eliana Nagamini

Elisa Akiko Nakano Takahashi
Elisa Patricio Macedo
Elisabete Da Silva Santos

Elizabeth Neves Cardoso

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matric
ula

66602

20500

76304

77101

26097

020174

28053

26.100
20243

56191

68602

20263

41981

20077
6556

20078
2020

51930

30903

20312

63576

20515

20408

Céd.
UE
sede

002

002

250

209
002

002

002

002

002

204

257

002

002

002

002

002

002

Tit
ula
cao

Pés-
Doc

Ref Experiéncia Profissional
eré
nci
Docéncia N&o
docéncia
(anos)
(anos)
I-D 10 11
11-0 35 12
1 7
13
I-A 20
-G 30
e 40 3
/G 26
G 32 5
1-P 40 40
II-E 15 21
I-C
- P 40 50
In-p
3 50
46
111-J 25 41
2 50
51
1l 53 56
I-F 24 17
1 30 12
1l 36 05
1 6,5
6
n-p 32 12
1l 34 14
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(URL)

http://lattes.cnpq.br/444183
6970544869
http://lattes.cnpq.br/177313
2643604232
http://lattes.cnpq.br/915663
3387621080
http://lattes.cnpg.br/960507
1234721995

Hujiooolllllloooocnpg.br/8628
269508100520

http://lattes.cnpq.br/775194
2457709975
http://lattes.cnpq.br/099576
5551310754

http://lattes.cnpq.br/184138
1795053812
http://lattes.cnpq.br/344842
3030703715
http://lattes.cnpq.br/578499
1950431658
http://lattes.cnpq.br/125225
2816167073
http://lattes.cnpq.br/568431
7314943611

http://lattes.cnpq.br/798570
4006892188
http://lattes.cnpq.br/649591
3757479875

http://lattes.cnpq.br/866895
4516807285
http://lattes.cnpq.br/561892
7548248290
http://lattes.cnpg.br/965034
1930957609
http://lattes.cnpq.br/315447
3963243592

https://lattes.cnpg.br/202519
5436546789
http://lattes.cnpq.br/942743
2624441918
http://lattes.cnpq.br/236810
8785198785
http://lattes.cnpq.br/398271
7875121568
http://lattes.cnpg.br/331856
0020306720
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https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#david
http://lattes.cnpq.br/9156633387621080
http://lattes.cnpq.br/9156633387621080
http://lattes.cnpq.br/9605071234721995
http://lattes.cnpq.br/9605071234721995
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#edgard
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#edmea
http://lattes.cnpq.br/9650341930957609
http://lattes.cnpq.br/9650341930957609
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=87E0D404EE4B40D863E163F18DE29865
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=87E0D404EE4B40D863E163F18DE29865
http://lattes.cnpq.br/9427432624441918
http://lattes.cnpq.br/9427432624441918
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#bete
http://lattes.cnpq.br/3318560020306720
http://lattes.cnpq.br/3318560020306720

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Cad. Tit nci
N ula UE ula Doceéncia N&o
ome sede e docéncia
(anos)
(anos)
Fabio Marques De Araujo
77.607 2 M 1A 13 12
Fabio Morgantetti 20111 002 E P 48 48
Fabio Ortolano
81.797 2 D 1A 12 8
Fabio Pozati
77.107 2 D 1A 25 30
Felipe Carneiro Da Silva 65678 270 D 11-C 14
Felipe Ribeiro Toloczko 66253 257 M I-C 7
Felix Camargo Ferreira Junior 20186 002 E 1-P 45
Fernanda Maria Pinto Freitas Ramos 20315 2 D ] 37 37
Ferreira
Fernando José Brasil Ardito
53.776 2 E 11D 32 6
Fernando Toniolli 073505 204 M I-A 3 35
Flavio Reginato Campanholi 020239 002 E 1I-P 40 38
Francisco Scarfoni Filho 20244 002 M -p
Francisco Tadeu Degasperi 20639 002 D 111-0 30 52
Gabriel Issa Jabra Shammas 20372 002 M -p
Getulio Kazue Akabane 20455 002 D I-p
Glauce Gomes De Oliveira Cabral 50751 167 M IIC 20 (Sup) 5
6 (Curso L)
Grace Anne Pontes Borges 26103 002 M I1-H 20 26
Hamilton Martins Viana 20214 002 M -p 43 13
Heitor Antonio Paladim Junior
2 D 1A 24 19
78.777
Helena Maria Bardo Pereira De Mello 020516 002 M e 32 45
Hélvio Fregolente Junior 52232 002 M II-F 32 35
Henrique Pavan Beiro De Souza 2 D. 1A 17 3
80.618
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Curriculum Lattes
(URL)

http://lattes.cnpq.br/692660
0155798091
http://lattes.cnpq.br/418938
6343579040

http://lattes.cnpq.br/328618
4609393257

http://lattes.cnpq.br/347899
0505060204
http://lattes.cnpq.br/343753
4000525313
http://lattes.cnpq.br/812936
0197702843
http://lattes.cnpq.br/712415
7538501825
http://lattes.cnpq.br/887354
5381 752796

http://lattes.cnpq.br/614582
8422993427
https://lattes.cnpq.br/099457
6322450552

https://lattes.cnpg.br/821422
6161882485
http://lattes.cnpq.br/825300
9790617371
http://lattes.cnpq.br/388116
5224450067
http://lattes.cnpq.br/708597
0152086798
http://lattes.cnpq.br/987150
2614355970

https://lattes.cnpg.br/006464
3518038844
http://lattes.cnpq.br/561590
4315781252

http://lattes.cnpq.br/026541
5147916568

http://lattes.cnpq.br/759182
8335447811
http://lattes.cnpq.br/665699
0143703225
http://lattes.cnpq.br/573303
3557031315
http://lattes.cnpq.br/581294
7278515589
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http://lattes.cnpq.br/8873545381752796
http://lattes.cnpq.br/8873545381752796
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=EC93270039A6B0E279D0316853EF064B
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=EC93270039A6B0E279D0316853EF064B
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#scarfoni
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#gabriel
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#getulio
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=861B58E5EBA737AE14BCC27BD074131D
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=861B58E5EBA737AE14BCC27BD074131D
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#grace
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#hamilton
http://lattes.cnpq.br/5812947278515589
http://lattes.cnpq.br/5812947278515589

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Céd. Tit nci Curriculum Lattes
ula UE ula Doceéncia N&o (URL)
NI sede e docéncia
(anos)
(anos)
Hildrio Angelo Pellizer http://lattes.cnpq.br/324796
2 D. IE 42 40 0067507907
41.971
Hiromasa Nagata 20252 002 M - 39 32 http://lattes.cnpq.br/600016
9759320370
Humber Furlan 2816 002 D 20 http://lattes.cnpq.br/844632
7719657467
l1éda Maria Nolla 20317 2 D 1] 36 01 https://lattes.cnpq.br/737863
3095908790
Ilka Maria De Oliveira Santi 50906 257 M IIF 14 14
http://lattes.cnpq.br/142812
5896139449
Irineu Francisco De Aguiar 20505 002 M 1-m
http://lattes.cnpq.br/885332
9484934497
Isaura Maria Varone De Morais Cardoso = 20325 2 M 1 36 01 http://lattes.cnpg.br/511431
7855485522
Jodo Carlos Botelho Carrero 051131 02 M II/E 33 5 http://lattes.cnpq.br/251039
8914573618
Jorge Elias Dib 20151 2 E 1l 41 48 https://lattes.cnpg.br/377754
8172461893
Jorge Tendrio Fernando 69591 292 D I-A 6
http://lattes.cnpq.br/699279
7765971402
Jorgina F S Dos Santos 82063 002 M 24 2
http://lattes.cnpq.br/027142
0896798335
José Augusto Rocha Mendes 2 E 1 18 http://lattes.cnpq.br/073657
51130 27 1144098430
José Carlos Barbosa Lopes 56428 D II-F 23 http://lattes.cnpq.br/770281
4038846925
José Eduardo Radaelli 2 E 1 8 http://lattes.cnpq.br/762753
63623 34 3933030832
José Luiz De Godoy E Vasconcellos 20267 2 M 1! 38 45 http://lattes.cnpq.br/601954
4510893986
José Mario Viegas 20108 2 E [} 48 48 http://lattes.cnpq.br/470963
1027038039
José Nagib Miziara Filho 20082 2 E 1! 49 51 http://lattes.cnpg.br/293585
8730576385
José Roberto Lourengo 007991 002 D 1-L 23 10 http://lattes.cnpq.br/546930
9755743311
Josie Pereira De Freitas Micalli 53766 002 E 1I-F 11 22 http://lattes.cnpq.br/576165
5834491785
Joyce Villela De Andrade 20623 002 M 1I-0 35 1 http://lattes.cnpq.br/822275
7089029700
Juliana Augusta Verona 2 D IIIH 24 http://lattes.cnpq.br/265023
9753837349
19.222
Juliano Neves Pando 53791 002 E I-D 13 http://lattes.cnpq.br/755663
0637611091
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http://lattes.cnpq.br/3247960067507907
http://lattes.cnpq.br/3247960067507907
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=2A8D2CF528D460C326135D2E19CD2C85
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=2A8D2CF528D460C326135D2E19CD2C85
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#irineu
http://lattes.cnpq.br/5114317855485522
http://lattes.cnpq.br/5114317855485522
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A3B7E3D46BB51D46B7E9C122CB587292
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A3B7E3D46BB51D46B7E9C122CB587292
http://lattes.cnpq.br/6992797765971402
http://lattes.cnpq.br/6992797765971402
http://lattes.cnpq.br/7702814038846925
http://lattes.cnpq.br/7702814038846925
http://lattes.cnpq.br/6019544510893986
http://lattes.cnpq.br/6019544510893986
http://lattes.cnpq.br/4709631027038039
http://lattes.cnpq.br/4709631027038039
http://lattes.cnpq.br/2935858730
http://lattes.cnpq.br/2935858730
http://lattes.cnpq.br/5761655834491785
http://lattes.cnpq.br/5761655834491785
http://lattes.cnpq.br/2650239753837349
http://lattes.cnpq.br/2650239753837349

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Céd. Tit nci Curriculum Lattes
ula UE ula a Doceéncia N&o (URL)
NI sede e docéncia
(anos)
(anos)
Leonardo Fréis Hernandez 57868 002 D I-F 15 3 http://lattes.cnpq.br/005876
6039547950
Lilian Satomi Hanamoto 240620 002 D 16 6 http://lattes.cnpq.br/862828
2108212608
Lis Eulalia Cabrini Da Silva 47887 2 E | 12 12 http://lattes.cnpq.br/300281
5959187325
Lucas Martins Néia 76955 113 D I-A 1 10 https://lattes.cnpq.br/042561
9768915928
Luis Augusto Severo Soares 2 D 111D 23 4 http://lattes.cnpq.br/720455
8726894906
52.364
Luis Da Silva Zambom 20510 002 D I-P 35 - http://lattes.cnpq.br/423680
0519243308
Luis Fernando Maffeis Martins 66192 002 M 1I-D 14 31 http://lattes.cnpq.br/358399
5877969859
Luiz Antonio De Almeida 2 E 3 43 http://lattes.cnpq.br/575134
20110 20 9280827825
Luiz Carlos Terra Dos Santos 73899 002 D I-A 15 35 http://lattes.cnpq.br/295173
9621957866
Luiz Eduardo Mendes 27107 2 M 2 16,5 http://lattes.cnpq.br/533512
34 4559736147
Luiz Gimenes Junior 20493 002 E -0 32 http://lattes.cnpq.br/460467
7527077969
Luiz Roberto Vannucci 20136 2 M 1] 47 49 http://lattes.cnpq.br/496342
7498330835
Luiz Tsutomu Akamine 20238 002 E I -P 45 38 http://lattes.cnpq.br/257181
0028370958
Manuel Saraiva Clara 20246 002 E I-P 40 50 http://lattes.cnpq.br/300584
2484860932
Manuel Vitor Dos Santos 20265 2 D 1] 38 50 http://lattes.cnpq.br/502397
1420543438
Mara Fatima Do Prado Rocha 20196 2 E 1] 44 35 http://lattes.cnpq.br/367418
2703674440
Marcelo Aoki 20253 002 E n-p http://lattes.cnpq.br/550392
2824991043
Marcelo Bariatto Andrade Fontes 8456 002 D 1I-L 23 12 http://lattes.cnpq.br/893012
2146110226
Marcelo Duduchi Feitosa 20504 002 D n-p 33 35 http://lattes.cnpq.br/726968
6606912444
Marcelo Maciel Cerigioli 50706 216 D I-F 18 2http://lattes.cnpq.br/87973
76697143623
Marcelo Neublum Capuano 20446 002 D 11-P 33 37 http://lattes.cnpq.br/061868
9435510259
Marcia Aparecida O. Idalgo Da Silva 143 E 1A 12 18 http://lattes.cnpq.br/000425
9549882844
81.771
Marcia Capelini 111 D 1A 20 16 http://lattes.cnpq.br/990514
6661335460
70.629
Marcia Ito 7104 002 D - L 33 26 http://lattes.cnpq.br/430245
6847507371
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http://lattes.cnpq.br/7204558726894906
http://lattes.cnpq.br/7204558726894906
http://lattes.cnpq.br/4236800519243308
http://lattes.cnpq.br/4236800519243308
http://lattes.cnpq.br/4963427498330835
http://lattes.cnpq.br/4963427498330835
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#akamine
http://lattes.cnpq.br/5023971420543438
http://lattes.cnpq.br/5023971420543438
http://lattes.cnpq.br/3674182703674440
http://lattes.cnpq.br/3674182703674440
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#aoki
http://lattes.cnpq.br/0004259549882844
http://lattes.cnpq.br/0004259549882844
http://lattes.cnpq.br/9905146661335460
http://lattes.cnpq.br/9905146661335460
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#marcia

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Cad. Tit net Curriculum Lattes
ula UE ula a Doceéncia N&o (URL)
NI sede e docéncia
(anos)
(anos)
Madrcia Polaczek 2 D IIIH 22 17 http://lattes.cnpq.br/776228
3732566521
14.794
Marcos Pereira Da Silva 2 M I1G 28 17 https://lattes.cnpq.br/634973
7234076744
29.765
Marcos Roberto Nascimento 027114 002 M II'H 27
https://lattes.cnpq.br/897817
5585083194
Marcos Tremonti 20374 002 M 11-P 35 37 http://lattes.cnpq.br/169627
1161504357
Marcos Vido 76728 002 D I-A http://lattes.cnpq.br/525711
8811789210
Maria Alice Pius 20320 2 M 1] 35 03 http://lattes.cnpq.br/400990
9226557062
Maria Angela Raus 38311 002 D -G 21 2 http://lattes.cnpq.br/928752
9134739261
Maria Carolina M. E Silva De Brito 2 M 1A 7 12 http://lattes.cnpq.br/476678
7739171429
72.235
Maria Cecilia De Salles Freire César 012003 002 D 11-J 35 16 https://buscatextual.cnpg.br/
buscatextual/busca.do;jsessio
mid=C71C39769867DC5DDCB
FF3350BCAFD3D.buscatextual
0
Maria Cecilia Guilherme Siffert Pereira 76755 02 D IP 13 21
Diniz http://lattes.cnpq.br/941339
7213548973
Maria Claudia De Mattos Fabiani 20410 002 D 3-p 34 4 http://lattes.cnpq.br/119492
6150883964
Maria Do Carmo Ferreira Lima 28048 002 M 2-H 22 http://lattes.cnpq.br/838419
653375380
Maria Elisabeth Vitulli 2 D 1L 30 http://lattes.cnpg.br/609810
7731410560
7.105
Maria Fernanda De Oliveira 2 M IC 13 5 http://lattes.cnpq.br/369450
4054365237
64.529
Maria Lucia Pereira Da Silva 20570 002 D 11-P 40 43 http://lattes.cnpq.br/613028
4183442792
Maria Theresa V. E. F. De Camargo 2 M IIF 26 34 http://lattes.cnpq.br/125654
5134557319
27.112
Marilia Macorin De Azevedo 20134 002 D I -p http://lattes.cnpq.br/282714
1197766423
Mario A. Perissinotto 20149 002 E 1-P 47 63
http://lattes.cnpq.br/917017
7178173575
Mauricio Amaral De Almeida 20379 002 D -N 34 34 http://lattes.cnpq.br/264202
3921033678
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http://lattes.cnpq.br/7762283732566521
http://lattes.cnpq.br/7762283732566521
https://lattes.cnpq.br/6349737234076744
https://lattes.cnpq.br/6349737234076744
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=03D3BA3E4E080DE76FE4D9DEBFBC6D3F
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=03D3BA3E4E080DE76FE4D9DEBFBC6D3F
http://lattes.cnpq.br/4009909226557062
http://lattes.cnpq.br/4009909226557062
http://lattes.cnpq.br/4766787739171429
http://lattes.cnpq.br/4766787739171429
http://lattes.cnpq.br/6098107731410560
http://lattes.cnpq.br/6098107731410560
http://lattes.cnpq.br/3694504054365237
http://lattes.cnpq.br/3694504054365237
http://lattes.cnpq.br/1256545134557319
http://lattes.cnpq.br/1256545134557319
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#marilia
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#mauricio

SAO
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GOVERNO
DO ESTADO

Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Cad. Tit nci
a N =
N ula UE ula Doceéncia N&o
ome sede e docéncia
(anos)
(anos)
Mauricio Antonio Deffert 57866 002 D II-F 24 23
Mauricio Massazumi Oka 12568 002 D II-F 20 15
Mauro Torrente 76714 002 D I-A
Milton Silva Da Rocha 43435 002 D -D
Napoledo Verardi Galegale 20168 002 D n-p 46 50
Nasareno Das Neves 20259 002 D 1-p 39
Nei Arnaldo Valentini 20462 002 E P-2 49 -
Neide Aquemi Itocazu 20260 002 M I -p 39 44
Norberto Nery 20095 002 E 1-p 44 40
Norberto Helil Pasqua 49587 002 D 3/E 20 24
Odair Furlanetto 52860 002 M 11D 24 35
Patricia Andrea Paladino 44302 002 D 3-F 25 9
Patricia Nasraui 64012 2 M 1 7
28
Paula Daniela Da Silva Monciatti 47704 168 M IIF 13 16
Paulo Cesar Guimaré@es Pereira 47937 2 E 1 15
52
Paulo Hidemitsu Ishikawa 20407 2 M 1 34 49
Paulo Jorge Brazdo Marcos 13619 002 D 1I-1 21 5
Paulo Roberto Bernice 20180 002 E I-pP 45 55
Priscilla Lopes Bruno 81531 002 M 1-P 24 5
Rafael Henrique Freire De Godoy 74704 002 E I-A 2 10
Raramiz Euripedes Bittencourt 292 M 1A 36
81.185
Regina Helena Pacca Guimardes Costa 20216 2 E 3 44,5 44,5
Regina Maria Ricotta 20469 002 D 1-p 32
Reinaldo Rossetti 74709 2 M 1 25
6
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Curriculum Lattes
(URL)

http://lattes.cnpq.br/034460
7603896613
http://lattes.cnpq.br/746925
9877468699
http://lattes.cnpq.br/692774
6162089490
http://lattes.cnpq.br/283689
9400108819
http://lattes.cnpq.br/846365
1002688096
http://lattes.cnpq.br/744050
9012774464
https://lattes.cnpq.br/398393
1654621387
http://lattes.cnpq.br/457214
6634224112
https://lattes.cnpg.br/521384

3789899659

http://lattes.cnpq.br/162798
8676113157

http://lattes.cnpg.br/310945

9681761730

http://lattes.cnpq.br/640798
5384876346
http://lattes.cnpq.br/739158

2268217980

http://lattes.cnpq.br/921701
7268376120
http://lattes.cnpg.br/156566
0923024393
http://lattes.cnpq.br/618740
2495110033
http://lattes.cnpq.br/681806
4826509256
http://lattes.cnpq.br/246638
9895790781
http://lattes.cnpq.br/757508
9290851507

http://lattes.cnpq.br/044446
4805839201
http://lattes.cnpq.br/894779
9593309925

http://lattes.cnpq.br/480292
1965345495
http://lattes.cnpq.br/414393
7192205406
http://lattes.cnpq.br/533549
3361827993
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https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#milton
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#napoleao
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#neide
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=CAB09D3A48CF8792437E4439921B3C8E
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=CAB09D3A48CF8792437E4439921B3C8E
http://lattes.cnpq.br/3109459681761730
http://lattes.cnpq.br/3109459681761730
http://lattes.cnpq.br/7391582268217980
http://lattes.cnpq.br/7391582268217980
http://lattes.cnpq.br/1565660923024393
http://lattes.cnpq.br/1565660923024393
http://lattes.cnpq.br/6187402495110033
http://lattes.cnpq.br/6187402495110033
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#bernice
http://lattes.cnpq.br/7575089290851507
http://lattes.cnpq.br/7575089290851507
http://lattes.cnpq.br/8947799593309925
http://lattes.cnpq.br/8947799593309925
http://lattes.cnpq.br/4143937192205406
http://lattes.cnpq.br/4143937192205406
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Contra
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Cad. Tit nci Curriculum Lattes
ula UE ula Doceéncia N&o (URL)
NI sede e docéncia
(anos)
(anos)
Renato Fernandes Rosa 83096 002 M I-A 11 26 http://lattes.cnpq.br/995674
2994957207
Renato Marcelo Franzin 20634 002 E 1I-M 28 39 http://lattes.cnpq.br/872722
7961346633
Ricardo Andreucci 20426 002 E -0 33 http://lattes.cnpq.br/142732
7322419502
Ricardo Cardoso Rangel 63614 002 D 1I-D 9 17 http://lattes.cnpq.br/915323
3084694344
Rinaldo Felix Da Costa 45407 002 E II-F 14 26 http://lattes.cnpq.br/149163
3662412482
Roberto Abranches 66605 2 M 2 9 http://lattes.cnpq.br/469857
36 3830986709
Roberto Conz 20055 002 M I-E 19 http://lattes.cnpq.br/167147
5652019066
Roberto Covolo Bortoli 14570 001 D G 31 30 http://lattes.cnpq.br/616513
2302667228
Roberto Kanaane 20290 002 D I-P 44 30 http://lattes.cnpq.br/816839
8451169766
Roberto Katsuhiro Yamamoto 20549 002 D I-P 30 10 http://lattes.cnpq.br/808449
4628901326
Roberval Edmilson Piva Garcia 63634 002 E I-D 8 35 http://lattes.cnpq.br/181633
8337835072
Robson Fontes Da Costa 45412 2 M 2 12 http://lattes.cnpq.br/115478
25 4364686311
Rodrigo Avella Ramirez 2 D NG 14 http://lattes.cnpg.br/387585
34.310 7514322336
Rogerio Marques Sant’anna 44308 002 E II-F 20 29 http://lattes.cnpq.br/365697
7125672167
Rogério Stival Morgado 283 D 1A 23 http://lattes.cnpq.br/962191
4698576443
78.979
Romildo De Campos Paradelo Junior 63617 002 M 1I-D 17 10 http://lattes.cnpg.br/119531
6254239450
Ronaldo De Lucio 81901 305 D 1A 2 30 http://lattes.cnpg.br/905462
6278854318
Rosangela Monteiro Dos Santos 20 D IF 13 http://lattes.cnpq.br/942882
45.214 1000941880
Rosilene Almeida De Oliveira 2 E 1A 7 16 http://lattes.cnpg.br/331194
76.918 2522631611
Salvador Benedito Sampaio 20490 002 E 11/P 32 http://lattes.cnpq.br/764830
1589933738
Samuel Henrique Da Rocha 79.177 204 E 1A 5 12 http://lattes.cnpq.br/591314
8522558064
Sandra Harumi Tanaka 20345 002 M n-p http://lattes.cnpq.br/238732
2680709548
Sandra Regina Peres 80742 204 M I-A 8
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http://lattes.cnpq.br/6165132302667228
http://lattes.cnpq.br/6165132302667228
http://lattes.cnpq.br/3875857514322336
http://lattes.cnpq.br/3875857514322336
http://lattes.cnpq.br/9621914698576443
http://lattes.cnpq.br/9621914698576443
http://lattes.cnpq.br/1195316254239450
http://lattes.cnpq.br/1195316254239450
http://lattes.cnpq.br/9054626278854318
http://lattes.cnpq.br/9054626278854318
http://lattes.cnpq.br/9428821000941880
http://lattes.cnpq.br/9428821000941880
http://lattes.cnpq.br/3311942522631611
http://lattes.cnpq.br/3311942522631611
http://lattes.cnpq.br/7648301589933738
http://lattes.cnpq.br/7648301589933738
http://lattes.cnpq.br/5913148522558064
http://lattes.cnpq.br/5913148522558064
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#sandra

Contra
Faula Souza
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Nome

Sergio Cunha Dos Santos

Sérgio Luiz Banin

Shigueo Tomomitsu

Silvestre Da Silva Neto
Silvia Regina Lucas
Silvio Do Lago Pereira
Silvio Inacio Da Silva

Simone Cristina Gongalves Vianna

Sueli Soares Dos Santos Batista

Suzana Abreu De Oliveira Souza
Suzana Campos De Albuquerque Mello
Tania Goncalves Pereira

Tarcis Andrade Da Silva

Telma Aparecida Mafra

Tiago Filho Francisco Da Costa

Tokio Hossokawa

Tokio Hossokawa
Valdemar Bellintani Junior
Valéria Da Silva Serra
Valteir Benedito Vaz

Valter Yogui

Vanessa De Lima Licori

Vanessa Duarte Del Cacho

Matric
ula

20.633

20600

20288

73240

20261

20413

20323

57869

19.352

3004

32061

20272

71785

29912

34099

46589

49319

19422

77181

75612

20231

77.089

44307

Céd.
UE
sede

002

002

257
002

002

002

002

002

002

278

113

002

137

216

002

155

217

002

002

002

Tit
ula
cao

Ref Experiéncia Pro

eré

nci

Docéncia
(anos)
1 36
II-P 34 34
nm-p 40 49
I-A 5
- 32 7
111-P 34
Il 34 35
Il-F 20 35
IIIH 36
11I-N
-G
23 8
1I-P
I-A
3

-G
II-D
II-E
I-E
-1
I-A
I-A
- 39 43
I-A 24 10
II-F
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Né&o
docéncia
(anos)

Curriculum Lattes
(URL)

http://lattes.cnpq.br/513968

7716241895

http://lattes.cnpq.br/246249
5053340379

http://lattes.cnpq.br/281899
0369952940

http://lattes.cnpq.br/553851
6501286711
http://lattes.cnpq.br/223537
4077584809
http://lattes.cnpq.br/321899
2513642847
http://lattes.cnpq.br/842851
3772026331

http://lattes.cnpq.br/566262
3397801990

http://lattes.cnpq.br/127903
6506362224[P1]

http://lattes.cnpq.br/216867
6963781545

http://lattes.cnpq.br/204675
4048680187

http://lattes.cnpq.br/682443
9809653409
http://lattes.cnpq.br/141369
7583860540
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http://lattes.cnpq.br/5139687716241895
http://lattes.cnpq.br/5139687716241895
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#banin
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#shigueo
https://www.fatecsp.br/dti/docentesrel.php#simone
http://lattes.cnpq.br/8428513772026331
http://lattes.cnpq.br/8428513772026331
http://lattes.cnpq.br/5662623397801990
http://lattes.cnpq.br/5662623397801990
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#tiago
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#yogui
http://lattes.cnpq.br/1413697583860540
http://lattes.cnpq.br/1413697583860540
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Canto
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Ref Experiéncia Profissional
eré
Matric Céd. Tit nci Curriculum Lattes
ula UE ula Docéncia Né&o (URL)
NI sede ¢éo docéncia
(anos)
(anos)
Vanessa Montoro Taborianski 61439 250 D http://lattes.cnpq.br/795728
9546952716
Vania Franciscon Vieira 20179 002 M - http://lattes.cnpq.br/286168
0823901615
Victor Antonio Troitifio Troitifio 42977 002 E -G 32 38 https://lattes.cnpg.br/460327
9867877462
Victor Sonnenberg 20545 002 D - 32 - http://lattes.cnpq.br/291274
9496387447
002
Vivaldo Jose Breternitz 75425 I-A
Viviane De Campos Mesquita 41983 002 M 1I-G 16 30 http://lattes.cnpg.br/238981
3860545905
Viviane Veiga Shibaki 55313 002 D 11-D 24 04
Vladimir Ferrari 020209 002 E 11-M 44 63
Waldyr Veg 20383 002 E 111-P 34 66
Walter Paulette 53784 002 -
(0]
William Ladeia De Carvalho 002
D I-A 22 10 http://lattes.cnpg.br/247302
82.457 5278206929
William Rodrigues Soares 78254 002 M I-A 10
http://lattes.cnpq.br/482921
0510781381
Wilson Hiroo Nakagawa 20324 002 E 11-M 36 40 http://lattes.cnpq.br/376779
8816
329390
* Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)
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http://lattes.cnpq.br/7957289546952716
http://lattes.cnpq.br/7957289546952716
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#vania
https://www.fatecsp.br/dti/corpodocente.php#victor
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=EC76DFDC40ACC31D336A30CFC735C9CF
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=EC76DFDC40ACC31D336A30CFC735C9CF
http://lattes.cnpq.br/2912749496387447
http://lattes.cnpq.br/2912749496387447
http://lattes.cnpq.br/2389813860545905
http://lattes.cnpq.br/2389813860545905
http://lattes.cnpq.br/2473025278206929
http://lattes.cnpq.br/2473025278206929
http://lattes.cnpq.br/3767798816329390
http://lattes.cnpq.br/3767798816329390
http://lattes.cnpq.br/3767798816329390
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Organizacéao do relatorio:

Vi.

Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA

b. Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

c. ldentificacdo dos sujeitos da avaliacao

d. Organizagao dos instrumentos de coleta

e. Procedimentos para a coleta

f. Analise e discussdo dos dados da coleta

Organizacao das medidas para composicao do relatério

Q

h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Analise dos dados e acdes propostas (PGA)
Consideracoes finais
Anexo de ATAs
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organiza¢do da Comissao Prépria de Avaliagdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduagao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliacao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestédo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestédo Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administragdo central tomar as medidas corretivas e agbes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para 0s processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de mar¢o de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educacao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
qguando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ihe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagcdo e monitoramento dos
processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo
Institucional que norteard todos os procedimentos de autoavaliacdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informacfes relativas as politicas de autoavaliagcdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacao Superior, além de atender & demanda interna da Gestéo Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliacéo;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os o6rgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixacao, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagao institucional,

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliagao;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a Instituicdo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec S&o Paulo para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2024 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Acbes
jan| fev | mar | abr [ mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacdo das agOes e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a X X X X X X X
partir da percepcao dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagéo para participacao nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragédo das acdes voltadas para
estimular e monitorar a participagdo de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestéo Anual com ac¢des de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragé&o do relatério da CPA. X

Envio do Relatério para a emisséo do parecer da X
Cesu/DGE e apreciacao da CPA Central

Divulgacédo dos resultados a comunidade X
académica.

Conclusédo do Relatorio.
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2.2. AcoOes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacédo dos procedimentos de autoavaliacao.

Os instrumentos utilizados foram os questionarios do Sistema de Avaliacdo
Institucional (WEBSAI), disponibilizado pelo CPS e o0s questionarios internos
elaborados pela CPA (através do Google Forms) disponibilizados através de link’'s de

acesso aos questionarios.

Os participantes foram convidados a responder os questionarios de Avaliacao
Institucional 2024 através de e-mails enviados pela IES diretamente aos discentes e
aos respectivos departamentos para distribuicdo aos docentes, auxiliares docentes e

funcionarios técnico-administrativos.

Os questionarios de Avaliacao Institucional (WEBSAI) 2024 foram divulgados
no site da FATEC-SP e em midia social, por meio de email’s enviados aos
participantes, nos quais estavam anexados cartazes de divulgacdo do questionario.
Foram disponibilizados computadores no saguéo de entrada no pavimento térreo dos
blocos A e B, por ser esta a area de maior circulacdo de alunos. Foi solicitado pela
diretoria da instituicdo que os departamentos incentivassem seus funcionarios técnico-
administrativos, auxiliares docentes e docentes a participarem da pesquisa e que 0s
professores conscientizassem o0s alunos, sobre a importancia de responder o

questionério do WEBSAI para a Instituicéo.
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Os questionarios do WEBSAI foram respondidos de forma online e seus dados
coletados pela equipe do WEBSAI. Os questionarios internos foram respondidos com
o auxilio da ferramenta Formularios Google (Forms) e seus dados coletados de forma
online a partr da mesma ferramenta. Os docentes, funcionarios técnico-
administrativos e auxiliares docentes foram convidados a participar por meio de
email’s enviados aos departamentos que ficaram com a responsabilidade de repassar
a estes, neste caso os questionarios ficaram disponiveis no periodo de 24 de junho a
06 de julho de 2024. Aos discentes foram enviadas mensagens através dos
respectivos enderecos de email institucional com o apoio da Area de Sistemas de
Informacg&o (ASI) e o questionario ficou disponivel no periodo de 26 de agosto a 04 de
setembro de 2024.

Também foi feita divulgacdo por meio de televisores posicionados no saguéo
dos blocos A e B que normalmente sdo utilizados para comunicados aos alunos e
funcionéarios da instituicdo (anexos 12, 13, 14 e 15) para todos os participantes da
pesquisa, além da divulgacdo aos alunos por meio de cartazes fixados nas portas das

salas de aula e murais espalhados pela instituicdo (anexo 16).

LINKS QUESTIONARIOS INTERNOS CPA:

A seguir apresentaremos os links que foram disponibilizados aos participantes

das pesquisas:

e Questionario distribuido aos discentes: https://forms.office.com/r/gBwnMzr8aU

e Questionario distribuido aos auxiliares docentes:
https://forms.office.com/r/lu2BwaHMRbX

e Questionario distribuido aos funcionarios técnico administrativos:
https://forms.office.com/r/akcP6iT2kk

e uestionario distribuido aos docentes: https://forms.office.com/r/ikLDbvJWb2
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2.3. ldentificacdo dos sujeitos da avaliagéo

No tocante ao desenvolvimento da pesquisa interna da CPA junto a
comunidade da FATEC-SP o questionario interno, elaborado pela CPA, segmentou
0s participantes em docentes, auxiliares docentes, funcionarios técnico
administrativos e discentes, enquanto no WEBSAI os segmentos foram docentes,
funcionarios técnico administrativos (auxiliares docentes e funcionarios
administrativos) e discentes. Os QUADROS 20a e 20b apresentam os valores

proporcionais de participantes em cada segmento tomando por base as quantidades

totais.
QUADRO 20a: Respondentes por segmento - Questionario interno (CPA)
Segmento Respondentes Total %
Auxiliares docentes 36 64 56,2
Funciondrios 35 71 49,3
Docentes 183 305 60,0
Discentes 540 5220 10,3

QUADRO 20b: Respondentes por segmento - Questionario WEBSAI

Segmento Respondentes Total %
Funcionarios 128 161 80
Docentes 260 320 81
Discentes 753 4289 18
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2.4. Organizagédo dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de Avaliacao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimens0des dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

A equipe CPA optou por desenvolver um questionario com respostas
objetivas e Unicas classificadas como muito bom, bom, regular, insuficiente e ndo
sei responder, dando énfase a infraestrutura da instituicdo e as condi¢des de
trabalho e aprendizagem. Foi distribuido um nimero variado de questdes aos
diversos segmentos, ficando distribuidas da seguinte forma: 10 (dez) questbes
aos docentes, 05 (cinco) questdes aos funcionarios técnico-administrativos, 13
(treze) questbes aos discentes e 08 (oito) questdes aos auxiliares de docentes.
O WEBSAI disponibilizou através de sua plataforma questbes aos segmentos
citados anteriormente, de seguinte forma: 39 (trinta e nove) questdes aos
discentes, 27 (vinte e sete) questdes aos administrativos e 42 (quarenta e duas)

guestdes aos docentes.
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2.5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 05 de
setembro de 2024 tendo ficado disponivel para o preenchimento da comunidade do
dia 05 de setembro de 2024 ao dia 21 de setembro de 2024. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e Direcdo da Fatec Séo
Paulo, fizeram o acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando
acOes para sensibilizacao continua para a participacdo da comunidade académica, a
saber:

i. Envio de email’'s para os enderecgos eletrénicos de todos os participantes
da pesquisa,
ii. Disponibilizacdo de computadores e monitores no saguao de entrada dos
principais prédios do campus para facilitar o0 acesso aos questionarios;
iii. Anuncio em sala de aula com a colaboracéo de professores e auxiliares
docentes;

A CPA disponibilizou o acesso ao sistema de coleta de dados de sua pesquisa
interna no periodo de 24 de junho de 2024 ao dia 06 de julho de 2024 para os
docentes, auxiliares docentes e funcionarios técnico administrativos. Para o0s
discentes o periodo disponibilizado foi de 26 de agosto de 2024 a 04 de setembro de
2024. As principais acdes para incentivar a comunidade académica a participar das
pesquisas foram:

i. Envio de email’'s para os enderecos eletrénicos de todos os participantes
da pesquisa,;
ii. Anancio em sala de aula com a colaboragéo de professores e auxiliares
docentes;
iii. Anuncio por meio de televisores instalados no saguéo dos blocos A e B
do campus da instituicao;

iv. Cartazes fixados em pontos estratégicos do Campus
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2.6. Anédlise e discussédo dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
03 de outubro de 2024.

Apés a discussédo e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Sao Paulo
preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos
cinco eixos avaliativos e as acdes de melhoria, subsidiando a elaboracéo do Plano de
Gestdo Anual (PGA) para o ano de 2025. O quadro sintese foi encaminhado para a
CPA que o inseriu no relatério de Autoavaliacéo Institucional.

2.7. Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliacOes parciais de 2022 e 2023 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das
avaliacOes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global
das contribuicdes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5

eixos, no planejamento e desenvolvimento Institucional.

2.8. Organizacédo das medidas para composicao do relatério

Apbs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.9. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
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ApoOs a apresentacdo do relatorio para a Direcdo da Fatec Sao Paulo, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acgbes
provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

O relatdrio final elaborado pela CPA sera disponibilizado para a comunidade
fatecana através do site da FATEC Séo Paulo e todos os segmentos da faculdade
receberdo um e-mail informativo de que o relatdrio final esta disponibilizado no site.
Estuda-se também outras formas de divulgacdo de maior abrangéncia ao publico
interessado. A CPA elaborara um relatério resumido apontando os principais topicos
das pesquisas e seus resultados. O objetivo da elaboracéo deste relatério simplificado
é facilitar o acesso e interpretacdo dos dados pelos membros da comunidade
fatecana.

O relatorio completo sera enviado para a Diretoria da UES e divulgado no site

institucional. Uma verséao digital sera adicionada, também, no portal E-MEC.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10
dimensdes previstas no art. 3° da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a
CPA devera apresentar as informacgdes que foram coletadas, a partir da organizacédo
de 5 eixos, que articulam as 10 dimens@es, conforme disposto na Nota Técnica INEP
n° 065, como segue:

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagcao Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
Os QUADROS 23 a 33, demonstram as principais informacdes coletadas na

“‘dimensao 8” que se refere ao planejamento e avaliagao Institucional do EIXO 1, com
seus respectivos graficos demonstrativos.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensao

SINAES 8 - Planejamento e Avaliacdo Institucional SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
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Quadro 23: Conhecimento CPA (Discentes)

Cimensio

(- Plansjamenlo & Aualisgso

1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) da sua Fatec?

Alernaitan Tata ce Resoostas % akernatioa
A - Mo b } L
§-Bam u 11,57
Ll i 9
O - Fuira 14,00% -
Wkn nim i
Maoam mpicn 4
Tatal Tl VO, B0
O Fum
r » B o
i y |
b A

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 24: Conhecimento CPA (Docentes)
Dimensia

08- Planejamento & Avaliagio

1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da sua Fatec?

Angrmative Total ge Respostas % alitemative

260 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 25: Conhecimento CPA (Técnicos Administrativos e Auxiliares de docente)
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Dimansio
08- Plangjamento & Avaliagio

1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissao Prapria de Avaliagao (CPA) da sua Fatec?

Alternativa Total de Respostas % altemativa
A- Mito bam, 5 BT 5 - Mo & respender F - Mo xcopicn. (7%
B.- Bam. £ 35 26 2%
C - Reguarn, 29 22 66%
O -Ruim. £ 1,56% € - Reqular. 22.66% ‘
E = WAl fuii, 2 1,56%
F - Nia seaplica 1 A 78%
G - Mio o8 responder, (] 625%
Tartal 178 00,00%

& - o, teve 0 maior Totol o Respostas em 43, seguido por A - Mullp bom. ¢ C - Regufac, F -
MSo sz aplics, feve o menor Toial ce Respostos em 1

& - Bam confotilroo 38.26% dr Tofo! g Aespastos

-
Clque 3qul para perar ko oe Sagcs A - Wuito b, 26,91%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Técnicos administrativos e auxiliares de docente)

Quadro 26: Divulgacao resultados da autoavaliagcdo (Discentes)
Dimensio
08- Plancjamento e Avaliacio

2 - Como vocé avalia a forma de divulgacao dos resultados da autoavaliagao?

Altermistive Totsl d¢ Respostss % ternative

2 squlae. 27,
ta muim [
¥ - N se splica [ 1,20%
G - M s responie 22,56%
Tatal 753 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 27: Divulgacao resultados da autoavaliacdo (Docentes)
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Dimensio
0&- Planejamento e Avaliacio

2 - Como vocé avalia a forma de divulgacao dos resultados da autoavaliacdo?

Aernativa Total de Respostas 2 altesnativa
1z i

A - Muits bas ] 923 G i e
8- Boa 18 4530%
D - Rusirn. 14 538%
E - Mudio ruim. ] 182%
» - Nag sei responoer. 1 S00%
Total 260 100,00% &
8 - Boe eontabiliso &5 38% de Toral de Reyposta

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 28: Divulgacao resultados da autoavaliacdo (Técnicos Administrativos e Auxiliares de

Docente)

Dimensao
DE- Plancjamento e Avaliagdo

2 - Qual a sua avaliacio sobre a forma de divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo anterior?

Alternativa Total de Respostas % alternatma
A - Wulte bea 25 QEEEEY E - Murbo ruim, 4 85% ']Ts;?:se.;;u
e D - Ruim. 4.69%
B - Boa. 51 30,64%
C - Regudar, 2 2266% G - Wi sei resporer
D - Faim, [ 4% TEI%
E - Muito ram. B 4 ET%
F- Mo s apica. 1 0,7E%
G - N&o se resporcer. 10 TE1%
Tetal 128 100,00%
B - Bod. teve 0 moie Todol 32 Resposas e 51, segquith por - Beguiler, &4 - Multa ded, F - A - Muita bog,
LEELY

i s oo feve o e Thtnl o Respostas em 1,

B - Bog, contoiniizoy 55,847 oe Folo! ge Rerposios

- Regular. 22 66%

’
| A —

B -Boa 33,54%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Técnicos administrativos e auxiliares de docente)
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B Bom.
O - Ruim

[T pr——

Tatal

Quadro 29: Avaliacao resultados da autoavaliagcao (Discentes)
Dimensao
08- Planejamento e Avallagio

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria da qualidade de ensino
na sua Fatec?

Alternative Total de Resposias % sternativa
A - Miinn bam
B - Bam.

C - Reguls

4,38 A - Muita bam. 4
Y] 12,88%

25,50 ) - Bom. 124
D - Ruim L] 17.00%

18 2,30%
—— 15 2572

TS3 100, 00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 30: Avaliagdo resultados da autoavaliagéo (Docentes)
Dimensdo

08- Plangjamento e Avaliacio

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria da qualidade de ensino
em sua Fatec?

Alternativa Total de Respostas % altemativa

Rl

Wigtn ruim

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL

42




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

l Fag '
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Quadro 31: Avaliacdo resultados da autoavaliacéo (Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docente)

Dimensao
08- Planejaments & Avaliagia

3 - Qual sua avaliacdo sobre a aplicacio dos resultados da Ultima autoavaliacdo nos processos de planejamento
das agiies de gestao na sua Fatec?

Altemativa Total de Respostas % alternativa

35, C - Ruim. 10 16%
10,16%
4 60% - MEa R

E - Muito nim ]

= (.5d% —
G - M2 52 respondern. 14 10,84% B o
Total 128 A, 00%
E - B0 conmoiiinoy S4% e Toted g e
Wt bea
(" ~

- Regular. 25

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Técnicos administrativos e auxiliares de docente)

Quadro 32: Conhecimento CPA Fatec-SP

EIXO 1 Dimens&o 8: Planejamento e Avaliagao Institucional SINAES
Vocé sabe 0 que & a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Fatec?

Segmento SIM NAOD
Discentes 1390 350
Docentes 151 32
Auxiliares de Docente 34 2
Técnicos Administrativos 31 4

Técnicos Administrativos 8904

Auxiliares de Docente

Docentes

Discentes

H SIM
mNAD
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Fonte: Dados pesquisa CPA Fatec-SP 2024

Quadro 33: Como tomou conhecimento CPA Fatec-SP
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EIXO 1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagio Institucional SINAES
Comeo vocé tomou conhecimento da CPA da Fatec SP?

Segmento Site da Fatec sp EVeNios Oficiais da Em sala deaulal  cojqqaq outros
Discentes 65 15 61 34 15
Docentas 25 16 73 18 17
Auxiliares de Docente 3 2 6 16 7
Técnicos Administrativos dbik 5 5 £l F)
TOTAL 104 38 145 73 46

Técnicos Administrativos 15%

Auxiliares de Docente m 18%

Docentes 17% 49%

Discentes 34% 32% m

0%  10% 20% 30% 409% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Site da Fatec SP

® Eventos Oficials da Fatec SP
Em sala de aula / Reunides

m Colegas

W Outros

Fonte: Dados pesquisa CPA Fatec-SP 2024

A CPA tem por finalidades coordenar e articular o processo interno de
avaliacdo, baseado em dez dimensfes pré-estabelecidas, além de disponibilizar
informacgdes acerca dos resultados avaliativos a toda comunidade institucional e aos
orgaos representantes do Ministério da Educacao (MEC). Os dados obtidos pela CPA
dao base a construgdo do Plano de desenvolvimento Institucional (PDI), que é um
instrumento de planejamento e gestdo, que considera a missdo do Centro Paula
Souza, sua identidade no Ensino Superior da Educacéo Profissional e Tecnoldgica de
‘promover a educagao publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico, econdémico e social do Estado de
Séao Paulo”, é estruturado para ser utilizado como um manual estratégico do gestor da
Fatec, ao passo que também se constitui hum documento para atendimento a
legislagéo educacional federal, sendo assim, é compreendido como manual por ser
um material para constante consulta pela equipe gestora da Fatec.
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Dada essa importancia e relevancia da CPA para o planejamento,
coordenacao, controle e avaliagdo dos processos, bem como apoio as estratégias
para atingir objetivos, visando o pleno desenvolvimento institucional e académico,
mais de um terco dos discentes afirmam desconhecé-las, valores semelhantes aos
dados obtidos no ano anterior, mesmo tendo na pesquisa vigente alcancado um
namero maior de estudantes o que representa ndo haver efeitos os esforcos na
divulgacédo da CPA para esse grupo, sendo necessario investigar novos formatos de
divulgacdo e engajamento do corpo estudantil para a atuacao e importancia dessa
comissdo para a instituicdo. Para os docentes, auxiliares de docente e técnicos
administrativos o conhecimento da CPA supera 80% dos respondentes, valores
ligeiramente superiores aos obtidos no ano anterior, demonstrando que ainda ha um
grupo que deve ser alcancado para a cooperacdo do alcance dos objetivos
institucionais.

Observa-se entre os respondentes ha a necessidade de divulgacdo da CPA e
suas acdes em eventos oficiais da Fatec-SP sendo esse meio de divulgacédo até o
momento o menos efetivo, sendo essa uma possibilidade de acdo para ampliar o
conhecimento das acdes por parte de toda a comunidade, reforcando as informacdes
em salas de aula por meio dos professores bem como em reunides departamentais,
setoriais e coordenadorias, ressaltando a importancia e relevancia entre toda
comunidade académica.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Os QUADROS 34 a 43, demonstram as principais informagdes coletadas nas
“‘dimensdes 1 e 3” que se refere ao planejamento e avaliagao Institucional do EIXO 2,
com seus respectivos gréaficos demonstrativos

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao |1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3 Responsabilidade Social da
SINAES | Instituicao

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Quadro 34: Conhecimento PDI (Discentes)

01- Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional

4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Alernativa Tota de Respostas % gtemative

Tosal 753 100,00°%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 35: Conhecimento PDI (Docentes)
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Dimensio
01- Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional

4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missao institucional e sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Aternative Total de Resposias % aftemativa
a7 41,15%

12

G - Mo sei respander. 12 6
Towl 260 100.00%

§ - Bom fove o

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 36: Conhecimento PDI (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
Dimensdo
01- Missio & Plano de Desenvelvimento Institucional

4 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

Alternativa Total de Respostas 9 alternativa
-
A - it bom, ] T454% 0 - Ruim. 4,68% F - o o= apica, 106
B - Bom. &0 4E55% i
C- ’ag.lr. 26 T & - Nao 5= I'!SFC-FE-G-'.
D - Ruim, f 485% o
E - huito num. 3 234%
F - N&o 52 snia 1 A7d%
£ - Ndin s raspennern LE] 10 18%
Total 128 100.00%
A - MU bom. B - Bom. 46,56%
e
£ - B, Contobilizg 46,59% a8 s 0 REDOStos o
C-R r, 303 15%
Py asai para gerat a Matrie de dades ‘] Erliaii iRk

%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Técnicos administrativos e auxiliares de docente)

Quadro 37: Avaliacdo PDI Fatec-SP (Discentes)
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Dimensio
01 Miissao e Plano de Desenvolvimento Institucional

5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) na sua Fatec?

0 = &
Alternativa Total de Respostas % alternativa

& F aplca
A - Musin hosr 26 145% . LA &
B - Bom. 127 16,87% R
£ - Regula ™ 21,68%
D - Ruim W 11.41% 7] i e
E - Muito nsim L 1,65% =
F - Mg e aplica 11 1,86%
'|nh-l l ;H;l 1ﬂﬂ.;ﬂ5ﬁ D - Awim, 15,47

S0 rei reypender. contebiiyou 2,468 de Torod de Brgpors:

Be
[ ] P 1
Clique squil pars Matr
Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)
Quadro 38: Avaliagdo PDI Fatec-SP (Docentes)
Dimensao
01- Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional
5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec?

N Alternatha Total de Respostas % aternativa

S - 15 )

[ 3 2

G - M e responder. 4 9,23%

Tatal 260 18 00%

i - Bom. cortobilinos 16 15% de Totol de Reyporton

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)
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Quadro 39: Avaliacdo PDI Fatec-SP (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
it
01- Missio & Plano de I;n::l:::himm Institucional

5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec?

Alternativa Total de Respostas % altemativa
A - Wit borr., 1 1016% E. M ruim. 9 38% F ~hifo = mpilcn 0 7T
B - Bom. 15 30478
€ - Bagdar, 26 2031%
oo R 17 1326% B - B, 04T
3 - Bioem, 30475

E - Muile fuim. 12 936% |
F - N&a 52 apiica 1 078%
G - Ko se responder, 20 1563%
Tatal 128 100,00,
2. Bown. caeneilnng 3047% gz Tatal o Respactas. D - Ruim 13,25

r egular. 20,315

| Cique 2qui pace gerar s Mhairz e dados |

s s

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos administrativos e auxiliares de docente)

Quadro 40: Avaliacéo participacdo em eventos Fatec-SP (Discentes)
Dimensio
03- Responsabilidade Social da Instituicio

6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social (servigos a
comunidade, cursos de extensao, lives, palestras abertas, entre outros)?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

%o boa i 11,428

214 2842

ai 1275%
i
73
'y 053
ail
753 00,05

onisbiizou 20,75% de Toial de Rexporio:

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 41: Avaliacdo participacdo em eventos Fatec-SP (Docentes)
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Dimensao
03- Responsabilidade Social da Instituicio

6 - Como vocé avalia a participacdo da Fatec nas a¢des e eventos de responsabilidade social? (servigos a
comunidade, cursos de extensdo, lives, palestras abertas, entre outros)

Alternativa Total de Respostas % alternativa

B - Boa, [ 2] 11,929

C - Regular & 1152 S
O - Rusim. [ 6,15%

E - Muito ruim.

G

2 - N sei responcer.

Taral b2 180,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 42: Avaliagéo participacdo em eventos Fatec-SP (Técnicos Administrativos e
Aucxiliares de Docente)

Dimens3o
03- Responsabilidade Social da Instituigio

6 - Como vocé avalia a participacao da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social (servicos 4
comunidade, cursos de extensao, palestras abertas, entre outros)?

Alternativa Total de Respostas % alternativa
- D - Ruie
A - Mubabor Eyl L E - hlufto rure, 4 £9% — 301%
- Boa 4 EEL ] G - M sl respanger.
. Feguler 3 242 T3
0. Ruim. H 15%
E - MURD ruim. E 4 E9%
G« MG e resnonde, 9 0% B - Boa. 3545
Total 128 1000, Divs

B - Boa. teve o muior Toinl ce Rexpostas em 46, O - fuim. izve o menor Talo! ce Respestos em 5

B - Boa. cenlppuizey 35 94% ge Tolol g Resnostes

C - Reguiar. 24 22%

] A - Multc bea, 24.22%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 43: Interacdo entre Fatec-SP e a comunidade externa

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL

50




B 00

GOVERNO
DO ESTADO

Canto
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

EIXOD 2 Dimensdes 1 e 3: Desenvolvimento Institucional SINAES

Levando-se em conta a responsabilidade social da FATEC, qual sua avaliacdo quanto a Interacdo entre a Fatec
SP e a comunidade externa.
Nao sei
Responder
Docentes 26 47 62 28 20 183

Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente TOTAL

Docentes | - 1Im

0% 10% 20% 309 40% 5006 60% 7094 B80%% 90% 100%

B Muito Bom ® Bom Regular B [nsuficiente B N&o sei Responder

Fonte: Dados pesquisa CPA Fatec-SP 2024

Ao analisarmos este eixo que engloba Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Responsabilidade Social da Instituicdo verificamos que existe
uma divergéncia entre as respostas dadas pelos discentes daquelas apresentadas
pelos docentes e funcionarios técnico administrativos. O primeiro grupo, ao ser
indagado sobre seu conhecimento da missdo e do plano de desenvolvimento
institucional da unidade demonstra por suas respostas desconhecimento desses
projetos, optando em sua maioria pelas alternativas regular, ruim, muito ruim ou nao
sei responder. Como um contraponto, observamos que o0s docentes e funcionarios
técnico administrativos demonstram maior conhecimento destas atividades, optando
em sua maioria pela alternativa bom.

Em relacdo ao segundo ponto, ainda em relacdo a missdo e ao PDI as
respostas se equivalem, sendo que entre os docentes e 0s funcionarios técnico
administrativos as respostas foram mais analiticas, optando em sua maioria pela
alternativa bom. Ja entre os discentes prevalecem as alternativas regular, ruim e muito
ruim, provavelmente em raz&o do seu baixo conhecimento sobre o PDI da instituigdo.
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Ao analisarmos a questdo da percepcédo da participacdo da Fatec Sao Paulo
em eventos de responsabilidade social, percebemos uma equivaléncia nas respostas
dos trés grupos de entrevistados optando pela alternativa bom. Porém essa alternativa
n&do formou maioria se comparada a soma das alternativas regular, ruim e muito ruim.
Ou seja, este é um ponto de fragilidade a ser observado e corrigido pela administracao
da instituigéo.

N&o podemos desprezar também os dados das respostas dos docentes a
guestdo da interacdo entre a Fatec Sdo Paulo e a comunidade externa aplicada no
guestionario interno da CPA, para a qual a maioria dos entrevistados optou pela
alternativa regular, expondo uma necessidade de maior interacdo da IES com sua
comunidade, ou melhorar a comunicacao de suas atividades.

De uma forma geral, pelas respostas obtidas, podemos avaliar que o0s
discentes desconhecem a importancia do PDI para a unidade e para seus membros.
Esse desconhecimento pode estar relacionado a pouca divulgacdo que é feita pela
direcdo da instituicdo, tendo em vista que entre os docentes e funcionérios técnico
administrativos, que tém maior proximidade com a dire¢éo, o numero de respondentes
que declaram conhecer as atividades relacionadas no PDI é maioria entre 0s
respondentes.

Também percebemos, ai de forma global, uma percepcdo muito baixa do
envolvimento da IES com a comunidade externa, demonstrando também uma
fragilidade a ser corrigida pela instituicéo.
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3.3. 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicagédo com a Sociedade
Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Os QUADROS 44 a 84, demonstram as principais informacdes coletadas nas
“‘dimensdes 2,4 e 9” que se refere ao planejamento e avaliagédo Institucional do EIXO
3, com seus respectivos graficos demonstrativos.
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EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséo |2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, 4 Comunicacdo com a
SINAES |Sociedade e 9 Politica de Atendimento aos Discentes

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Quadro 44: Avaliagdo Qualidade do ensino (Discentes)

Fonte: Dados pesquisa WebhSAI 2024 (Discentes)

Quadro 45: Avaliacdo Qualidade do ensino (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Dimensao
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

7 - Como vocé avalia a qualidade do servico de ensino prestado pela Fatec aos alunos?

Total de Respostas 9% altemativa
4 35008

57

3

3919

128 100,00%

B+ Boa. contobilizou 44 53% de Total de Respostos.

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 46: Avaliacdo Projetos de pesquisa (Discentes)

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL

54



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centrg
Faula Souza

Administragao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Dimensao
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo

8 - Como voceé classifica as atividades da Fatec quanto a realizagdo de projetos de Pesquisa?

Altamative Total oe Respostas % alternathva
A - Muito boa 7.70 M ubm.
B Boa w5 7.2
C - Begulas i 061 A - M
D - R o 12.08%
ML Nsim,

F - W&o e aplica
i
A ’
Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)
Quadro 47: Avaliagdo Projetos de pesquisa (Docentes)
Dimensio
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa ¢ para a Extensio
7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto 3 pesquisa?

. Aternatha Total de Respostas % aftematha
B Boa. a1 e
& - Naa cei responces ! 241w
Total bl a0y

& - Bos. teve o moior Tarof de Begosres om $3. 5 - Nde sol responder. feve o menor Toiod de
Rexpoutes am G
i - Bos, sonnebiknou 45 77% de Tatel de Begposies

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 48: Avaliacdo Cursos de Extensdo (Discentes)
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Dimensio

02- Politicas para 0 Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

9 - Como vocé avalia a atuac_éo da Fatec na oferta de cursos de extensao?

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 49: Avaliagdo Cursos de Extensdo (Docentes)

02~ Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo

8 - Como vocé avalia a atuacio da Fatec na aferta de cursos de extensda?

Alternativa Total de Respostas % afternativa
A - Muo boa. 5
B -Boa 82 2550%
€ - Regulse 20%
D - Ruim. 3 501%
E - Muio reim. 6 g
F - Nao se aplica G 060w
301 vei responcer 124 4
Total TR 100,00%
C - Reguiar comtebiliney 3740 de Totel de fesportm
i
s 3\
s
Dimensac
Alternative Total de Respostas % afternativa
A 5
] 7
C ]
O - Buim i6 1455
E - Mulic w 3855 B
F - Mbo st eolea [ ZNE
G - NBo sei reaponder 0 3,85
Teresl 260 100,00%
B - Bos. teve & mwiar Totel de Rempertas e 74, seqwide per € - Argwlar; €A - Mot bos.. F - Nés
v . feve s menar Totol o Rrspestos em
5 o k.t 46% de Totof de Regpodds
—
( ——e
\ /

: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 50: Avaliacdo Cursos de Extenséo (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimensio
02- Politicas para o Ensine, para a Pesquisa e para 2 Extensio

8 - Como vocé avalia a Fatec quante ao que é oferecido para a comunidade externa (cursos ou projetos de

extensdo)?
Alternativa Total de Respostas % alternativa

A - Multa ban, 3| 031% - Wil ruim. 3:47%
B -Bem, = 512 e
€ -Regular. 33 25,75%
[ - Ruim. 1 BET%
E - Muita uim T 547% BT B~ Boim, 31.25%
5 - N 9 reperiter, 1 B59%
Total 128 100, 005
B - Bom deve o maior Total de Pesposios em 4 seguido por C - Requion £ A - Mo bow € -
Mo ruiia bewe & miénior Telal de Reipastas e 7.
- Bom contabitzoy 31,25% e Total g Respsiss o

AL

[ Cigue aqui 2ar gerar Mz de dados ] C . Regular, 2578%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Técnico Administrativo e Auxiliares de Docente)

Quadro 51: Avaliacdo Divulgacao e cumprimento plano de ensino (Discentes)
Dimensio
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa & para a Extensdo

10 - Como vocé avalia a divulgagéo e o cumprimento do plano de ensino dos professores?

Alternativa Total de Respostas % anematihva
A - Mirr bom 13 15.01% .
B - Bom 26 15.46%
Ergular Faahs
D - Ruim Ta 48I% -
Wit reim

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL

57




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centrg
Faula Souza

Administragao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Quadro 52: Avaliacé@o contetdos de aulas X atividade profissional (Discentes)

Dirensdo
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensao

11 - Como vocé avalia a aplicagdo dos contelidos ministrados no curso em sua atividade profissional?

Alternative Total de Respostas % alternative

- : ITE} G Naa sgi resonnde

BB 56 3400% 43
E - Muite ruim. £78
C S a2 2550%
[ 55 A6I%
£ % 478 e
P ™ 398% S
G - Mio sei responder 1 430%
™ 100, 60%

§ - Bon onfbilinow MOMK dr Totel dr Respasaos

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 53: Avaliacdo dominio do conteldo pelos professores (Discentes)
DCimensio
02- Politicas para o Ensing, para a Pesquisa & para a Extensio

12 - Como vocé avalia, de forma geral, os professores quanto ao domihio do conteddo nas disciplinas que

ministram?
Alternatha Tota os Resposias 4 altamativa
& - Muits borm I8 177
i - flom m 26.12%
C - Fmguiar 147
D - Rugm aa 1.59%
[ - Murte npm
& - Nao sei nespander. 1 1%
Total TSR 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)
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Quadro 54: Avaliagdo dominio do contetdo pelos professores aulas remotas (Discentes)
Dimensha

02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensao

13 - Como vocé avalia as disciplinas remotas efou semipresenciais gquanto a metodologia e a didética dos
professores?

Alternativa Total de Respostas % alemnativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 55: Avaliacdo dominio do contetdo pelos professores (Discentes)
Dimensdo
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

14 - Como vocé avalia as disciplinas presenciais quanto a metodologia e a didatica dos professores?

ARemativa Total de Respostas % afternativa
E - Miso e aplics

A - Bluite boa

B - Boa.

O - Buim

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)
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Quadro 56: Avaliagéo instrumentos de avaliagdo utilizados pelos professores (Discentes)

Dimensio
02- Politi Ensi i Extensao - -
cas para o Ensino, para a Pesquisa e para a

15 - Como voce avalia, de forma geral, os instrumentos de avaliacde que os professores utilizam?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 57: Avaliagcéo politicas e planos institucionais para ensino, pesquisa e
extensdo(Docentes)

Dimensio

02- Politicas para o Fnsino, para a Pesquisa ¢ para a Extensio

8 - Como vocé avaliz as politicas e planas institucionais quanto 2o ensino, 3 pesquisa 2 a extensao?

Alternativa Totz! de Recpostas % alerrativa
A - Muito Eom M
E - 3om. 90
I - Requbs 0 - Ruim,
D - Ruim.
E - Musi wim
G - Nao sei responeder L] Bon 4
Tozal 260

A - Muito Bam.
1662%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)
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Quadro 58: Avaliagéo aderéncia entre disciplinas e PPC (Docentes)
Dimensao
02- Politicas para o Ensing, para a Pesquisa e para & Extensio

10 - Como vocé avalia a aderéncia da(s) sua(s) disciplina(s), conforme o Projeto Pedagégico do Curse, a
formac&o dos alunos?

Alternativa Total de Respostas % alternativa
-
A - Muito Coa. 136 C - Regular g e
B - Boa. 107
L Aeguler 11
1] 3
[ 1 1,15%
69 . 00%
A - Muita bae. camtabilieoy 5237 % de Total de Aespossas, B - Boa.41,15%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 59: Avaliacdo recursos didaticos (Docentes)

Dimenszo
02- Paliticas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensao

11 - Como vocé avalia 0 uso de recursos didaticos para faverecer a aprendizagem dos alunos?

Ritarnative Total de Respostas % altermativa
e
A - Muite bom ' 12.69% D - Ruim. 45%
8- Bom. 2 0%
C - Reguiar. 4 18.46%
D _Peim = 346% C - Argular. 18.46%
E - Musites risim i fd
G N3 sei resmonder. s o
Toal 260 120.00%
8 - Bom. 43 08%
& - Bom, corrobilizoy 108% de Torel de Aespasas

A - Muro bom. 12,6
[ Chique aqui para gerr 3 Matri o cades ]

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 60: Avaliacdo recursos didaticos (Docentes)
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Dimensdo
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

12 - Como vocé avalia o uso de metodologias ativas na(s) suals) disciplina(s) com vistas a atingir os objetivos
de formagdo do tecndlogo?

ARernativa Total de Respastas % alternativa

A - Wuito bom B IT 6%

b Bom. 118 45.08%

C - Regular 2 1211%

D - Ruim ] 1.15%

E - Muita ruim. 2

F - Nan s aplica a 1.15%

5 - N i responcer 4 Ls4%

Tetal 150 100,00% o 4520

de Resposms em | 14, ssguide por 4 - Muits bom. = C - Regudar. £

tal de fespestas em 2

B - Bom. matabilizos 45 38% de Tote! de Respostas

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 61: Avaliagdo contribuicéo das disciplinas em projetos de extensdo (Docentes)
Dimensdo
02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

12 - Como vocé avalia a contribuigdo da(s) sua(s) disciplina(s) em projetos de extensdo? (ndo abrange
curricularizacio da extensio)

Alternativa Total de Respostas % aharnative

- Muits boa 73 28,090 & - 3o e resprndes E - Muitn ruim_ 0.38%

B - Boa. 104 40.00%

C - Rryula 43 15,54%

D - Ruis 10 3,85%

[ - Muibe rim 0,185

F - Nao se aplica, 1% Wie

G - Nac sei responder. 14 538% ] 2 4%
Tatal 269 100.09%

£ - Boa. conda

tndirow #0.00% de Tatal de Rrssosis

[ Ciguse 2aul para gerar & Matriz o dado ] A - Muite boa J5M4%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 62: Avaliacdo contribuicdo das disciplinas em projetos de pesquisa (Docentes)
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Dimenséo
02- Paliticas para o Fnsino, para a Pesquisa e para a Fxtensio

14 - Como vocé avalia a contribuicdo da(s) sua(s) disciplina{s) em projetos de pesquisa?

Alternativa Total Oe Respostas % alternativa
A Muito bos EL 4,237 G M sei rmaponder. Muito ruim. 0.3
B - Boa 13 3460 1.08%
[ i 3%
D - Ruim [ 31 G
F - Musite rsim 1 S
F - Mas se splica b FRILY
G - Naw sei responder, [ 3.08%
Total 250 100,00% B - Boa 434

zou 43.46% de Tar

em 14, segudo por A - b

asfas em

tal de Arspestas.

Quadro 63:

16 - Co

Alternativa

A - Miuf
B - Bem

C - Reguls

0 - Ruim

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Avaliacdo acesso comunidade externa as atividades na Fatec-SP (Discentes)
Dimensio
04- Comunicagio com a Sociedade

mo vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes

sociais e comunicagdo em geral)?

Total de Respostas % afternativa

Quadro 64

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

: Avaliac@o acesso comunidade externa as atividades na Fatec-SP (Docentes)
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Dimenséo
04- Comunicacio com a Sociedade

15 - Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes
sociais e comunicagdo em geral)?

Total de Respostas % altermativa

evstabiliny 32,31% de Tetal g Respearas.

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 65: Avaliacdo acesso comunidade externa as atividades na Fatec-SP (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Docente)

Dimersdo
04- Comunicagao com a Sodedade

9 - Como vocé avalia as comunicagdes da Fatec com a comunidade externa com relagao as atividades
desenvolvidas (site, mural, faixas, midias sociais e comunicagao em geral)?

Altermatia Total de Respastas e alternativa
g 2 3 .
E-Bae “ 4 1%
[— 2.2
0 - R 172 1
o nsim. & LT
G - N30 1 respond LS 485
Total 128 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e auxiliares de Docente)

Quadro 66: Avaliacdo da comunicacdo Fatec-SP com os alunos (Discentes)
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Dimensdo
04- Comunicagio com a Sededade

17 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-mail institucional, redes
sociais € comunicagdo em geral)?

Alternativa Total de Respaostas % alternativa

A - Muita bioa 50 654 A - Muita bioa, 664
8- Boa 169 22.40%

£ - Auirn 146 1539%

Total 5 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 67: Avaliagdo da comunicacéo Fatec-SP com os alunos, professores e funcionarios
(Docentes)

Dimensao
04- Comunicacio com a Sociedade

16 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec para a comunidade interna: docentes, discentes,
técnico-administrativos (seja por site, Siga, mural, e-mail institucional, redes sociais e comunicagdo em geral)?

Alternativa Total de Respostas % altemnathva

Baa 118 a11%

2264

]
C - Regu

O - Ruim 12 482%
E - Wt nr 249
G

: - Mo 1l responer 3 1.05%

Total 240 100,00%

B - Bon. contebilizow 42,3 1% dr Toal de Besporis

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)
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Quadro 68: Avalia¢do da comunicacao interna (Técnicos administrativos e Auxiliares de
Docente)

Dimensao
04- Comunicacio com a Sodedade

10 - Como vocé avalia as comunicagdes internas da Fatec (e-mails, site, memorandos, midias sociais, mural)?

Total de Respostas % aftermativa

=13

Total 128 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 69: Avaliacdo sistemas de apoio ao aluno (Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docente)
Dimensac
09- Politica de Atendimento aos Discentes

11 - Como vocé avalia os sistemas de apoio aos alunos: monitona, onientagoes e participagao em atividades
artisticas, esportivas, sociais e culturais?

Altermativa Total de Respostas % altemetive

A - Muine bam 8 21,80%

a-8om 56

G - MEo sei responder 7 e

Tatal Lril 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Quadro 70: Avaliacdo atendimento areas administrativas (Discentes)

Dimenslo

18 - Como vocé avalia o atendimento ao aluno, nas areas administrativas (Direcdo, secretaria e biblioteca)?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

. n 10 £ - Mo ce aplica. 0.4
uita bors 0 EL: r

0.40%

753 100, 60%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 71: Avaliagdo atendimento &reas administrativas (Discentes)

Dimensdo
09- Politica de Atendimento aos Discentes

19 - Como vocé avalia o atendimento da coordenagdo do seu curso?

Afernativa Total de Respostas % altermativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)
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Quadro 72: Avaliacéo reunides Coordenador de curso X representante de classe (Discentes)

Dimenséo
09- Politica de Atendimento aos Discentes

20 - Como vocé avalia a regularidade das reunides do coordenador do curso com representantes de classe?

Afternatha Total de Respostas % afternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 73: Avaliacdo monitorias (Discentes)
Dimensio
09- Politica de Atendiment aos Discentes
21 - Como voceé avalia o apoic prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias para auxiliar os
alunos com dificuldades?

Atermativa Total de Respostas % altemativa

51 160.00% L

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 74: Avaliacdo monitorias (Discentes)
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Dimensho
09 Politica de Atendimento aos Discentes

22 - Como vocé avalia as oportunidades dicponibilizadas pela Fatec para participacio em atividades artisticas,
aesportivas, sociais e culturais?

Amernative Total de Respostas % afternativa

215

D - Ruim.

e —
F - W&o se aplica.

1.86%
T —— 1

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 75: Conhecimento programa de monitorias (Docentes)
Dimensio

09- Politica de Atendimento aos Discentes

17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o programa de monitoria oferecido pela Fatec aos alunos com
dificuldade nas disciplinas?

Afternativa Total de Respostas % alternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 76: Avaliacdo auxilio aos alunos, estagios/TCC(Docentes)
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Dimensdo
09- Politica de Atendimento aos Discentes

18 - Como vocé avalia as agbes adotadas pela Fatec para auxiliar os alunos quanto as questdes relacionadas a
Estagios e Trabalhos de Conclusdo de Curso?

Alternativa Total de Respostas % afternativa
iz n
A - Muits baa 6 82 G N c
B - Bea. 6 462% D
C - Regula 44 2%
D - Ruim. 12 462%
c ’
E - Muito rum i o5
F - Misa se 2plca ] 115%
G - Mo sei respomder 2 2%
Tatal 260 100.00% B Bes. 44
Tatal de Respeats foi muaior e 8 - Bos em 116 soguida por A - Muito bae ¢ C - Regubs
§ - Boz rontobdizou d4,62% de Total de Resposto

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 77: Avaliagcdo incentivo a participacdo em eventos (Docentes)
Dimensao
09- Politica de Atendimento aos Discentes:

19 - Como vocé avalia o incentivo da Fatec a participagdo dos alunos em atividades cientificas, artisticas,
esportivas, sociais e culturais (Semana de Tecnologia, hackatons, exames de proficiéncia de linguas)?

Alterngtiva Tola de Respostas % altermativa
- LT L "
—— 26,54 G - Niio i msponder. _y o5 17
B - Bam. 109 4150% ¥
Argular 55 1245%
D - Buim i 1% C - Begular. 2205%
[ Muite ruimm
G - Blbe sei respeedes. 11 5,00%
Tatal 260 100.00% _
& - Bom. corenbilirow 41,52% de Totol de Srwposios

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 78: Avaliagdo desempenho estudante (Discente)
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EIXO 3 Dimensoes 2, 4 e 9: Politicas Académicas — SINAES
De um modo geral, qual a sua avaliacdo: quanto ao seu desempenho como estudante?
Nao sei
Responder
Discentes 37 106 42 5 0 190

Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente TOTAL

229% ]

0% 1096 20% 30% 40% 5004 60% 704 80% 90%  100%

Discentes

B Muito Bom m Bom Regular B [nsuficiente B Nao sei Responder
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discente)

Quadro 79: Relag&o do desempenho estudante (Discente)
EIXO 3 Dimensoes 2, 4 e 9: Politicas Académicas - SINAES

De acordo com a resposta ao item acima, o que vocé atribui o resultado de sua autoavaliagdo?

Deslocamento Situagao . Tempo dedicado Relacionamento
idéncia | 5 Qualidade do o Foiliar  sos estudos com os TOTAL
T | Fatec: Fil i ez p
Discentes 79 46 89 43 89 49 395
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
W Deslocamento residéncia / Trabalho / Fatec B Situacao econdmico Financeira Qualidade do Ensino Base ® Apoio Familiar
B Tempo dedicado aos estudos extraclasse Relacionamento com os professores

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discente)

Quadro 80: Avaliacao Divuloacao ageral (Discente)
EIXO 3 Dimensdes 2, 4 e 9: Politicas Académicas - SINAES
Qual a sua avaliacdo quanto a:

Nao sei
Segmento Muite Bom Bom Regular Insuficiente responder
Divulgacao dos eventos
académico-cientificos 35 77 49 27 2
Incentivo a participacdo nos
Eventos académico-cientificos 34 61 51 41 3
Divulgacdo dos Eventos
esportivos 18 40 48 60 24
Incentivo a participagao nos
Eventos esportivos. 17 38 48 65 22
Divulgacao da Fatec 5ao Paulo ao
publico-alvo 26 52 56 46 10
TOTAL 130 268 252 239 6l
Divulgagao da Fatec Sdo Paulo ao plblico-alvo  [ENELH 29% 5%

Incentivo & participagdo nos Eventos esportivos
Divulgagao dos Eventos esportivos

Incentivo & participagdo nos Eventos académico-cientificos

Divulgagao dos eventos académico-cientificos

D%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% BO%  O0% 100%

B Muito Bom B Bom Regular B Insuficiente W Nao sei responder

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discente)
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Quadro 81: Avaliacdo programas (Discente)
EIXO 3 Dimensdes 2, 4 e 9: Politicas Académicas — SINAES
Qual a sua avaliacdo quanto a:
Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente

Frogramas de Bolsas de Intercambio
(CPS) 32 38 33 43

Programa iCenter FATEC-5P

19 34 26 32
Programas de iniciagao cientifica
(extensdo e pesguisa) =, 48 21 49
Programas de divulgagao de
oportunidades de estagio 30 56 44 42
Programa Baja 18 37 23 a0
Programas de manitoria 24 11 32 28
TOTAL 154 294 179 224

Programas de monitonia

Programa Baja 12%
Programas de divulgacio de oportunidades de estigio

11%

Programas de iniciagio cientifica (extensdo e pesquisa)

Programa iCenter FATEC-SP

14%
Programas de Bolsas de Intercambio (CPS)

Néo sei
responder

44
79

41

82

35

289

0% 10% 20% 30% 4%t 50% 60% T0% 80% 90% 100%

B Muito Bom B Bom Regular B Insuficients B N sei responder

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discente)

Quadro 82: Avaliacdo Interacéo (Docentes)
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EIX0 3 Dimensdes 2, 4 e 9: Politicas Académicas - SINAES

Em relacao &s atividades do(s) curso(s) de graduacdo em que leciona/atua, qual a sua avaliagdo quanto a:

Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC 86 74 20 3
Interagdo entre os docentes e os
técnico- administrativos a7 66 15 5
Interacdo entre os docentes e os
discentes 101 74 a8 0
Interacdo entre os docentes e os
auxiliares docentes 96 72 10 5
Interacdo docente — docente 88 75 17 3
Interagao docente — NDE /
Assembleia T4 63 34 12
Interagédo Congregagio — docente a7 72 43 21
TOTAL 589 496 147 49

Interagado Congregagao —
docente

Interacao docente — MDE /
Assembleia

40%

Interagao docente — docente 48%

Interagdo entre os docentes e
os auxiliares docentes

Interacgéo entre os docentes e
os discentes

55% A%

Interacdo entre os docentes e
05 técnico- administrativos

Projeto Pedagagico do Curso
-PPC

11% X

0% 10% 2000 30%  40% 50% 60%  70%  80%  90% 100%
H Muito Bom u Bom Regular B Insuficiente

Quadro 83: Avaliacdo Interacéo (Docentes)
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EIXO 3 Dimensies 2, 4 e 9; Politicas Académicas - SINAES
Em relacé&o aos Programas a seguir, qual a sua avaliagdo quanto a:
Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente mu

Programa de financiamento a paricipagao em
eventos extemos (apresentagdo de trabalhos e 9 26 31 64 53
visitas técnicas)

Programa de Iniciagio Tecnologica e de 24 42

Inovagaa (PIBITI) 37 31 49
Relacles Em"““;:ﬂ:g;ﬁ:;"e"as TS 20 40 52 36 35
Programas de Bolsas de Intercimbio 18 31 43 40 51
Programa iCenter - FATEC SP 27 A6 33 17 60
TOTAL 48 185 196 186 248
Progrma Certer-FATEC SP 16
Programas de Bols d nercintio =  NEEEEEE
Relagies Empresares (et emresa- faculace] 8% [ w
Programa de Iniiagdo Tecnoligica e de Inovagdo (PIBITI)
Programa de financiamenta & parficpacdo em everios extamos (apresenta;io de rabalhos e viiles iécnicas) 1%

v 1% 2% % 4% S0% 6N TOh A% Wh o 1%
W Muito Bom Bom Requiar W Insuficierte W o sei respanger

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docente)

Quadro 84: Avaliacdo Canais de comunicagédo (Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docentes)
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EIXO 3 Dimensdes 2, 4 e 9; Politicas Académicas - SINAES
Qual a sua avaliacdo dos seguintes canais de comunicacao?
Segmento Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Boletins e informativos Fatec 4 18 10 4

Informagdes advindas da coordenagao de

i 7 14 9 6

Divulgagéo dos editais para concurso extema e 2 18 g 10
s5eus resultados

Eventos culturais, congressos, pedagdégicos etc ] 17 10 4

TOTAL 18 65 ar 24

Evenios culturais, congressos, pedagdgicos efc

Divulgagéo dos editais para concurs externo & seus resultados [

Informagdes advindas da coordenacan de curso

Boletins e informativos Fatec

0% 10  20% 30% 400 50% 608 T0%  BO%  G0%  100%
W Muito Bom B Bom Regular B Insuficiente

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Quadro 44: Na avaliacdo da qualidade do servigco no ensino prestado aos alunos,
temos a avaliacdo de 80,47% entre Boa e Muito Boa. Com isso podemos considerar
como um resultado de missdo cumprida, sendo possivel melhorar.

Quadro 46: Na Metodologia Ativa, o discente precisa utilizar uma parte do tempo
disponivel em suas pesquisas. Regular de 30,89% podemos entender como
justificavel, pois a grande maioria dos alunos exerce atividades profissionais, tém
familias para cuidar e o acréscimo de atividades no lar proporciona desconforto.
Quadro 47: A andlise gira em torno da mesma atividade de Metodologia Ativa, que
direciona a pesquisa e reduz o tempo do discente para outras atividades, mas o
resultado unindo os pareceres Bom e Muito Bom representam 60%, restando muito
pouco para o ruim, passivel de melhoria.

Quadro 48 e 49: Na oferta de cursos de extensao pouco trabalho foi divulgado na
Instituicdo, mas com as atualizacdes dos PPCs seria 0 caminho para possivel maior
envolvimento dos discentes.

Quadro 50: A avaliagéo de 51,6% somando os Bons e Muito Bons, representam um
resultado satisfatério, porém no meu ponto de vista, este resultado ndo representa a
realidade na maioria dos cursos, pois somente com as mudancas dos PPCs, este
resultado sera mais consistente.

Quadro 73: Em uma auto avaliacdo, para cada discente, podemos considerar que 56%
consideram que atende, somando os 19% que estdo muito contentes com o
desempenho. E possivel conseguir melhorias dos 22% que n&o se encaixam nas
condi¢cBes de Bons e Muito Bons.

Quadro 74: Nesta relacdo, podemos constatar que a qualidade de ensino basico e o
tempo dedicado aos estudos extraclasse se classificam com aproximadamente a
metade dos problemas. A falta de tempo esté relacionada em partes com a falta de
base no ensino, antes do ensino superior.
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Quadro 75: Relacionado com a divulgacdo, podemos considerar como missao
cumprida, porque apenas 24% consideram insuficiente, mas ainda podera ser tomada
aclOes para aumentar o Muito Bom. Na avaliacdo dos eventos esportivos pode-se
considerar normal a insuficiéncia de 34% devido ao quadro de alunos ser na sua
maioria do turno noturno e a situacdo econdémica exigir uma dedicacao maior do seu
tempo entre o trabalho e o estudo.

Quadro 51: A anélise do cumprimento do Plano de Ensino dos Professores representa
50,5% na somatoria dos Bons e Muito Bons. Os indices a serem melhorados
representam apenas 17%.

Quadro 52: Podemos considerar como uma avaliacéo satisfatoria, sendo 78,2% entre
Regular e Muito Boa. Os contetdos séo renovados em cada reestruturagdo, mas a
tecnologia se inova a cada instante. Sendo que, independentemente da titularidade
de cada professor, deveremos considerar muito importante a atua¢édo na industria.
Quadro 53: Pelo resultado, apenas 6,5% consideram o0s professores com baixo
dominio de conhecimento sobre as aulas ministradas. Nunca poderemos deixar de
melhorar.

Quadro 54: Podemos constatar que 27% das respostas ndo se aplicam, mas é
possivel empreender trabalhos para a melhoria da metodologia e didatica dos
professores. Devemos levar em conta que todo o ensino a distancia, tem maior
dificuldade de interpretacdo, principalmente pela dificuldade de formular
guestionamentos quando existirem davidas.

Quadro 55: Referente a Metodologia e Didatica dos professores, € possivel melhorar
o indice Regular, mas podemos considerar satisfatéria a analise, porque somente
14,8% se classificam no Indesejavel. Ndo esquecendo que existem dificuldades
constatadas, que alguns professores ndo estdo preparados para o ensino, e sao
refratarios a mudancas, apesar de grande conhecimento sobre a disciplina.

Quadro 56%: Em todos os questionamentos sobre a avaliacdo, podemos esperar um
descontentamento, quando nao atendem as expectativas, porém a porcentagem que
nao atende podera ser melhorada.

Quadro 57: A avaliagcéo das politicas e dos planos institucionais para ensino, pesquisa
e extenséo dos docentes, atendem muito bem os objetivos. A porcentagem proposta
para melhoria é muito baixa.

Quadro 58: A aderéncia sobre as disciplinas, relacionadas com o Projeto Pedagogico
do curso, representa uma aceitagcao de 93,5% e com este resultado, poderemos
considerar totalmente a contento.
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Quadro 59: Analisando o grafico sobre os resultados, é possivel se fazer um trabalho
sobre o atendimento Regular, porém no geral, podemos entender que 0S recursos
didaticos utilizados atendem a contento as expectativas de aprendizagem. Melhorias
dependem de investimentos e justificativas de necessidades. O PGA promete parcial
atendimento as necessidades.

Quadro 60: Com relacdo a aplicacdo das Metodologias Ativas, podemos entender que
estdo atingindo plenamente os objetivos na formacdo do tecnélogo. Reclamacdes
podem existir, principalmente pela reduzida disponibilidade de tempo do discente,
porém sdo momentaneas.

Quadro 61: E possivel de ser melhorada a avaliagdo Regular. Este assunto devera ter
novos desenvolvimentos com os treinamentos e esclarecimentos feitos na atualidade,
principalmente com toda a diregéo.

Quadro 62: Esta avaliagcdo demonstra o completo atendimento na contribuicéo.

Quadro 63 e 64: Apesar de que 61% esta entre Regular e Muito Bom, este tema
demonstra a necessidade de analise e estudos para uma melhoria de comunicacao.

Quadro 65: O resultado deste item da avaliacdo, demonstra apresentar um grande
trabalho, com a dedicacéo isolada de poucos interessados no meio de comunicacéao,
porém é possivel estudar uma melhor forma de divulgacao dos cursos oferecidos pela
Instituic&o.

Quadro 66: Este quadro representa um grande descontentamento relacionado na
comunicagdo entre a Fatec e os discentes. O assunto devera ser trabalhado para
detalhar e encontrar os pontos negativos para melhorar a imagem.

Quadro 67 e 68: Na avaliacdo sobre a comunicacdo entre a comunidade interna na
Fatec, podemos considerar que esta sendo entendida como satisfatoéria.

Quadro 68 e 69: Estes quadros demonstram que 0s sistemas atendem as expectativas
da instituicdo, com relacdo de apoio aos alunos.

Quadro 70: Neste quadro, devera ser tomada acéo para melhoria do atendimento ao
aluno, pois as avaliagcbes como ruim e muito ruim representam 30%.

Quadro 71: Este item apresenta uma satisfacdo a contento, entendendo que o
Coordenador/ Chefe de Departamento tem tempo de gestdo aprovado/ substituido a
cada 2 anos ou com uma reconducao. Devera ser feito estudo para detalhamento dos
pontos criticos a serem melhorados.
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Quadro 72: Com relacéo a esta avaliacdo devera ser tomada uma acéo para melhoria,
pois o descontentamento € muito grande. Nao existe na Instituicdo, a pratica de
participagdo em reunides com os discentes.

Quadro 73: Na auto avaliacdo de cada um, podemos considerar que 56% esta
satisfeito, mais 19% estdo muito contentes com o desempenho. E possivel conseguir
melhorar na parcela consideravel dos 22% que ndo se encaixou nas condicbes de
Bons e Muito Bons.

Quadro 74: Nesta relacdo, podemos constatar que a qualidade de ensino basico e o
tempo dedicado aos estudos extraclasse se classificam com aproximadamente a
metade dos problemas. A falta de tempo esté relacionada em partes com a falta de
base nos ensinos fundamental e secundario, e a dedicagéo familiar.

Quadro 75: Relacionado com a divulgacdo podemos considerar como missao
cumprida, porque apenas 24% considera insuficiente, mais ainda podera ser tomada
acOes para aumentar o Muito Bom. Na avaliacdo dos Eventos esportivos pode-se
considerar normal a insuficiéncia de 34% devido ao quadro de alunos ser na sua
maioria do turno noturno e a situacdo econémica exigir uma dedicacdo maior do tempo
entre o trabalho e o estudo.

Quadro 76: Este item tem uma avaliagdo que apresenta um grande contentamento
pelos discentes.

Quadro 77: O quadro apresenta uma satisfacdo geral, mas sempre existe espaco para
melhoria.

Quadro 78: O quadro apresenta descontentamento de apenas 3%.

Quadro 79: A qualidade do ensino basico demonstra uma grande preocupagdo na
evolugéao do discente, provocando uma enorme evasdo dos calouros nos primeiros
meses do curso, causando um descontentamento relacionado com o tempo dedicado
aos estudos extraclasse. S&o os 2 itens mais relevantes.

Quadro 80: Relacionado com os eventos e divulgagdes, apesar de que 0s aceites
entre Muito Bom e Regular atingirem resultados satisfatorios, seria muito bom se
fossem tomadas acdes, pois a porcentagem como Insuficiente estéa alta.

Quadra 81: Avaliando o grafico, demonstra a necessidade de ac¢des para melhoria,
pois apresenta um alto indice de insatisfacao.
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Quadro 82: Na avaliacdo de interacdo para os docentes, podemos constatar uma
satisfacdo com alto indice de aceitacéo.

Quadro 83: Sao eventos com baixos envolvimentos entre os docentes por envolverem
valores monetérios, e também pela quantidade de professores que ministram apenas
um dia da semana, com excecdo do programa | — Center. E possivel ser estudado
outros eventos.

Quadro 84: Na avaliacédo destes dados, podemos constatar uma grande aceitacao dos
canais de comunicacédo, portanto se forem despendidos trabalhos para a melhoria,
seriam de boa aceitacao.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Os QUADROS 85 a 120, demonstram as principais informacdes coletadas nas
“‘dimensdes 5, 6 e 10" que se referem ao planejamento e avaliagao Institucional do

EIXO 4, com seus respectivos graficos demonstrativos.

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimensao
SINAES

56¢e10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Quadro 85: Avaliagéo preparo funcionarios Fatec-SP (Discentes)
Dirmensio
05- Politicas de Pessoal
23 - Considerando o atendimento prestado pelos funcionarios da sua Fatec, como vocé avalia o nivel de preparo

para a execugdo das suas fungdes?

Afternativa Total de Respostas % alternativa

9

Fonte: Dados pesquisa WebhSAI 2024 (Discentes)
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Quadro 86: Avaliacdo da quantidade de funcionarios Fatec-SP (Discentes)
DS-Foliincnz::OMnd

24 - Como vocé avalia a quantidade de funciondrios para propiciar o atendimento necessario aos alunos da sua
Fatec?

Afternativa Total de Respostas 2% alternativa

-

Muitn bea 5 A - Wit o
[ L 1952 C - Rugualar. 345
D - Ruim
E - Mt rim
G - M sel responges, 2
Tosal 753 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 87: Avaliagcéo formacéo e capacitacdo CPS (Docentes)
Dimens3
05- PoicsdePesas

20 - Como vocé avalia as oportunidades de formagdo e capacitacdo oferecidas pelo CPS?

Arernativa Tiotsl de Respaostas % aiternativa

B

260 109.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 88: Avaliacdo formacéo e capacitacdo CPS (Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docente)
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Dirmensao
05- Politicas de Pessoal

12 - Como vocé avalia as oportunidades de formacdo e capacitacdo oferecidas pelo CPS?

Alterrativa Total de Respostas % atternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 89: Avaliacédo qualidade das capacitacdo CPS (Docentes)
Dimensa

21 - Como voce avalia a qualidade das capacitagfes oferecidas pelo CPS?

Total de Respostas % alternativa

a4 3L
102 19.21%

G - Mo sei responder 12 452%
Total 280 100.00%

P S Ny ——

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 90: Avaliagdo qualidade das capacitacdo CPS (Técnicos Administrativos e Auxiliares
de Docente)
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Dimensao
05- Politicas de Pessoal

13 - Como vocé avalia a qualidade das capacitacdes oferecidas pelo CP5?

Alternativa Total de Respostas % atemativa
A - Muite boa = E - Muito nsm. 13
B - Boa 5% 4175% R YT ———
Ergaar 2 17.19%
D - i, 3 2 H4%
Mluito ram g 1%
G - M 58 Respande: 11 10,16%
Tatal 128 100,005
B Bea d
C 2
17,14
B - Bex Arablis T Fieape
. n
a e 3 M 1o boa

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 91: Avaliacéo transparéncia indicadores para progressao e promog¢ao (Docentes)
Dimensio
05- Politicas de Pessoal

22 - Como vocé avalia a transparéncia em relacao aos indicadores utilizados para a progressao e promocéo?

Alternativa Total de Respastas % afternativa
A - Muits bea &0 23,08 L P .
B - Boa 48 ER
© - Beguls 21,54 )
D - Rudem. 84
0 - Fsitr z BAE%
E - Muits fuir 1 423
F - M&a 56 aples 4 1.54% A |
G - i aei respande 3 146
Taral 260 108, 00%
B - Boa eonerbikni ; e Total de Reyosto:
- R 4

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)
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Quadro 92: Avaliacdo transparéncia indicadores para progressao e promoc¢ao (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Docente)

Dimensio
05- Politicas de Pessoal

14 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a progressao e promogao?
Alternatha Tofal de Respostas %= gtemathva

  . | | \

Teeal 128 166,005

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 93: Avaliagéo transparéncia indicadores para bonificacdo por resultados (Docentes)
Dimensdo
05- Politicas de Pessoal

23 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificag3o por resultados?

Afternativa Total de Respostas % atemativa

Tatal 260 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 94: Avaliacdo transparéncia indicadores para bonificacdo por resultados (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimensado
05- Politicas de Pessoal

15 - Como vocé avalia a transparéncia em relacdo aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados?

Alternativa Total de Respostas % altemnativa
A - MuAD boa
8- foa
€ - Bagular. i 26.5
D - Ruim 15
E - Wuiko nsim

G - Man wei renpendar 7 547X

Total 128 Vo0 Do

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 95: Avaliacdo atuacdo da direcdo nas rotinas administrativas (Discentes)
Di sdo
Oﬁ-ﬂrgampn:(:diuda Instituigao

25 - Como vocé avalia a atuagdo da direcdo da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida
académica do seu curso?

Atermatva Total de Respostas % atematve

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 96: Avaliacdo transparéncia indicadores para bonificacdo por resultados (Docentes)
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Dimens3o
06- Organizagao e Gestao da Instituicdo

24 - Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da direcdo da Fatec?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

L Musito baa a £.15' [
B - Boa 12 3.089

€ - Regular 4 ca

D - Ruim 15 ™ {E 4
E - Mo ruim, 4 e

G - Mds sei res ponter. 5 1,82

Total 260 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 97: Avaliacéo transparéncia indicadores para bonificagcao por resultados (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Docente)
Dimensdo

06- Organizagso e Gest3o da Instituigio

16 - Como vocé avalia as agbes administrativas da direcdo da Fatec?

Total de Respostas % aiternativa

[
Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Quadro 98: Avaliagéo atuagéo dos representantes discentes (Discentes)

Dimensio
06- Organizacio e Gestdo da Instituicio

26 - Como vocé avalia a atuagdo dos representantes discentes no colegiado do seu curso, na CPA e na
Congregacdo/Comissdo de Implantac3o da Fatec?

Aemativa Total de Respostas %% altemativa

a5 1262%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 99: Avaliacdo atuacdo dos representantes docentes na CPA (Docentes)
Dimenssn
06- Organizagio e Gestao da Instituigao

25 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) docente(s) na CPA da Fatec?

Aernativa Total de Respostes % affemativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 100: Avaliagdo atuagdo dos representantes docentes na CPA (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimensio
06- Organizacio e Gestdo da Instituicio

17 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na CPA da Fatec?

Alternativa Total de Respostas % atemativa

A - Mo boa i 1075 5%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 101: Avaliagdo atuacdo dos representantes docentes na implantacdo/Congregacao
(Docentes)

Cimensdo
06- Organizacao e Gestao da Instituigao

26 - Como voce avalia a atuagdo do(s) representante(s) docente(s) na Comissdo de Implantagdo/Congregagio da
Fatec?

Atermative Total de Respostas % altermativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 102: Avaliagcao atuagdo dos representantes Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docente na implantagdo/Congregacéao (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimensho
06- Organizacao e Gestao da Instituicio

18 - Como vocé avalia a atuacdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na Comissdo de
Implantacdo/Congregacdo da Fatec?

Altermativa Total ¢ Respostas % glternativa

SR

14.06%

128 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 103: Avaliagdo da atuacao dos representantes docentes no NDE (Docentes)
Dimenséo
06- Organizagio e Gestio da Instituicio

27 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) docente(s) no(s) NDE(s) do(s) curso(s) em gue voce
leciona nesta Fatec?

. Asemathe Total de Recpostas % atematha
.
A - Muitss b 1 sier
B - Boa 108 A% G i
- Bmgular
D - Ruitn z -—
E - Mt Fusim. x
G - Nao sei responger. ¥ T
Tatal 260 100,00% - P

i - Bor ronmtobilirow 41 54% de Toral de Rezpossm

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 104: Avaliacao da chefia imediata (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimersdo
06- Organizacio e Gestdo da Instituicio

19 - Como vocé avalia sua chefia imediata?

Altermativa Total de Respostas % altemativa

A - Muito boa

B B
€ - Rngular 13
[ - Muita mim

Total

.T2%

1,56%

100, 80°%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 105: Avaliacédo atencdo e envolvimento durante as aulas (Discentes)

Dimensac

10- Autoavaliacio - Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

36 - Como vocé avalia o seu nivel de atengao e envolvimento durante as aulas?

Arernativa Tota de Respostas % altemativa

A Muits bam. 116 1541%

B - Bom 365 4847 A
C - Regular 2 3os

D - Ruim 30 158

E - Muiin rsim B 106

F - M2o e apica 2 0iT%

Tl 5 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 106: Avaliacdo dedicacao aos estudos extraclasse (Discentes)
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Dimensio
10~ Autoavaliagio - Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

37 - Como vocé avalia o seu nivel de dedicagao aos estudos fora do horério de aulas?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

4 ISTIN

B fom
€ - Fegula

O - Fusim a e,
[ - buits ni
F i 0.57%
53 109,00%

M3o o aplca

Tausl

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 107: Avaliagdo nivel de Relacionamento com os docentes (Discentes)
Dimensio

10- Autoavaliagao - Engajamento Academico e Desenvolvimento Profissional

38 - Como vocé avalia o seu nivel de relacionamento com os docentes da Fatec?

Alrematha Total de Respostas % alternativa
-
A - Wik bes % 805 S F - Mio e apca. 1,59
B - Bom 138 A405%
€ - Fegular o A - Whsito bom. 18,
D - Ruim b 145%
E - Muliz refm. 12 158"
F - hédo e aplica 1 i.54%
Tousl 53 100, 00%
Ta Frapoite fol muics £-8 al quiat ¢ e

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 108: Avaliacdo nivel de Relacionamento com os Técnicos Administrativos e Auxiliares
de docente (Discentes)
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Dimensao
10- Autoavaliacdo - Engajamento Académico & Desemeolvimento Profissional

39 - Como voce avalia o seu nivel de relacionamento com os funcionarios técnicos-administrativos da Fatec?

Afternativa Tetal de Respostas % alternativa

-
A - Muits w02 Busien, 5.0 E - Musito ruim_ 1,56
1 b1 3SR F - Mo oe aplics, 176
[ - Rmgular 142 FPRT

i 5 5%
£ - Muits nam. 4 184
F - Wi se aphca 6 076%

B - Bam. 065

Tatal 3] 100.00% - Muita e
B - Bom, contabilizow JAE5% dr Todal de Revpostos

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Discentes)

Quadro 109: Avaliacdo de participacdo em programas de capacitacdo CPS (Docentes)
Dimensio
10- Autoavaliacio - Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

40 - Como vocé avalia sua participagdo nos programas de capacitagio e plangjamento oferecidos pelo CPS?

Altemativa Totsl ce Rezpostas % alternativa

ALt 4. 5 22 65 - Baim. 427 e
- Baa 104 40,00% A= -
C - Regula o 26,54
O - R 11 2%
E - Mg 1 2 17
F - 8 o aplica 15 5.T7%
Tatal 48 186,00% A - Miuita bea, ) - Boa A
§ - Bon montabilizo 40005 e Toral dr Bemposts

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 110: Avaliacdo de participagdo em programas de capacitacdo CPS (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de docente)
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Dimens3o
10- Autoavaliacio - Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

26 - Como vocé avalia sua participag&o nos programas de capacitacao e planejamento oferecidos pelo CP5?

Aftermative Total oe Respostas % aftemativa
3] 17,97 o 1 B
51 3,54 i aplica
AT B 1,1¥%
Mlusiba ruim, LI
Haa sr apiica. 25%
» renporcer 1 1 a
na

Tetal 128 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 111: Avaliacdo de participacdo em programas de capacitacdo da Fatec-SP (Docentes)
Dimensia
10- Autoavaliacio - Engajamento Académico e D imento Profissional

41 - Como vocé avalia sua participagdo nos programas de capacitagdo e planejamento oferecidos pela Fatec?

Alternativa Total de Respostas % alternathva

Witz ba i 33,31 - !
B Boa. 114 43,E5% o
C - Reguia y 230
O - Rusm § 1.86%
E - Muyito ruim, i
F - Nao ve aplica, i7 (1709
Tatal 260 100,00% A - Mhiite besa

i - lioe. ronfaidizoy 41,85% do Toral de Resposins

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)
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Quadro 112:; Avaliacdo de participacdo em programas de capacitacdo da Fatec-SP (Técnicos
Administrativos e Auxiliares de docente)

Demensda
10- Autoavaliacio - Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

27 - Como voce avalia sua participacdo nos programas de capacitado e planejamento oferecidos por sua Fatec?

Altermativa Total de Respostas % alternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 113: Avaliacdo da aplicacao de orientagbes dos documentos institucionais no
planejamento das praticas pedagégicas (Docentes)

Dimersio
10- Autoavaliacho — Engajamento Académico e Desenvolvimento Profissional

42 - Qual o nivel de aplicagdo das orientagdes dos documentos institucionais (PDI/PPC) e dos instrumentos de
avaliacdo (relatdrio CPA, avaliacio CEE, Enade, se aplicavel) no planejamento de suas praticas pedagdgicas?

ternativa Total e Respostas % altermaiiva

Totad %9 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 114: Avaliacdo Plano de Carreira (Docentes)
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EIXO 4 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Em relacéo ao plano de carreira, qual a sua avaliacdo quanto a;
Néo Sei
Segmento Docente Muito Bom Bom Regular Insuficiente responder
Critérios de Evolugao Funcional 15 42 69 38 19
Incentive a Formagdo Continuada 17 50 57 40 19
Ao tempo para concessao de
progressac/promogac 10 37 63 50 23
TOTAL 42 129 189 128 61

Ao tempo para concessao

de progressao/promogao 34%
Incentivo a Formagao 9%
Continuada =
Critérios de Evolugdo
Funcional
0% 10%  200%  30% @ 40%
B Muito Bom m Bom Regul

31%

38%

50%  60%  70%  80%  90%  100%

ar B Insuficiente W Nio Sei responder

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docentes)

Quadro 115: Avaliagédo Plano de Carreira (Auxiliares de Docente)

nséo 5; Politicas de Pessoal

Em relacéo ao plano de carreira, qual a sua avaliagao gquanto a:

EIXO 4 Dime
Segmento Auxiliar Docente Muito Bom Bom
Critérios de Evolugao Funcional 3 -
Incentivo a Formacao Continuada 5 a
Ao tempo para concessao de
progressac 1 7
Ap tempo para concessao de
promogao 1 2
TOTAL 10 24

Ao tempo para concessao
de promogao

Ao tempo para concessao B
de progresséo

Incentivo a Formagao
Continuada

Critérios de Evolugio
Funcional

0% 10%

B Muito Bom

20%  30%

N@o Sei responder |

Regular Insuficiente Nio H&
10 16 o
9 12 2
9 17 2
10 22 1
38 67 5

6%

25% 644

28%

40%  50%  60% V0%  80%  90%  100%

m Bom Regular B Insuficiente W N&o Sei responder / Ndo Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Auxiliares de Docente)

Quadro 116: Avaliacdo Plano de Carreira (Técnicos Administrativo)
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EIXO 4 Dimensiio 5: Politicas de Pessoal
Em relacao ao plano de carreira, qual a sua avaliagao quanto a:
Nao Sei responder |

g Técnico Admi vo Muito Bom Bom Regular Insuficiente Nio Ha
Criterios de Evolugao Funcional 1 8 g9 15 2
Incentivo a Formacao Continuada 3 10 11 11 o
Oportunidades de
progressao/promogao 2 6 9 16 2
EOIAL 6 24 29 42 4
Oportunidades de
progressac/promogao

Incentivo a Formagéo
Continuada

31%

v IS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8006 90%  100%

Critérios de Evolugio
Funcional

B Muito Bom ® Bom Regular ® Insuficiente W Nao Sei responder / Nao H&
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Técnicos Administrativos)

Quadro 117: Avaliacdo Quanto a beneficios (Auxiliares de Docente)

EIXO 4 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Em relacédo ao plano de carreira, qual a sua avaliacdo guanto a:
N&o Sei responder |

Segmento Auxiliares de Docente Muito Bom Bom Regular Insuficiente Nio Ha
Beneficios recebidos referente a
alimentagdo 1 3 2 23 7
Beneficios recebidos referente a
Transporte 3 11 13 2 7
Convénio médico / odontoldgico 1 6 a 10 15
Ll 5 20 19 35 29

Convénio médico /
odontoldgico

Beneficios recebidos
referente & Transparte

Beneficios recebidos
referente a alimentagéo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0%  100%

H Muito Bom H Bom Regular H Insuficiente B Nao Sei responder / Nao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Auxiliares de Docente)

Quadro 118: Avaliacdo Quanto a relacdes Interpessoais (Docentes)
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EIX0 4 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Sobre as relagao interpessoais, gual a sua avaliacao:
M&o Sei responder |

Segmento Docente Muito Bom Bom Regular Insuficiente NEo Ha
Dentro de seu Departamento 65 80 27 10 1
Entre seu departamento e os
demais departamentos 39 82 27 16 19
Entre seu departamento e a
diretoria 56 77 18 12 20
Lt L 160 239 72 38 40

Entre seu departamento e a
diretoria

Entre seu departamento e 0s
demais departamentos

Dentro de seu Departamento

0% 10% 20% 30%  40% S0% 60% 70% 80% 20%  100%

B Muito Bom M Bom Regular W Insuficiente W N&o Sei responder / Nao Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docentes)

Quadro 119: Avaliacdo Quanto a relacdes Interpessoais (Auxiliares de Docente)
EIXO 4 Dimensio 5: Paliticas de Pessoal
Sobre as relacdo interpessoais, gqual a sua avaliacdo:
M&o Sei responder |

Segmento Auxiliares de Docente Muito Bom Bom Regular Insuficiente Nio HA
Dentro de seu Departamento 8 16 7 5 1
Entre seu departamento e os
demais departamentos 5 14 5 5 7

Entre seu departamento e a
diretoria 6 15 4 4 7
ueLL 19 45 15 14 15

Entre seu departamento e a
diretoria

Entre seu departamento e 0s
demais departamentos

Dentro de seu Departamento

i~ D

0% 10%  20% 0%  40%  50%  60% 0% B80%  90%  100%

B Muito Bom H Bom Regular H Insuficiente B N&o Sei responder / Nao Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Auxiliares de Docente)

Quadro 120: Avaliacdo Quanto a relacdes Interpessoais (Técnicos Administrativos)
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EIXO 4 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Sobre as relacdo interpessoais, qual a sua avaliacdo:
Seg Técnico A Muito Bom Bom Regqular Insuficiente Nao S:M' eanaunder.'
Relagio com os superiores (chefes / 23 a 3 0 a
coordenadores de departamento)
Comunicagio com outros departamentos 9 16 a 2 a
Dentro de seu departamento 19 14 2 a (s}
Entre seu departamento e os demais 9 19 [ 4] 1
Entre seu departamento e a diretoria 14 18 2 a 1
TOTAL 74 T8 21 2 2

Entre seu departamento e a
diretoria

Entre seu departamento e 0s

demais
Dentro de seu departamento 54% 606
departamentos A 2% m
Relagdo com os superiores
departamento)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
W Muito Bom ® Bom Regular W Insuficiente W Nao Sei responder / Ndo Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Técnicos Administrativos)

Ao analisarmos as respostas dadas as questdes referentes as dimensdes 5, 6
e 10 observamos que entre os funcionarios técnico administrativos e docentes ha uma
concordancia favoravel em relagdo aos programas de formacédo e capacitacdo de
profissionais oferecidos tanto pelo Centro Paula Souza quanto pela Fatec Sao Paulo.
Os indices de aprovacdo superam o0s 60% entre os funcionarios técnico
administrativos e os 70% entre os docentes, tornando-os uma potencialidade que
deve ser mantida e sempre melhorada.

Essa maioria também é observada ao tratarmos da apresentacdo dos dados
referentes a progressao e promocao onde, os indices de bom ou muito bom giram em
torno de 70% entre os docentes e de 50% entre os funcionarios técnico
administrativos. Nesse quesito € importante salientar que entre os funcionarios técnico
administrativos houve um indice elevado de avaliacdo regular e ruim ou muito ruim,
totalizando 41%, ou seja um nuamero relevante que se apresenta insatisfeito com a
forma de apresentacéo destes dados.
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Outro fator relevante que deve ser analisado pela instituicdo Centro Paula
Souza esta relacionado a questdo de apresentacdo dos dados referentes aos
indicadores nos quais sdo fundamentadas as regras de aplicacdo das bonificacdes.
Neste quesito os resultados apresentados tanto pelos docentes quanto pelos
funcionarios técnico administrativos se mostraram de forma semelhante. A soma dos
indices de bom ou muito bom nos dois quadros aparece na faixa dos 35%, porém, fica
abaixo dos indices que consideram regular, ruim ou muito ruim, que totalizam ndmeros
acima dos 55%. Essa caracteristica demonstra uma insatisfacdo destes atores com
relacdo a transparéncia nas decisdes do Centro Paula Souza.

Quando observamos os quadros referentes a avaliacao institucional realizada
internamente pela CPA junto aos funcionarios técnico administrativos e docentes da
Fatec Sao Paulo, verificamos uma insatisfacéo de todos os quadros com relacdo aos
critérios utilizados na elaboracdo de plano de carreira e também em relacdo aos
beneficios oferecidos aos trabalhadores da instituicéo.

Ao tratarmos das a¢des administrativas e académicas desenvolvidas na Fatec
Sao Paulo, a aprovacdo é ampla em ambos os segmentos, tanto entre os funcionérios
técnico administrativos quanto entre os docentes.

Na avaliacdo dos quadros de representatividade junto aos 6rgaos colegiados
da Fatec Sao Paulo, tanto os docentes quanto os funciondarios técnico administrativos
consideram-se satisfeitos com seus representantes, tendo uma aprovagao em torno
de 60%. Por outro lado ndo podemos desprezar um numero consideravel de atores
gue assinalaram a op¢ao nao sei responder, o0 que nos leva a crer que esta ocorrendo
uma falha na comunicacao entre os representantes e 0s representados.

No guesito autoavaliacdo, os niumeros apresentados sdo favoraveis, ou seja,
tanto os funcionarios técnicos administrativos quanto os docentes consideram que sua
participacdo nos eventos de planejamento, programas de aprimoramento, uso das
avaliacOes institucionais, entre outros € boa ou muito, com nimeros que passam dos
60% em ambos 0s grupos e quesitos, para as opgcdes bom e muito bom.

Ao analisarmos as relagdes interpessoais dentro do campus podemos
considerar que as mesmas sdo favoraveis, tendo sido apresentados indices de
aprovacao acima dos 60% em todos os grupos entrevistados, dando a entender que
h& uma boa interacdo entre os grupos e dentro deles.

Podemos tratar como sendo unanimidade entre docentes e funcionarios técnico
administrativos o descontentamento com relacdo aos investimentos feitos na Fatec
Sé&o Paulo por parte do Centro Paula Souza. Traduzindo em nameros para ambos o0s
grupos a avaliagao regular, ruim ou muito ruim ficou em torno de 80%.
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~

Nos dedicamos a interpretacdo dos dados referentes a participacdo dos
discentes de forma separada tendo em vista que as questdes apresentadas a esse
grupo, apesar de estarem ligadas as mesmas dimensdes, tém um direcionamento
diferente das apresentadas aos grupos anteriores.

A primeira avaliacdo que nos detivemos foi em relagdo a percepcao dos
discentes no atendimento prestado pelos funcionarios técnico administrativos da
Fatec S&o Paulo, que foi considerado bom ou muito bom por 50% dos entrevistados,
mas ndo podemos deixar de lado as respostas que consideram o atendimento regular
gue ficou em 34%. Estes numeros talvez expliqguem os resultados do proximo quesito
gue trata da percepcdo dos discentes em relacdo ao numero de funcionarios
disponiveis para seu atendimento. Neste ponto a quantidade de respostas
considerando o numero de funcionarios regular, ruim ou muito ruim chega proximo de
70%, enquanto que para bom ou muito bom fica em 27%.

No quesito que trata do relacionamento entre discentes e docentes a percepgao
do primeiro grupo € de que o relacionamento é bom ou muito bom para
aproximadamente 62% dos participantes enquanto que para 30% este relacionamento
é regular. Para 52% dos discentes seu relacionamento com os funcionérios técnico
administrativos € considerado bom ou muito bom enquanto que para 32% este
relacionamento é considerado regular.

Ao serem questionados sobre seu nivel de atencao e envolvimento nas aulas,
63% dos discentes se auto avaliam com bom ou muito bom, sendo que 31% considera
gue seu envolvimento é regular. Ja em relacdo a sua dedicacéo fora do turno letivo,
ou seja, extraclasse, os discentes se dividem, sendo que para 39% sua dedicacao as
atividades fora da sala de aula é regular, mesmo nimero que avalia sua dedicacao
como boa ou muito boa. Essa € uma questdo muito pessoal e dificil de comentar sem
ter um acompanhamento direto de cada um dos envolvidos. Talvez esses dados
pudessem ser confrontados com dados obtidos por questionamento semelhante feito
ao corpo docente.

Assim como ocorreu nos questionarios aplicados aos docentes e funcionarios
técnico administrativos, ao serem indagados sobre qual é sua percepgdo sobre
investimentos realizados na Fatec S&o Paulo, a maioria dos discentes respondeu que
tem percepcao muito ruim, retratado por 47% dos entrevistados e para outros 23%
essa percepgdo € ruim. Levando-se em conta que para 15% dos entrevistados a
percepcao é regular, chegamos ao numero de 85% que podemos considerar como

avaliagOes desfavoraveis.
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Analisando as respostas obtidas para este eixo e suas respectivas dimensdes,
podemos considerar como pontos frageis da instituicdo a percepcdo de numero
insuficiente de funcionarios técnico administrativos para atendimento das demandas
dos discentes e, provavelmente, dos demais membros internos da instituigcdo, assim
como a percepgao de que os investimentos feitos na instituicdo sao insuficientes para
atender as demandas de melhoria de suas instalagdes internas. Considerando o
grande numero de respostas desfavoraveis, entendemos que este € um ponto muito
importante a ser avaliado pelos gestores.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os QUADROS 121 a 153, demonstram as principais informacdes coletadas na
“‘dimensao 7” que se refere ao planejamento e avaliagao Institucional do EIXO 5, com
seus respectivos graficos demonstrativos.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao ..
SINAES 7 Infraestrutura Fisica

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Tatal

Quadro 121: Avaliacdo Recursos tecnoldgicos (Docentes)
Dimensao
07- Infraestrutura Fisica
29 - Como vocé avalia os recursos de Tecnologia da Informacao (intermet e plataformas de apoio docente -
Teams)?

Afternativa Total de Respostas % altemnativa

269 100, 00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)
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Quadro 122: Avaliagao Acessibilidade (Docentes)
Dimenséo
07- Imaﬂ:‘lnrlll‘aﬁsiu

30 - Como vocé avalia a acessibilidade de pessoas com deficiéncia na Fatec (banheiros adequados, sinalizagao,
piso tatil, rampas, elevadores entre outras)?

Alternatha Total de Respestas % aftemativa

pr

260 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 123: Avaliacdo Acessibilidade (Discentes)
Dimensic
07- Infraestrutura Fisica
28 - Quanto 8 ACESSIBILIDADE, como voceé avalia o atendimento a alunos PCD (Pessoas com Deficiéncia) na sua
Fatec (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas, elevadores, salas de aula, laboratorios, biblioteca, entre
outros)?

Alternativa Total de Respostas % afternativa

753 1100, 00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)
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Quadro 124: Avaliagcdo Recursos de Acessibilidade (Discentes)
Dimensao
07- Infraestrutura Fisica

29 - Como vocé avalia a disponibilidade de recursos oferecidos pela Fatec para auxiliar os alunos PCD (Pessoas

com Deficiéncia)?

Alternatha Tota ge Respostas % alternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Discentes)

Quadro 125: Avaliagcdo Salas de Aula (Discentes)
Dimensda
07- infraestrutura Fisica

30 - Como vocé avalia as =alas de aula quanto & seguranga, iluminag3o, ventilagdo e limpeza?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

-

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

cl 18441
34,00
2 2284% e
20,088
- 14
El 0.40%
753 108,005
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Quadro 126: Avaliacao Salas de Aula (Docentes)

Dirmensio
07- Infraestrutura Fisica

31 - Como voce avalia as salas de aula quanto &: seguranga, iluminagdo, ventilagdo e limpeza?

Alternativa Total de Respostas %% alternativa
a

A - Muits boa

= E - Muito ruim, 10,38
B - Boa. ! *

[ - Ruim.

E - Muito: ruim,

Did 000N

91, seguide por § - Boo e D - Ruim.

Buim, 14,

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 127: Avaliacdo disponibilidade de equipamentos (Discentes)

Dimensio
07- Infraestrutura Fisica

31 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas
(projetores, TVs, computadores etc.)?

Afternativa Total de Respostas % atternativa
A - biuita boa &5 [&! e 0.4
B-Bon 195 25,500
C - Regula 2 13,60r% wite ruim, 1
[ - R 132 %
£ - Musto nam. L
ar. 11
G - Nao: sei mesponder F 0,
Tatal 753 100,00%
Regular ronfelilizow 1160% de Tohe! dr Segporer

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)
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Quadro 128: Avaliacdo disponibilidade de equipamentos (Docentes)
Dimensao
07~ Infraestratura Fisica

32 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas
(projetores, TVs, computadores etc.)?

Afermativa Total de Respostas % atternativa
aplica
A - Wit bas T e =
B - Boa 105 40,18% B- R
Aegul 7 7,
i i ]
0,18%
0.3& B - Bea
260 108, 00% L
Tetisl e Resgostas foi maior pasa B - Boa. & 105, segiuids pos C - Regular. €4 - Muits boa.

- Boo, contobilisou A0.58K de Toral de Respocto:

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 129: Avaliacdo dos laboratérios (Discentes)

Dimensdo
07+ Infraestrutura Fisica

32 - Como vocé avalia os laboratérios de ensing (informética e especificos)?

Alternativa Total de Respostas % alternativa
& - Musits bon a5 = G - Na o
B - Bom I 19,26% uit
C - Reguts 244 12 4%
[ - i 14 17.13%
E - Mo wim e 124
[T —— il ™
G - Mo wei respander i : h
Total 153 160,00%

C - Regulor. conarilizou 3240% de fosal se Respostas

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 130: Avaliacdo dos laboratérios (Docentes)
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mlaln[e]=]p

Dimensdo
O7- Infraestrutura Fisica

33 - Como vocé avalia os laboratorios de ensino (informatica e especificos)?

% alternativa

Afternativa

ity b,

Boa.

PRusirn.
Muite Fuim,

Mo se aplica

i eni recpondar

Total

Bog rontabilizey 1S

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 131: Avaliacdo espaco fisico da Biblioteca (Discentes)
Dimensaa
07- Infraestrutura Fisica

33 - Como voce avalia a biblioteca (espacgo fisico e espago para estudos individuais)?

Total de Resposias % alternativa

2 420

298 A%

i i M
34 45
E] 040%
£ Tads

753 100, 00%

el oy Bampontss

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 132: Avaliacdo espaco fisico da Biblioteca (Docentes)
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Dimensio
07- Infraestrutura Fisica

34 - Como voce avalia a biblioteca da Fatec (espago fisico e espago para estudos individuais)?

Alernativa Total de Respostas 3% altemativa

8 - Bom 126 446

4 154%

260 100, 0%

i - Bom corenhilizou 41 465 de Toaml ce Aerponton

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 133: Avaliacdo acervo da Biblioteca (Discentes)
Dimens3o
07- Infraestrutura Fisica

34 - Como vocé avalia a biblioteca, quanto ao acervo e sua atualizagio?

Alternatva Totel de Respostas % alternativa

ai 12.22% E - Misits Fuim. 4,12%

(L1 100.00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 134: Avaliacdo acervo da Biblioteca (Docentes)
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Dimensao
07- Infraestrutura Fisica

33 - Como vocé avalia a biblioteca (acervo e atualizacdo)?

Alternativa Total de Respastas % atternativa

08

G - N30 sei responder.
Total

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Docentes)

Quadro 135: Avaliacdo areas de convivéncia (Discentes)
Dimensdo
07 Infraestrutura Fisica

35 - Como vocé avalia as areas de convivéncia, espacos para atividades artisticas e culturais (auditorio etc.)?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

A - Wuits o

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Discentes)

Quadro 136: Avaliacdo Sala dos professores (Docentes)
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Dimensdo
07- Infraestrutura Fisica

36 - Como voce avalia a sala dos professores?

|

Tetal 260 100, 00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 137: Avaliagdo recursos fisicos (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

07- Infraestrutura Fisica

21 - Como vocé avalia os recursos fisicos necessarios para a sua drea de atuagao?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

Totad 128 100,00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 138: Avaliacdo espacos fisicos (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)
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Dimensac
07- Infraestrutura Fisica

22 - Como voce avalia o espago fisico utilizado na sua area de atuagio?

Alternativa Totsl de Respostas % aiternetiva

Total 128 100,00% 1n.m

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 139: Avaliacdo seguranca patrimonial (Docentes)
Dimensaon

07- Infraestrutura Fisica

37 - Como vocé avalia a seguranca patrimonial das instalagdes da Fatec?

Total de Respostas % alternativa

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)
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Quadro 140: Avaliacdo seguranca patrimonial (Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Docente)
Dimensdc
07- Infraestrutura Fisica

23 - Como vocé avalia a seguranca patrimonial das instalacdes da Fatec?

Alternativa Total de Pespostas % altemnativa

Total 8 6, B

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 141: Avaliacdo da limpeza das instalacdes da Fatec-SP (Docentes)
Dimensao
07- Infraestrutura Fisica

38 - Como vocé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec?

Fonte: Dados pesquisa WebSAl 2024 (Docentes)

Quadro 142: Avaliacdo da limpeza das instalacdes da Fatec-SP (Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Docente)
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Dimensio
07- Infraestrutura Fisica

24 - Como vocé avalia a impeza das instalagdes da Fatec?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

A - Mufto boa 41
8-8ea o ¥0.00%

Total A2 100,00%

8 - Boa. feve 0 mawe Tofol de Respostos em 64, seguldo pov A - Musio box. em 43 e C - Reguis

am

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 143: Avaliagdo da manutencéo e conservacao da Fatec-SP (Docentes)
Dimensio
07- Infrasstrutura Fisica

39 - Como vocé avalia a manutengdo e conservacdo da infraestrutura da Fatec?

Altermativa Toial de Respostas % aftemativa

Maier bos 4

& rowp 2 %
Tertal 268 1100, 00%

Fonte: Dados pesquisa WebSAI 2024 (Docentes)

Quadro 144: Avaliacdo da manutencdo e conservacao da Fatec-SP (Técnicos Administrativos
e Auxiliares de Docente)

Relatodrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec -
2024/INTEGRAL

114




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

l Fahe '
Faula Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Dimensde
07- Infraestrutura Fisica

25 - Como vocé avalia a manutengdo e conservacdo da infraestrutura da Fatec?

Alternativa Total de Respostas % alternativa

Tetal 128 100,005

Fonte: Dados pesquisa WebSAIl 2024 (Técnicos Administrativos e Auxiliares de Docente)

Quadro 145: Avaliacdo infraestrutura da Fatec-SP (Discentes)
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EIXO5 Dimensdes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em relagdo a infraestrutura. Qual a sua avaliacao quanto a:
Segmento Discente Muito Bom Bom Reqular nsuficlente L e o Ha
Acesso a equipamentos de informatica g 49 46 &0 6
Qualidade da rede wifi 2 16 39 84 59
Banheiros (guantidade e manutenciio) 16 50 59 62 3
Acessibilidade a0 campus (Comunicagao
visual, rampas, escadas e elevadores) 13 52 51 &6 8
Seguranca nd acesst e permanéncia nao
campus 37 60 56 29 B
Condigbes gerais das salas de aula 13 58 73 43 3
Espago de vivéncia e alimentacao 15 63 54 a7 11
TOTAL 105 348 368 411 a8
. B%

alimentagéo ik -~
Condigles gerais das

salas de aula

Seguranca no acesso
e permanéncia no
campus
Acessibilidade ao
campus {comunicagio
visual, rampas, esca-
das e elevadores)
Banheiros (quantidade
e manutengao)

Qualidade da rede wifi
s -
tos de informatica 24%

0% 1096 2000 30%% 4084 50%4 BO% TO% BO%% 9094 1008946

W Muito Bom W Bom Regular W Insuficients B MNao sei responden’Nao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discentes)

Quadro 146: Avaliacdo infraestrutura da Fatec-SP (Docentes)
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ElXO 5 Dimensiies 7: Infraestrutwra Fisica - SINAES
Erm relacho & infraestrutura. Qual a sua avaliacho quanta b:
Segmenio Docentes Musito Bom Baom Regular Insuficients "mﬂm Wi
Disponibilidade equipamenios de
mlormatica, audicvisuss e multimidia 15 33 L 73 1
Qualidade dos equipamentos de
miormatica 1 51 62 58 2
Qualidade dos equipamentos
audiavisuais e multimidia 17 i3} 59 45 1
Qualidade da reche wili g 17 a8 109 3
Disponibldade de material para aula
{giz, canetas de lousa branca,
apagadores, folhas de  prova, lousas
brancas eic.) 16 I8 w0 &9 o
Saguranga no AcESS0 8 PENManéncia no
Campus 26 Lo ] L] 27 1
Manulencio e alualizacho das salas de
aula e laboraldaios 12 26 57 85 3
s 102 295 an7 466 11
Manuten;io e ala-

lizagho das salas de

«
aula e laboratorios
Seguranga no acesso
£ permanéncia no 1444 2304
Campus

Disponibilidade de
material para aula
{giz, canetas de lousa
branca, apagadores,
folhas de  prova,
lolisas brancas aw.)

g

Qualidade da rede wifi

-

Qualidade dos equi-
pamentos audiowi-
suais e mulimidia

3
bt
F

Qualidade dos

equipamentos de
infarmitica

Disponibilidade egui-
pamentos de infor-
mética, audiovisuals e
multimidia

o

0 10% 20% 0% 40% 50% B0 TO% B0 O0% 100%
= Muita Bom = Bom Regular ® nzuliciente W Mo se responderMas Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docentes)

Quadro 147: Avaliacéo infraestrutura da Fatec-SP (Auxiliares de Docente)
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EIXO 5 Dimensdes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em ralacdo a infraestrutura. Qual a sua avaliagio quanto a:

Segmento Ausiliares de Docente Muito Bom Bom Regular Insuficionte mm Wi
Qualidade da rede wifi 3 8 g 1 1
Disponibilidade de material para
preparacio das aulas {materiais de
COnsuma) 2 B 9 16 1
Atendimento do setor de manutengio e
sanvicos (ex.: limpeza e reparos) a 10 12 10 o
Atendimento do setor de manutencio
tecnica (equipamentos de T1, redes @
intermet) 4 15 11 5 4]
Atendiments 20 departaments (estrutura
fisica) 2 15 15 4 0
Ambiente para vivéncia (refeitrio e sala
de descanso) a & 7 12 7
Processo de requisigdo para compra de
insumas matenals de escrtdng,
laboratdnos e aulas 1 7 o 16 3
e 20 69 72 75 12

Processo de requisican para
compra de insumos matenals
te escritirio, laboratérios e
aulas

Ambiente para vivéncia (refei-
torio e sala de descansao)

Atendimeanto ao departamen-
to (estrutura fisica)

Atendimento do setor de ma-

nutengio técnica (equipamen-
tos de TI, redes e internet)

Atendimento do setar de
manulenGao e servicos (ex.: 11% 33%
limpeza e reparos)
Disponibilidade de material
Syt v T

aulas (materiais de consumo)

(i 10% 20% 30% 4004 B0 G050 T B0 Q0% 100%
W Muito Bom u Bom Regular W Insuficiente W Mao sei responder/Nao Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Auxiliares de docente)

Quadro 148: Avaliacao infraestrutura da Fatec-SP (Técnicos Administrativos)
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EIXO 5 Dimensdes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em relacao a infraestrutura. Qual a sua avaliacdo quanto a:
N&o sei
Segmento Técnicos Administrativos Muito Bom Bom Regular Insuficiente responderiNgo H&
Qualidade da rede wifi 3 12 11 9 0
Disponibilidade de material de
escritdrio 3 10 16 [ 0
Quantidade de funcionarios na
secao/departamento 1 9 9 16 0
B 7 31 36 31 0

na secio/departamento e 26%
de escritdrio

0% 10% 20%% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Qualidade da rede wifi

W Muito Bom ® Bom Regular ® Insuficiente B N&o sei responder/Nao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Técnicos Administrativos)

Quadro 149: Avaliacdo dos Laboratérios da Fatec-SP (Técnicos Administrativos)

EIXO5 Dimensbes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em relacdo aos laboratérios, Qual a sua avaliagde quanto &

N&o sei

Segmento Discentes Muito Bom Bom Regular Insuficiente . onderiNgo H&

Atualizagdo dos
softwares/equipamentos 9 44 41 68 28

Disponibilidade em quantidade
adequada de equipamentos para

uso durante as aulas 13 35 57 69 16
Regras para utilizacdo fora do
periodo letivo T 38 43 34 68
Disponibilidade de insumos para
realizacdo de aulas praticas 7 25 41 69 48
EEAS 36 142 132 240 160

Disponibilidade de insumos
para realizagao de aulas R
praticas

22%

Regras para utilizagao fora
do periodo letivo

Disponibilidade em quanti-
dade adequada de equipa- _ 30%
mentos para uso durante as

aulas

404 23%

Atualizagéo dos -
softwares/equipamentos gl 22%

15%

0%  10% 20%  30% 40% 50%  60%  70%  80%  90%  100%
W Muito Bom H Bom Regular B Insuficiente B Nao sei responder/Nao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discentes)

Quadro 150: Avaliacdo dos laboratérios da Fatec-SP (Docentes)
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EIXO5 Dimensbes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em relagao aos laboratdrios. Qual a sua avaliacdo quanto a:
Néo sei
Segmento Docentes Muito Bom Bom Regular Insuficiente responder/N&o Ha
Atualizacio dos
softwaresfequipamentos 7 2l 48 60 4
Acessibilidade ] 49 60 a5 31
Equipamentos de protecio individual

EPI's) 11 17 42 34 79
Manutengao dos eguipamentos 7 29 40 71 36
Disponibilidade de insumos ) 10 36 85 43
TOTAL 42 126 226 285 236

Disponibilidade de

INsuUMos 20%

Manutengao dos
equipamentos

Sguipamentos de pro-
tecio individual
(EPI's)

4% 22%

23%

Acessibilidade 33%

Atualizagao dos

softwares/equipamen- 26%
tos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%
H Muito Bom ®Bom Regular u Insuficiente W Mo sei responder/Nao Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docentes)

Quadro 151: Avaliacdo dos laboratérios da Fatec-SP (Auxiliares de Docente)
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EIXO 5 Dimensdes 7: Infragstrutura Fisica - SINAES
Em relacao aos laboratérios. Qual a sua avaliacao quanto a:
Nao sei
Segmento Auxiliares de docente Muito Bom Bom Reqular Insuficiente rezponderiNG HE
Atualizagio dos
softwaresfequipamentas. 3 e - g =
Manutengio dos equipamentos de
lahoratario o &= 4 i 2
Renovacho e manutengdo estética dos 1 8 6 14 .
laboratanios (pintura, infraestrutura)
Disponibilidade de material para
aplicagdo das aulas {[consumiveis) 3 & 2 1 3
Fornecimento de EPI's necessarios ao
desempenho das atividades em il 10 3 13 10
boratdrio
Divulgagio das normas de utilizagio
dos laboratarios durante e fora do 2 17 [:} ] G
periodo letive
TOTAL 14 &5 av 71 43

Jivulgacao das normas de utilizagéao
periodo letivo
Fornecimento de EPI's necessarios

laboratdrio

Disponibilidade de material para
aplicacio das aulas (consumiveis)

dos laboratdrios (pintura, infraestru- 17%

tura)

o i s e SR

s [
we S

e oy S - SN
laboratono

Atalizacao dos softwares/equi-
pamentos

ao desempenho das atividades em _

0% 0%  20%  30%  40%  S0%  60%  7O%  80%  90%
W Muito Bom = Bom Regular B Insuficiente B Mao sei responder/Mao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Auxiliares de Docente)

Quadro 152: Avaliacdo da sala de estudos da biblioteca (Discentes)

S

100%
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EIXO 5 Dimensdes 7: Infragstrutura Fisica - SINAES
Em relagao a sala de estudos da biblioteca. Qual a sua avaliagao gquanto a:
Wio sei
Segmento Discentes Muito Bom Bom Regular Insuficiente mpnm’;‘n HE
Limpeza/ Consenvagao 55 74 26 11 26
lluminagao/ Ventilagao 35 749 42 17 17
Adequacio do mobilidrio e
equipamentos 27 71 52 20 20
Acessibiidade 20 T4 46 29 21
Atendimento ao usuario ki a0 35 19 18
Horario de atendimento 19 a7 38 52 14
Regras de compensacio em siluacies
de atraso na devolugao do material 21 &0 27 13 &9
TOTAL 215 505 266 161 185

Regras de compensagio em
situactes de atraso na devo-
lugdo do material

Horério de atendimento

Alendimento a0 USUArio

Acessibilidade 11% 24%

Adequacéo do mobiliario e

equipamentos i) _

lluminagao Ventilagio

Limpezal Consenvaao |

0% 10% 20%0 30% A0% 50% B60% TO0% B80% 90% 100494

W Muito Bom ® Bom Reqular B Insuficiente W Nao sei responder™ao Ha
Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Discentes)

Quadro 153: Avaliacdo da sala de estudos da biblioteca (Docentes)
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EIXO 5 Dimensdes 7: Infraestrutura Fisica - SINAES
Em relacdo a biblioteca. Qual a sua avaliacdo quanto a:
Segmento Docente Muito Bom Bom Regular nsuficiente | N80 5% 0 wa
Ambiente 40 81 29 3 30
Heoraric de atendimento 29 a1 28 12 33
Atualizacdo do acervo 17 54 47 78 37
e 86 216 104 43 100

Atualizagéo do acervo 26% 20%

Horario de atendimento 16% 15% 18%

Ambiente 16%
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% T0% 80% 90%  100%
® Muito Bom ® Bom Regular B nsuficiente W N&o sei responder/MN&do Ha

Fonte: Dados pesquisa CPA 2024 (Docentes)
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Com base nas respostas do WEBSai sobre as questdes relacionadas a
infraestrutura da instituicdo de ensino foi perguntado aos docentes, alunos e
funcionarios a opinido deles acerca de diversas questfes, quanto a recursos de
tecnologia de apoio docente como por exemplo o Microsoft Teams, foram apontadas
por esse grupo as alternativas bom ou regular por quase metade dos respondentes,
pouco mais de 30% apontaram ruim ou muito ruim. A questao da acessibilidade para
0os docentes é apontado como ruim ou muito ruim por pouco mais de 40% dos
respondentes, jA para 0s alunos a reprovacdo desse quesito é mais expressiva
apontada como ruim ou muito ruim proximo a 70% dos pesquisados, mesmo depois
algumas ac0Oes terem sido concluidas fica evidente que ainda hd muito a ser feito para
adequacdo de modo satisfatério a acessibilidade dos alunos, bem como a
disponibilidade de recursos a estes como por exemplo espacos preparados a atender
as diversas necessidades dos estudantes.

A insatisfacdo dos alunos também é observada quando avaliado as condi¢des
das salas de aula, seguranca, iluminacao, ventilacao e limpeza tendo sido apurado
bastante rejeicdo sendo visto como bom ou muito bom por cerca da quinta parte dos
estudantes, visdo essa compartilhada também pelos docentes com respostas
parecidas. H4 alguma discordancia entre discentes e docentes do aspecto da
avaliacdo da disponibilidade de equipamentos para suporte, enquanto os discentes
apontam ser boa ou muito boa em aproximadamente 30% os docentes em
praticamente o dobro da porcentagem de respondentes declaram ser boa ou muito
boa, pontuando assim sua aprovacgéo a esse item com algumas ressalvas.

A avaliacdo dos laboratorios é bem vista pelos docentes e discentes sendo
rejeitada por pouco mais de 5% enquanto a rejeicdo por parte dos alunos é
praticamente o dobro, entretanto ndo h& consenso nas respostas, pois observamos
muitas respostas como boa ou regular o que indica que podem ser tomadas agdes
para melhoria, fato esse observado nas edicdes de anos anteriores deste relatério,
demonstrando uma evolugdo mas néo a efetividade das agoes.

A biblioteca, quanto ao espaco fisico e espaco para estudos, é bem vista entre
os discentes apontado como bom ou muito bom por mais de 45% dos respondentes
e considerada, por quase 70% dos docentes, como bom ou muito bom, o acervo é
igualmente bem visto pelos professores com valores indicados muito semelhantes aos
considerados para os discentes.

Mesmo néo havendo um ambiente de convivéncia especifico e dedicado aos
professores a area que estes tém destinada em seus respectivos departamentos e
coordenadorias séo vistos como positivos, apontado por mais da metade dos que
responderam como bom ou muito bom.

Na avaliacdo de recursos fisicos destinados a sua atuacao profissional os
funcionarios técnico administrativos e auxiliares de docente apontam como ruim ou
regular em quase metade das respostas, ja 0s espacos fisicos sdo mais bem vistos,
sendo apontados por mais de 40% dos respondentes como bom ou muito bom.
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Quanto a seguranca patrimonial da Fatec ha concordancia entre docentes,
técnicos administrativos e auxiliares de docente que indicam em quase 40% ruim ou
muito ruim, sendo esse um ponto a ser considerado dada a grandeza da unidade,
complexidade e variedade das atividades realizadas. A limpeza das instalacbes é
uma das poucas atividades muito bem vistas com rejei¢ao nula por parte dos docentes
e baixissima apontada pelos técnicos administrativos e auxiliares de docente.

A manutencdo e conservacao da infraestrutura tém respostas semelhantes
entre docentes, técnicos administrativos e auxiliares de docente tendo
aproximadamente a quarta parte deles em cada uma das escalas o que aponta a ndo
uniformidade dessa atividade na instituicAo sendo necesséario aprofundar as
pesquisas para compreender melhor esse fenébmeno.

De modo geral sdo observadas respostas mais conservadoras por parte do
publico docente, talvez por ndo ter uso semelhante aos demais grupos pesquisados 0
que indica uma visdo mais superficial do objeto de estudo, enquanto os técnicos
administrativos e auxiliares de docente sdo mais criteriosos em alguns aspectos, 0s
estudantes sdo mais severos em suas respostas 0 que pode ser respondido pela
pouca participacdo destes nas questbes gestionarias e de planejamento nao
compreendendo assim as nuances e dificuldades para a solugéo de problemas, nessa
mesma escala os técnicos administrativos e auxiliares de docente, por conhecerem
melhor a estrutura e docentes por fazerem parte da gestao em varios niveis pontuaram
varios quesitos como positivos por observarem a evolucdo, mesmo que pequena
desse itens que recorrentemente sdo apontados como pontos negativos da unidade
de ensino.
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4. QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2022/2023 E ANALISE
GLOBAL

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Cddigo Cédigo
PGA PGA
ACOES PROPOSTAS DAS ACOES PROPOSTAS NO DAS
NO RELATORIODE  ACOES ACOES RELATORIO DE 2023 ACOES ACOES
2022 REALIZADAS REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Divulgacédo do PDI, Levantar o grau de satisfagdo | 108

WEBsai e as melhorias
alcancadas a partir da
avaliacdo institucional a
todos os segmentos da
instituicdo

()SIM
( )NAO
(X) Parcialmente

dos discentes e de todos os
profissionais da FATEC S&o
Paulo com relacdo a
infraestrutura do campus

(X)SIM
( )NAO
() Parcialmente

Incentivar os alunos a
participar efetivamente
das aulas

(X) SIM
( )NAO
( ) Parcialmente

Levantar o grau de satisfagcdo
dos discentes e dos docentes
da Fatec SP em relagdo a
estrutura dos laboratérios do
campus

202

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente
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ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2022

Reunido com alunos no
primeiro semestre para
adequacdo de tempo de
dedicacdo, frequéncia de
estudos e a participagao
em eventos Institucionais
e atividades em classe

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

l Fahe '
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES
REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente

ACOES PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2023

Analisar o grau de satisfacdo
e participagdo dos docentes,

auxiliares de docentes e
funcionarios técnico-
administrativos com as

atividades de treinamentos e
atualizacéo profissional
oferecidas pela Fatec SP

Cdédigo
PGA
DAS

ACOES

601

ACOES

REALIZADAS

(X) SIm

(
(

) NAO
) Parcialmente

an_tinuidade das E gﬁg\\ﬂo E ;ﬁlﬂl\\ﬂo
atividades de reforgo (X) Parcialmente () Parcialmente
Incentivar as formas de

avaliacédo e recuperacdo de (X)SIM ( )SIM
aprendizagem, ( )NAO ( )NAO
interdisciplinaridade, uso () Parcialmente () Parcialmente
de metodologias ativas

Inc?ntivar 03 dolcentes a (X) SIM ( )SIM
realizar as devolutivas e ~ ~
correcdo de provas e ( )NAO. ( )NAO.
trabalhos () Parcialmente () Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo 1 corresponde a dimenséo 8 da SINAES, versa
sobre o Planejamento e avaliagdo institucional, no PDI
2019-2023 temos no ambiente interno identificado a
comunicacdo interna e externa deficitaria, tendo como
estratégia promover agdes paramelhorar a comunicacéo,
com isso melhorar a divulgar as agdes dos diversos
colegiados dainstituigcdo, mas principalmente a CPA, sua
contribuicdo para melhoria da qualidade do ensino e
como as avaliag6es institucionais colaboram para essa
finalidade, dando mais subsidios aos gestores para o
engajamento dos alunos, professores, funcionarios e
membros da comunidade externa a participarem de modo
efetivo na construcdo de solucfes, ndo somente como
respondente de questionarios mas como membros
efetivos da comunidade académica, colaborando com a
melhoria continua de nossa instituicéo.
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ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2022

Incentivar as pesquisas e
conhecimento

ACOES
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PAULO

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Administragcao Central

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Caodigo
PGA
DAS

ACOES
REALIZADAS

(X)SIM
( )NAO
() Parcialmente

Cdédigo
PGA

ACOES PROPOSTAS NO DAS

RELATORIO DE 2023

ACOES

ACOES
REALIZADAS

()sm
( )NAO
() Parcialmente

Manter a comunicagéo
entre professores e alunos
e manter o clima de
respeito a diversidade de
opinides

(X)SIm
( ) NAO
() Parcialmente

()SIM
( )NAO
() Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2022

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES
REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2023

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Ampliacéo da divulgacéo ( )SIM Promover a capacitacéo de | 602 (X) SIM Temos no eixo 2 o Desenvolvimento institucional, a
pelo site, em reunides e (X) NAO Auxiliares de Docentes ( )NAO correspondéncia com as dimensBes 1 - Missdo e Plano de
redes sociais da Misséo () Parcialmente ( ) Parcialmente desenvolvimento Institucional, também a dimensdo 3 -
do Centro Paulo Souza yequr)sabilidade Social da Instituigéo. No ano de. 20~22 foi
Insergao de mais () SIM Promover treinamentos em | 603 ( )SIM 'dden;'f'chq nesse exo a “e,cess'dadle de ampliagdo da
atividades ~  culturais () NAO brigadas de incéndio aos (X) NAO de evenios, programas o colegiados que compoem a unidade,
esportivas e artisticas : usuérios da institui¢do .  Prog g q poer !
p ¢
. . . : () Parcialmente () Parcialmente | mesmo sendo nesse mesmo no PDI 2019-2023 a unidade sendo
nos eventos institucionais reconhecida como ponto positivo como uma instituigdo sélida
Ampliar a participacéo da (X)sSIM Promover  cursos  de| 604 ()sSIM e reconhecida com o intuito de fortalecer esse ponto,
comunidade externa no ( ) NAO atualizacéo (X) NAO desenvolver um sistema de comunicagéo, utilizando midias
contexto institucional. (_) Parcialmente (_) Parcialmente | digitais e redes sociais para comunicagéo com seu publico
Incentivar acoes Convénio com a Bandal701 alvo, realizar agGes que aproximem a FATEC-SP a comunidade
institucionais para a Filarménica do Estado de local tornando-a instituicdo de referéncia como agente
sustentabilidade como a S3o Paulo promotor de mudancas, foram pontuadas como agdes
. necessaérias. Identificamos em 2023 que houve a necessidade
economia de recursos (X) SIM (X) SIM de fortalecer a comunicagdo principalmente com o setor
(agua, energia elétrica, ( )NAO. ( )NAO. produtivo, mapeando empresas lideres nos diversos
papel), reciclagem de ( ) Parcialmente () Parcialmente | segmentos de atuagdo dos cursos da Fatec- SP de modo a
materiais, Coleta de contribuir com a identificagcdo das tendéncias do setor, bem
roupas e alimentos para como do tipo de profissional exigido para esse futuro, de modo
doacéo a alcancar os objetivos propostos para esse eixo.
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Divulgar a comunidade os Parceria com empresa|702 ( )SIM
(X) SIM N
setores que atuam nas ( )NAO TECHFOR ( ) NAO
questdes de assedio moral ( ) Parcialmente (X)
e sexual e discriminacdo Parcialmente
Fornecimento de Parceria com empresa|703
aperfeicoamento através ()SIM ABACO (X)SIM
de Cursos (X)NAO ( ) NAO
Extracurriculares a () Parcialmente () Parcialmente
discentes e docentes
Estimular Professores a Parceria com empresa|704
realizar pesquisa (através EX))?J%AO CONAUT EX))?\:%/IO
de RJI) e aumentar Bolsa () Parcialmente () Parcialmente
CNPq
Melhoria da infraestrutura ()SIM Parceria com empresa| 705 ()SIM
do Campus para atingir as ( ) NAO SANHIDREL ( ) NAO
metas do PDI (X) Parcialmente (X) Parcialmente
Incentivar a realizacéo de (X) SIM Parceria com empresa| 706 (X) SIM
convénios e parceria para ( ) NAO CASA MIMOSA ( ) NAO
oferta de servicos () Parcialmente () Parcialmente
Manter e incentivar a Parceria com a Banda|707
dedicacéo e Brasil Jazz Sinfénica
i (X) SIm (X)SIM
comprom_etlmento dos ( )NAO ( )NAO
funcionarios  em _suas () Parcialmente () Parcialmente
tarefas com pontualidade,
proatividade, assiduidade
Incentivar o] bom
. (X) SIm ()SIM
relacionamento _ entre ( )NAO ( )NAO
todos os servidores, o () Parcialmente () Parcialmente
respeito hierarquico e
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Realizar o Congresso,
Semanas Tematicas, PAT
(abrir para o publico
externo)

(X)SIM
( )NAO
() Parcialmente

( )SIM
( )NAO
() Parcialmente
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ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2022

Incentivar a
permanénciano RJl e
estimular o CPS a
expanséo de oferta de
atividades e projetos
de pesquisa (RJls,
pesquisas académicas
e mercadoldgicas,
inovacéo e afins)

Cdédigo PGA
DQS
ACOES

l Fahe '
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2023

Desenvolver atividades
e eventos diversos para
0s cursos dainstituicao

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

102

ACOES
REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente

Estimular a ampliagdo
da oferta de atividades

de extensao
estimulando a
participacéo dos

alunos e buscar novos
incentivos e recursos
junto ao CPS

()smm

( )NAO

(X) Parcialmente

N&o houve respaldo do
CPS

Proposta de criagcdo do
CST de Gestdo da
Producéo Industrial

103

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo 3 trata sobre politicas académicas o que corresponde
as Dimensdes 2 - Politicas para o Ensino, 4 - Comunicagéo
com a Sociedade e 0 eixo 9 - Politicas de Atendimento
Discente. Vemos nessa &area a preocupagdo com O
desenvolvimento de formas de facilitar a aprendizagem, com
acOes propostas para minimizar e combater a evaséo
escolar, diversas ferramentas sdo sugeridas, como a
flexibilizagdo do curriculo e o uso de metodologias ativas
para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem,
Promover agdes extracurriculares que fidelizem o aluno a
escola e promovam a integracdo entre os diversos cursos e
outras FATEC, estabelecer um grupo de trabalho
encarregado de combater a evasdo, dentre outras agdes.
Além disso, observa-se que a participacéo do discente nesse
processo é fundamental, com isso incentivar a participagédo
deste nessas estratégias aparece em quase todas as agdes,
bem como na melhoria da comunicacdo tanto das acles
como também nas formas de solucdo de conflitos em todos
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Cédigo PGA Caodigo
) DAS ~ PGA
ACOES ACOES ACOES PROPOSTAS |  DAS ~
PROPOSTAS NO . NO RELATORIO DE | ACOES ACOES
RELATORIO DE 2022 AGOESREALIZADAS 2023 REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Implantacdo do CST de | 104 os aspectos incluindo formas de dentncia. No ano de 2023
. Gestéo da Qualidade as acles se debrugaram na criagdo de novos cursos e

Dlvulqar 0S programas ampliagdo de existentes, ampliando a interagdo entre
de pos-graduagao do ()SIM (X)SIM discentes, docentes e a comunidade externa com a proposta
CPS e incentivar os ( )NAO ( )NAO de criagdo de ambientes tecnolégicos aproximando das
alunos na procura por (X) Parcialmente ( ) Parcialmente | disciplinas e objetivos académicos, de aprendizagem e
cursos  de pos Idem ampliar a busca e reconhecimento por cursos da unidade.
graduacao

Proposta de criacéo do | 105

. CST em Refrigeracéo e

Ampliar e executar as Climatizag&o
estratégias de (X)SIM (X) SIM
recupe_ragéo de ( )NAO ( YNAO
aprendizagem e os () Parcialmente () Parcialmente
programas de
monitoria
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ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2022

Cédigo PGA
DAS
ACOES
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2023

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES
REALIZADAS

Incentivar e os projetos Implantac&o do CST em | 106

integradores e projetos Hidraulica e

inte?disciplinargs : por EX))?\:E\AO Saneamento Ambiental EX))?\:P'-\AO

meio dos Projetos ( ) Parcialmente (reestruturado ( ) Parcialmente
Pedagégicos e das

Praticas de Ensino

Incentivar as Proposta de Adequacéao | 107

metodologias ativas e (X) sSIM do PPC - Gestao (X) SIM

as praticas de ensino ( )NAO Empresarial - EaD ( ) NAO

com foco em () Parcialmente () Parcialmente
aprendizagem

Ampliar e executar as Proposta de | 301

estratégias de
recuperacao de
aprendizagem e o0s
programas de
monitoria

IM
AO
arcialmente

()sS
()N
()P

implantagdo de um FAB
LAB na sala iCenter da
Fatec Sao Paulo

()ysim
(X) NAO
() Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2023

Caodigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES
REALIZADAS

Divulgacdo no site da Implantacdo do Espaco | 302

Fatec SP o link de (X )SIM de Interacdo Criativa - ( )SM
acesso a Ouvidoria do ( YNAO Sala Maker (X) NAO

CPS a funcionérios, () Parcialmente () Parcialmente
alunos e docentes

Incentivar e divulgar a (X) SIM Atualizagdo do espago | 401 ( )SIM
instituicdo por meio ( )NAO para a Equipe Baja ( )NAO

das midias sociais () Parcialmente (X) Parcialmente
Incentivar o egresso a Atlética FATEC Séo | 402

manter o cadastro ( )SIM Paulo (X) SIM
atualizado retomando ( )NAO (APOIO A ( )NAO

da pesquisa junto aos (X)) Parcialmente DIVULGACAO) () Parcialmente

ex-alunos em tratativas

Divulgar as resolugdes

dos colegiados nos (X) SIM ()SIM
_ Coleg N9 ( YNAO ( )NAO
canais de comunicagéo ; .
() Parcialmente () Parcialmente
da escola
Reestruturacéo dos (X) SIM
cursos, conforme ( )NAO

modelo do CPS.

() Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2022

Incentivar a realizagao
de palestras dos
profissionais do
mercado de trabalho
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Cédigo PGA
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE

ACOES REALIZADAS

2023

(X)SIM
( YNAO
() Parcialmente

Caodigo
PGA
DAS
ACOES ACOES

REALIZADAS

Melhoria continua do (X) SIM

projeto pedagogico do ( ) NAO

curso e dos docentes () Parcialmente
Aumento dos

colaboradores técnico E gﬁlgﬂo
administrativos e

incentivo aos atuais.

(X) Parcialmente

Busca por alunos
divulgacao e flexibilizar
0S meios para o0s
ingressantes e
melhoria da divulgacéo
do processo seletivo.

(X) SIM
( )NAO
() Parcialmente

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Caddigo
PGA
DAS

ACOES

AGOES PROPOSTAS NO )
RELATORIO DE 2023 AGOES

REALIZADAS

Manter e incentivar o0s Projeto de praticas da|101
didlogos para resolucédo (X )SIM inovacdao na Fatec Sao (X) SIM
dos conflitos baseado no ( )NAO Paulo ( ) NAO
didlogo e negociagdo com () Parcialmente () Parcialmente
os envolvidos
Divulgacdo das ac0es,
atividades e eleicfes de ( X) SIM ()SIM
todos os colegiados da () NAO () NAO

. () Parcialmente () Parcialmente
unidade
Incentlvar. a participacao (X) SIM ( )SIM
dos discentes nos ~ ~

. N ( YNAO ( )NAO

colegiados e agbes da () Parcialmente () Parcialmente
instituicdo
Incentivar a divulgacdo e
participacéo dos discentes (X)SIM ( )SIM
em feiras e programas ( )NAO ( )NAO
ofertados pela unidade e () Parcialmente () Parcialmente
pelo CPS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Cdédigo Caddigo
PGA PGA
ACOES PROPOSTAS DAS ACOES PROPOSTAS NO| DAS
NO RELATORIO DE ACOES ACOES RELATORIO DE 2023 | ACOES ACOES
2022 REALIZADAS REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO
PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 4 - Politicas de gestdo englobam as dimensdes do
SINAES, 5 - Politicas de pessoal, 6 - organizacéo e gestdo da
Instituicdo e 10 - Sustentabilidade Financeira. No ano de 2022
foi identificado anecessidade de incentivo a participagado nas
atividades dos colegiados da unidade, tanto para o discente
guanto para os funcionarios e a capacitagdo destes,
promovendo programas de formac&o e aperfeicoamento
continuo em todos os niveis. Outro ponto identificado é

Oferta aos funcionarios e promover a aproximacéo entre alunos e empresas por meio
docentes em programas (X )SIM ( )SIM de acOes e projetos inovadores aproveitando as politicas
. = % % overnamentais de inovagdo e tecnologia, auxiliando as

de Capacitag&o e ( )NAO ( )NAO g . a,
. ~ A . . empresas no desenvolvimento de tecnologias que venham a
Atualizacdo Profissional e () Parcialmente () Parcialmente promover sua inovacdo junto ao mercado. A questdo de

formacéo continuada sustentabilidade financeira fica a cargo da mantenedora,
entretanto, essa questdo é levantada de modo recorrente,
onde se tem levantado buscar parcerias junto a outras
instituicbes, por exemplo, com o sistema SEBRAE,
oferecendo servigos tecnolégicos a seu publico alvo — MPE,
propor parceria com a FAT para operacionalizar a venda de
servicos e com isso obter recursos financeiros elou
econdmicos para a escola, de modo a minimizar a
dependéncia exclusiva de recursos governamentais.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES

PROPOSTAS NO | ACOES

RELATORIO DE
2023

Cdédigo
PGA
DAS

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Criacéo de Modernizar os | 201
()sm - ()sm
e S| |0Nio lshoraros  ce ()10
. () Parcialmente () Parcialmente
cantina Campus
Readequacéo e | 203
Melhorar a ()SIM atualizacdo dos ( )SIM
iluminacéo e ( ) NAO Laboratérios de ( )NAO
ventilagdo  das ( X) Hidraulica e .
. (X) Parcialmente
salas de aula Parcialmente Saneamento
Ambiental.
Melhorar Reforma e |204
mobiliario, ()sM adequacéo da sala (X) SIM
equipamentos e (X) NAO de aula do ( )NAO
acessibilidade () Parcialmente | Laboratério de () Parcialmente
das salas de aula Hidraulica.
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No que tange esse eixo, por varias razdes, dentre elas ndo haver controle
financeiro/orcamentario, os itens relacionados a infraestrutura sdo os mais
requeridos por toda comunidade académica, melhoria no mobiliario, condicdes
de acessibilidade e conforto também séo pontuadas, bem como a ampliagéo do
corpo técnico administrativo para dar vazdo as demandas de estudantes e
docentes também sdo observados. Requerem dos gestores uma grande
capacidade de planejamento e didlogo a fim de atender as demandas para

manutencdo e ampliacdo das instalacGes e consequentemente melhorar a
gualidade do ensino, estando essa intimamente ligado as questdes de
infraestrutura, atualizagdo e modernizagdo das instalacbes para atender as
exigéncias legais e necessidade dos usuarios. O ano de 2022 foi marcado por
solicitagOes relacionadas a questéo fisica das salas de aula, enquanto 2023 a
guestdes relacionadas aos laboratdrios de aulas praticas. No PDI 2019-2023 para
essa questdo identificada como um ponto fraco da institui¢cao, foi proposto
como possiveis agdes, melhorar a infraestrutura laboratorial dos cursos

mapeando as necessidades laboratoriais de cada curso, buscar parcerias com
empresas desenvolvedoras de equipamentos no sentido de conseguir doagdes,
buscar junto a organismos de fomento tais como: Finep, Fapesp entre outros,
programas de apoio, sem retorno, visando aquisicdo de equipamentos
laboratoriais para mitigar esse problema que afeta diretamente processo de

melhorar as Implantagdo de um | 205

condicdes  dos novo Laboratdrio

laboratorios de Hidraulica

quanto a ( )SIM computacional ( )SIM
iluminacéo, (X)NAO ( X) NAO
ventilagéo, () Parcialmente () Parcialmente
mobiliario,

equipamentos,

acessibilidade

melhorar as Proposta de | 206

condi¢des da atualizacéo dos

biblioteca quanto (X) SIM laboratorios do X) SIM

a iluminacéo, ( )NAO Departamento  de ( YNAO
ventilagéo, () Parcialmente | Mecanica () Parcialmente
mobiliario,

equipamentos.

Melhorar a ( )SIM Implantacéo do | 207

qualidade e ( )NAO espago fisico paraa ()sSiM
atualizacdo do (X) Coordenadoria de ( X) NAO
acervo da Parcialmente Educacéo a () Parcialmente
biblioteca Distancia - CEaD

Melhorar a Proposta de | 208

acessibilidade e ( )SIM atualizacéo do ( )SIM
automacao do (X )NAO Gabinete de ( X)NAO
sistema da ( ) Parcialmente | Topografia () Parcialmente
biblioteca

ensino/aprendizado e consequentemente o alcance da primeira parte da misséo
da instituicao, a saber “Promover a educacao tecnoloégica dentro de referenciais
de exceléncia,....”.
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Administracao Central

Proposta de | 209
Solicitagao de atualizacéo dos
funcionarios para (X)SIM equipamentos ( )SIM
melhor e ampliar ( YNAO utilizados no ( X)NAO
° hlorarlo de () Parcialmente laboratorio do () Parcialmente
atendimento na Departamento de
biblioteca. Transporte e Obras
de Terra - TOT

Solicitacao de 2{3{5?25;250 dg: 210
2:2'%'2?&”05 para ()sM equipamentos ()sM

s ( X) NAO utilizados nos (X)NAO
atendimento aos al lab o d al
alunos nos () Parcialmente |laboratérios o () Parcialmente
departamentos Departamento de

p Soldagem

. Proposta de | 211
Ampliar 0 atualizacéo dos
numero de ()siM equi an:;entos ()siM
funcionérios para ( X) NAO uﬂlizgdos nos ( X)NAO
seguranga do () Parcialmente - ( ) Parcialmente
Cambus laboratorios do

P CST de Materiais
Ampliar o] Proposta de | 212
numero de atualizacéo dos
f_uncmnarlos para (X )SIM laboratorios do ( )SIM
limpeza das salas ( )NAO Departamento de ( X) NAO
de - aula, ( ) Parcialmente Mecz-_mlca de () Parcialmente
laboratérios e Preciséo
areas comuns do
campus
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Atualizacdo da Sala | 213

( )SIM de Internet da (X)SIM

( YNAO Biblioteca Central — ( YNAO

() Parcialmente | Nelson Alves () Parcialmente
Vianna
Proposta de | 214

( )SIM atualizacao dos ( )SIM

( )NAO laboratérios  dos ( X) NAO

() Parcialmente | CST SAl e Gestao () Parcialmente
de Turismo
Proposta de | 303

( )SIM atualizacéo dos ( )SIM

( )NAO laboratérios do ( X)NAO

( ) Parcialmente | Departamento de ( ) Parcialmente
Edificios
Proposta de | 501

( )SIM implantagéo o!e ( )SIM

( )NAO sistema de energia ( X) NAO

() Parcialmente elétrica sustentavel () Parcialmente
na sala iCenter da
Fatec S&o Paulo
Proposta de | 502
atualizagcdo da sala

E ;ﬁg{ﬂo de professores do EX) )S:\II\AAO

. Departamento de )

( ) Parcialmente Tecnologia da () Parcialmente
Informacéo - DTI

( )SIM Proposta de | 503 ()sSIM

( )NAO modernizagcdo da ( )NAO

( ) Parcialmente rede de internet na ( X)
Fatec Sdo Paulo Parcialmente
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Proposta de | 504
atualizacdo da sala
()SIM lizagdo d I ()SIM
os professores do
( )NAO d f d ( X) NAO
( ) Parcialmente | Departamento de () Parcialmente
Edificios
Proposta de | 505
realizacdo da
()SIM . ()SIM
(w0 |memutencio s (0N
() Parcialmente d () Parcialmente
epartamento  de
Edificios
Proposta de | 506
mplantacao e
()SIM Impl a d ()siM
aboratério e
NAO Lab Ori d X) NAO
arcialmente | Préticas arcialmente
Parcial Préati Parcial
Construtivas
()sIM Proposta de | 507 ()sim
atualizacéo e
( ) NAO lizaca d ( X)NAO
() Parcialmente |impressoras () Parcialmente
Proposta de | 508
reforma da ala H
(marcenaria), paraa
()sim dversos ¢ ()sim
( ) NAO | e (X ) NAO
: aboratérios, )
( ) Parcialmente () Parcialmente
espago de
convivéncia e
restaurante
universitario
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()sm
( )NAO
() Parcialmente

Proposta de | 509

adequacdo do um
ambulatério da
Fatec S&o Paulo
com melhoria dos
espacos fisicos e
implantacdo da sala
de espera.

()
( X
()

SIM
) NAO
Parcialmente
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5. ANALISE DOS DADOS DE 2024 E ACOES PROPOSTAS

Para elaboragao destes quadros, a CPA da Fatec S3o Paulo apurou as fragilidades e potencialidades de acordo com as respostas aos questionamentos feitos
nas avaliagdes institucionais através dos questionarios aplicados a comunidade fatecana. A partir da compilagdao destes dados elaboraram-se os quadros
resumo apresentados abaixo que foi apresentado a direcao da UES para serem incorporados ao Plano de Gestdo Anual (PGA).

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) : CODIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS AGAO PLANEJADA PRAZOS

Tornar mais acessivel a comunidade académica as atas e
relatérios das comissfes institucionais da unidade de ensino | 403 20/12/2025
(Diretoria, Congregacédo, CPA etc)

divulgar aos alunos as atividades desenvolvidas pelas comissdes
de colegiados, ressaltando a importancia da participacdo deles | 403 20/12/2025
nesses 6rgaos

Divulgagdo dos colegiados e comissfes e suas
ac0es institucionais a comunidade académica.

Incentivo a participacdo efetiva dos estudantes
em comissdes e colegiados institucionais.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

POTENCIALIDADES CODIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS ACAO PLANEJADA

Eficiente divulgagéo entre funcionarios, docentes
do planejamento e avaliacdo institucional em
comissfes e colegiados

Ampliar divulgacdo em eventos oficiais da Fatec-SP voltados aos 403
funcionarios e docentes

PRAZOS

20/12/2025
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Divulgacdo da missdo e do (PDI) Plano de

ACOES PLANEJADAS

Ampliar a divulgagdo do PDI a toda comunidade académica,

CODIGO PGA DA
ACAO PLANEJADA

PRAZOS

desenvolvimento Institucional a comunidade |ressaltando sua importancia e a necessidade da participacdo de | 403 20/12/2025
académica. cada um dos atores envolvidos
Participacdo da Fatec-SP nas a¢des e eventos de . N o

- . . s . Desenvolver aproximacdo da Fatec SP com associa¢des
responsabilidade social (servigos a comunidade, representativas da comunidade externa para desenvolvimento de | 403 20/12/2025
cursos de extensdo, livres, palestras abertas, pr : ~ externa p

atividades de interacéo entre as instituicbes
entre outros.
Interacdo entre a Fatec-SP e a comunidade | Ampliar a divulgacdo de eventos culturais e académicos para a
X 403 20/12/2025

externa. comunidade externa a Fatec SP
Medir o conhecimento da misséo e do (PDI) Plano Instituir formas de consulta a comunidade académica para
de desenvolvimento Institucional (Funcionarios e P 403 20/12/2025

docentes)

verificacdo de seu nivel de conhecimento do PDI da UES.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) : CODIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS AGAO PLANEJADA PRAZOS

Atividades da Fatec quanto a realizacdo de projetos de pesquisa | Ampliar divulgacdo das atividades propostas nas

junto aos discentes? areas de pesquisa 302, 303 20/12/2025
Implantar programas de incentivo a participacao

Participacdo dos discentes nos eventos esportivos. discente nos eventos esportivos promovidos pela 402 20/12/2025
comunidade
Implantar programas de incentivo a participagao

Participacgdo dos discentes nos eventos académico-cientificos discente nos eventos académicos cientificos 302, 303 20/12/2025

promovidos pela instituicdo

Incentivar os coordenadores de curso a convidar os
representantes discentes a participarem de reunides | 403 20/12/2025
em seus departamentos

Reunibes dos coordenadores de curso a promover com
representantes de classe

Comunicacédo da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-
mail institucional, redes sociais e comunicacdo em geral), Implantar um sistema de comunica¢éo que atinja de
divulgacao de eventos esportivos, programa Baja e do programa | forma mais eficiente os alunos

iCenter da Fatec S&o Paulo.

403 20/12/2025
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) _ CQDIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS ACAO PLANEJADA PRAZOS

Buscar parcerias com instituicdes que promovam a

Fortalecer a atuacdo da Fatec na oferta de cursos de extenséo implantagdo de cursos de extensao universitaria na | 302 20/12/2025
Fatec SP
Buscar junto a administracdo central (CPS) meios

programas de bolsas de intercAmbio aos docentes e alunos de favorecer a implantacéo de bolsas auxilio aos 304 20/12/2025

interessados e patrticipar de intercAmbios

Buscar junto a administracdo central (CPS) meios
programa de financiamento a participacdo em eventos externos | de favorecer o financiamento a participacdo em 304 20/12/2025
(apresentacao de trabalhos e visitas técnicas). eventos externos facilitando o acesso a inscricdo
em feiras, congressos etc
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

POTENCIALIDADES

Os alunos demonstraram bastante confiangca na qualidade do

ensino prestado pela Fatec SP, assim como destacaram a boa
qualidade dos docentes, apontando como fator positivo a

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Potencializar atividades aos docentes que promovam
a reciclagem e o aprimoramento didatico pedagégico

CODIGO PGA DA
ACAO PLANEJADA

PRAZOS

. A T U . ; . ~ | 105, 106,108,116, 118, | 20/12/2025
metodologia e a didatica destes profissionais, bem como a |e profissional, visando ampliar o grau de satisfacido
percepcéo de conhecimento aprofundado dos professores sobre | dos alunos com seus docentes.
0 contelido de suas disciplinas
Aplicacdo dos contelidos ministrados no curso na atividade | Ampliar a interagcéo entre a Fatec SP e empresas para
o ; o g 702 20/12/2025
profissional dos discentes a constante atualizacéo dos curriculos dos cursos
Incentivar os coordenadores a manter o bom
Atendimento da coordenacdo do seu curso considerado bom |relacionamento com o0s alunos, incentivando o
o . . ) ~ 403 20/12/2025
pela maioria dos alunos. fortalecimento de maior aproximagdo entre estes
atores
Apoio prg;tado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias Ampliar a oferta de monitores nos departamentos 107 20/12/2025
para auxiliar os alunos com dificuldades
Atualizar o banco de dados e a forma de divulgacéo
Programa de divulgacao de estagios das oportunidades de estagios aos alunos da Fatec | 403 20/12/2025

SP
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

POTENCIALIDADES

os docentes classificam como favoraveis as atividades da Fatec

SP na éarea da pesquisa e extensdo, sendo que a maioria

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Incentivar os docentes a desenvolverem projetos de

CODIGO PGA DA
ACAO PLANEJADA

PRAZOS

também concorda que sua disciplina contribui favoravelmente . 304 20/12/2025
: . pesquisa que possam envolver seus alunos
com projetos de pesquisa
Ponto forte avaliado pelos docentes diz respeito aos projetos | Promover constante atualizagcdo dos projetos
L S ~ P . . ~ 111 20/12/2025
pedagégicos das disciplinas no que tange a formacao dos alunos | pedagégicos visando atender a satisfacdo dos alunos
- Promover constante atualizacdo dos recursos
Os docentes aprovam os recursos didaticos e o uso das| . L .
) . ~ . disponiveis aos docentes para o desenvolvimento de | 111 20/12/2025
metodologias ativas no curso de formacéo do tecnélogo suas aulas
Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela | Fortalecer a dinAmica de comunica¢do a comunidade
; . o 403 20/12/2025
Fatec (site, mural, redes sociais e comunicacdo em geral) externa
Comunicacdo da Fatec para a comunidade interna: docentes, Intensificar a comunicacio com os membros internos
discentes, técnico administrativos (seja por site, Siga, mural, e- ST & 403 20/12/2025
S - o da instituicdo
mail institucional, redes sociais e comunicacdo em geral)
Os docentes avaliam de forma positiva os programas de
monitoria oferecidos pela Fatec SP assim como também Ampliar a oferta de monitores nos departamentos 107 20/12/2025

concordam que os programas para auxilio de estagio e trabalhos
de concluséo de curso sdo muito bons para os alunos

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec —
2024/INTEGRAL

151




l Fahe '
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

POTENCIALIDADES

Na parte pessoal, no que diz respeito a interacdo entre os

membros da comunidade académica, funcionarios técnico

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Promover eventos que busquem melhorar ainda mais

CODIGO PGA DA
ACAO PLANEJADA

PRAZOS

administrativos, docentes e discentes a percep¢ao dos docentes | a interacdo entre 0s agentes internos da instituicao 403 2011212025
€ de um relacionamento muito bom
Os funciondrios técnico administrativos avaliam como favoravel
as formas de comunicacdo internas de eventos, concursos, | Intensificar a comunicagdo com os membros internos
. ~ ) PR 403 20/12/2025
informac¢des dos coordenadores e também a forma de |da instituicdo
divulgacdo dos boletins internos da Fatec SP
Na autoavalia¢é@o dos discentes, com relacéo ao nivel de atencéo . - . ~
. . .2~ | Incentivar atividades que promovam interacao entre

e envolvimento nas aulas, apresentou um resultado satisfatério, : o

o . docentes e discentes para fortalecer essa dindmica de | 403 20/12/2025
porém é um item que merece um melhor acompanhamento aos liacs | ! f
discentes. autoavalia¢é@o dos alunos e também dos professores
Os funcionérios técnicos administrativos e docentes, concordam | Atuar junto a administracdo central no sentido de
com os programas de formacéo e capacitacéo pelo Centro Paula | fortalecer atividades que capacitem os membros da | 403 20/12/2025
Souza e também pela Fatec SP. comunidade académica e seus funcionarios
Considerando as acfes administrativas e académicas
desenvolvidas na Fatec SP, a aprovacdo € considerada |Fortalecer as agBes de aprimoramento profissional 600
relevante.
Os representantes dos 6rgdos colegiados da Fatec SP, séo |Incentivar a participacdo dos profissionais docentes,
considerados a contento pelos docentes e funcionarios técnicos | técnico administrativos e discentes nos orgaos | 403 20/12/2025

administrativos.

colegiados.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

CODIGO PGA DA
ACAO PLANEJADA

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

De acordo com a autoavaliacdo, tanto os funcionarios técnicos
administrativos, como docentes, consideraram que atuam a | Fortalecer as formas de incentivo de participacdo dos

contento nos eventos de planejamento e programacdo de |profissionais nas atividades de planejamento e |403 20/12/2025
aprimoramento. programacéo de aprimoramento.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Com relacdo a progressédo e promogéo, os funcionarios técnicos

ACOES PLANEJADAS

Buscar junto & administracdo central (CPS) uma forma

CODIGO PGA DA
AGAO PLANEJADA

PRAZOS

administrativos apresentam uma insatisfacdo relevante, sendo | de melhoria dos processos de progressdo e promocéo | 609 20/12/2025
necessério um trabalho para melhoria. dentro das carreiras
Referente as regras para aplicacdo das bonificagbes, tanto os
docentes, como os funcionarios técnicos administrativos, |Melhorar a forma de apresentacdo dos critérios
demonstraram uma insatisfacdo com relacdo a transparéncia, | considerados na definicdo da bonificagéo por resultados. | 403 20/12/2025
indicando a necessidade de um trabalho a ser executado pelo | Atuar junto & administracédo central (CPS)
Centro Paula Souza.
Relacionado ao plano de carreira e aos beneficios oferecidos, é
necessario um estudo e posteriormente a melhoria pelo Centro | Buscar propostas junto a administracdo central (CPS)
. - . . : . ; 403 20/12/2025
Paula Souza, conforme demonstrativos indicados pelos docentes | para melhoria no que diz respeito ao plano de carreiras
e funcionarios técnicos administrativos.
Com relacdo aos representantes dos 6rgdos colegiados, séo
necessérias acdes no quesito ndo sei responder, porque indica . ~ -
uma fragilidade na comunicacédo, que podera ser melhorada. Fortalepet a d|vulg§1(;ao das atividades desempenhadas 403 20/12/2025
pelos 6rgéos colegiados para os membros da UES
Na percepcdo dos discentes, considerando o atendimento | Investir na qualificacdo profissional dos funcionérios
prestado pelos funcionarios técnicos administrativos da Fatec SP, | técnico administrativos por meio de cursos e palestras. 609 20/12/2025

a quantidade negativa chega a aproximadamente 70%,
necessitando de acfes para melhoria.

Buscar fortalecer o quadro de funcionarios visando evitar
a sobrecarga de servicos
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

POTENCIALIDADES

Os funcionarios

técnicos administrativos e

docentes, concordam com o0s programas de
formacéo e capacitacdo pelo Centro Paula Souza
e também pela Fatec SP.

Administragcao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Tendo em vista a aprovacdo destes programas 0s mesmos devem
ser aprimorados e incentivados pela equipe de gestdo da instituicdo

CODIGO PGA DA
AGAO PLANEJADA

609

PRAZOS

20/12/2025

Considerando as acdes administrativas e
académicas desenvolvidas na Fatec SP, a
aprovacao é considerada relevante.

Fortalecer e aprimorar as ac¢des administrativas e académicas
através de eventos e publicacdes diretas a comunidade

609

20/12/2025

Os representantes dos 6érgaos colegiados da
Fatec SP, sdo considerados a contento pelos
docentes e funcionarios técnicos administrativos.

Incentivar a participagdo de docentes, funcionérios técnico
administrativos e discentes nos 6rgaos colegiados, promovendo
maior interacdo entre esses grupos e rotatividade de seus membros

609

20/12/2025

Na analise sobre autoavaliagdo, tanto dos
funcionarios técnicos administrativos, como
docentes, consideraram que atuam a contento
nos eventos de planejamento e programacéo de
aprimoramento.

Incentivar cada vez mais a participacdo dos docentes e funcionarios
técnico administrativos nos eventos de planejamento, programagéao
e aprimoramento, como as SPAP’s

609

20/12/2025

Referente as relagfes interpessoais, existe uma
boa interac&o entre os participantes.

Promover atividades de favorecam a interacdo entre os membros
da instituicho também em questbes de recreagcdo e
confraternizacéo

402

20/12/2025
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

POTENCIALIDADES _ CQDIGO PGA DA
ACOES PLANEJADAS ACAO PLANEJADA

O relacionamento entre discentes e docentes foi | Inserir planos de desenvolvimento de relacdes interpessoais para
considerado a contento, mas podera ter|aproximar e facilitar ainda mais a comunicacdo entre docentes e | 402
melhorias. discentes

PRAZOS

20/12/2025

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional da Fatec —
2024/INTEGRAL

156



l Fahe '
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

- A SEGURANCA NO ACESSO E PERMANENCIA NO
CAMPUS: registra um nimero significativo como “regular

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Fortalecer as atividades de controle de entrada na portaria

CODIGO PGA DA
AGAO PLANEJADA

PRAZOS

(33%)” para “insuficiente (15%)”, apesar de uma pequena e rondas internas para fo.rta_le~cer a sensacéao de 522 20/12/2025
; NP ; ! seguranca dentro da instituicdo
melhora nos registros de avaliacdo do periodo anterior.
- ACESSIBILIDADE AO CAMPUS (comunicacao visual,
rampas, escadas e elevadores): registra um elevado niimero
como ‘“insuficiente (35%)” e consideravel registro como “regular . C .
o\ » C o Implantar sistemas de comunicacéo visual visando
(27%)” o que denota condigbes preocupantes na avaliagdo . . i
; S orientar aqueles que circulam pelo campus facilitando a
desses valores. Esse registro demonstra a falha na efetividade T~ -
o o localizacéo dos prédios e departamentos. Melhorar os
da acessibilidade do campus, apresentando a urgéncia em se . : - 522 20/12/2025
= 2 . sistemas de piso tatil e reformar os elevadores
buscar uma solucdo adequada para a normatizagéo, pois a . oo . N
I . PO disponiveis. Implantar sistema de acessibilidade no
acessibilidade também reflete na seguranca e permanéncia no A )
. . edificio Maffei.
campus (questionamento anterior)
Este item pode ser considerado neutro, porém, como a
- BANHEIROS (quantidade e manutengdo): registra uma avaliacdo prdpria andlise ressalta, por se tratar de tdpico ligado a
i “insufici %)”; “ %) e ” higiene e conforto é fundamental que sejam feitas
mediana entre “insuficiente (33%)”; “regular (31%)”; e “bom (26)”, g f fi q jam fi 527 20/12/2025

porém por ser um tépico ligado a satde publica e conforto, entende-
se que também é necessdrio aplicar agcdes de melhorias.

reformas para modernizagdo dos ambientes que
favorecam sua utilizagéo e, com o reparo de vazamentos,
propiciar maior economia de dgua.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

CODIGO PGA DA

ACOES PLANEJADAS ACAO PLANEJADA PRAZOS

- ESPACO DE VIVENCIA E ALIMENTACAO registra maiores nimeros Item fundamental ao bem estar dos discentes é
entre insuficiente para reqular (29% para 23 %), porém vale destacar | necessidade premente de solugéo a implantagéo de locais 522 20/12/2025
que houve um decréscimo na avaliagdo com relagdo a histéricos adequados para que estes possam fazer suas refei¢oes,
anteriores. seus estudos e sociabilizagdo
- CONDICOES GERAIS DAS SALAS DE AULA: apesar de apresentar 31%
como sendo “bom”, ainda nota-se um niimero elevado com avaliagdo | Incrementar as a¢bes de modernizacdo e de melhoria das
“regular” (38%) e como “insuficiente" (23%). Esses valores justificam | salas de aula em relagdo ao conforto e bem estar dos 522 20/12/2025
a necessidade de também implementar melhorias para o ambiente de | alunos e docentes
salas de aula.
- RENOVACAO E MANUTENCAO ESTETICA DOS LABORATORIOS E Incrementar as a¢des de modernizacdo e de melhoria dos
SALAS DE AULA (pintura e infraestrutura): o registro de “39% como laboratdrios em relagéGo ao conforto e bem estar dos 522 20/12/2025
sendo insuficiente” reflete a necessidade de ser implementado alunos e docentes, favorecendo inclusive atividades de
servigos de manutengdo nas dreas do campus. pesquisa
2% como send msuficente, demonstra @ exrem necessdade de | TPlantar laboratdrios de informilticas pora todos os

. ! . . cursos visando facilitar as atividades diddticas e de estudo | 502 20/12/2025
se adequar esse numero para as devidas necessidades da faculdade
em cumprir suas fungdes diddticas e administrativas para os alunos e professores
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

CODIGO PGA DA

ACAO PLANEJADA PRAZOS

- QUALIDADE NOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: apesar do
registro anterior mostrar claramente que faltam disponibilidade de " . .
equipamentos de informdtica, aqui apresenta um registro de que os Houve uma sensacdo de melhora dos equipamentos atuais, mas
. . . . . esse projeto deve ser fortalecido para que continue atendendo | 206 20/12/2025
equipamentos existentes estdo com a qualidade registrada entre as necessidades de atualizagdo dos equipamentos
“33% como sendo bom” e “32% como sendo regular”. Entende-se
melhoras do histdrico anterior.
- ATUALIZACAO DOS SOFTWARES / EQUIPAMENTOS: dos existentes
apresentam como sendo “36% insuficiente”, “30% regular” e apenas | Buscar no mercado e também por meio de parcerias com
“18% como sendo bom”. Os numeros aqui registrados confirmam a empresas do setor formas de atualizar os softwares utilizados 260 20/12/2025
preocupante necessidade de se implementar melhorias ndo somente | nas aulas e também em pesquisas além do uso nos proprios
nos equipamentos como também nos programas, na rede wifi e nos departamentos.
ambientes de ensino.
- QUALIDADE DE REDE WIFI: o registro no valor de “60% como sendo | Rede wifi de qualidade é fundamental para o desempenho das
insuficiente” e de “26% como regular”, demonstra a extrema falha na | atividades diddticas e administrativas, portanto é necessdrio
eficiéncia desse pardmetro. Também se faz URGENTE a necessidade | que se faca a implantacdo de rede uma rede wifi confidvel e de | 502 20/12/2025
de se adequar esse numero para as devidas necessidades da boa qualidade para atender pelo menos as salas de aula e os
faculdade em cumprir suas fungdes diddticas e administrativas. departamentos
-QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS DE AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA: | Podemos considerar este item como um resultado neutro,
registra uma avaliagGo mediana entre “regular (32%)” e “bom (33%)” | devendo ser fortalecida a qualidade dos aparelhos que estéo 502 20/12/2025
o que apresenta melhorias do histérico anterior. sendo disponibilizados aos docentes e discentes
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

-DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS DE AUDIOVISUAIS E

MULTIMIDIA: registra uma avaliacdo entre “insuficiente (40%)” e

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS

Ampliar a implantagdo de equipamentos audiovisuais como

CODIGO PGA DA
AGAO PLANEJADA

PRAZOS

“regular (33%)”, o que revela a necessidade de aumentar os nimeros | forma de modernizagdo das salas de aula, melhorando a 502 20/12/2025
de equipamentos, mesmo considerando que os existentes apresentam | qualidade das aulas ministradas nestas salas
condigdes de regular para boa, conforme registro anterior.
- DISPONIBILIDADE DE MATERIAL PARA AULA ( giz, caneta, lousa, etc): . .
. N2 OOs e Fit o 2 wmo0 ” . Implantar um sistema de controle de estoque de insumos
os registros de “38% insuficiente” e “33% regular”, mostra notdria i . ~
necessidade de melhorar o fornecimento do principal material de basicos que permitam a manutencdo de um estoque >02 20/12/2025
o . princip regulador para utilizagdo durante os semestres letivos
consumo que viabiliza a qualidade das aulas em sala.
- PROCESSOS DE REQUISICAO PARA COMPRA DE INSUMOS:
apresentando “46% de insuficiente”. Demonstra a dificuldade em se | Implantar um sistema de controle de estoque de insumos
manter a manutengdo dos laboratdrios, das salas de aula e do béasicos que permitam a manutencao de um estoque 404 20/12/2025
administrativo. Reafirmando as condicdes também registradas nos regulador para utilizagdo durante os semestres letivos
itens anteriores.
- ATUALIZACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA: os numeros Criar um grupo de trabalho que analise o acervo atual e
, " o w A . 120 20/12/2025
apresentados mostram que estd entre “30% bom” e “26% regular. proponha a modernizag&o necessaria
- QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: o registro de 46% como sendo rBe“S('JCSEi“ é‘g”é‘; ?gé‘(’)r%ioo‘;‘?g”irgc;?gr‘;;"g;ﬁqrir:iz t?aetivos
“insuficiente” demonstra a necessidade de contratacdo e/ou aumento posI¢ P 601, 606, 607, 611 20/12/2025

no fornecimento de mdo de obra administrativa.

buscando melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

: CODIGO PGA DA
AGOES PLANEJADAS AGAO PLANEJADA  PRAZOS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

Buscar junto ao érgao central (CPS) uma forma de
reposicado de mao de obra para setores administrativos
buscando melhoria continua da qualidade dos servicos
prestados.

- QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS: o registro de 46% como sendo
“insuficiente” demonstra a necessidade de contratagdo e/ou aumento
no fornecimento de mdo de obra administrativa.

601, 606, 607, 611 20/12/2025
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

~ CODIGO PGA DA
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACAO PLANEJADA PRAZOS

- HORARIO DE ATENDIMENTO E AMBIENTE DA BIBLIOTECA: apresenta | Apesar de ter sido considerado bom pela maioria dos

um resultado efetivo entre “44% como sendo bom” e “22% como participantes o horario de atendimento da biblioteca deve
) ” : 119 20/12/2024
sendo muito bom”. ser observado buscando sempre uma melhoria
permanente

Promover o reforco de pessoal para que possam manter

- SETORES DE MANUTENGAO TECNICA E DE SERVIOS: apresenta a gualidade no atendimento das demandas de
manutenc¢do, dando a equipe os subsidios necessarios 500

indices em sua maior parte como sendo “bons (42%)”. . -
P (42%) guanto aos insumos necesséarios ao bom desempenho de
suas atividades.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de direcionar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢fes advindas desse processo, podemos salientar como
uma necessidade primordial a melhoria da comunicacao interna e externa da Fatec
S&o Paulo, inclusive com o apoio da Assessoria de Comunicagéo do CPS, no que diz
respeito a divulgacdo permanente da instituicdo e de suas atividades internas.
Verificamos avaliando as questbes referentes aos questionarios aplicados que a
comunidade académica, principalmente os discentes, pontua seu desconhecimento
sobre diversos assuntos de relevancia interna, principalmente sobre as atividades dos
orgaos colegiados e administracdo da instituicdo. Ainda referente a comunicacao
verificamos que a maioria dos discentes relata que tomou conhecimento da Fatec SP
por meio de parentes ou amigos, denotando que ndo ha uma divulgacéo forte da
instituicdo como um todo por meio de midias, sociais ou nao.

No que tange a questdo de pessoal nota-se uma percepc¢ao de insuficiéncia do
quadro de funcionarios por todos os atores da pesquisa. Se considerarmos apenas 0
aumento de cursos oferecidos e o consequente aumento do numero de alunos
matriculados, sem correspondéncia de contratacdo de novos servidores, verificamos
que este déficit € um fato relevante a ser considerado. E fundamental, para
proporcionar a toda a comunidade académica melhores condicGes de trabalho e de
aprendizagem, que sejam admitidos como prioridade os itens aqui apontados. Nao
podemos desconsiderar o alto nimero de alunos, que destacam sua insatisfagdo com
o atendimento prestado pelos departamentos de seus cursos. Por outro lado € ponto
positivo a se destacar o numero satisfatorio que consideram as relagdes interpessoais
na instituicdo como muito boas.
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A infraestrutura figura como o principal ponto negativo da instituicdo pela
avaliacdo da comunidade. No PGA 2025 podemos ver diversas propostas para a
efetivacdo da melhoria da qualidade da infraestrutura fisica, em especial dos
laboratérios e ambientes de aprendizagem, bem como propostas de convénios e
parcerias com diversas empresas do setor privado interessadas em apoiar
institucionalmente as atividades desenvolvidas na Fatec S&do Paulo, principalmente
aguelas voltadas a pesquisa.

Como referéncia principal podemos tomar como base os apontamentos feitos
no eixo 5 - Infraestrutura do questionario WEBSAI, que nos leva a concluir que 0s
numeros refletem que o assunto de “infraestrutura fisica” em questéo, ainda requer
providéncias significativas para alcancar condi¢des de seguranca e funcionalidade do
campus. Considerando ser esta uma questdo de muita importancia para todo o publico
que ali frequentam, sugere urgéncia na implementagcéo de melhorias.

A disponibilidade “extremamente baixa” de equipamentos de informatica,
juntamente com o igual valor em eficiéncia da rede wifi € muito preocupante, uma vez
gue reflete diretamente na qualidade de ensino, da pesquisa e da administracao da
faculdade. E necessario reestruturacdo e readequacdo URGENTE de forma a
viabilizar as primordiais fun¢des da faculdade.

Os numeros registrados, com relacdo aos procedimentos, equipamentos,
servicos e programas no que se diz respeito a informatizacdo das atividades nos
laboratorios, como também nas salas de aula e do setor administrativo, confirmam
mais uma vez a necessidade IMPERATIVA de se implementar melhorias urgentes,
uma vez que se tratam de tdépicos que viabilizam a qualidade de ensino e

aplicabilidade tecnolégica, que é a principal funcdo da FATEC-SP.
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Todos sdo unanimes na necessidade de manutencéo e renovagéo estrutural
do campus uma vez que a FATEC-SP notoriamente estd aumentando a
disponibilizacdo de novos cursos assim como expandindo as areas de abrangéncia,
sempre lembrando que todos atuam diretamente na formagao de profissionais de
pronta aplicabilidade no mercado de trabalho, sendo importante salientar que os
alunos responderam como muito boa a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na
instituicdo no seu dia a dia no mercado de trabalho.

Importante também destacar a percepcao positiva dos alunos em relacao aos
docentes que atuam na instituicdo principalmente no que diz respeito aos seus
conhecimentos profissionais e qualidade da didatica de cada um, o que torna
essencial o investimento no aprimoramento profissional destes profissionais.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente
divulgadas e serdo objeto de comparacdo na préxima avaliacdo, para elucidar os
avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliagdo contribui para a gestdo dos

resultados.

7. ANEXOS

ANEXOS - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracbes e
reunides da CPA
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7.1 Atade Aprovacgao dos membros da CPA, registro de alteragdes e reunides
da CPA
Anexo 1 — PORTARIA DE INSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

Fatec CF)S

DE SAO PAULO

PORTARIA FATEC-SP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de SSo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legas, expede a seguinte Portaria

Artigo 1° - Ficam designados, corsiderando o artigo 32 da Deliberagio
CEETEPS 31, de 2709-2016 e considerando o artigo 7° do Regimento Interno da CPA da
FATEC-SP, para compor a Comissio Propra de Avaliacdo da FATEC-SP, comunicado na
361" reunido ordindria da Congregacio, realizada em 09/02/2023, Prof. Esp. José Eduardo
Radaelli (ccordenador e ttular), B30 E=p. Regna Helena EBaggaa Gumardes Costa
(suplente), Me. Maria do Carmo Ferreira Uima (titutar), Prof. Esp. Waldyr Yoy (suplente),
Servidor Paulo Macied da Silva Aragdo (titutar), Marco Aurebo Augusto (suplente), Servdor
Efas Jose do= Santos Junior (Stular), Servidor Gustavo Roncarn da Siva (suplente),
Discente Elsine de Carvalho Franca (titufar), Discente Lais Evangelista Targino da Sales
(suplente) Discente Artur Ribero Couloica (titutar) e Esdras Qouoassl Vicira (suplente) e
Membro Exserno, Prof. Me. Rafasl Nobre Orsi

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sus davulgacio, ficando

revogads a Portarna 20 de agosto de 2019

Prof. Me. Josué Souza de Gols
Diretor

7.2 Registro de alteragdo da composi¢cao dos membros da CPA

Anexo 2 - Email de comunicacdo da desisténcia da Prof2 Maria do Carmo de
participar da - CPA:
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€ @ @ m E" @ @' @ D : 1de muitas M
desisténcia como membro da CPA D Caiade enraca » a0
e Profa Maria do Carmo Ferreira Lima <mariadocarmo@fatecsp brs Ndeago.de203,1627 # €
Boa tarde

Infelizmente estou desistindo de ser membro da CPA. Os mativos foram explicados ao Prof. José Eduardo e Diretor, bem como a0 meu suplente

Agradego a compreensao

Profa. Me. Maria do Carmo Ferreira Lima
(11) 99385-2699
mariadocarmo(@fatecsp.br

Responsavel pela disciplina Tecnologias em Secretariado

"Fé nao foi escolha, mas uma certezall”

Anexo 3 - Email de comunicacéo da desisténcia do auxiliar docente Gustavo

Roncari da Silva de participar da - CPA
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I a te c CPA Comisséo Propria de Avaliacédo <cpa@fatecsp.br>

S3ao Paulo

Solicitacao de saida da CPA - Gustavo Roncari

Gustavo Roncari da Silva <gustavoroncari@fatecsp.br> 21 de margo de 2024 as 08:33
Para: CPA Comisséo Propria de Avaliacdo <cpa@fatecsp.br>

Bom dial

Gostaria de solicitar minha saida da CPA, pois no momento estou atarefado com outras
demandas e néo teria a dedicac&o que a CPA exige.

Grato.

Aux. Docente.
Gustavo Roncari da Silva.
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Anexo 4 - Registro de alteragcdes da composi¢cdo dos membros da CPA —email

de solicitacdo de destituicdo de membros que n&o participaram das
atividades da CPA

I

CPA FATEC SP - DESLIGAMENTO DE MEMBROS 8 U

CPA Comissao Propria de Avaliagao <cpa@fatecsp.br qu., 20dejun, 1652 ¥y €
para Secretéria, Paulo, Waldyr, Regina, Ronaldo

Boa tarde.

Conforme conversado pessoalmente com o diretor da faculdade, professor Josug, venho por meio deste email formalizar o desligamento da equipe CPA
dos membros listados abaixo:

Prof* Mestre Maria do Carmo Ferreira Lima - desligada a pedido prdprio por questdes pessoais no sequndo semestre de 2023
Servidor Gustavo Roncari da Silva - desligado a pedido prdprio por questies pessoais no primeiro semestre de 2024

Servidor Marco Aurélio Augusto - ndo participou das reunides e atividades da comisso

Servidor Elias José dos Santos Jr. - ndo participou das reunides e atividades da comissdo
Discente Elaine de Carvalho Franca - ndo participou das reunides e atividades da comisséo
Discente Lais Evangelista Targino de Sales - ndo participou das reunides e afividades da comissdo
Discente Artur Ribeiro Contrucci - ndo participou das reunides e atividades da comisséo

Esdras Brunassi Viera - néo participou das reunibes e atividades da comisséo

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAQ DA FATEC SP
Professor José Eduardo Radaelli

Pracidanta
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7.3 - Atas de reunides da CPA

Anexo 05 — Ata da reunido da CPA de 14 de marc¢o de 2024

FE‘EFE - CF:S ' - Mnﬁl&!{r&&

ATA DE REUNIAD — CPA

referente: avaliacdo Institucional 2024.

Cata: 14 de margo de 2024.

Coordenadeor da reunido: Prof. Jose Eduardo Radaelli - TEAMS

Inicia: 17:00h.

Participantes: Prof. Radaelli, Prof. Ronaldo Reis, Aux. de Docente Paule Maciel, Auwx. d= Docente
Gustavo e Prof. Waldyr.

Mo diz 14 de marco de 2024 houve a3 primeira reunido convocada pars tratar sobre o ssunto em
pauta, com a preccupacao de anteciper & Avaliacdo Anwal do fingl do ano, evitando oz trabalhos com
a maxima Urgéndcis, coma anteriormente.

0 Prof. Redaelli explanou sobre & situacdo stuzl, e que neste ana, 3 primeirzs acso serd uma avaliacio
sobre o relztorio anterior, wtilizande o dados dos relatdrios de 20217 2022 e 2023, Informou que o
guestionzric internao de 2024 devers estar disponivel até maio de 2024, para divulgacio, resultando
com isso um maior periodo para ser respondida, até o dia 07 de junho de 2024, Cs panfletos para
divulgacio deverdo ser colocados no saguio & nos elevadores, sendo preferencizlments no formato
&3, e fomecendo o GR Coda, Informou também que as questies deverdo sar revisadas adicionando
guestdes sobre a evasdo. Ele informou gue o Diretor slertow sobre 3 necessideds de reviso do PEA,
porque foram encontrados erros, & ainda ndo fomes informados guais s30. Esse relatorio devera ser
revisado & entregue a0 MEC ate o final do més de margo.

Foi comentado sobre os participantes do grupo CP&, que ficou reduzido, pois somente estio
colzborando os mesmos 4 ou S participantes. Seré conversado com o Diretor, para obter autorizagdo
de uma nove eleicdo. © Coordenadar Reis verificard o procedimento pela Portaria.

Ficou agendzda wma nova reunido do grupo CPA, para o dia 21 de margo de 2024, 35 17:000

Mada mais hevendo a ser tratado, foi encerrada a reuniso s 13:00h.
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Anexo 06 — Atada reunido da CPA de 27 de maio de 2024
Fatec A
(RS EEPe SAO PAULO

ATA DE REUMIAD - CPA
eferente: Relatdnio de Avwliacio Instibudonal.

Jata: 27 o¢ maio de B2,

Coordenador da reunidio: Prof. Jose Edvardo Radacdll - TEAMS

nikcka: 17:000

“articipantes: Prof. st Eduardo Radaeli, Profa. Regina =elena P, dur. de Docente Paulo Macid

5. Aragdao, Prof. Ronaldo Willan Reis e Frof. Waldyr Veg.

%o dla 27 de maio de 2024 houve a reunido da equipe, convocaca pam tratar sobre o assunto em
pawta, com o objetivo de antedpar s eshudos sobre o conteddo no guestiondrio para a présima
Hivadicdo institudonal

o Prof. Bgpdagll comentou gue serd compilado wn relatdrio commpleto dos 3 anos passados,
provavelmente até o pradma més g2 junha. Para agasta présime deverdo ser analisados as ikens
guE = repebemn oM kodos o ancs, a fim de antedpar @ ganhar tempo na preparacdo da prdaira
avalagda. Comentow ambém que fard um relabdnio sobre os ausenbe< nas reunifies da 0P, para
errdar 3 Diretona e abter indformagdo oe como dewerd proceder.

& Profa. Regina comentou gue NS0 conoorda com as resulidos, porque os alumas afimam gee a
EATEC 52 ot boa, miss estd faltando elesador, bbaratdrios carentes de manutengdo ¢ ndo
furnckonand o por fala de consumibiels, as carteiras estio quebradas, lomindrias gueimadas, problera
COIM 3 iIntemet & autrxs. Questioncy tarmbém como todas os partkipantes do grupo podem assinar
as dopumentos gue afirmam estar budo bem ra FATEC 5P, Sugeniv tambLm para induir a CIPA nesta
andlise.

@ Prof. Bel comentow gue & possheed contermalar & P&, mas deverd ser verificada cama famer.
Comentou tambs4m que no PGA deverd ter cbrigatonaments aguilo gue em impacts na CPA

0 Frof. Radaell predsa emdar o guestondno urgentemente & solidtow informagdo para o Prof. Reis
sabre o relabdro 3072, que Tol enviado @0 MEC ¢ o Diretor cabrou o relatdoio 2024 para fazer o PG
I0FE, mas somete serd possivel ro final oo ara.

T Praf. Reds esclareoeu que o Diretor terd gue se basear no relbtdrio 2023.

O Prof. Radaclll apresentou o= guestiondrias referentes acs Gusdilares Dooenbes, Dooentes,
Discenbes @ Técndoos Administrativos, para que s&am propastas alteragles sempre lembrand o sobre
a batma adesko dos partidpantzs nos preenchimentos dos gquestiondrios, mas dewerd ser mantica
Sompre a base dos questiandas ahuais.

O Auwliar de Oocente Paulo Maciel sugeru para disponibilizar o guestiondrio avisando na
rematricula, mas serd wertficado como proceder.

Ficou agendada uma nova reunido virval para segunda-feira 33706 2024, a5 17:00h.

Mada mials havendo 3 ser tratado, ol encerada a reunida as 17530,

aelator: Waldyr Yeg
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Anexo 07 - Ata da reunidgo da CPA de 12 de setembro de 2024
Fatec H-.f_b ' A0 PAULD

GONERRND D ESTARO

ATA DE REUMIAD CPA

Mo décimo sagundo dia da m@s de selembro do ana de dais mil & sinie @ guatn,
A% gdarpsseis hoerss @ rinks minuas reuniramese no Laboeaidrie de Hidraulca,
juntamente com @ platalorma Teams, os seguintes Professones: Prodessor JOSE
EDUARDD RADAELLI, PROFESSOR ROMALDD REIS, Auxiliar de Dooanbs
PALULO MACIEL Duy SILWA ARASAD & Professor WALDYR VEG. Inicialmesnbe
foi camerntade pela Profl Radasli, sobre a Avalisclo Instiluconal 30324,
redaciarada a0 questicndna fomecida pela Prof. Beis, relalivo aas relatdnos
campletas dos anos H0FF, HFE & 24, gue indou & avaliacks em 05 da
s ternbing die 2024, com previsdo de Emrminag em 21 de setembeo de 3024, 0 Prod.
Fadaall apresentou & seguinsa dos everios cam Suas respectivies dalas:

= 0O resultada para o CPA @ previesio paras o indervalo de 30 de setembno a 02 de
aufubeo de 3034

= O encaminhamento ao PSS & previsto para 22 de oububeo a 23 de awtubno;

= A emissio do parecer, peks Prol. Reis & presista para 08 de novembes a 12 de
risermlng

w & divulgacio estd previsia para 13 de novembro a 18 de novembino.

0 Prof. Radaell apresaniou o Temolale para a elaborscio da Relideio pels
CPA, & pomentou sobre a situaclo da Comissda, com @ reducda por ausincia
do passoal padicipante. Fai praposio pagar & relagio de alunos de cads
Departamenta’ Coordenacio, oom & Senhora Marcs Somikpe na Bska de
foyerero de 324,

Infamrnou oue deverd ser colelads Emibem a st de docanies em faversro, cam
Su@s respeclives hulacdss indicanda D para doubar, M para mesiee, E para
aspacialista & G para graduade, sendo que esta solicitacio serd providenciada
pedo Praf. Radaell para & S, lone, @i necessdno abler Mamed Gradussiol
Blatricula! Relerénciad Lates’ Teampo de Docéncia = a qual Fates ele & regetrado.
Tudo isss numss abela Onica.

Infarmou que as indicaodes am amarelo na planilha ndo deserdo ser editadas.
0 Pral. Radasli informou guee mancard uma reunida com o Prof. Josod para abier
as dadas do PEh, para a alaboracks do quadmo de andlise comparabiva das
Febtdnos Parcias & Andlise Glabal, de cada siso.

Mada mais havendo a rtar, deu-se por encerrada a reunido &5 derono horas,
Fara constar, ew Prrol. Waldyr Heg, lemed esta aba gue, depais de lida e aprosads
Sard assnada pelos gue 3 reunido companeceram.
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Anexo 08 — Ata dareunido da CPA de 04 de outubro de 2024

ratec S EPe SAO PAULO

ATA DE RELMIAD - CPA
Zeferente: Relatdrio de Avaliagio Instibucional.

Data: 04 de outubro de 2024,

Coordenacor da reunido: Prof. Josd Eduardo Radaslll - TEAME

mikcio: Bham.

®articipantes: Prof. Jood Eduards Radaelh, Froda. Regina Helena 2aora Guimardes Costa, due. de
Docente Pauln Macksl da Siva dragdo, Prof. Ronaldo wilian Reis e Prof_ Waldyr vVeg.

Mo dia 04 de outubee ce 2024 sereuniu @ eoulpse, consacada para tratar sobre o assunbs em pauta.

o Frof. fapgaelli comentou oue no inkcie oo ano 2025, haverd dlelgdo do novo triénko da CRA. Em
seguich apresentow e fer comentirios referente a0 Typalake sobre o Aelabdrio OO INTEGRAL 2004,
consideranco 3 cata atual.

2 Frod. Bandaelk fard a importacio dac tabelas ¢ completard com oS cursos nowes. Ele |43 tem o
riimars de aluncs cursanda @ os trancados para cada cursa. O oursas oeverdd ser indicados para
manhd, tarde @ noite. Bk enviard novaments a solidtagdo de abualizacko dos professores de cada
curso. Comentou também sobre 3 baa adesdo dos dizcentes, no preenchiments da avaliacio.
Declrou que ndo exiske nenhwma possibilidade de prormogar a asaliacso.

O Professor Bagdaelh solicitow ao grupo para avaliar & guestdes ¢ distribulr para cada Ebo, dentro
oo quadro.

Presncher o quadro 9: ousdno para Andlse Comparativa.

Proposto para o dia de haje, quem poderd ajudar para separar o item 3.5,

A disponmibibdace oos resulados as B previsio para o dia 02 passado @ chegou no dia 03 oe
cububro,

Diewverd ser clabomdo o Relattrio CP& |WEBSAI] entre 02 ¢ 21 e cutubre de 2024,

O trabalho serd divicido em 3 grepos: Alunas, Fundondrios e Professones.

Divisdo 0o grupcs par Elxa:

Emips 1. 2 @ 5: Faulo. luntamende com os afos kgais
Ein 3: Walkdyr (politica acaddmica). Entregar em 12 de autubro de 2004
Emi 4- Ragina. Gertda.

Ficou agemnidada uma nova revnildo vinual para seatacfeira 114 104 30224, 3 Zh30.

Mada miads havenco a ser tratada, fold encermada a rewnido 35 Shal

Relator: Waldyr Veg
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Anexo 09 — Atada reunido da CPA de 11 de outubro de 2024

o SAO PAULO

GOVIEND DO [STADD

ATA DE REUNIAD - CPA

referente: Relatdrio de Avaliagdo Institucional.

Cara: 11 de outubro de 2024,

Coordenador da reunido: Prof. José Eduardo Radaelli - TEARS

Inicio; 8h30.

Farticipantes: Prof. José Eduardo Radaelli, Aux de Docente Paulo Maciel da Silva Aragao, Prof.
Ronzldo Willizn Reis & Prof. waldyr ves.

- Nodia 11 de outubro de 2024 58 reuniu 3 equipe, conwocada para tratar sobre o 355UNto &m pauta.
- 0 Prof. Randaglli comentou que até o dia 22 de cutubro devera ser encaminhade o resumo do
Relztorio para 3 Diretoria. Ele spresentou o Template do CPA Integral 2024,

- O Prof. Reis comentou sobre 3 falts @2 gases para o Laborztorio de Soldagem, & que emviara

Comentarios para o CPS,

- Comentou que foi retirade o Curso de Gestdo Publica por faltz de resposta de sluno.
- Para os Cursos de Paisagismo e Jardinagem, Producdo Cultural e Gestao da Qualidade {novo): Faltam
as verificagdes do Paulo Maciel.

- Esta faltando o3 nomes de alguns Coordenadorss de Cursos.

- O Faulo Madiel separara as informacdes que pertencem ao CPA e 25 do WEEBSAL

- Nz divis3o dos Eixos: & liberagdo sera feita pelo Paule Maciel, que informara cadz um.
Eixos 3 & 4 — Waldyr;

Eixo 5 — Profa. Reging;

Exo 2 —Prof. Rgndaglli

- O Paulo Madiel fars 2 comparacdo entre o dados = langara os graficos.

- Ficou agendada uma nova reunido virtual para sexta-feira 18/ 10/ 2024, as 3h30.

- Nzda mais havendo a ser tratado, foi enczrrads 2 reunido a5 shas

Relztor Waldyr veg
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Anexo 10 — Atadareunido da CPA de 18 de outubro de 2024

o SAO PAULO

GOVIEND DO ISTADD

ATA DE REUNIAD - CPA
referente: Relatdric de Avaliacdo Institucional.

Cata: 18 de outubro de 2024,

Coordenador da reunizo: Prof. José Eduardo Radaelli - TEAMS

Inicio: sh.

Participantes: Prof. José Edusrdo Radzelli, Aux de Docente Paulo Maciel da Silva Arsgdo, Prof.
Ronzldo Willian Reis e Prof. Waldyr Veg.

- Mo dia 1B de outubro de 2024 58 reuniu 2 equips, conyocada para tratar sobre o assunto 2m pauts.
-0 Prof. Redaelli apresentou os resultados das analises 2t o pressnts momento, referente aos Eixos
lez
- Foi estabelecido propostas parz atendimento da fase final do Template sobre o Relztorio CPA
INTEGRAL 20:24:

Quadro comparativo — responsabilidade do Auxiliar d= Docente Paulo Maciel;

Eixo 3 responsabilidade do Prof. wWaldyr;

Eixo 4: responsabilidade do Prof. Radzelli;

Eixo 5. responsabilidade da Prof®. Regina.
- 0 prof. Reks se popds ajudar no preenchimento do Eixo 5, se NeCEssaNo.
- O prazo para término das analiszs ficou estabelecido parz o diz 21 de outubro, com pravisao de
envio ao Prof. losué, para o dia 23 de outubro.
- O Prof. Reis comentou que devido a0 prazo muito apertado, fard um estudo sobre uma possivel
reprogramacao para @ entrega.
- &5 andlizzs referam-s2 305 anos 22/ 23 e 24, fazendo comparativos sobre 05 ancs 22 8 23, lancando
um plansjamento para o ano 2024

Mzda mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido a5 shao.

Relator: Waldyr veg
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Anexo 11 - Ata da reunido da CPA de 04 de novembro de 2024

3 SAO PAULO

GOVIEND DO ISTADD

ATA DE REUNIAD - CPA
referente: Relatorio de avaliacio Instituciona! 2024,

Data: 04 de novembro de 2024

Coordenador da reunizo: Prof. Jose Eduardo Radaelli — Presencial, no Laboratorio da Hidraulica.
Inicio: 15h

Participantes: Prof. Jose Eduardo Radaelli, Profe. Regina Helena Paggs 2 Prof. Waldyr veg.

- Mo dia 04 de novembro de 2024 se reuniu 3 equips, convocada para tratar sobre o #ssunto em
pauta.

- 0 Prof. Radaelli aprasentou o Relatdrio para verificar as corregdes e os itens faltando até o presents
momentao.

- O item I, composicao da Comissao Propria de Avaliacio, s2rd completado pelo Prof. Radaelli

- 0 detalhamento do quadro docente sera completade pels Proft. Regina, que esta faltando alguns

professores, & ela confirmard com a 3% lone, 5= alguns professores continuam. Na Analise do
Cendrio, existem 278 docentes referente 20 ano 2023. Seri feita uma anilise dos nomes 2 excluidos

05 nomes repetidos, serso efiminados o3 professores que nao estio relacionados nz tabela da 37t
lone.

- O item de Sensibilizacao, sera preenchido pelo Prof. Radaalli.
- Mo item de Fragilidade 2 Potencizlidades, & necessaric relzcionar todos os Eixos, que deverdo estar

prontos ate o finzl dests semana. Ficou distribuida as agdes para esta stividade:
Eixos 1 & 2 — executado pelo auxilizr de Docente Paula;

Eixo 3 — executado pelo Prof. Radaell;
Eixo 4 —executzdo pelo Prof. Waldyr,;

Eixo 5 —executado pela Prof, Regina.
Mada mais havendo a ser tratada, foi encerrada a reunizo as 16h30.

Relator: Waldyr yes
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Anexo 12 — Divulgacéo da pesquisa CPA aos alunos

N CPA — Comissao propria de Avaliagao
Fatec 5. S M SAOPAULO  Fatec Sao Paulo - SP
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Anexo 13 - Divulgacdo da pesquisa CPA aos funcionéarios técnico

administrativos

SAO PAULO CPA — Comisséo propria de Avaliagao

covemooosstavo Fatec Sao Paulo - SP

Anexo 14 — Divulgacéo da pesquisa CPA aos auxiliares docentes
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CPA - Comiss&o propria de Avaliagao

Fatec Sao Paulo - SP

Anexo 15 - Divulgacéo da pesquisa CPA aos docentes
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Fatec &7) = CPA — Comissao propria de Avaliacao
it C\QS '. ?ﬁgoﬁﬁgﬁg Fatec Sao Paulo - SP

f ,
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Anexo 16 — Cartaz de divulgacéo da pesquisa CPA aos discentes

SAO PAULO CPA — Comissao propria de Avaliacao

sovenopotsano _atec Sao Paulo - SP
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<fim>
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