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| Identificagc&o da FATEC

FATEC: Séo Paulo

CODIGO DO CPS: 002

CODIGO E-MEC: 34

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Me. Josué Souza de Gdéis
Endere¢co Completo: Praga Cel. Fernando Prestes, 30

Bairro: Bom Retiro

Municipio: Sao Paulo

Telefone: (11) 3322-2202

E-mail: secdir@fatecsp.br

foo2dir@cps.sp.gov.br

Il Atos Regulatorios

Ato Regulatério: Criagdo da Fatec SP  Prazo de validade:
Tipo de documento: Decreto No. Documento: 1418
Data do Documento: 10/04/1973 Data de Publicagéo : 11/04/1973

[l Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo da FATEC Séo Paulo foi instituida pela Portaria da
Fatec SP de 20 de agosto de 2019. A composicao atual tem mandato até a realizacédo de
nova eleicdo, para todos os segmentos, ainda no ano de 2022 e possui a cComposi¢cao

listada abaixo.

NOME SEGMENTO REPRESENTATIVO

Elisa Akiko Nakano Takahashi Docente

Cristina Camargo Alberts Franco Docente

Maria Claudia de Matos Fabiani Docente

Luciano Luis da Silva TécniccAdministrativo
Gustavo Roncari da Silva Técnico Administrativo
Marcia Fiorito Napolitano Técnico Administrativo
Sidineia Meira Fucci Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Séao Paulo possui a crenca na avaliagdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de suscitar andlises e
discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional
tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica
de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula
Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os dados e
as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes
emanadas do Centro Paula Souza.

O Centro Paula Souza é uma autarquia estadual de regime especial, com
personalidade juridica e patrimdnio préprio, com sede e foro na cidade de Séao Paulo. Esta
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo, 6érgédo do governo
estadual que tem por objetivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do Estado,
estimular as vantagens competitivas das empresas e dos empreendedores paulistas,
incorporar tecnologia aos produtos da regido e fortalecer as condicOes para atracdo de
investimentos no Estado. Com esse objetivo a histdria da FATEC Sao Paulo teve inicio no
dia 15 de janeiro de 1968, quando o entdo Governador do Estado de Séo Paulo, Dr. Roberto
Costa de Abreu Sodré, constituiu um grupo de trabalho para estudar a viabilidade de
implantacdo gradativa de uma rede de cursos técnicos de nivel superior, que a partir de
1974 passaram a denominarem-se cursos superiores de tecnologia, com duracéo de dois
atrés anos, a semelhanca dos Colleges of Advanced Technology da Inglaterra, dos Estados
Unidos, da Franca e do Japéo.

Os egressos desses cursos, com formacao direcionada e rapida, com possibilidade
de atuacdo imediata e qualificados em suas especialidades, seriam absorvidos pelo
mercado de trabalho e dessa forma, influenciariam na minimizacdo do grande déficit
habitacional que se apresentava e, ainda atenderiam a demanda da industria,
principalmente, na época, a automobilistica.

A aula inaugural foi proferida em fevereiro de 1970 pelo Governador do Estado de Sao
Paulo.

Os cursos superiores de tecnologia foram inicialmente oferecidos pelo Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica de Séao Paulo, entidade autarquica criada pelo Decreto
Lei de 06 de outubro de 1969.
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Em 20 de abril de 1970, o Conselho Estadual de Educacao aprovou a instalagéo e o
funcionamento do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo com os cursos:
Construcao Civil, nas modalidades Movimento de Terra e Pavimentacao, Obras Hidraulicas
e Edificios, Mecénica, nas modalidades Desenhista Projetista e Oficinas. Em 31 de janeiro
de 1980, a denominagdo da modalidade "Oficinas" foi alterada para "Processos de
Producéo”; em 16 de junho de 1986, a modalidade "Desenhista Projetista” foi alterada para

"Projetos".

Em 1973, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica passou a denominar-se Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

Em 10 de abril de 1973, foi criada, pelo Governo de Sao Paulo, a Faculdade de
Tecnologia de S&o Paulo (Fatec-SP) mediante Decreto n° 1418/73.

Reconhecimento/

Prazo de

04/10/2008

Autorizaca :
utorizagao Renovacao reconhecimento
Tecnologia em Portaria CEE/GF
g”a"ff/ vimentodd 0215 Portaria CEE/GP N° 45 06/12/2018 Ater ?;xu'ﬁ’zaﬁi%go 232 .
esenvovimento a9 »9/04/2008 proximo (2021)
Sistemas
Tecnologia em
Secretariado e
Assessoria 5
Internacional Resolugao UNES
d L N° 62 Parecer CD 101/2021| 27/11/2021
(denominagdo | 9/10/1991
antiga: Automacéao
de Escritorios e
Secretariado)
Tecnologia em Parecer CFE : o
Construcéo Civg N° 278 Portrﬂ? /S(I)EZIZIGP : 22/03/2022 | Aprovado por 5 ano
Modalidade Edificio]  03/07/1970
Tecnologia em Despacho
Eletronica Industrial N° 146 Portaria CEE/GP N° 11| 08/03/2019 | Aprovado por 5 ano
etronica Industriall 5 151501
: Portaria CEE/GH
;ii?;l)og:aaf:nrismo Ne 23 Portaria CEEGP 18/2022 29/01/2022 | Aprovado por 4 ano
11/02/2009
Tecnologia em
Hidraulica e Resolugédo UNES , o ) 5
Saneamento N° 76 Portaria CEE/GP N° 35 02/08/2017 | Aprovado por 5 ano (2011)
Ambiental
Despacho
Tecnologia em N° 22014 Portaria CEE/GP
InstalacOes Elétrica 14/03/2014 N° 49 30/01/2020 | Aprovado por 4 ano
. Portaria CEE/GH .
Tecnologia em o Portaria CEE/GP
Materiais N° 515 N° 558 21/12/2019 | Aprovado por 3 ano
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Prazo de

Tecnologia em

Resolucdo UNES

Renovacao

reconhecimento

) P i P
Mecénica de N° 63 orltgrllgngéB 29/03/2022 | Aprovado por 5 anos
Precisdo 28/11/1986
: Resolugdo UNES .
;\I’/Ie_cnollogtjlfil gm N° 49 Portilr;algg E/GP 25/05/2021 | Aprovado por 3 anos
icroeletrbnica 16/08/1991
Tecnologia em
Estradas
(denominacéo Parecer CD 102/2021
antiga Tecnologia Pa’:ﬁcze7r8CFE 27/11/2021
20 Civi Portaria CEE/GP
em Congtrugao Civi 03/07/1970 N° 334 10/08/2017
¢ Modalidade Aprovado por 5 anos
Movimento de Terrg
e Pavimentacao)
Tecnologia em
Mecéanica Parecer CFE .
Modalidade Ne 278 PO”""I\T;"‘ 4C2EE’ GP 1 24/02/2021 | Aprovado por 2 ano: , 31 .
Processos de 03/07/1970 ( )
Producéo
Tecnologia em Parecer CFE .
Mecanica N° 278 Portir;algg E/GP 25/05/2021 | Aprovado porR anos (2;;'1])
Modalidade Projetog  03/07/1970
: Parecer UNESH .
'Sl'e:: dnolog|a em N° 116 Portir;aBCZZ?l)E E/GP 05/12/2017 | Aprovado poi5 anos (25111)
oldagem 23/08/1977
Tecnologia em Portaria . s ~
Gestéo Empresarial N° 545 Portar;a CEE/GP 03/03/2020 Ate a @vulgagao do >
(EaD) 25/10/2013 N° 101 proximo ENADE (2018)
. Despacho CD d .
-(I;ee(;rt];)oglgbﬁ?a (Ea CPS Portzr;azg;f E/GP 23/07/2021 | Aprovado por 3 ano
14/12/2017

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE ALUNO}
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 935
Automacéo de Escritorios e Secretariado 195
Construgéo Civg modalidade Edificios 624
Eletrénica Industrial 188
Estradas 59
Gestéo deTurismo 285
Hidraulica e Saneamento Ambiental 243
Instalagdes Elétricas 135
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

Superior de Graduagao

CURSOS NUMERO DE ALUNO:!
Materiais 65
Mecénica de Precisao 106
Microeletronica 125
Construcdo Civg modalidade Movimento de Terra e Pavimentacé 108
Mecanicag modalidade Processos é&roducéo 442
Mecéanicag modalidade Projetos 535
Secretariado e Assessoria Internacional 64
Soldagem 150
Gestdo Empresarial (EaD) 93
Gestéo Publica (EaD) 440

CURSOS  TITULACAO DOCENTI %

Doutores 35,0

Analise de Desenvolvimento de Sistemas Mestres 45,0
Especialistas 20,0

Doutores 36,7

Automacdao de Escritérios e Secretariado Mestres 50,0
Especialistas 133

Doutores 27,0

Construcdo Civg modalidade Edificios Mestres 36,5
Especialistas 36,5

Doutores 65,5

Eletronica Industrial Mestres 20,7
Especialistas 13,8

Doutores 40,9

Gestao de Turismo Mestres 45,5
Especialistas 13,6

Doutores 33,3

Hidraulica e Saneamento Ambiental Mestres 28,6
Especialistas 38,1

Doutores 44,4

Instalagdes Elétricas Mestres 18,5
37,1

Especialistas
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CURSOS \ TITULACAO DOCENTI %

Doutores 51,7

Materiais Mestres 34,5

Especialistas 13,8

Doutores 28,6

Mecéanica de Preciséo Mestres 37,1

Especialistas 34,3

Doutores 60,0

Microeletrdnica Mestres 23,3

Especialistas 16,7

. . . Doutores 39,4

Con_strugéo ~Clvc:l modalidade Movimento de Terra e Mesires 21.2
Pavimentacéo

Especialistas 39,4

Doutores 24,6

Mecanicag modalidade Processos de Producao Mestre?s : 404

Especialistas 31,6

Graduade 3,4

Doutores 27,4

Mecanicag modalidade Projetos Mestre?s . 37,1

Especialistas 323

Graduads 3,2

Doutores 21,4

Soldagem Mestres 28,0

Especialistas 46,4

Graduados 3,6

Doutores 34,9

Gestéo Empresarial (EaD) Mestres >>.0

Especialistas 8,9

Graduados 0,6

Doutores 24,1

Gestao Publica (EaD) Mestres 68,5

7,4

Especialistas
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Durante o planejamento da autoavaliagdo de 2022, foram realizadas duas reunides

de planejamento onde foram discutidas as questdes que seriam feitas aos participantes.
Ficou decidido que seriam feitas questdes ja formuladas anteriormente acerca da prépria
CPA. Decidiu-se, como nos anos anteriores, fazer essa autoavaliacao durante o periodo de
lancamento de conceitos para os docentes e a verificacdo de conceitos/rematricula dos
discentes. Os questionarios destinados aos técnico-administrativos e auxiliares de docente
foram encaminhados via e-mail no més de agosto de 2022.

Neste relatério sdo analisados os resultados de 2022 produzidos pelo WEBSAI

realizado do CPS e pelos questionarios internos elaborados pela CPA. Esta estruturado
pelos seguintes topicos:

T

Introducédo: contempla os dados da Instituicdo, composicdo da CPA e 0 seu
histérico.

Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacado dos envolvidos
na pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e técnico-administrativos),
0s sujeitos da avaliacdo; instrumentos de coleta; procedimentos adotados para a
coleta; analise e discussao dos dados da coleta; organizacdo das medidas para a
composicéo do relatdrio e devolutiva dos resultados para os segmentos.

Desenvolvimento: contempla os resultados das questdes selecionadas separadas
pelos seguinte eixos: Eixo 1 i Planejamento e Avaliacdo Institucional (envolve a
dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
(envolve as dimensfes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo); Eixo 3 - Politicas Académicas
(envolve as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo,
Dimenséao 4: Comunicac¢do com a Sociedade e Dimenséo 9: Politica de Atendimento
aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo (envolve as dimensfes 5: Politicas de
Pessoal, Dimensédo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensdo 10:
Sustentabilidade Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (envolve a Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica).

Analise dos dados e acdes propostas: contempla as potencialidades e fragilidades
dos eixos apresentados e contempla os avanc¢os e desafios a serem enfrentados
pela FATEC SP.

Consideracg8es Finais: as acfes contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos 0os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Anexos: prints de tela dos meios de divulgacdo do WEBSAI; coépias dos
guestionarios internos.
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo de cada Fatec,
o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacdo Institucional (AAl) e da Unidade de
Ensino Superior de Graduacéo (CESU), organizaram a comissao da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

I T Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliacéo Institucional das FATECS;

II'T Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestéo,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao central tomar as
medidas corretivas;

Il i Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IVT Elaborar o cronograma da autoavaliagcdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliacdo no
sistema e-mec do Ministério da Educacéao.

Vi Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs
das FATECs no sistema e-mec.

VI T Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
guando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais recebe
todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenac¢do e monitoramento
dos processos de avaliacéo interna, apresentando o projeto de autoavaliacao
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

2. apoiar os processos internos de avalia¢ao;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagédo da
Educagéo Superior, além de atender & demanda interna da Supervisdo
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissées de avaliacéo;

5. constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

7. desenvolver estudos e andlises, colaborando com os érgaos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacéo;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comisséo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a InstituicAo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberagao do CEE 160/2018.
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sao Paulo para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

JAN FEV MAR|ABR| MAI JUN JUL|AGO| SET OUT NOV DEZ
Reunides com a Direcd X X X X
coordenacdes de Cursos pg
sistematizacdo as  agles
composi¢bes de grupos de trabalh

Encontros da equipe CPA ps
organizar e desenvolver estratégi
de maneira integrada a partir ¢
percepcao dos diferentes segment
gue compdem a comissao
Sensibilizagdo para participacdo r
procedimentos e coleta: Encontri
com representantes de turmas, live X X X
webinar, informativos, site, entr
outros, para alimentar a cultur
avaliativa da Fatec

Organizacdo doprocedimentos de
coleta de dados: elaboracdo d
acles voltadas para estimular X X X
monitorar a participacdo de toda
comunidade no preenchimento ¢
formulério de coleta

Analise dos resultados ¢
acolhimento dos dados da coleta
inicio dos procedimentos de andlig
Encaminhamento dos dad(
coletados para cada are
competente: cada area recebe
dados faz a analise e apresents X
justificativa e o Plano de Melhorii
da éarea- acdes planejadas a par
dos resultados e encaminha parg
CPA

Elaboracdo do relatério a partir ( X X
devolutiva das areas
Envio do Relatério para a apreciag X
da CPA Central
Divulgacdo dos resultados X
comunidade académica

Concluséao do Relatério
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2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acOes para a realizacao
dos procedimentos de autoavaliagéo.

Os instrumentos utilizados séo os questionarios do Sistema de Avaliagéo Institucional
(WEBSAI), disponibilizado pelo CPS e os questionarios internos elaborados pela CPA
(através do Google Forms).

Os segmentos foram convidados a responder os questionarios de Avaliacdo
Institucional 2022 através de e-mails e postagens dentro das equipes do Microsoft TEAMS.
Os questionarios de Avaliagcéo Institucional (WEBSAI) 2022 foram divulgados no site da
FATEC-SP e em midia social (anexo 1). Foram disponibilizados computadores em um dos
prédios de maior circulacdo de alunos (anexo 2). Foi solicitado aos departamentos que 0s
professores conscientizassem o0s alunos, funcionarios técnico administrativos e docentes
sobre a importancia de responder o questionario do WEBSAI para a Instituicéo.

Os questionarios do WEBSAI foram respondidos de forma online e seus dados
coletados pela equipe do WEBSAI. Os questionarios internos foram respondidos com o
auxilio da ferramenta Formularios Google e seus dados coletados online a partir da mesma
ferramenta. Docentes e discentes foram convidados a participar a partir do Sistema de
Notas/Alunos da unidade. Funcionarios e auxiliares de docente recebem o convite via e-
mail (Anexo 1).

Links Questionarios Internos CPA:
Para os discentes: https://forms.gle/h1cxC4qsbRACVZ3t8

Para os docentes: https://forms.gle/d9yMLkeMCMrfBQnc7
Para os técnico-administrativos: https://forms.gle/3KbyXaBHDgA5i3Gf9
Para os auxiliares de docente: https://forms.gle/4NkJqdQD4XVKMUfi9

2.3 Sujeitos da avaliacao

No questionario de Sistema de Avaliacdo de 2022 os segmentos da comunidade que
participaram da autoavaliacdo foram separados nos seguintes segmentos: alunos,
docentes e funcionarios/auxiliares de docente (incluindo coordenacdes e direcdo). Nos
guestionarios internos CPA, os respondentes foram separados em docentes, alunos,
funcionarios e auxiliares de docente.

As tabelas abaixo exibem os dados referentes ao numero de respondentes.

Tabela- Respondentes por segmentaQuestionario interno (CPA)

Segmento Respondentes Total %
Auxiliares de docente 35 64 54,7
Funcionéarios 24 71 33,8
Docentes 119 269 44,2

Discentes 1215 4792 25,4
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Tabela- Respondentes por segmentoQuestionério do Sistema de Avaliacdd/EBSAI

Segmento Respondentes Total %
Funcionarios Auxiliares de DocenteCoordenadores Dire¢ao 141 148 95,3
Docentes 294 303 97,0
Alunos 1472 4792 30,7

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio)
e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os
instrumentos elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel
e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de avaliagéo.
Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAI passou a ser
chamado de WEBSAI.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagcdo da comissédo da CPA Central
a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a
elaboracado dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos.

Os questionarios internos elaborados pela CPA sé&o questionarios estruturados, com
perguntas de respostas Unicas (excelente, muito bom, regular, insuficiente, ndo se aplica e
nao sei responder). Neste ano, as questdes abordaram as atividades presenciais. Para 0s
docentes foram formuladas 21 questdes, aos discentes foram elaboradas 16 questdes, 0s
técnico-administrativos responderam 7 questfes e os auxiliares de docente, 9 questdes.
Copias destes guestionarios estdo anexadas (Anexo 3) no final do relatorio.

Para o WEBSAI deste ano, foram feitas 110 questdes ao segmento discente, 109
guestdes ao segmento docente e 101 questdes ao segmento técnico administrativo.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza (AAl) disponibilizou o acesso
ao sistema de coleta (WEBSAI) a partir de 03 de outubro de 2022 ficou disponivel para o
preenchimento da comunidade do dia 11 de novembro de 2022. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e Direcéo da Fatec Séo Paulo, fez
o0 acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizacdo
continua para a participacdo. Para favorecer a participa¢cdo da comunidade durante este
periodo a CPA solicitou a direcdo da FATEC SP que divulgasse no site da FATEC SP, em
suas midias sociais e enviasse e-mail a todos os segmentos. Foi solicitado as docentes que
postassem em suas equipes o link para pesquisa na plataforma Microsoft TEAMS e que
nas aulas presenciais também fosse divulgado aos alunos.
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2.6 Analise e Discussdo dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do WEBSAI,
foram disponibilizados pela AAI. A Fatec S&o Paulo, por meio da CPA iniciou 0 processo
de organizacao dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo com
0 Quadro - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA. Cada setor analisou as questdes
envolvidas identificando as fragilidades e potencialidades, utilizando o anexo 2 do roteiro
geral de procedimentos, para que elaborassem a justificativa em relagédo aos dados e o
plano de melhoria com o seu respectivo cronograma de implementacéo e devolveu-as a
CPA para que fosse elaborado o relatorio final.

A analise de dados foi quantitativa, considerando estatisticamente o nimero de
respostas obtidas em cada questdo. As questdes com maior porcentagem de respostas
Excelente e Muito bom foram consideradas como pontos positivos e as questdes com maior
porcentagem de respostas Regular, Insuficiente, Nao se aplica e Nao sei responder como
ponto negativo. Para cada questao foi calculada a frequéncia das respostas.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatério

Apés o0 processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Sao Paulo, os resultados presentes no Quadro 2, com o
apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as
potencialidades e as possiveis acfes de manutencdo e melhorias. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o planejamento
da Fatec Sao Paulo a partir dos indicadores observados em cada eixo avaliativo.

A CPA enviou para cada segmento a tabulagao dos resultados e solicitou que se
fizesse a andlise, conforme o Quadro - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA, e
condensou-as no item 4 deste relatério.

2.8 Devolutiva dos resultados para os segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Sao Paulo, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acodes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento Institucional.

Os resultados da autoavaliacdo e o relatério final serdo disponibilizados para a
comunidade no site da FATEC Sao Paulo e, todos os segmentos da faculdade, receberéo
um e-mail informativo de que o relatorio final esta disponibilizado no site. Sera apresentado
um resumo do levantamento realizado aos respectivos segmentos, bem como as acdes de
melhorias propostas a unidade. Sera/foi apresentada uma palestra a interessados sobre os
resultados obtidos nesta avaliacao (Anexo 4).

O relatdrio sera enviado para a Diretoria e divulgado no site institucional. Uma verséao
digital sera adicionada, também, no portal E-MEC.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no art. 3°
da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parteddatério, a CPA deverd apresentar as informac¢des que foram

coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto|na Nota
Técnica INEP n° 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO % Dimenséo 8 Planejamento e Avaliagdo Institucional

WEBSA] Docentes

Questdo Sim Néo

Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituigdo de 234‘ 79,6% 60‘ 20,4%

WEBSA] Docentes

Quase Algumas Muito
sempre vezes raramente

172| 58,5%| 72 | 24,5%| 42 | 14,3%| 8 2,7%

Questao Sempre

Promove articulagéo da (s) disciplina (s) com outra (s
disciplina (s) do curso

Realiza preparagao prévia na organizacéo das ativida|
desenvolvidas na disciplina

Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem dnteresse, envolvimento e a aprendizagen| 226 | 76,9%| 57 | 19,4%| 10 | 3,4% | 1 0,3%
dos estudantes?

Procura desenvolver uma comunicacao transparente,
mantendo os estudantes beinformados sobre tudo o | 282|95,9%| 12 | 41% | 0 | 0,0% | O 0,0%
gue se refere a sua disciplina?

Na condugéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantid
um clima de respeito a diversidade de opinides
Prepara as avaliagGes utilizando multiplos instrument
objetivando diagnosticar a necessidadeaggendizagem| 234 | 79,6%| 53 | 18,0%| 7 24% | 0O 0,0%
dos estudantes.

Foi necesséario oferecer diferentes situagdes para a
superacdo de dificuldades dos estudantes, promoven{ 95 | 32,3%| 76 | 25,9%| 103 | 35,0%| 20 6,8%
estratégias de recuperacdo da aprendizagem
Nodesenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s)
contribui para ampliar a capacidade de argumentacédq 225| 76,5%| 60 | 20,4%| 9 | 3,1% | O 0,0%
dos estudantes sobre os temas do contelido da area
Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area

As devolutivas das avaliagdes que realiza contribuirar,
para melhorar o desempenho dos estudantes
Sentese comprometido com 0 sucesso escolar dos
alunos, contribuindo para reduzirevasao oferecendo
indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que ocorra a
gestdo voltada para a melhoria

262|89,1%| 27 | 92% | 5 | 1,7% | O 0,0%

288|98,0% 6 | 2,0%| 0 | 00% | O 0,0%

EIXO 1
Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo 8

148|50,3%| 125 42,5%| 19 | 6,5% | 2 0,7%

204|69,4%| 75 | 255%| 14 | 48% | 1 0,3%

266|90,5%| 25 | 85% | 2 | 0,7% | 1 0,3%
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Docentes - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da sua institui¢do de ensino

Docentes - Vocé reallza do prévia na or dod

Cc- Algumo vezes
B- Omewnpm

D -Vocé p d uma
os bem informados sobre tudo o
que se refere a sua disciplina?

B- uu-.-npm

D -Vocé preparaas
i & objetivando di icara idade de

utilizando

dos ?

C - Algumas vezes
2,4%

D -Vocé pi rticulagéo da (s) disciplina (s) com outra

(s) disciplina (s) do curso

D - Muito raramente

c- A.Iunmn vezes "%I
Docentes - Vocé Utiliza égias de ino (| dologias) que
favorecem o interesse, envolvi e a aprendi; dos
estudantes

C- A.qumu vezes -

-Na dugéo da (s) (s) fturma (s) foi mantido um
clima de respeito a diversidade de opinides?

B- oumumpro
A- I
D -Foi a fe diferentes paraa
peracao de difi dos pi e
de dodaap i ?

D - Muito raramente

3
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D -No d i o da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui Docentes - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos
para ampliar a capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre os na area?
temas do contelido da area?
C - Algumas vezes D -Muito raramente
C - Algumas vezes 6,5% 0,7%
3,1%
B - Quase sempre
20,4%
A-
B - Quase sempre 50,3%
42,5%
A - Sempre
76,5%
Docentes - As devolutivas das avaliagbes que realizei (provas, D - Sent P! ido com o sucesso escolar dos
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o alunos, contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores
desempenho dos estudantes? da(s) sua(s) turma(s) para que ocorra a gestao voltada para a
melhoria?
C -Algumas vezes D - Muito raramente
4,8%

B - Quase sempre

C -Algumas vezes
8,5% L2

D - Muito raramente
0,3%

B - Quase sempre
25,5%

A - Sempre
89,4%

A - Sempre
90,5%

WEBSA] Alunos

Questao Sim N&o

Conhece o Plano de Desenvolvimenistitucional (PDI) da sua instituicdo de ens 475| 32,2% 999| 67,8%

WEBSAI] Alunos

N&o se N&o sei

Questéo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente .
aplica responder

Uso dos indicadores da Avaliagédg
Institucional (WEBSAI) no 119| 8,1% | 437 29,7%| 452| 30,7%]| 107 | 7,3% | 16 | 1,1%| 341 | 23,2%
Planejamentdnstitucional

Melhorias alcangadas a partir da

o T 109| 7,4% | 358 24,3%| 451| 30,6%]| 173 | 11,8%| 25 | 1,7%| 356 | 24,2%
Avaliagéo Institucional

Frequéncia as Aulas 526 35,7%| 643 | 43,7%| 272| 18,5%| 25 | 1,7% | 3 | 0,2%| 3 0,2%

Pontualidade 483 | 32,8%| 621 42,2%| 329 22,4%| 36 | 2,4% | 2 | 0,1%| 1 0,1%

Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos 194 13,2%| 835| 56,7%| 404 | 27,4%| 33 | 22% | 1 | 0,1%| 5 0,3%
apresentados

Desempenho nas avalia¢es da

b 112| 7,6% | 652| 44,3%]| 615| 41,8%| 77 | 52% | 5 | 0,3%| 11 | 0,7%
aprendizagem

Conhecimentos béasicos para

o 175|11,9%| 678 46,1%| 537| 36,5%| 77 | 52% | 1 | 0,1%| 4 0,3%
acompanhar as disciplinas

Participacéo em sala de aula 213]| 14,5%| 520 35,3%| 577| 39,2%| 138| 9,4% | 16 | 1,1%| 8 0,5%

Organizacao e tempdedicado

para os estudos 90 | 6,1% | 418 28,4%)]| 666 | 45,2%| 285| 19,4%| 8 | 0,5%| 5 0,3%

Convivio académico 383 26,0%| 705| 47,9%| 305| 20,7%| 63 | 4,3% | 10 | 0,7%| 6 0,4%
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Alunos - Vocé sabe o que é o Plano de DesenvolvimentoInstitucional
(PDI) da sua instituigdo de ensino

Alunos - Como avalia as melhorias al das a partir da Avaliaga

Institucional

A -Excelente

7,4%
F -Néo sei responder
24.2%

E - Nio se aplica

D - Insuficiente
1,8% © - Regul
30,6%
Alunos - Pontualidade
E - Néo se aplica
0,1%
Alunos - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem
E - Néo se aplica

F - Nio sei responder " nte
3% -Excele
8 hsuncionts o7% 7.6%
52%

Alunos - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo
Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional

A -Excelente
8,1%

E -Nao se aplica
11%

D -Insuficiente
7,3%
Alunos - Frequéncia as aulas
F - Néo sei responder
0.2%
Alunos - Q das ativid i Ih p

E - Néo se aplica F - Nio sel responder
D -Insuficiente %1%~ /" 03%

Alunos - C a para discipli
F - Néo sei responder
0,3%

E - N&o se aplica
0,1%

D - Insuficiente
52%

H
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Alunos - Participagao em sala de aula (contribuir com comentarios, Alunos - Or &o e tempo dedicado para os
exemplos, experiéncias, etc. -
plos, exp ,etc.) E_m:;;‘m F Miol;iyr;npondsr A_E;:;‘hm

E - Néo se aplica
11

F - Nio sei responder
0,5%

A

D - Insuficiente

19,4%

C - Regular
45,2%
Alunos - Convivio académico
E'"‘:;;:’m F-mu;-:‘:.pmd-r
WEBSA{ Funcionarios
Questdo Sim Néo
Qoqhgc? o Plano.dhesenvolwmento Institucional (PDI) da s 102 72.3% 39 27.7%
instituicdo de ensino

F -Vocé o Plano de Desenv
(PDI) da sua cdo de ensino
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WEBSA] Docentes
Questao Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nac_> se Néo sei
aplica responder

g":;gg‘)'og'aeS'StemadeCO'etade 69 | 23,5%| 117 | 39,8%| 43| 14,6%| 10 | 3,4% | 2 | 0,7% | 53 | 18,0%
Divulgacao das ag6es desenvolvida
do relatério de avaliagao do ano 70| 23,8%| 97 | 33,0%| 67| 22,8%| 15 | 51% | 1| 0,3% | 44 | 15,0%
anterior

D CPA ds e de Coleta de Dados Docentes - CPA - Divulgacao das acoes desenvolvidas e do relatorio
de avaliagdo do ano anterior
F - Niio sei responder
A -Excelente 15,0%
23,5% A -Excelente
238%
E - Nao se aplica
€ -Na;:; tpiica F - Néo sei responder 0,3%
D“'"s;ﬁmme 18,0% D -ln;\.;ﬁnzirnk
34% 3
C -Regular
14,6% ¢ -Regular
22.8% B - Multo Bom
B - Muito Bom 33,0%
39,8%
WEBSA] Alunos
Questéo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente Naq s€ N&o sei
aplica responder
Metodologia e sistema de | 115 | 7 994 | 375 | 25,50 | 469 | 31,9%| 123 | 8.4% | 11| 0,7% | 378 | 25;7%
coleta de dados
Divulgacéo das acGes
desenvolvidas e do relatérig 89 | 6,0%| 254 | 17,3%| 407 | 27,6%| 222 | 15,1%| 28 | 1,9% | 472 | 32,1%
de avaliagio do ano anterio|

Alunos - CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A -Excelente
7,9%

F - Néio sei responder
25.7%

B - Muito Bom

26,5%

E -Nao se aplica
0,7%

D - Insuficiente
84%

C - Regular
31,9%

Alunos - CPA - Divulgacao das agoes desenvolvidas e do relatério de
avaliagdo do ano anterior

A -Excelente
6,0%

F -Nao sei responder
32,1%

E - Nio se aplica
1,9%

D - Insuficiente
15,1%

B - Muito Bom

17,3%

C - Regular
27,6%
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WEBSA{ Funcionarios
Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Nac_> s€ Nao sei
Bom aplica responder
'(\j":éggo'og'aes'“ema decoletade| 53| 53 06| 57 | 40,4%| 29| 20,6%| 7 | 5,0% | 0| 0,0% | 15 | 10,6%
Divulgacao das ag6es desenvolvida
do relatério de avaliagao do ano 34|24,1%| 52 | 36,9%| 29| 20,6%| 7 | 50% | 0| 0,0% | 19 | 13,5%
anterior

Funcionarios - CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

F - Nao sei responder
10,6%

A -Excelente
D - Insuficiente 4%
5,0%
C - Regular
20,6%
B -Muito Bom
40,4%

EIXO % Questionério Interno

Vocé sabe o que é a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da

Segmento Sim N&o
Docentes 98 | 82,4% | 21 17,6%
Discentes 465 | 38,3% | 749 61,7%
Técnicos administrativos| 21 | 87,5% | 3 12,5%
Aucxiliares de docente 26 | 743% | 9 25,7%

Docente - Vocé sabe o que é a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Fatec?

B-Nao
17,6%

Funcionarios - CPA - Divulgacéao das agoes desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anterior

F -Nao sei responder
13,5%

A -Excelente
24,1%
D -Insuficiente
5,0%
C - Regular
20,6%
B - Muito Bom
36,9%

Discent - Vocé sabe o que 6 a Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA) da
Fatec?

F

8 -Nio
81.7%
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Técnico Adminstrativo - Vocé sabe o que é a Comissdo Prépria de Avaliagdo Auxiliar Docente - Vocé sabe o que ¢ a Comissdo Propria de Avaliagio (CPA)
(CPA) da Fatec? da Fatec?

B - Nao

12,8%
B -Nio
257%

A - Sim
T43%

O relatorio nos deu subsidio para uma maior divulgacéo junto aos alunos, o que € PDI,
nossa missao e valores. Precisamos melhorar na divulgacdo dos programas existentes na
Instituicdo, que apesar de divulgados, os alunos informaram que desconhecem tais

programas.

Quanto ao processo de evolucao funcional existir para os funcionarios, ele ndo atende a
contento o publico atingido.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2 Dimenséao 1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

WEBSAI Docentes

N&o se N&o sei
aplica responder

137 | 46,6%| 137 | 46,6%| 17| 58%| 0 | 00% | 1 | 0,3% | 2 0,7%

Questédo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente

Formacao derofissionais
qualificados
Disseminacéo da ciéncia,
tecnologia e inovagao
Disseminacéo da cultura e
da arte

Disseminagao de valores
éticos e demaocraticos

116 | 39,5%]| 141| 48,0%| 28| 95% | 6 | 20% | 1| 0,3% | 2 0,7%

69 | 23,5%]| 111| 37,8%| 75| 25,5%| 15| 5,1% | 8 | 2,7% | 16 5,4%

124 | 42,2%| 117|39,8%| 35| 11,9%| 4 | 1,4% | 3 | 1,0% | 11 3,7%

Incluséo social 116 | 39,5%| 111 | 37,8%| 42| 14,3%| 9 | 3,1% | 2 | 0,7% | 14 4,8%
Desenvolvimento 78 | 26,5%| 100 | 34,0%| 84 | 28,6%| 12 | 41% | 2 | 07% | 18 | 6,1%
sustentavel

Coeréncia do PDI em relacd o7 | 59 605l 104| 42,20| 36| 12,2%| 2 | 0,7% | 1 | 0,3% | 44 | 150%
a misséao

Contribuicdo de toda a

comunidade para o 81 | 27,6%| 133 | 45,2%| 44| 15,0%| 10 | 3,4% | 3 | 1,0% | 23 7,8%

cumprimento da missao
Pratica e difusdo da missdo| 90 | 30,6%| 129 | 43,9%| 47 | 16,0%| 5 | 1,7% | 2 | 0,7% | 21 7,1%

=
c
Qo
o
=]
=
=
(2]
o~ = Docentes - Formagdo de profissionais qualificados Docentes - Di inagdo da ciéncia, logia e inovagao
o ) . ) . D -Insuficient
O = E - Nao se aplica F - Niio sei responder E - Nao se aplica "; w:"" ® F - Nio sei responder
X < 0,3% 0,3% .
X5 0,7% 0,7%
w = € - Regular
-; 5,8% C - Regular
= 9,5%
o
>
c A - Excelente
8 39,6%
[ A -Excelente
[a) 46,6%
B - Muito Bom
46,6%
B - Muito Bom
48,0%
Docentes - Disseminagéao da cultura e da arte Docentes - Disseminacdo de valores éticos e democraticos
E -Néio se aplica - F - N#o sei responder D- 'ﬂ’iﬁf‘:iem F - Nio sei responder
27% 5:4% E - Niio se aplica " N
D - Insuficiente A - Excelente 10%
5,1% 235% !
C - Regular
11,9%
A - Excelente
422%
C - Regular
255%
B - Muito Bom
B - Muito Bom 39,8%

“ara%
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Dimensdes 1e 3

Docentes - Inclusdo social
E -Nao se aplica F -Nao sei responder
0,7% 4,8%

D -Insuficiente
31%

o -
: 39,5%

B - Muito Bom
37,8%

Docentes - Coeréncia do PDI em relagdo a missao

F -Nao sei responder.
E - Nio se aplica 15,0%
0,3%

Docentes - Desenvolvimento sustentavel

E '"‘:,7’;“"’"" F - Niio ssi responder

D - Insuficient -
neufciente A~
" 26,5%
C - Regular
28,6%
B - Muito Bom

Docentes - Contribuigdo de toda a comunidade para o cumprimento
da missdo

F - Nao sei responder
E - N&o se aplica 7,8%
1,0%

A -Excelente A-
D - Insuficiente 29,6% D -In;:l:zhm s
0,7% X
. ]g?;"r - Reguiar
B - Muito Bom B - Muite Bom
42,2% 45,2%
Docentes - Pratica e difusao da misséo
E - Niio se aplica
0,7% F - Néo sei responder
D - Insuficiente 1,1%
1,7%
A-
30,6%
C - Regular
16,0%
B - Muito Bom
43,9%
WEBSAI Alunos
Questao Sim Néao
Conhece a missdo do Centro Paulo Sd 691| 37,2% 781| 47,0%
WEBSAI{ Alunos
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Nag se N&o sei
aplica responder
Cumprimento da missao ol oz | 17 qos| 6o5 | 47,206| 349 | 23.7%| 125| 85% | 9 | 06% | 44 | 3,0%
parte da Fatec
Formagdo de profissionais | ;1 | 58 gosl 707 | 48,006 228 | 15.5%| 58 | 3.9% | 1 | 01% | 57 | 3.9%
qualificados
Disseminagdo da ciencia, | ,oc| 19 406l 621 | 42,206| 391 | 26,6%| 122| 8.3% | 3 | 02% | 50 | 3.4%
tecnologia e inovacgéo
[?é'lszretr;'”a‘?ao daculturae |1 o111 36| 494 33,6%| 479 | 32,50%| 202 | 13.7%| 31 | 2,1% | 100 | 6.8%
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Disseminacdo de valores |, | 1o 106l 597 40,69| 401 | 27,20| 141| 9.6% | 20 | 1.4% | 86 | 5.8%
éticos e democraticos

Inclus&o social 289 | 19,6%| 580 | 39,4%| 353 | 24,0%| 132| 9,0% | 13 | 0,9% | 105 | 7,1%
Desenvolvimento 170 11,5%| 471 | 32,00%| 466 | 31,7%| 171| 11,6%| 25 | 1,7% | 169 | 11,5%
sustentavel

Alunos - Conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza

Alunos - Formacao de profissionais qualificados

E - Néo se aplica

F - Néo sei responder
3.9%

D - Insuficiente 0.1%

39%

Alunos - Disseminacéo da cultura e da arte

F -Nao sel responder

6,8%

E - Néo se aplica
21%

Alunos - Cumprimento da misséo por parte da Fatec

F -Nao sei responder
3,0%

ao da ciéncia,

Alunos - Di

E - Nio se aplica g _
A /_F Nao sei responder

34%
D - Insuficiente
8,3%

F0 di I &t d

Alunos - Di €

F -Nao sel responder
E-Naoseapica 07
1,4%

D -Insuficiente
9,6%
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Alunos - Inclusdo social Alunos - Desenvolvimento sustentavel
F -Nao ssi responder F - Nio sei responder
E - Niio se aplica 5%
D- \n;ﬁuﬁé\ente E- "':;ul“'m A -w
A-mm
D - Insuficiente
11,6%
B - Muito Bom
C - Regular 32,0%
24,0%
B - Muito Bom
39,4% C - Regular
MN,7%
WEBSA Funcionarios
Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Naqse N&o sei
Bom aplica responder
Formacdo de profissionais | 1o | 41 404l 62 | 45,99%| 13| 8.3% | 10| 3.0% | 0 | 0,0% | 7 | 1.5%
qualificados
Disseminago da ciéncia, 38 | 35,3%| 56 | 44,4%]| 27| 13,5%| 14| 53% | 0 | 00% | 6 | 1,5%
tecnologia e inovagdo
Er'tsjem'”agao daculturae da oo | 55 sopl 42 | 41,4%| 45| 23.3%| 18| 8.3% | 3 | 08% | 8 | 3.8%
Disseminagao de valores étic{ 38 | 33,1%| 57 | 42,9%| 26 | 13,5%| 13| 75% | 0 | 0,8% | 7 2,3%
Inclusao social 41 | 27,8%| 52 | 46,6%)| 26 | 18,8%| 16 | 3,8% | 1 | 0,8% 5 2,3%
Desenvolvimento sustentavel| 30 | 21,1%| 47 | 39,1%| 32| 24,1%| 20| 9,0% | 6 | 1,5% 6 5,3%
Sgrl“p”me”to dasmetas do | g | 17 394 46 | 37,6%| 26| 18,0%| 15| 3.8% | 0 | 0,0% | 28 | 23.3%
Estimulo para conhecere | 55 | 51 104l 4g | 41.4%| 39| 19,5%| 12 | 10,5%| 2 | 0,0% | 9 | 7.5%
pratlcar a missao Institucional
Estimulo para conhecer e
contribuir para o cumprimentd 30 | 21,1%| 46 | 36,1%| 29| 18,0%| 15| 9,8% | 2 | 0,0% | 19 15,0%
do PDI
Relagdo da Missao e do PDI | o, | 19 504l 4g | 383%6| 27| 16,5%| 12| 7.5% | 1| 0,0% | 20 | 18,0%
com a pratica profissional
Assiduidade 104 70,7%| 34| 25,6%| 1 | 3,0%| 1 | 00% | 0 | 0,0% | 1 0,8%
Pontualidade 88 | 63,9%| 50 33,1%| 1 | 2,3%| 1 | 0,0% | 1 | 0,0% | 0 0,0%
Proatividade 96 | 65,4%| 42 | 30,1%| 3 | 3,8% | 0 | 0,0% | 0| 0,0% | 0 0,0%
Iniciativa 90 | 65,4%| 45 | 29,3%| 5 | 45% | 1 | 0,0% | 0| 0,0% | 0 0,0%
Dedicacdo e 102 68,4%| 37 | 27,8%| 1 | 23%| 1 | 0,8% | 0| 00% | 0 | 00%
comprometlmento
Busca de aperfeicoamento | g3 | 54, 19| 51| 40,6%| 6 | 3,8% | 1 | 0,8% | 0 | 0,0% | 0 0,0%
Atitude colaborativa 98 | 66,2%)| 39| 29,3%| 3 | 3,8%| 1 | 0,0% | 0| 0,0% | O 0,0%
Relacionamento interpessoal | g | 1 7041 37| 31.6%| 5 | 6,0%| 1 | 00% | 0| 0,0% | 0 | 00%
trabalho em equipe
Respeito hierarquico 117|72,9%| 22 | 24,8%| 2 | 1,5%| 0 | 0,0% | 0 | 0,0 | O 0,0%
Conhecimento naareade | o, | 55 504l 46 | 36,8%| 5 | 2,3% | 0 | 0,0% | 0| 00% | 0 | 00%
atuagido
Busca de melhoria continua | gg | 59,49%)| 50| 38,3%| 1 | 1,5% | 1 | 0,0% | 0 | 0,0% | 0 0,0%
Comunicagéo 84 | 54,1%| 54 | 39,1%| 2 | 53%| 1 | 08% | O | 0,0% | O 0,0%
Disposicéo paraprender 98 | 70,7%| 40 | 26,3%| 3 | 1.5% | 0 | 0,8% | 0 | 0,0% | © 0,0%
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F a -Fi o de p: qualificados

Funcionarios - Disseminagao da cultura e da arte

F - Néo sei responder
7%

E -Nio se aplica
21%

Funcionarios - Inclusédo social

E - Nao se aplica  _
0,7% /F Nhl:vr?omr

Funcionarios - C il das metas do PDI

F arios - Di inagao da ciéncia, logia e i a

F Nao ooi mponder

Il,ﬂ

Funcionarios - Disseminacdo de valores éticos

/F-Nio ul mpund-r

-

Funcionérios - D e 2ol

E - Nito se aplica - F - Ndo sei responder
43% 7 4,3%

D -Insuficiente
14,2%

-Esti para h e praticar a missao
Institucional

F - Niio sei responder
E-Nioseaplica 4%

D - Insuficiente %
85%
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F ionarios - Esti para
cumprimento do PDI

ir parao

F - Nilo sei responder
13,5%

E - Néo se aplica

Funcionarios - Assiduidade

D - Insuficiente
0,7% F -Nao sei responder
0,7%

Funcionarios - Proatividade

C - Regular
2,1%

F -D do e compr

C -Regular._ D - Insuficiente
o 0,7%

Funcionarios - Relagdo da Missédo e do PDI com a pratica profissional.

F - Nio sei responder
14,2%

E - Nao se aplica
0,7%

D - Insuficiente
8,5%

Funcionarios - Pontualidade

D -Insuficiente __E - Ndo se aplica

C -Regular __0.7% 0,7%
0,7%

Funcionarios - Iniciativa
D - Insuficiente
- om0 Voe

F -Buscade
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F - Atitude F - interp e equipe

Funcionarios - Respeito hierarquico Funcionarios - Conhecil na area de G

C -Regular C - Regular
1.4% 3,5%

Funcionarios - Busca de melhoria continua Funcienarios - Comunicagao
D - Insuficiente D - Insuficiente

C - Regular
07% 0.1% C-Reguiar___ OT%
14%
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EIXO 2 Dimensao 3 Responsabilidade Social da Instituicdo

WEBSA! Docentes
Questao Excelente| Muito Bom | Regular | Insuficiente Nac_) se N&o sei

aplica responder
Atendimento de pessoas Com | ;g1 56 504 g7 | 33,006 67 | 22.8%| 21 | 7.1% | 3 | 1.0% | 28 | 9.5%
deficiéncia
Transferéncia de conhecimento di oo | 53 50.( 103 35 006| 71 | 24,19%| 18 | 6.1% | 3 | 1,0% | 30 | 10,2%
Fatec para a comunidade externa
Participagao da comunidade | o | 12 700l g4 | 28 606| 96 | 32,7%| 22 | 7.5% | 3 | 1,0% | 37 | 12.6%
externa no contexto institucional
Acoes institucionais para a 58| 19,7%| 96 | 32,7%| 83 | 28,20%| 21 | 7,1% | 3 | 1,0% | 33 | 11,2%
sustentabilidade

Docentes - Atendimento de pessoas com deficiéncia

F - Ndo sei responder
E - Nio se aplica 9,5%
1,0%

Docentes - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

F - No sei responder
E - Nio se aplica 10,2%
1,0%

A -Excelente .
D - Insuficiente 23
1% et D - Insuficient 25
6,1%
C -Regular
22?% (] -;:e&:lar
B - Muito Bom
B - Muito Bom 35,0%
33,0%
D -Par do da externano Docentes - Agdes instituci is para a si ilidad

institucional

F - Néo sei responder
12,6% A - Excelente
E - Nio se aplica 17,7%

D - Insuficiente

F - Naio sei responder
11,2%
E - Nio se aplica A=Excelente
1.0% 19,7%
D - Insuficiente
4%

B - Muito Bom
28,6% C - Regular B - Muito Bom
C -Regular 28.2% 32,7%
32,7%
WEBSA] Alunos
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Na(? se Nao sei
aplica responder

Atendimento de pessoas com | 135 | g 64l 405 | 27,50 424 | 28,8%| 163| 11,1%| 19 | 1,3% | 329 | 22,4%
deficiéncia
Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade 137|9,3%| 444 | 30,2%| 425| 28,9%| 193| 13,1%| 11 | 0,7% | 262 | 17,8%
externa
Participacdo da comunidade | g4 | g 00| 354 | 25 006l 471 | 32,0%| 229 15,6%| 27 | 1,8% | 332 | 22.6%
externa no contexto institucional
Acges institucionais para a 94 | 6,4%)| 355 | 24,1%| 482 | 32,7%| 226 | 15,4%| 21 | 1,4% | 294 | 20,0%
sustentabilidade
Implementacgéo de politicas par
gue ndo ocorram agdes de 139(9,4%| 407 | 27,6%| 381 | 25,9%| 231| 15,7%| 34 | 2,3% | 280 | 19,0%
discriminagao
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Alunos - A i 1ito de com

A -Excelente
8,0%

F - Néo sei responder
22,4%
E - Nao se aplica
1,3% B - Muito Bom
27,5%
D -Insuficiente
1,1%

C -Regular
28,8%

Alunos - Participagéo da comunidade externa no contexto
institucional

A -Excelente
6,0%

Alunos - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade

E-Nioseaplica F_Nao
0.7%

D - Insuficiente

13,1%

externa

A -Excelente
8,3%

sel responder
17,8%

B - Muito Bom

C - Regular
28,9%

Alunos - Agdes instit

E -Nio se aplica

is paraa st

30,2%

A - Excelente
6,4%

F - Ndo sei responder
20,0%

F - No sel responder B - Muito Bom 1,4% B - Muito Bom
E - Nilo se aplica 23D 22,0% 24,1%
1,8%
D -Insuficiente
D - Insuficiente 154%
15,6%
€ ',Zf'.;.Z"’ C - Regular
32,7%
Alunos - Implementagao de politicas para que ndo ocorram agoes de
discriminagdo
A - Excelente
9,4%
e 'm;;;,'p”" F -Nao T;for;‘:punder
B - Muito Bom
27,6%
D - Insuficiente
15,7%
€ - Regular
26,9%
WEBSAI Funcionarios
Questéo Excelente Muito Regular | Insuficiente Naq se Nao sei
Bom aplica responder

Atendimento de pessoas Com | 4, | 59 104 54 | 38,3%| 28| 19.9%| 14 | 9.9% | 0 | 00% | 4 | 2.8%
deficiéncia
Prestacdo de servicos da FateC pi s | 54 g0l 54 | 38.30| 25| 17,70| 14 | 9.9% | 1| 0,7% | 12 | 85%
a comunidade externa
Interacdo entre a Fatec e a 40| 28,4%)| 47 | 33,3%)| 27| 19,1%| 16 | 11,3%| 0 | 0,0% | 11 | 7.8%
comunidadeexterna
AcGes voltadas para as questoes | 5, | 5, goil g | 34,006 31| 22,00| 18 | 12,8%| 2 | 1,4% | 11 | 7.8%
sociais e ambientais
Cursos de formacdo voltados parg | 54 104l 37 | 26 26| 34 | 24,10%| 18 | 12.8%| 4 | 2.8% | 14 | 9.9%
atender a comunidade externa
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Funcionarios - Atendi dep com deficiénci Funcionarios - Prestacao de servigos da Fatec para a Comunidade
rna
F - Nao sei responder

E - Nio se aplica 8,5%

0,7%

D - Insuficiente
9,9%

Funcionarios - Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa Funcionarios - Agdes voltadas para as q Ges sociais e ambil
F'"h'.,f'm"” de F - Niio sei responder

7.8%.

E - Nao se aplica
1,4%

D - Insuficiente
12,8%

Funcionarios - Cursos de formacao voltados para atender a
comunidade externa

F - Ndo sei responder
9.8%

et
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As acles institucionais estédo voltadas para a missao e valores do PDI. Apesar dos

discentes considerarem algumas acdes falhas com relagédo a responsabilidade social, a
Fatec SP tem se empenhado em acdes de responsabilidade social, ainda que incipientes.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 i Ano 2024) foi um dos principais

documentos que nortearam as acoes da Fatec Sao Paulo: tratou-se de um documento que
se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia
de trabalho, missédo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser
continuado no préximo PDI.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséo 4. Comunicagcdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO

EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

EIXO 3 Dimenséo 2 Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Dimensdes 2,4e 9

WEBSAI Docentes
Questéo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Naq s€ Nao sei

aplica responder
Articulacé@o de seu componente
curricular com o Projeto 1441 49,0%| 121| 41,2%| 23| 7,8% | 0 | 0,0% | 1 | 0,3%| 5 1,7%
Pedagégico do Curso
Estrutura curricular 121 41,2%| 142 | 48,3%| 23| 7,8% | 4 | 1,4% | 0 | 0,0%| 4 1,4%
Sistema de avaliagdo da 112 38,1%| 155 | 52,7%| 23| 7,8% | 2 | 0,7% | 0 | 0,0%| 2 | 0,7%
aprendizagem
Atividades de ensino 137 46,6%| 131| 44,6%| 24| 82% | 1 | 0,3% | O | 0,0%| 1 0,3%
Atividades de pesquisa 68 | 23,1%| 105 35,7%| 82| 27,9%| 21 | 7,1% | 3 | 1,0%| 15 5,1%
Atividades de extenséo 67 | 22,8%| 90 | 30,6%]| 85| 28,9%| 15 | 5,1% | 8 | 2,7%| 29 9,9%
Corpo técniceadministrativo 128 43,5%| 120| 40,8%| 33| 11,2%| 11 | 3,7% | O | 0,0%| 2 0,7%
Corpo docente 153| 52,0%| 123| 41,8%| 14| 48% | 3 | 1,0% | 0 | 0,0%| 1 0,3%
g;igf}?;sd'dat'c‘mdagog'cas dos | 110 37,4%| 131 | 44,6%| 31| 10,5%| 2 | 0,7% | 0 | 0,0%| 20 | 6,8%
Articulacé@o de conhecimentos
disciplinares com temas sociais, | 86 | 29,3%| 112| 38,1%| 46 | 15,6%| 10 | 3,4% | 13 | 4,4%| 27 | 9,2%
politicos e culturais
Correspondéncia entre o curso e
formacgéo para o exercicio 156 | 53,1%)| 115| 39,1%| 18| 6,1% | 2 | 0,7% | O | 0,0%| 3 1,0%
profissional
Estagio supervisionado como 1 o | 55 401/ 100 34,00| 29| 9.9% | 9 | 3.1% | 14 | 4,8%| 48 | 16.3%
espaco de formagao profissional
Politica de ensino, pesquisa e
extensao tendo em vista a 88 | 29,9%| 135| 45,9%| 38| 12,9%| 12 | 4,1% | 2 | 0,7%| 19 | 6,5%
formagéo do perfil do egresso do
curso
Curso cumpre as politicas de
ensino, pesquisa e extensao 88 | 29,9%]| 128 43,5%| 28| 95% | 8 | 2,7% | 3 | 1,0%| 39 | 13,3%
previstas no PDI
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do de seu

curricular com o Projeto

Pedagégico do Curso

E - Néo se aplica

C-Reguiar 03% __F-Nao sei responder

78%

1,7%

Docentes - Atividades de pesquisa

Docentes - Atividades de ensino

D - Insuficiente

Docentes - Atividades de extensdo

. F - Nao sei responder
E Nm::‘aplm | F il esncer '|’“
D - Insuficiente
7.1% E-Nl;';;‘lplu
D - Insuficiente

51%

Docentes - Corpo docente

D -Insuficiente

\‘-\_1,0%

F - Niio sei responder
0,3%

C -Regular
4,8%
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DE SAD PAULOD
Administragdo Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagao
D - Praticas didatico-pedagégicas dos d D -Ar do de p com temas
sociais, politicos e culturais
F - Nio sei res; der
D-h:,l;nsiﬂm | pon F-Nloo.oi responder
E - Nao se aplica
44%
D - Insuficiente

Docentes - Correspondéncia entre o curso e a formagéo para o
exercicio profissional

C -Reguiar D -Insuficiente  F . Nao sei responder

6% 0T

Docentes - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extenséo
tendo em vista a f gao do perfil d do curso

E-Nioulﬂu‘F-NhMMpoMef
D - Insuficiente 7%

4,1%

34%

como espago de formagao

D - Estagio supervi:
profissional

F - Nido sei
16,3%

E - Nao se aplica
48%

D - Insuficiente
3,1%

Docentes - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de
ensino, pesq e o previstas no PDI

WEBSA{ Aluno

Questédo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente lzi‘:i)csae rel\;i?):g;r
cpg’g,eéO Pedagogico do CUrs 191 | 13 00| 503 | 40,3%| 396 | 26,9%| 107| 7,3% | 11 | 0,7% | 174 | 11,.8%
Matriz curricular do curso | 306 | 20,8%| 697 | 47,4%| 356 | 24,2%| 86 | 58% | 2 | 0,1%| 25 1,7%
Atividades de ensino 225 15,3%| 721 | 49,0%| 428 | 29,1%| 86 | 58% | 1 | 0,1%]| 11 0,7%
Atividades de pesquisa 172 11,7%| 548 | 37,2%| 482 | 32,7%| 162 | 11,0%| 13 | 0,9%| 95 6,5%
Atividades de extenséo 121| 8,2% | 446| 30,3%| 458 | 31,1%| 189 | 12,8%| 25 | 1,7%| 233 | 15,8%
Corpo docente 321 21,8%| 642 | 43,6%| 373 | 25,3%| 120| 8,2% | 3 | 0,2%| 13 0,9%
E;ig‘;%sgfggi‘tgg orofessord 196| 13:3%| 580| 39,4%) 513| 34,9%) 161 10,9%| 8 | 05%| 14 | 10%
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Correspondéncia entre o
curso e a formagéo para o
exercicio profissional

255

17,3%

655

44,5%

367

24,9%

106

7,2%

0,1%

87

5,9%

Estagio supervisionado con
espago de formagao
profissional

148

10,1%

352

23,9%

282

19,2%

128

8,7%

81

5,5%

481

32,7%

Eventos cientificos e de
extensao

185

12,6%

483

32,8%

365

24,8%

183

12,4%

23

1,6%

233

15,8%

Incentivo a pégraduacéo

172

11,7%

322

21,9%

355

24,1%

297

20,2%

45

3,1%

281

19,1%

Dominio dos contetidos
pelos docentes

528

35,9%

629

42,7%

237

16,1%

60

4,1%

0,1%

17

1,2%

Satisfagdo com o curso
escolhido

417

28,3%

639

43,4%

311

21,1%

90

6,1%

0,3%

10

0,7%

Atencdo dada aos alunos
com dificuldade de
acompanhar os contetidos

134

9,1%

384

26,1%

478

32,5%

392

26,6%

23

1,6%

61

4,1%

Correcao feita pelos
professores quanto as
avaliagbes

165

11,2%

584

39,7%

494

33,6%

178

12,1%

12

0,8%

39

2,6%

Realizagao de projetos
interdisciplinares

116

7,9%

404

27,4%

452

30,7%

245

16,6%

51

3,5%

204

13,9%

Articulacdo entre as
disciplinas

126

8,6%

463

31,5%

495

33,6%

204

13,9%

35

2,4%

149

10,1%

As metodologias de ensino
para seu envolvimento e
aprendizagem

154

10,5%

577

39,2%

533

36,2%

176

12,0%

0,4%

26

1,8%

A transparéncia da
comunicagao no que se
refere as informag@es da
disciplina

188

12,8%

605

41,1%

479

32,5%

147

10,0%

0,3%

48

3,3%

A manutencéo de clima de
respeito a diversidade de
opinides

228

15,5%

592

40,2%

426

28,9%

124

8,4%

17

1,2%

85

5,8%

A utilizacdo diversificada do
instrumentos de avaliagéo
da aprendizagem

150

10,2%

481

32,7%

557

37,8%

196

13,3%

0,5%

80

5,4%

O estimulo e o0 apoio ao
desenvolvimento de sua
autonomia sobre os temas ¢
contelido da area

186

12,6%

580

39,4%

494

33,6%

135

9,2%

11

0,7%

66

4,5%

A corregao conjunta das
avaliagbes

143

9,7%

471

32,0%

521

35,4%

222

15,1%

42

2,9%

73

5,0%

Os professores apresentam
no inicio de cada semestre
0s seus respectivos planos
de ensino

592

40,2%

536

36,4%

247

16,8%

73

5,0%

11

0,7%

13

0,9%

Qualidade da Fatec que vod
escolheu

410

27,9%

649

44,1%

307

20,9%

101

6,9%

0,1%

0,2%

Possibilidade do uso do
ensino hibrido, considerand
um percentual da carga
horéria ofertada de forma
remota

443

30,1%

377

25,6%

287

19,5%

184

12,5%

85

5,8%

96

6,5%
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Alunos - Projeto Pedagégico do Curso — PPC

F - Nao sei responder
1,8%

E - Néo se aplica
0,7%

D - Insuficiente
73%

Alunos - Atividades de ensino
F - Nio sei responder
0,7%

Alunos - Atividades de extensédo

A -Excelente
F - Néo sei responder 8,2%
15,8%

E -Nio se aplica
%

Alunos - Praticas didati
E - Ndo se aplica
0,5%

F - Nio sel responder
1,0%

D -Insuficiente
10,9%

Alunos - Matriz curricular do curso

Alunos - Atividades de pesquisa

F - Nio sei responder

E - Nio se aplica
0,9%

Alunos - Corpo d (conj de profe )
F - N sel responder
0,9%

Alunos - Correspondéncia entre o curso e a formagéao para o exercicio

profissional

F - Néo sei responder

E - Niio se aplica
0,1%

D -Insuficiente
7,2%
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Alunos - Estagio supervisionado como espaco de formacéao
profissional

F - Néo sei responder
32,7%

E - Nao se aplica
5,5%

ez

D - Insuficiente
8,7%

Alunos - Incentivo a pés-graduagao

&0 com o curso

F - Nio sei responder
0,7%

Alunos - Corregao feita pelos p

quanto as

F - Nio sei responder
E - Nio se aplica 2,6%
0,8% r

Alunos - Eventos cientificos e de extensao

F - Nao sei responder
15,8%

E -Nao se aplica

1,6%
D -Insuficiente
12,4%

€ -Regular
24,8%

Alunos - inio dos

Alunos - Atencéo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os
contelidos

F - Nao sei responder .
peths A -Excelente

C - Regular
32,6%

Alunos - Realizacao de projetos i discipli

D - Insuficiente
16,6%
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Alunos - Articulagdo entre as discipli (interdisciplinaridade)
F - Néo sei responder A -Excelente
10,1% 8,6%
E - Néo se aplica
2,4%

D - Insuficiente
13,9%

Alunos - A paréncia da icacdo no que se refere as
informagdes da disciplina

F - Néo sei responder
E - Nao se aplica
D - Insuficiente 0,3%
10,0%

Alunos - A utilizacédo diversificada dos instrumentos de avaliagao da
aprendizagem

F - Nao sei responder
E-Naose aplica 54%

Alunos - A corregédo conjunta das avaliagdes

F -Nao sei responder

5.0%
E - Nio se aplica
2,9%

Alunos - As metedologias de ensino para seu envolvimento e
aprendizagem

E -Nio se aplicaF - N80 :ﬂs;lpﬂldnr
0,4% "

D - Insuficiente
12,0%

Alunos - A cdo de clima de respeito a diversidade de
opinides
F - No sei responder
E-Naoseaplica . *8%
1.2%

D -Insuficiente
8,4%

Alunos - O esti ‘& 0 apoio ao di Ivi de sua
sobre os temas e contelido da area
F - Nao sei responder

45%

E - Nao se aplica
D - Insuficiente o.r%
9,2%
Alunos - Os profe noinicio de cada

seus resp;cﬁvos planos de ensino

F - Néo sei responder
0,3%
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Alunos - Como avalia a g
E -Nao se aplica
0,1%

D - Insuficiente
6,9%

lidade da F q s h

F - Nao sei responder
0,2%

Alunos - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de forma
remota

F - Nio sei responder
E - Nio se aplica
5,8%

D - Insuficiente
12,5%
WEBSA Funcionario
Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Nag se Nao sei
Bom aplica responder
Participacéo dogcnico
administrativos nas atividades do | 46 | 32,6%| 52 | 36,9%| 19| 13,5%| 13| 92% | 6 | 43% | 5 3,5%
ensino
Participacéo dos técnieo
administrativos nas atividades da | 32| 22,7%| 39 | 27,7%| 29 | 20,6%| 15| 10,6%| 9 | 6,4% | 17 12,1%
pesquisa
Participacéo dos técnieo
administrativos nas atividades da| 37 | 26,2%| 31 | 22,0%| 27 | 19,1%| 15| 10,6%| 8 | 5,7% | 23 16,3%
extensao
Interagdo entre os tecnico 62| 44,0%| 53 | 37,6%| 17| 12,1%| 7 | 50% | 1| 07% | 1 | 0,7%
administrativos e os docentes
Interagdo entre os tecnico 58| 41,1%| 61| 43,3%| 14| 9,9% | 5 | 35% |0 | 00% | 3 | 2,1%
administrativos e os discentes
Funcionarios - Participagédo dos técni ivos nas Fu -P do dos técni ivos nas

atividades do ensino

E -Nao se aplica | '"h':u:'” de
43% .

D - Insuficiente
92%

A0 dos técnl

F os nas
atividades da extensao

F -Nao ssi responder
16,3%

pr-

E - Nio se aplica
57%

D - Insuficiente
10,6%

uﬁ;id;dss da pesquisa

F -Nao sei

A

121%

E - Nio se aplica
6.4%

D - Insuficiente
10,6%

t t os
docentes
E - Nao se aplica
D-insuficiente 0%

5,0%

C -Regular
12,1%

243%
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Funcionarios - Interagdo entre os técnico-administrativos e os
discentes

D - Insuficiente
3,6%

C - Regular
10,1%

B - Muito Bom
442%

A - Excelente
42,0%

EIXO 3 Dimensédo 4 Comunica¢do com a Sociedade

WEBSAI Docente
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Naq s€ Néo sei

aplica responder
O acesso da comunidade
externa as atividades 59 | 20,1%| 87 |29,6%| 84 |28,6%| 27| 92% | 2 | 0,7% | 35 | 11,9%
desenvolvidas pela Fatec.
E;teecmas deinformacdoda | gg | 53104 97 | 33,0%| 90| 30,6%| 30| 10,2%| 1 | 03% | 8 | 2.7%
Concurso vestibular 81 | 27,6%| 97 | 33,0%| 62| 21,1%| 25| 85% | O | 0,0% | 29 9,9%
Resolugdes dos colegiados | 87 | 29,6%| 131 | 44,6%| 43| 14,6%| 7 | 24% | O | 0,0% | 26 8,8%
Editais de concursos, process
seletivos, bolsas, intercambioy 92 | 31,3%| 131| 44,6%| 46| 15,6%| 13| 4,4% | 0 | 0,0% | 12 4,1%
etc.
Informagoes advindas da | 37| 46 g0l 121 | 41,20 26| 8,8% | 8 | 27% | 0 | 0,0% | 2 | 0,7%
coordenacgao de curso
Oportunidades de pesquisa | 55 | 18,7%| 91 | 31,0%| 82| 27,9%| 39| 13,3%| 1 | 0,3% | 26 8,8%
Oportunidades de extensdo | 54 | 18,4%| 89 | 30,3%| 94| 32,0%| 28| 95% | 2 | 0,7% | 27 9,2%
szgﬂisdgﬁigem'cas' 1e9isIacs o3 | 31 606| 145 | 49,30%| 46| 15,6%| 5 | 1,7% | 0 | 0,0% | 5 | 1,7%
Eventos académicesientificos| 102 | 34,7%| 130 | 44,2%| 48| 16,3%| 12| 4,1% | O | 0,0% 2 0,7%
Site oficial da Fatec 100| 34,0%| 134 | 45,6%| 49| 16,7%| 8 | 2,7% | O | 0,0% | 3 1,0%
Publicagbes nos murais 73 | 24,8%]| 103 | 35,0%)]| 85| 28,9%| 17| 58% | 5 | 1,7% | 11 3, 7%
Boletins e informativos Fatec | 93 | 31,6%| 122| 41,5%| 66 | 22,4%| 6 | 2,0% | O | 0,0% 7 2,4%
Ouvidoria 63 | 21,4%| 68 | 23,1%| 26| 8,8% | 21| 7,1% | 4 1,4% | 112 | 38,1%
SIGA 35 | 11,9%| 62 | 21,1%)| 45| 15,3%| 13| 4,4% | 80 | 27,2% | 59 20,1%
g:‘g"éi;’é’: espaco para 45 | 15,3%| 61 |20,7%| 52| 17,7%| 30 | 10,2%| 21| 7,1% | 85 | 28,9%
Midias sociais 49 | 16,7%| 79 | 26,9%| 74| 25,2%| 33 | 11,2%| 5 1,7% | 54 18,4%
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B,

o d as
desenvolvidas pela Fatec

F - Ndo sei nder
1,

E -Nio se aplica
0,7%

- Insuficiente
9.2%

D -Insuficiente.
8,5%

- Editais de seletivos, bolsas,

inwrcimbioru. etc.

D - Insuficiente /_F-'lhlei responder
4,4% 41%

D

Docentes - Sistemas de informagéo da Fatec

E -Nao se aplica
D -Insuficiente %3% _—
10,2%

F - Nao sel responder
2,7%

- Resolugdes dos Colegiados (Congregacéo ou Comissa
de Implantagao); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

F - Nao sei responder

F - Néo sei responder
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Docentes - Normas académicas, legislagdo e calendarios D -E démi ientificos

D - Insuficiente .
rEy F Iliu"i ?;:lpmd.r

Docentes - Site oficial da Fatec Docentes - Publicagdes nos murais
O-toauicente F oo e respnder B P18 . F -Nao sel responder
1,0% o e 3,
538%

i

] Fatec ou por e-mail) Docentes - Quvidoria

F - Néo sei responder
38,1%

E - Néo se aplica
14%

D - Insuficiente

71%

Docentes - SIGA Docentes - Caixa e/ou espago para sugestdes

F - Nio sei responder
28,9%

E - Nao se aplica
1%

D - Insuficiente
10,2%
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Docentes - Midias sociais

F - Nio ::\.;::pmdu A _E:;,:m
E - Niio se aplica
D -Insuficiente
11,2% B - Muito Bom
26,9%
C - Regular
25.2%
WEBSAI Discente
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Naq s¢€ Néo sei
aplica responder

Concurso Vestibular 308 20,9%| 578 39,3%| 360 | 24,5%| 137| 9,3% | 17 | 1,2% | 72 4,9%
Resolucdes dos colegiados | 104 | 7,1% | 293 | 19,9%| 360 | 24,5%| 147 | 10,0%| 15 | 1,0% | 553 | 37,6%
Normas académicas, Iegislacs 51| 14 306/ 624 | 42,49| 444 | 30,29%| 93 | 6,3% | 4 | 0,3% | 97 | 6.6%
e calendarios
Editais de bolsas, intercambig
e/ou oportunidades de 208 14,1%| 480| 32,6%| 361 | 24,5%| 240 16,3%| 8 | 0,5% | 175 | 11,9%
pesquisa e extensao
O acesso da comunidade
externa as atividades 113| 7,7% | 318 21,6%| 433 | 29,4%| 251| 17,1%| 19 | 1,3% | 338 | 23,0%
desenvolvidas pela Fatec
Sistema de informagéo interny 159 10,8%]| 431 | 29,3%| 545| 37,0%| 282| 19,2%| 12 | 0,8% | 43 2,9%
Site oficial da Fatec 232 15,8%]| 543 | 36,9%| 503 | 34,2%| 168 | 11,4%| 6 | 0,4% | 20 1,4%
Publicages nos murais 1441 9,8% | 419 28,5%| 559 | 38,0%| 292| 19,8%| 8 | 0,5% | 50 3,4%
SIGA 111| 7,5% | 321 21,8%| 337 | 22,9%]| 130| 8,8% | 147 | 10,0%| 426 | 28,9%
Ouvidoria 53 | 3,6% | 208 14,1%| 345 | 23,4%| 246| 16,7%| 44 | 3,0% | 576 | 39,1%
Midias Sociais 90 | 6,1% | 322 21,9%| 413 | 28,1%]| 292| 19,8%| 29 | 2,0% | 326 | 22,1%

Alunos - Concurso Vestibular

F - Nio sei responder

E - Néio se aplica
1,2%

D - Insuficiente
9,3%

C -Regular
24,5%

20,9%

B - Muito Bom

39,3%

Alunos - Resolugdes dos Colegiados (Congregagado ou Comissao de

o (CEPE),

Implantacao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensa
lepar ia; Col

ouNDE/C

A -Excelente
7,1%

F - Néo sei responder

37,6%

E - Ndo se aplica
1,0%

D - Insuficiente

10,0%

B - Muito Bom

19,9%

C -Regular
24,5%

iado de curso)
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Alunos - Normas académicas, legislagdo e calendarios

F - Nio sei responder
6%

E -Nao se aplica
D - Insuficiente 0,3%
6,3%

Alunos - O acesso da xterna as
desenvolvidas pela Fatec

A - Excelente
7,7%

E - Niio se aplica
1,3%

D - Insuficiente

C - Regular
17,1% 29,4%

Alunos - Site oficial da Fatec

Alunos - SIGA

Alunos - Editais de bolsas, il ambios e/ou op idades de
pesquisa e extensdo

F - Nio sei responder
11,9%

E - Néo se aplica.
0,5%

Alunos - Sistema de informagao interna (site, murais, jornais etc.)
F - Nio sei responder
E - Nio se aplica r?.,'%
0,8%

Alunos - Publicagdes nos murais

F - Nio sei responder
E - Niio se aplica_24%
0,5%

Alunos - OQuvidoria

A-
3,6%
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Alunos - Midias Sociais

A -Excelente
6,1%

F - Néo sei responder .
E - Nio se aplica LB & mm
2,0%
D - Insuficiente ¢ m’,‘: ar
19,8%
WEBSAI Funcionario
Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Naq s¢€ Néo sei
Bom aplica responder

Eventos que v&o ocorrer na Fated
envolvimento dos técnicos 47| 33,3%| 61 | 43,3%| 15| 10,6%| 9 | 6,4% | O | 0,0%| 9 6,4%
administrativos
Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso 50 35,5%| 59 | 41,8%| 15({10,6%| 7 | 50% | 2 | 14%| 8 5,7%
Vestibular
gaa?:gtee(zsoes dos Orgaos SUPETOl 57 | o6 Hop| 63 | 44,706| 17| 12,1%| 13| 9,2% | 1 | 0.7%| 10 | 7,2%
ssgnggzri;::dem'cas' legislaco €l 44| 31,206( 64 | 45,4%| 24| 17,0%| 5 | 35% | 0 | 0,0%| 4 | 2,8%
Editais de concursos publicos e | 5| 31 504l 56 | 39,796| 21| 14,9%| 12| 85% | 3 | 2,1% | 6 | 4.3%
processos seletivos docentes
Editais de bolsas e intercambios | 34| 24,1%| 44 | 31,2%| 21| 14,9%| 19 | 13,5%| 3 | 2,1% | 20 14,2%
[?rg?irst;g'gaaldes decapacitagao | 4, | 5q 104 47 | 33,3%| 27| 19,1%| 24 | 17,0%| 0 | 0,0% | 2 | 1,4%
Eventos académicesentificos 36| 25,5%| 51 | 36,2%| 26 | 18,4%| 16 | 11,3%| 3 | 2,1% | 9 6,4%
Site oficial da Fatec 48| 34,0%| 62 | 44,0%| 22| 15,6%| 6 | 43% | O | 0,0%| 3 2,1%
Publicagbes nos murais 38|27,0%| 51 | 36,2%| 35(24,8%| 14| 99% | 1 | 0,7% | 2 1,4%
Ouvidoria 31| 22,0%| 40 | 28,4%| 22 | 15,6%| 12| 85% | 1 | 0,7% | 35 | 24,8%
Caixa e/ou espaco para sugestde| 30 | 21,3%]| 30 | 21,3%| 27 | 19,1%| 22 | 15,6%| 12 | 8,5% | 20 | 14,2%
Midias sociais da Fatec 34|24,1%| 41 | 29,1%| 41| 29,1%| 17| 12,1%| 0 | 0,0% | 8 5,7%

Funcionarios - Eventos que véo ocorrer na Fatec e envolvimento dos Funcionarios - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no

técnicos administrativos Concurso Vestibular
F -Nao :ﬁe’i‘;:spunder E- Nif::slp““ F - Niio sei responder
D - Insuficiente D - Insuficiente ‘
6,4% 5,0%
A -E;c;;:m A - Excelente
C - Regular " C -Regular 35,6%
10,6% 10,6%
B - Muito Bom B - Muito Bom

43,3% 41.8%
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F5ils%ouza GOVERNO DO ESTADO

DE SA0 PAULO

Administragdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

F ionarios - Das decisdes dos érgéos i da Fatec Funcionarios - Normas académicas, legislacéo e calendarios

D - Insuficiente _ F - Nao sei responder
3

Funcionarios - Editais de puiblicos e pr
docentes (professores e auxiliares)

Funcionarios - Editais de bolsas e intercambios

F - Nao sei responder
E - Niio se aplica
2,1% 14,2%

/_F-uhmnponﬂr

E - Néo se aplica
2,1%

- o de F arios - & - cientificos

F - Nao sei responder
E-Nioseaplica 0%
2,1%

Funcionarios - Site oficial da Fatec Funcionarios - Publicagdes nos murais
E - Nao se aplica
D -Insuficiente
4,3% ore

D - Insuficiente
9,9%

i
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao
Funcionarios - Quvidoria Funcionarios - Caixa e/ou espago para sugestoes
F - Néo sei responder
14,2%
F - Nao sei responder A -Excelente A -Excelente
24,8% 22,0% 21,3%
E - Néo se aplica
E - Nao se aplica
oT% D - Insuficiente D - Insuficiente
B -Muito Bom
o B - Muito Bom s 21,3%
28,4%
C - Regular
15,6% C - Regular
19,1%
EIXO 3 Dimenséo 9 Politica de Atendimento aos Discentes
WEBSAI Docente
~ . - N&o se N&o sei
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente .
aplica responder

Programas de apoigpedagogico| 83 | 28,2%| 116 | 39,5%| 59| 20,1%| 17| 58% | 2 | 0,7% | 17 5,8%

Programa de apoio financeiro |35 11,9%| 46 | 15,6%| 53| 18,0%| 50 | 17,0%| 19 | 6,5% | 91 31,0%

Bolsas (Programas de
Intercambio e de Mobilidade 44| 15,0%| 78 | 26,5%| 53| 18,0%| 47 | 16,0%| 3 | 1,0% | 69 23,5%
Académica)

Estimulo a organizacédo

; 54118,4%| 79 | 26,9%| 87| 29,6%| 26 | 8,8% | 1 | 0,3% | 47 16,0%
estudantil

Acompanhamento de egressos | 45| 15,3%| 76 | 25,9%| 79| 26,9%| 32 | 10,9%| 1 | 0,3% | 61 20,7%












































































































































































