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| Identificagédo daFATEC

FATEC: Séo Paulo

CODIGO DO CPS: 002

CODIGO-EIEC: 34

Representante LegalalES: Diretor (a): Prof. Me. D& Moreira
Endereco Completo: Praca Coronelrardo Prestes, 30
Bairro: Bom Retiro

Municipio: S&o Paulo

Telefone: (11) 3322202

Email: secdir@fatecsp.br

Il Atos Regulatorics
ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Criacdo da Fatec SP Prazo de validade:
Tipo de documentoDecreto No. Documento1418
Data do Documento:10/04/1973 Data de Publicacadt1/04/1973

[l Composicao da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacad-dal EC S&o Padibo instituida pela Portari&ATEC
SPde 20 de agostode 2019 A composicdo atual tetmandato atél9 de agosto de 2022 e
possui a composicao listada Tabela 1

Tabelal - Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagédo

NOME SEGMENTO REPRESENTATI
Elisa Akiko Nakano Takahashi Docente
Fernanda Alves Cangerana Pereira Docente
Maria Claudia de Matos Fabiani Pereira Docente
Crigina Camargo Alberts Franco Docente
Claudio Pereira Silva Discente
Joara Gomes Silva Discente
Wesley Galeskas Teodoro Discente
Aline Silva de Araujo Discente
Luciana Luis da Silva Técnico Administrativo
Veridiana Herey Gongalves de Oliveira TécnicoAdministrativo
Marcia Fiorito Napolitano Técnico Administrativo
Gustavo Roncari da Silva Técnico Administrativo
Sidineia Meira Fucci Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A FatecSao Paulpossui a crenga na avaliagdo como instrumento de gestao. Por meio
daavaliacdo temos condi¢des de reunir indicadores capazes de suscitar andlises e discussdes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabese que d_ei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINBS), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagdo institucional tem por objetivo
identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacao, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes INFUAIL
consolidadas em cinco eixosempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de
gualidade exigidos pela exceléncia desien que é um dos pilares da fica de todas as
faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Cerdr8 Gtad.

Por meiodo desenvolvimento dpresenterelatério, serdo apresentados os dados e as
informacgdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) BatecS&o Paul@ em consonénciaotn as diretrizes
emanadas do Centro Paula Souza.

O @ntro PaulaSuzaé uma autarquia estadual de regime especial, com personalidade
juridica e patriménio proprio, com sede e foro na cidade de S&o Paulo. Esta vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento dst&do de Sao Paulo, 6rgao do governo estadual que tem
por objetivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do Estado, estimular as vantagens
competitivas das empresas e dos empreendedores paulistas, incorporar tecnologia aos
produtos da regido e fortater as condi¢ces para atracao de investimentos no Estado. Com
esse objetivo a histéria da FATEC Sao Paulo teve inicio no dia 15 de janeiro de 1968, quando
0 entdo Governador do Estado de S&o Paulo, Dr. Roberto Costa de Abreu Sodré, constituiu um
grupo de tabalho para estudar a viabilidade de implantacéo gradativa de uma rede de cursos
técnicos de nivel superior, que a partir de 1974 passaram a denomirsg@nrsos superiores
de tecnologia, com duracdo de dois a trés anos, a semelhanca dos Colleges rafeddva
Technology da Inglaterra, dos Estados Unidos, da Franca e do Japéo.

Os egressos desses cursos, com formacédo direcionada e rapida, com possibilidade de
atuacdo imediata e qualificados em suas especialidades, seriam absorvidos pelo mercado de
trabalhoe dessa forma, influenciariam na minimizacdo do grande déficit habitacional que se
apresentava e, ainda atenderiam a demanda da industria, principalmente, na época, a
automobilistica.

A aula inaugural foi proferida em fevereiro de 1970 pelo Governadostinl& de Sao
Paulo.

Os cursos superiores de tecnologia foram inicialmente oferecidos pelo Centro Estadual
de Educacéo Tecnoldgica de Séo Paulo, entidade autarquica criada pelo Decreto Lei de 06 de
outubro de 1969.
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Em 20 de abril de 1970, o Conselho Hsth de Educacdo aprovou a instalacdo e o
funcionamento do Centro Estadual de Educagdo Tecnologica de S&o Paulo com 0s cursos:
Construcéo Civil, nas modalidades Movimento de Terra e Pavimentacéo, Obras Hidraulicas e
Edificios, Mecanica, nas modalidades éhmssta Projetista e Oficinas. Em 31 de janeiro de
1980, a denominacdo da modalidade "Oficinas" foi alterada para "Processos de Producéo”;
em 16 de junho de 1986, a modalidade "Desenhista Projetista” foi alterada para "Projetos".

Em 1973, o Centro Estadud# Educacdo Tecnoldgica passou a denorseaCentro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza.

Em 10 de abril de 1973, foi criada, pelo Governo de S&o Paulo a Faculdade de Tecnologia
de S&o Paulo (Fat&P) mediante Decreto n° 1418/73.

Tabela2 - Autorizacdo, Reconhecimento/Renovacéo dos Cursos

Reconhecimento/ Conceito
Curso Autorizacao ~ Data referente a ENADE
Renovacéao L o
Gltima visita
Tecnologia em .
Andlise e Poraria CEE/GI PortariaCEE/GP n 4
Desenvolvimento de N° 215 451 06/12/2018 (2017)
. 29/04/2008
Sistemas
Tecnologia em Resolucao
Aé‘;‘émfgz 2‘3 UNESP N° 62 Porta”agcéEE/ GP N 15032018 (2509)
) 01/10/1991
Secretariado
Tecnologia em Parecer CFE N .
ConstrucacCivilg 278 Porta|a3(35EE/GP " 160412016 (20511)
Modalidade Edificios 03/07/1970
o
Tecnologia em Despacho N Portaria CEE/GP r
Eletronica Industrial 146 112 08/03/2019
22/12/2012
Tecnologia em Gesté Portaria N° Portaria CEE/GP r 12/07/2018
de Turismo 224
Tecnologia em
Hidraulica e Resolucdo Portaria CEE/GP r 5
Saneamerd UNESP N° 76 350 R CY (2011)
Ambiental
Tecnqlogla em Portaria N° Portaria CEE/GP r 05/11/2016
Instalagdes Elétricas 354
. Portaria CEE/G .
Te;:/lr;(ileor?;?sem NC 515 Portan:;;:zEE/GP r 29/08/2017
04/10/2008
Tecnologia em
Materiais, Processos Portaria N° Portaria CEE/GP r 29/09/2018
e Componentes 326
Eletrénicos
. Resolucéo .
28/11/1986
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Reconhecimento/ Conceito
Curso Autorizagéo ~ Data referente a ENADE
Renovacéo e g
ultima visita
. Resolucéa .
Jiﬁggl'ggfmecrz UNESR® 49 Portar'zgfsEE/ CPT 29002018
16/08/1991
Tecnologia em
Construcéo Civg Parecer CFHR° .
Modalidade 278 Portaria SEEIGPT 100812017
Movimento de Terra  03/07/1970
e Pavimentacéo
Tecnologia em
Mecéanicag Parecer CFHR® .
Modalidade 278 Poriarie CEEIGPT 190072017 (25‘1 y
Processos de 03/07/1970
Producéo
i (o]
Tecnojogla em Parecer CFN Portaria CEE/GP r 4
Mecanicag 278 460 19/09/2017 (2011)
Modalidade Projetos 03/07/1970
Tecnologia em Parecer UNESI Portaria CEE/GP r 4
Soldagem N°116 623 05/12/2017 (2011)
g 23/08/1977
Tecnologia em Gesté Portaria N°545  Portaria CEE/GP 29/08/2017 5
Empresarial (EaD) 25/10/2013 404 (2018)
Tabela3 - Total de alunos matriculados na unidad2019)
Curso Alunos
Andise e Desenvolvimento de Sistemas 1071
Automacdao de Escritérios e Secretariado 528
Construcédo Civg Modalidade Edificios 827
Eletrénica Industrial 257
Gestéo de Turismo 235
Hidraulica e Saneamento Ambiental 321
Instalagdes Elétricas 172
Materiais 159
Materiais Processos e Componentes Eletrénicos 1
Mecénica de Preciséo 196
Microeletrdnica 177
Construcdo Civg modalidade Movimento de Terra e Pavimentagé 226
Mecénicag modalidade Processos de Producéo 758
Mecanicag modalidade Projetos 777
Soldagem 230
Gestao Empresarial (EaD) 2831
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Tabela4 - Titulacdo Docentes

CURSOS (Censo 2018) TITULACAO DOCENTE %

Doutores 20 35,09

. . i Mestres 24 42,10
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas o

Especialistas 12 21,05

Graduados 1 1,76

Doutores 14 34,15

Automacao de Escritérios e Secretariado Mestres 21 51,22

Especialistas 6 14,63

Doutores 17 27,87

L ) . Mestres 22 36,07
Construgéo Civg modalidade Edificios o

Especialistas 17 27,87

Graduados 5 8,19

Doutores 15 55,56

Eletrbnica Industrial Mestres 9 33,33

Especialistas 3 11,11

Doutores 6 27,27

Gestao de Turismo Mestres 13 59,09

Especialistas 3 13,64

Doutores 10 22,73

o, . Mestres 15 34,09

Hidraulica e Saneamento Ambiental o

Especilistas 17 38,64

Graduados 2 4,54

Doutores 11 39,29

. o Mestres 7 25,00
Instalagdes Elétricas o

Especialistas 9 32,14

Graduados 1 3,57

Doutores 17 56,67

o Mestres 8 26,67
Materiais o

Especialistas 3 10,00

Graduados 2 6,66

Doutores 8 21,62

n . Mestres 14 37,84
Mecénica de Preésao o

Especialistas 13 35,14

Graduados 2 5,40

Microeletronica Doutores 19 55,88
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CURSOS (Censo 2018) TITULACAO DOCENTE %

Mestres 10 29,41

Especialistas 4 11,76

Graduados 1 2,95

Doutores 12 41,38

Construcdo Civg Movimento de Terra e Pavimentagéo Mestres 8 27,59

Especialistas 9 31,03

Doutores 17 25,00

o . Mestres 25 36,76
Mecanicag Processos de Producgéo o

Especialistas 22 32,35

Graduados 4 5,89

Doutores 17 25,76

. ) Mestres 24 36,36
Mecanicag Projetos L

Especialistas 20 30,30

Graduados 5 7,58

Doutores 11 28,21

Mestres 12 30,77
Soldagem L

Especialistas 15 38,46

Graduados 1 2,56

Doutores 60 23,72

. _ Mestres 150 59,29
Gestao Empresarial (EaD) L

Especialistas 39 15,42

Graduados 4 1,57

Durante o planejamnto da autoavaliacdo de 2019, foram realizadas trés reunides de
planejamento onde foram discutidas as questfes que seriam feitas aos participantes. Ficou
decidido que seriam utilizadas as mesmas questdes do ano anterior para posterior analise
comparativae inclusdo de mais algumas questdes acerca da prépria CPA. Becmhmo
nos anos anteriores, fazer essa autoavaliagcdo durante o periodo de lancamento de conceitos
para os docentes e de verificacdo de conceitos/rematricula dos discentes. Os questionario
destinados aos técnieadministrativos e auxiliares de docente foram encaminhados via e
mail no més de agosite 2019

Neste relatério sd@analisados os resultados de 20d®duzidos pelos questionarios do
Sistema de Avaliacao InstituciondlébSA) do @S e pelos questionarios internos elaborados
pela CPA. Est4 estruturado pelos seguintes tépicos:

1 Introducéo:contempla os dados dastituicdo, composicdo da CPA e o seu histdrico.

Relatério de Autoavaliacédo
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1 Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacdo dos \adusl na
pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e téadiconistrativos), os sujeitos
da avaliagcdo; instrumentos de coleta; procedimentos adotados para a coleta; analise e
discussao dos dados da coleta; organizacédo das medidas para a @@omsrelatorio e
devolutiva dos resultados para os segmentos.

1 Desenvolvimento contempla os resultados das questdes selecionadas separadas pelos
seguinte eixos: Eixo 4 Planejamento e Avaliacédo Institucional (envolve a dimenséao 8:
Planejamento e Avalg@o); Eixo 2 Desenvolvimento Institucional (envolve as dimensodes
1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimenséao 3: Responsabilidade Social
da Instituicdo); Eixo 3 PoliticasAcadémicas (envolve as dimensdes 2: Politicas para o
Ensino, a €squisa e a Extenséo, Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade e Dimensao
9: Politica de Atendimento aos Discentes); Eixo 4: PoliticaGeido (envolve as
dimensbes 5: Politicas de Pessoal, Dimensdo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo e
Dimensédo 10: Sentabilidade Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (envolve a
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica).

1 Analise dos dados e acdes propostasanalise de dados otempla as potencialidades e
fragilidades dos eixos apresentados e contempla os avancossefiae a serem
enfrentados pela FATESP.

1 Consideracdes Finaig\s acdes contemplam as dez dimensfes autoavaliativas do SINAES e
foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao,
coordenacdes de cursos, setores adstirdtivos, gestores, professores e alunos.

1 Anexos cépias dos questionarios internos.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo de cada Fatec, o
Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucionaé (@s\l)nidade de Ensino
Superior de Graduacao (CESU), organizaram a CPA Central, que confgoiaroento geral
da CPAartigo 2° a finalidade

Art. 2° A CPA Central tem por finalidade contribuir com o planejamento,
elaboracéo, coordenacdo e monitoramentla politica de autoavaliagdo
institucional, a ser executado pelas CPAs das FATECs por meio da organizacao
da AAl, tendo como meio ®WebSAl promovendo, no que couber, a
interlocugcdo com os 6rgaos de regulagéo, superviséo e avaliagao.
Assumindo como cembrorganizativo as atribuicbes que Ihe competem de acordo com
o0 art. 4° do regulamento geral da CPA.

Art. 4° Compete a CPA Central

I ¢ Contribuir com o planejamento, orientagcdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il ¢ Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das &areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il ¢ Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Relatério de Autoavaliagéo CF_)S ;*‘“@A\E%o PAULO
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IV ¢ Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o
prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliac@o no sistemaraec do Ministério da Educacao.
V¢ Avaliar, indicar poss#is ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistemee.
VI ¢ Reunirse ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

A CPA Central é composta por todas as areas que possuem respdadabil
relacionadas a uma ou mais das 10 dimensdes do S(VABESa 5).

Tabelas - Dimensdes e areas de envolvimento

Eixos Dimensdes Areas de envolvimento
AAI¢ Area de Avaliacéo Institucial
UGAFK;, Unidade de Gestdo Administrativa e
I Dimenséao 8Planejamento e Avaliagdo  Financeira
CESWUnidade de Ensino Superior de
Graduacéo
AAI¢ Area de Avaliacdo Institucional
Dimens3o 1Miss3o e Plano de U_GAFc l_Jnidade de Gestdo Administrativa e
Desenvolvimento Institucional Flnancelg . .
CESWUnidade de Ensino Superior de
Il Graduacéo
AGPQ; Area de Gestdo de Parcerias e
Dimenséao 3Responsabilidade Social da Convénios
Instituicdo CESWUnidade de Ensino Superior de
Graduacéo
Dimenséo 2Politicas para o Ensino, a CESWUnidade de Ensino Superior de
Pesquisa e a Extedo Graduacéo
Dimens&o 4AComunicacdo com a AssCom;_Assessoria d_e Comuni_cagéo
. CESWUnidade de Ensino Superior de
Sociedade ~
" Graduacéo
CESUUnidade de Ensino Super de
Dimenséo 9Politica de Atendimento aos Graduacgéo
Discentes UGAFR, Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira
URHc Unidade de Recursos Humanos
Dimenséo 5Politicas de Pessoal CESUUnidade de Ensino Superior de
Graduagéo
UGAF, Unidade deGestdo Administrativa e
Dimenséo 60rganizacdo e Gestdo da  Financeira
v Instituicdo CESUUnidade de Ensino Superior de
Graduagéo
UGAFK Unidade de Gestdo Administrativa e
. ~ . . . Financeira
Dimenséao 10Sustentabilidade Financeira CEStUnidade de Ensino Superior de
Graduacéo
\% Dimensao 7tnfraestrutura Fica UIEc Unidade de Infraestrutura
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Eixos Dimensoes Areas de envolvimento

UGAR, Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira

CESUUnidade de Ensino Superior de
Graduacéo

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para cumprir o que
Ihe compete conforme previsto nata6® do regulamento geral da CPA:

Art. 6° A CPA de cada Fatec, observada a legislacdo pertinente, compete:

1.

N

S

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacédo e

monitoramento dos processos de avaliagaterna, apresentando o

projeto de autoavaliacdolnstitucional que norteara todos os

procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéancia

com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

apoiar os processos internos dealiacao;

sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de

autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e

Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a

demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro

PaulaSouza;

constituir subcomissdes devaliacao;

constituir gupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de

cada uma das dez dimensdes estabelecidas no atitgrior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhavgl@a CPA

Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgaos préprios

ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de

subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacao da politica

de avaliacamnstitucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo

com os resultados dasunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem

comoem outros processos davaliacao;

aprovar seu prépricegulamento.
Paragrafo Unico. Os relatérios parciais efou finais da
autoavaliacdo dever&do ser elaborados com periodicidade
anual, encaminhados para a CEantral até o dia 30 de
novembro de cada ano e protocolados até 31 de margo de
cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela
comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual
de Educacado para a visita a Instituicio em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE
160/2018.
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fa&fo Paulgara cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2019 elaborou o cronograma de traba&ikibido no quadd abaixo.

MESES

ACOES
JAN| FEV MAR | ABR| MAI | JUN|JUL| AGO | SET OUT| NOV| DEZ

Reunidbes com a Direcd
coordenacfes de Cursos pé
sistematizacdo as acbes
composicées de grupos (
trabalho.

Encontros da equipe CPA pq
organizar e desenvoly
estl’atégiaS de maneir X X X X X X X
integrada a partir da percepcé
dos diferentes segmentos qu
compdem a comissao.

Sensibilizacdo para participag
no WebSAl Encontros con
representantes de turmas
visitas em salas de aulé X X | x
seminarios, expsicdo de
cartazes, informativos, sitt
entre outros, para alimentar
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacédo do
procedimentos de coleta d
dados: elaboracdo das acO
voltadas para estimular

monitorar a participacdo d
toda a comunidde no
preenchimento doNVebSAl

Andlise dos resultados ¢
acolhimento dos dados ¢ X X
coleta doWebSAle inicio dos
procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dad
coletados para cada &re
competente: cada area recel
os chdos faz a andlise

apresenta a justificativa e

Plano de Melhorias darea -
acdes planejadas a partir d
resultados e encaminha pard
CPA

Elaboracédo do relatorio a part X X
da devolutiva das areas.
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ACOES MESES
JAN| FEM MAR | ABR| MAI [JUN|JUL| AGO | SET OUT| NOV| DEZ
Envio do Relatério pa a X
apreciacdo da CPA Central
Divulgagédo dos resultados X
comunidade académica.
Concluséo do Relatério. X

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destageaalgumas das acOesrpaa realizacdo dos
procedimentos de autoavaliagao.

Osinstrumentos utilizados sdo o0s questionarios do Sistema de Avaliagdo Institucional
(WebSA) e os questionarios internos elaborados pela CPA.

Os segmentos foram convidados a respondeWebSAI2019 atavés de eamails e
cartazes distribuidos no Camp@WebSAfoi divulgado no site da Fat€2P e em midia social.
Foram disponibilizados todos os laboratorios que possuem computadores para que 0S
discentes, funcionarios e docentes pudessem responder aotiQunasio. Foram ainda,
disponibilizados dois computadores no Saguao do Edificio do Bloco A, area com grande
circulacdo de pessoas, para que 0s segmentos pudessem responder ao questionario. Foi
solicitado aos departamentos que os professores conscientizagse alunose docentes
sobre a importancia d@VebSApara a Instituicao.

Os questionarios doVebSAlforam respondidos online e seus dados coletados
eletronicamente no sistema desenvolvido pelo CPS. Os questionarios internos foram
respondidos com o auxilata ferramentaFormularios Google seus dados coletados online a
partir da mesma ferramenta. Docentes e discentes foram convidados a participar a partir do
Sistema de Notas/Alunos da unidade. Funcionarios e auxiliares de docente recebem o convite
via email.

2.3 Sujeitos da avaliacao

No WebSAI2019 os segmentos da comunidade que participaram da autoavaliagcdo
foram separados nos seguintes segmentos: alunos, docentes e funcionarios/auxiliares de
docente/coordenadores/direcdo. Nos questionarios internos GiArespondentes foram
separados em docentes, alunos, funcionarios e auxiliares de docente.

As tabela$ e 7exibem os dados referentes ao nimero de respondentes.

Tabelab - Respondentes por segmentoQuestionario interno

Segmenb Respondentes
Auxiliares de docente 34
Funcionarios 47
Docentes 54
Discentes 940

Relatério de Autoavaliacédo
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Tabela7 - Respondentes por segmentoQuestionarioWebSAl

Segmento Respondentes
Funcionarios Auxiliares de DocenteCoordenadores Dire¢ao 152
Docentes 273
Alunos 1760

As tabelas, 9 e 1(exibem os dados cadastrais dos segmentos avaliados pelo WebSAl.

Tabela8 - Dados cadastraisSegmentoFuncionarios/Auxiliares de Docente/Coordenadores/Direcéo

Dados Cadastrais

1- Género: Masculino Feminino
74 48,7% 78 51,3%

2 - Faixa
etaria Menos de 20  Entre 20 e 29 Entre 30 e 39 Entre 40 a 49 Entre 50 a 49 60 anos ou mais

1 0,7% 16 105% 37 24,3% 30 19,7% 44 289% 24 15,8%

~ Ensino Ensino Médio  Ensino Médio Ensino Médio Superior Superior Pés ou
3 - Fomagéo P
Fundamental Completo Incompleto Técnico completo Incompleto Incompleto

2 1,3% 19 12,5% 1 0,7% 9 59% 63 414% 14 92% 44 28,9%
4-Turno Manhé e Tarde Tarde e Noite Noite

86 56,6% 65 42,8% 1 0,7%
5-Jornada 04 Horas 06 Horas 08 Horas

4 2,6% 5 3,3% 143 941%

gét-gimpo Menos de 1 Dela2Anos De2a4Anos De4a6 Anos Mais de 6

7 4,6% 5 3,3% 5 3,3% 15 99% 120 78,9%

7-Area Direcéo Administrativos ~ Académicos Biblioteca Manutencao
8 53% 64 42,1% 64 42,1% 5 33% 11 7.2%

Tabela9 - Dados cadastraisSegmento Docentes

Dados Cadastrais

1-Género: Masculino Feminino
181 66,3% 92 33, 7%

2- Faixa etaria Menos de 30 Entre 30 e 39 Entre 40 e 49 Entre 50 a59 60 anos ou mais

0 0,0% 19 7,0% 44 16,1% 92 33,7% 118 43,2%

Especializacédo
Nivel Superior
9 33% 73 26,7% 106 38,8% 67 24,5% 18 6,6%

3-Formacao Graduacgéo Mestrado Doutorado PésDoutorado

4 - Contrato Determinado  Indeterminado
3 1,1% 270 98,9%

5 - Referéncia I 1] [}
38 139% 70 25,6% 165 60,4%
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6-Tempo Fatec Menos de 1 Dela2Anos De2a4Anos De4a6 Anos Mais de 6
1 0,4% 5 1,8% 18 6,6% 15 55% 234 85,7%
7 - Extraclasse Sim N&o
145 53,1% 128 46,9%
TabelalO- Dados cadastraisSegmento Alunos
Dados Cadastrais
1- Género: Masculino Feminino
1309 74,4% 451  25,6%
2- Faixa etaria Menos de 20  Entre 20 e 29 Entre 30 e 39 Entre 40 a 49 Entre 50 a 59 60 anos ou mais
292 16,6% 991 56,3% 300 17,0% 123 7,0% 42 2,4% 12 0,7%
3- Formacgéo Médio Publico Médio Privado  Médio Técneo Graduado PésGraduado
749 426% 293 16,6% 416 236% 266 151% @ 36 2,0%
4-Tempo Fatec Menos de 1 2 anos 3 anos Mais de 3 anos
580 33,0% 618 351% 213 12,1% 349 19,8%
5 - Periodo Manha Tarde Noite
628 35,7% 144 82% 988 56,1%
6- Cor ou raga Branca Preta Parda Amarela Indigena
911 51,8% 193 11,0% 550 31,3% 96 5,5% 10 0,6%
7 - Trabalha? Nao Sim, na area  Sim, fora da éarez
690 392% 656 37,3% 414 23,5%

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigcos criou 0 Sistema de Avaliacdo Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio) e, em
2000, n& Fatecs, seguindo 0os mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos
elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel
e passaram a ser tatmente online, trazendo mais agilidade ao processo de avaliacdo. Desde
entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAl passou a ser chamado
de WebSAl

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da CPA Central a AAl em parceria
com a CESUppmeio de uma equipe qualificagdeeorganizou a elaboracéo dos Instrumentos
gue estdo compostos da seguinte form@uestbes estruturadas de respgas Unicas,
separadas pelas dimensbes do SINAES para cada segmento, onde o0s 5 eixos sao
contemplados.
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Os questionarios internos elaborados pela CPA sdo questionarios estruturados, com
perguntas de respostas Unicésxcelente, muito bom, regular, insufici, ndo se aplica e
nao sei responddr Paraos docentedoram formuladas 85 questdes, aos discentesam
elaboradast4 questdes os técniceadministrativosresponderan20 questdes e os auidres
de docente 31 questbes. As questdes formuladas contem@ia todos 0s eixos solicitados.
Cépias destes questionarios serdo anexadas no final do relatério.

Os questionarios internos elaborados pela CPA contemplam questées mais especificas
sobre a FATESP que a comisséo considerou importante para serem avabaglas ndo eram
contempladas n&VebSAR018

2.5 Procedimentos para a coleta

OWebSAficou disponivel para preenchimento do @ae setembro de 2019 ao dis3
deoutubro de 2019. Para favorecer a participacao da comunidade durante este periodo a CPA
solicitou a Diretoria quefossem disponibilizadosomputadores em uma area de grande
circulacao de aluno$oram instalados dois computadores no saguéo do Blocd. Atlos os
laboratorios com computadoresambém foram disponibilizados para que os alunos
pudesem acess#os e responder o questionario.

Os questionarios doVebSAlforam respondidos online e seus dados coletados
eletronicamente no sistema desenvolvido pelo CPS. Os questionarios internos foram
respondidos com o auxilio da ferramertarmularios Gogle e seus dados coletados online a
partir da mesma ferramenta. Docentes e discentes foram convidados a participar a partir do
Sistema de Notas/Alunos da unidade. Funcionarios e auxiliares de docente recebem o convite
via email. O acesso a estes formuldsificou disponivel de junho a setembro deste ano.

A analise de dados foi quantitativa, considerando estatisticamente o namero de
respostas obtidas em cada questdo. As questdes com maior porcentagem de respostas
Excelentee Muito bomforam consideradas compontos positivos e as questdées com maior
porcentagem de respostaRegular Insuficiente Nao se aplica Nao seirespondercomo
ponto negativo. Para cada questao foi calculada a frequéncia das respostas.

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

No da 1° de noverbro de 2019 a AAI disponibilizou para todas as CPAs os dados
coletados A CPA da Fat&ao Paulo disponibilizou os dados a todos os setores administrativos
e académicosCada setor analisou as questdes envolvidas e devals@CPA para queske
elaborado o relatério finalN&o foi possivel a realizacédo de reunifes, uma vez que o prazo era
exiguo para a elaboracéo final do relatorio.

O conjunto de questdes dos questionarid¥gbSAle internos) selecionados nesta
analise procurou contemplar osincos eixos e as dez dimensdes conforme determina o
SINAES\este relatorio serdo apresentados os dados coletados em 2019.
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2.7 Organizacédo das medidas para composi¢cdo do relatorio

A CPA da Fatec S&o Paulo, recolheu as informacdes fornecidas pelsstiegmentos
e os estruturou conforme solicitado nos itens 4 e 5 deste relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os resultados da autoavaliacdo cerelatorio final serdo disponibilizadopara a
comunidade no site da Fatec Sdo Paylkmdos os segmentos da faculdadecebgdoum e
mail informativo de que o relatério final esta disponibilizado no sitera apresentado um
resumo do levantamento realizado aos respectivos segmentos.

O relatério sera enviado para a Diretoria e divulgadait® institucional. Uma verséo
digital sera adicionada, também, no portaMEC.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Planejamento e Avaliacéo Institucional Eixo 1

DimensaoCPAAvaliacadoda CPA

Quanto a metodologia e sistema de coleta de dados da CPA, 59,2% condider.af
CPA precisa melhorar essa metodologia.

Quanto a divulgacdo das acOes desenvolvidas e do relatério de avaliacdo do ano
anterior, apenas 56,6% dos respondentes consideram boa. A CPA em conjunto com a diretoria
da Fatec SP precisa melhorar essa dig@lga

Quando questionados pelWebSAfuanto a metodologia e sistema de coleta de dados
da CPA, 19,7% dos respondentes do segmento funcionarios/auxiliares de
docente/coordenadores/direcao as consideram excelentes, 39,5% as consideram muito boas,
23,06 asconsideram regulares e 3,9% afirmam ser insuficientes. Ndo souberam responder
13,8% dos respondentes (Tabéthe Figural).

Quando questionados peM/ebSAuanto a divulgacédo das acdes desenvolvidas e do
relatorio de avaliacdo do ano anterior da CPA, %l,dos respondentes do segmento
funcionarios/auxiliares de docente/coordenadores/direcdo as consideram excelentes, 34,9%
as consideram muito boas, 22,4% as consideram regulares e 9,9% afirmam ser insuficientes.
N&o souberam responder 11,2 % dos respondefifabelall e Figural).

Quando questionados pelo WebSAI quanto a metodologia e sistema de coleta de dados
da CPA, 21,6% dos respondentes do segmento docentes as consideram excelentes, 41,0% as
consideram muito boas, 24,5% as consideram regulares e 2if28amf ser insuficientes. Nao
souberam responder 10,6% dos respondent€abelal2 e Figura?). A CPA precisa avaliar
como melhorar este quesito.

Quando questionados pelo WebSAI quanto a divulgacdo das acGes desenvolvidas e do
relatério de avaliacdo do aremterior da CPA, 20,1% dos respondentes do segmento docente
as consideram excelentes, 39,2% as consideram muito boas, 26,7% as consideram regulares e
4,8% afirmam ser insuficientes. Nao souberam responder 9,2% dos respon(iEsiteta 12
e Figura 2)A direcao da Fatec SP em conjunto com a CPA deve melhorar essa divulgacéo.
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Quando questionados pelo WebSAI quanto a metodologia e sistema de coleta de dados
da CPA, 9,0% dos respondentes do segmento alunos as consideram excelentes, 29,1% as
consideram muito bog, 28,8% as consideram regulares e 7,2% afirmam ser insuficientes. Nao
souberam responder 25,3% dos respondentes (Tab&&aFiguras).

Quando questionados pelo WebSAIl quanto a divulgacdo das acdes desenvolvidas e do
relatério de avaliacdo do ano anterida CPA, 7,2% dos respondentes do segmento alunos os
consideram excelentes, 22,7% os consideram muito bons, 25,6% os consideram regulares e
13,8% afirmam ser insuficientes. Ndo souberam responder 29,2% dos respondentes (Tabela
13e Figuras).

Tabelall - WebSAF Segmento FuncionariosAuxiliares de Docente Coordenadores Direcao

% Mui . NE N3 i
Questéo Excelente - o Regular Insuficiente ao se TNao se
Bom aplica responder

106 - Metodologia e sistema de Coleta de Dados 30 60 35 6 0 21

107- Divulgacédo das ac¢bes desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anterior

33 53 34 15 0 17

Figural - WebSAI Segmento FuncionariosAuxiliares de Docente Coordenadores Dire¢do

CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados CPA - Divulgagao das agoes desenvolvidas e do relatorio de
avaliagéo do ano anterior

F - Nao sei responder

13,8% 2 F - Nio sei responder
3 ?:‘;“%m 11,2% r—
21,7%
D - Insuficlente
3,9% D - Insuficiente
9,9%
C - Regular
23,0%
C - Regular
B - Muito Bom 22 B - Muito Bom
39,5% 34,9%
Tabelal2- WebSAF SegmentaDocentes
~ Muito - Nao se N&o sei
Questao Excelente Regular Insuficiente

Bom aplica responder
109- Metodologia e sistema de Coleta de Dados 59 112 67 6 0 29

110- Divulgacéo das acdes desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anter

55 107 73 13 0 25
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Figura2 - WebSAF SegmentoDocentes

CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

F - Néo sei responder
10,6%

A - Excelente
D - Insuficiente 21,6%
o
C -Regular
24,5%
B - Muito Bom

41,0%

Tabelal3- WebSAF SegmentoAlunos
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CPA - Divulgagao das agoes desenvolvidas e do relatorio de
avaliagéo do ano anterior
F - Niio sei responder
9,2%
A -Excelente

D - Insuficiente 20,1%
4,8%

C - Regular
26,7%

B - Muito Bom
39,2%

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Nao sei
Bom aplica responder
103- Metodologia e stema de Coleta de Dados 158 513 507 126 10 446
104 - Divulgacédo das ac¢bes desenvolvidas e do 126 400 451 045 07 514

relatério de avaliacdo do ano anterior

Figura3 - WebSAI SegmentoAlunos

CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

A - Excelente
9,0%

F - Néo sei responder
253%
B - Muito Bom

E - N#o se aplica 291%

D - Insuficiente

7.2%

C - Regular
28,8%

CPA - Divulgacgéo das agdes desenvolvidas e do relatério de
avaliagao do ano anterior

A -Excelente
7,2%

B - Muito Bom
F - Nilo sel responder 2,7%
28,2%

E - Néo se aplica
1,5%

C - Regular
25,6%

D - Insuficients
13,8%

Quando questionados pelo questiario interno se sabiam o que € a CPA, 70,6% dos
respondentes do segmento auxiliares de docente afirmam que sim e 29,4% que nado. No
segmento funcionarios, 83,0% afirmam que sim e 17,0% que ndo. No segmento docentes
85,2% afirmam que sim e 14,8% que ndblo segmento alunos 31,9% afirmam que sim e

68,1% que nao (Tabela e Figurad).

Tabelal4- Interno - Vocé sabe o que é CPA?

Segmento

Auxiliares de docente
Funcionarios
Docentes

Alunos

Sim Nao
24 10
39 8
46 8

300 640
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Figura4 - Interno - Vocé sabe o que é CPA?
Auxiliares de docente Funcionarios

Vocé sabe o que é CPA? Vocé sabe o que é CPA?

B -Néo
17,0%

B - Néo
29,4%

A - 8im

70,6%
A - Sim
83,0%

Docentes Alunos

Vocé sabe o que é CPA? Vocé sabe o que é CPA?

B - Néo
14,8%

A - Sim
31,9%

B - Nao
68,1%

A -Sim
85,2%

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacédo

O segmento técnico administrativo, direcdo e auxiliares de docente quando
guestionados se cdrecem o Plano de Desenvolvimento Institucional, 74,3% responderam
gue conhecem e 25,7% que ndo conhecem, a direcdo da Fatec SP precisa ampliar essa
divulgacao para que todos tenham ciéncia da misséo da Fatec SP.

Nos demais questionamentos quanto ao compstimento de seus funcionarios, ha
uma grande participacdo desses funcionarios e dessa formagiegentinuar incentivando a
participacdo e colaboracao deles.

Cerca de79% dos docentes tém conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Para que sainja um maior numero de docentes, a diretoria da Fatec SP deve
divulgar qual a sua misséo e engha.

Nas demais questdes onde sdo abordados o planejamento e avaliacdo dos docentes,
percebese pelas respostas que os docentes estao preocupados corguesseo.

Quando questionados se conhecem o PDI da instituicdo de ensino, 76,4% desconhecem
o PDI, é preciso uma maior divulgacdo da missdo da Fatec SP aos alunos.
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Quanto a metodologia e sistema de coleta de dados, 61,9% declararam ser insatisfatéria
essametodologia e 70,1% declararam ser insatisfatéria a divulgacédo das ac¢des desenvolvidas
pela CPA. A CPA precisa ampliar a divulgacéo e sua metodologia de coleta de dados junto aos
alunos.

Nas demais questdes, percebe que os alunos tentam se empenhar @dividades
didaticas desenvolvidas por cada curso.

As respostas para as questdes relacionadas a esta dimess@o nas Tabelas 15, 16 e
17 eFiguras B e 7.

Tabelal5- WebSAF Segmento FuncionariosAuxiliares de Docente Coordenadores- Direcao

Muito ~ x .
Questao Exce_lente Bom Regular Insuficiente Nag se Ndo sei
(Sim) ~ aplica responder
(N&o)
8- \(océ conhece o Plano 'de 'Delsenvolvime'nto 113 39
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?
19- Assiduidade 107 43 2 0 0 0
20 - Pontualidade 94 57 1 0 0 0
21 - Proatividade 101 49 2 0 0 0
22 ¢ Iniciativa 101 47 4 0 0 0
23 - Dedicacdo e comprometimento 102 49 1 0 0 0
24 - Busca de aperfeicoamento 87 58 7 0 0 0
25 - Atitude colaborativa 96 56 0 0 0 0
ig;iﬁzlauonamento irgrpessoal e trabalho em 08 52 5 0 0 0
27 - Respeito hierarquico 115 35 2 0 0 0
28- Conhecimento na area de atuacao 92 56 4 0 0 0
29- Busca de melhoria continua 91 52 8 1 0 0
30- Comunicacéo 91 53 8 0 0 0
31- Disposic¢éo para aprender 111 39 2 0 0 0

Figura5 - WebSAI Segmento FuncionariosAuxiliares de Docente Coordenadores Direcao

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua Assiduidade
instituigdo de ensino
C - Regular
1,3%

B -Nao
25,7%
B - Muito Bom
28,3%

70,4%
A - Sim
74,3%
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Pontualidade

C - Regular
0,7%

Iniciativa

C-
2,6%

Busca de aperfeicoamento

C - Regular
4,6%

Relatdrio de Autoavaliacdo
Institucional 209

I Centro
Paula Souza

Proatividade

C - Regular
1,3%

doe compr

C - Regular
0,7%

Atitude colaborativa
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C - Regular
1,3%

Conheci na area de atuaga

“2.6%

Comunicagdo

C-
5,3%
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Respeito hierarquico

C - Regular
1,3%

Busca de melhoria continua

C - Regular

D - Insuficiente
et 0,7%

; .
Disy ¢ao para ap|
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Tabelal6 - WebSAF SegmentaDocentes
~ Sempre Quase Algumas  Muito
Questao . sempre
(Sim) ~ vezes raramente
(N&o)
8 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PC
N . 217 56
sua instituicdo de ensino?
9_- V_oc_e Promove articulacéo da (s) disciplina (s) com outra (s) 147 67 51 8
disciplina (s) do curso?
10- Vocérealiza preparacdo prévia na organizacao das atividad
. S 245 25 2 1
desenvolvidas na disciplina.
11-Vocé Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos 225 39 9 0
estudantes?
12-Vocé Procra desenvolver uma comunicacao transparente,
mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se 261 12 0 0
refere a sua disciplina?
13- Na conducéao da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um
X N . o 266 7 0 0
clima de respeito a diversidade de opinides?
14-Vocé Prepara as avalia¢gGes utilizando multiplos instrument
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos 225 39 8 1
estudantes.
15- Foi necessario oferecer diferentes situactes para a supera
de dificuldades dos estudanteggmovendo estratégias de 95 71 89 18
recuperacdo da aprendizagem?
16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turmag(s) contribui p.
ampliar a capacidade de argumentacdo dos estudantes sobre ¢ 214 52 7 0
temas do contetdo da érea?
:'L7— Os estudantes atseguiram aprofundar os conhecimentos nz 150 110 13 0
area?
18- As devolutivas das avaliagBes que realizei (provas, trabalhc
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o 183 79 10 1
desempenho dos estudantes?
19- Sentese comprometido com sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evaséo oferecendo indicadores da ( 250 21 2 0
sua (s) turma (s) para que ocorra a gestéo voltada para a melhi
Figura6 - WebSAI SegmentoDocentes
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua Vocé promove articulagao da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina
instituigdo de ensino (s) do curso
D - Muito raramente
2,9%
B -Néo
20,5%
C - Algumas vezes
18,7%
A - Sempre
53,8%

A -Sim
79,5%
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Vocé realiza preparacgio prévia na organizagdo das atividades
desenvolvidas na disciplina
C -Algumas vezes

B - Quase sempre 0[”’"
9,2%

D - Muito raramente
0,4%

A - Sempre
89,7%

Vocé procura desenvolver uma cor icagdo tr parente, mantend
os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina?

B - Quase sempre
4,4%

A - Sempre
95,6%

Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticara idade de aprendizagem dos
estudantes?

C - Algumas vezes _Mui
2,9% D Mult: ;;Jamente
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liza p do préviana izagdo das atividad

" desenvolvidas na disciplina

C - Algumas vezes
3,3%

82,4%

Na conducéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de

respeito a diversidade de opinides?

B - Quase sempre

A - Sempre
97,4%
Foi ario oferecer difi ituagdes para a superagéo de
dificuldades dos d promovendo estratégias de recuperaga

da aprendizagem?

D - Muito raramente
6,6%
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No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para Os estud siram aprofundar os
ampliar a capacidade de argur tagéo dos | sobre os
temas do conteudo da area? C - Algumas vezes

4,8%
C -Algumas vezes

As devolutivas das avaliagoes que realizei (provas, trabalhos,

exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho contribuindo para reduzir a evasdo oferecendoindicadores da(s)
dos estudantes? sua(s) turma(s) para que ocorra a gestéo voltada para a melhoria?
c -Alnumz:s vezes D - Muito raramente B - Quase sempre Jl': -Algl:ln;as vezes

7,7%

A - Sempre
91,6%

Tabelal7 - WebSAF SegmentoAlunos

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,

naarea?

27

N&o se Nao sei
aplica responder

Questéo Excelente I\gl:)':ro] Regular Insuficiente
8-Vocé sabe o0 que é o Plano de Desenvolvimentc
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? 416 1344 0 0 0
9 - Frequéncia as Aulas 689 734 284 38 6
10- Pontualidade 566 745 393 42 7
11- Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos 205 996 488 31 8
apresentados
12- Desempenho nas avaliagBes da aprendizagen 143 781 737 57 9
1_3— Qqnhemmentos basicos para acompanhar as 201 757 678 110 5
disciplinas
14 - Organizacao e tempo dedicado para os estudc
(cronograma, estudosxtraclasseleitura e revisdo de 100 449 867 319 12
conteudos aprendidos)
15- Par'qglpagao em sala de_ ?mc_ontrlbuw com 170 587 759 195 35
comentarios, exemplogxperiéncias etg.
16- Convivio académico (integragao, trabalho em 387 867 213 64 9

equipe, respeito a diversidade, proatividade)

0

9
7

12
33
9

13

14

20
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Figura7 - WebSAI SegmentoAlunos

Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
sua instituigao de ensino

Autoavaliacéo: Pontualidade

E - Néo se aplica
0,4% . F - Ndo sei responder

0,4%

Aut liagéo: D ho nas avaliagdes da apr

E - Néo se aplica _F - Nao sel responder
|1,5%w| K pe A - Excelente

D - Inguficiente | 8,1%
3,

C - Regular
41,9%
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A liagdo: F &éncia as aulas

P liacdo: Qualidade das atividades/ iciositrabalho

apresentados

E- "i:';,;a-ﬂh F - Ndo sei responder
D - Insuficiente A 0.7%
1,8%

Autoavaliagéo: Conhecimentos basicos para acompanhar as

disciplinas
E - N&o se aplica F - N&o sei responder
0,3% 0,5%

D -Insuficiente
6,3%

C -Regular
38,5%
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Autoavaliag@o: Organizacédo e tempo dedicado para os estudos Autoavaliacéo: Participagéo em sala de aula
E-Naoseaplea | 0 trpeePond _A-Excelente E- Ni;:;ﬂplim F -Nio sei responder
0,7% . 5.7%
D - Insuficiente
D - Insuficiente 11,1%
18,1% A -Excelente
9,7%
B - Multo Bom
25,5%
B - Multo Bom
334%
C - Regular
43,1%
C - Regular
49,3%

Autoavaliagéo: Convivio académico
E - Niio se aplica

F - Néo sei responder
D - Insuficients 0.5% 1,1%
3,6%

A - Excelente

22,0%
C - Regular
23,5%
B - Muito Bom
49,3%

No questionario interno elaborado pela CPA, avaiiewo desempenho do aluno sob o
seu ponto de vista, percebge que metade dos entrevistados apontam como bom ou
excelente(Tabela 18 e Figura.8)

Tabelal8- Interno - SegmentcAlunos

Muito ~ ~ .
~ Excelente - Nao se Nao sei
Questao Bom Regular Insuficiente .
aplica responder
Tempo dedicado aos estudos (extraclasse) 110 257 401 159 6 7
Leitura (assuntos relacionados as disciplinas) 114 285 389 136 9 7
Em geralqual a sua avaliagdo quanto ao seu 114 240 329 43 4 10

desempenho como estudante?

Relatério de Autoavaliacédo .
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Figura8 - Interno - SegmentoAlunos

Autoavaliagdo: Tempo dedicado aos los (ex | ] Autoavaliagao: Leitura (assuntos relacionados as disciplinas)

i F - Néo sei responder E - Néao se aplica F - Nao sel responder
E - Nio se aplica 0.7% 1,0% 0,7%
0,6% N

A - Excelente A-
11,7% . 12,1%
D - Insufliclente D - Insuficiente
16,9%
B - Muito Bom
B - Muito Bom
e 30,3%
C - Regular
C - Regular 414%
42,T%
Autoavaliagao: Seu desempenho como estudante
E - Néo =e aplica
0.4% F - Nao s‘egzspcnuer
D - Insuficiente
4,6%
A -Excelente
12,1%

C - Regular
35,0%

B - Multo Bom
4B.8%

3.2 Eixa2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O segmento técnico administrativo, direcdo e auxiliares de docente quando
guestionados quanto a formacédo de profissionais qualificados, 30,9% responderam que
conhecem acham excelente e 50% acham muito boa, a direcdo da Fatec SP deve procurar
manter a formgao neste patamar.

Nos questionamentos quanto a disseminacado de ciéncia, tecnologia e inovacao; cultura
e arte; e valores éticos, o grupo respondente entende que esta disseminacao é excelente ou
muito boa, configurando parametros a serem mantidos.

Nosdemd & ljdzSadAaz2ylYSyid2a | LINRPLR2Nkern2 RS NBalL
permaneceram somando mais da metade das respostas dos questionados.

O segmento dos docentes considera a formacéo dos profissionais qualificados excelente
em 49,8% das respostas e muitmelem 42,6%, indicando uma percepc¢ao muito positiva deste
guesito. Quanto a disseminacédo de ciéncia, tecnologia e inovacéo (87,6%) e valores éticos e
democréticos (86,5%), o grupo respondente entende que esta disseminacéo € excelente ou
muito boa, configuando pardmetros a serem mantidos. A disseminacdo de cultura a arte
apresenta um comportamento diferente das respostas pois 28,2% dos professores entende

Relatério de Autoavaliacédo
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gue esta disseminacédo é regular, em oposi¢do aos 29,3% que a consideraram excelente e 0s
31,1% que a ewsideraram muito boa.

A inclusao social € considerada por 83,8% dos docentes como excelente ou muito boa
em oposicao aos 12,5% que a consideram regular.

O desenvolvimento sustentavel é visto como excelente por 31,9% dos professores,
como muito bom por 42%, e como regular por 19,4%.

Cerca de78% consideram a coeréncia do PDI excelente ou muito boa. No que diz
respeito a contribuicdo para o cumprimento da missao 32,2% consideram excelente, 37,7%
consideram muito boa e 18,3% consideram regular. Por fim, tquarpratica e difusdo da
misséo, 30,4% consideram excelente, 41,4% consideram muito boa e 19,4% consideram
regular.

O grupo discente entende que a formacao de profissionais qualificados é excelente ou
muito boa em 80,2% dos casos. Quanto a disseminacé@deia, tecnologia e inovacéo, 19%
consideram excelente, 45,7% caleram muito boa e 24% considenaregular. No quesito
disseminagéo da cultura e arte, 11,1% consideram excelente, 33,3% consideram muito boa e
34,2% consideram regular, indicando um qteesi ter sua divulgacéo repensada e ampliada.

A disseminacédo de valores éticos e democraticos é percebida como excelente por 14,4% dos
alunos, como muito boa por 41% deles e como regular por 28,6%.

A inclusdo social foi considerada excelente por 18,2% ekmondentes, como muito
boa por 42,4%, e como regular por 24,3%. O desenvolvimento sustentavel foi considerado
excelente por 12,4% dos alunos, como muito bom por 37,3% e como regular por 28,2% deles.

As respostas para as questdes relacionadas a esta ddnerstdo nas Tabelas 19, 20 e
21 e Figuras 9, 10 e 11.

Tabelal9- WebSAF Segmenta-uncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcéo

Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Néq se Nao sei
Bom aplica responder
9 - Formacéo de profissionais qualificados 47 76 19 6 0 4
10- Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inova¢é 43 63 33 8 0 5
11- Disseminagéo da cultura e da arte 37 50 35 18 0 12
12 - Disseminagéo de valores éticos 44 55 32 12 0 9
13- Incluséo socia 43 62 27 10 0 10
14 - Desenvolvimento sustentavel 32 55 34 20 2 9
15- Cumprimento das metas do PDI 33 55 28 9 0 27
|1n6s_tilt5usctii(r)]:1t:|cpara conhecer e praticar a missédo 32 59 35 15 3 8

17 - Estimulgpara conhecer e contribuir para o
cumprimento do PDI

18- Relacao da Misséo e do PDI com a pratica
profissional.

32 55 23 20 1 21

30 55 28 13 0 26
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Figura9 - WebSAI SegmentoFuncionarios Auxiliares de Docente Coordenadores Diregédo

F do de profissionais qualificados

D - Insuficients - F - Ndo sei responder
3,9% 2,8%

Disseminagdo da cultura e da arte

F - Nio sei responder

D - Insuficients
11,8%

Inclusdo social

llF - Niio sei responder

Relatdrio de Autoavaliacdo
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Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao

D - Insuficiente P

F - Nao sei responder
i 3,3%

Disseminagdo de valores éticos

F - Ndo sei responder

/
D - Insuficiente
7.9%

Desenvolvi avel

E - Néo se aplica F - Néo sei responder
13%

GOYERNO DO ESTADO

S=SAO PAULO

32



Centro
Paula Souza

33

Cumprimento das metas do PDI Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional
F - Nio s;lgf:zspund.r
F-Nio :;:sr;:“nd" A -Excelents N "‘;’I;;{“p"“ ’ & Excelenta
21,7% D - Insuficlente 21,1%
9,9%
D - Insuficiente
5,9%
C - Regular
23,0%
C - Regular
18,4% B - Muito Bom B - Muito Bom
36,2% 38,8%
Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional.
o :;ilsr;spo"der A -Excelente F-Nae :;!:‘;{‘SDOI‘IMT A - Excelente
E - Niio se aplica gL 1% R
0,7%
- 'f:;:'z“;j“" D- In;;l:l}:bente
C - Regular B - Multe Bom € -Reauay B -Muito Bom
15,1% 36,2% (e 36,2%
Tabela20- WebSAF Segmento Docentes
Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosei
Bom aplica responder

20- Formacéao de profissionais qualificados 136 116 16 2 0 3
21- Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inova¢é 110 129 27 5 0 2
22 - Disseminac¢do da cultura e da arte 80 85 77 14 8 9
23- Disseminacdo de valores éticos e democratico 126 110 24 5 2 6
24 - Incluséo social 119 107 34 3 3 7
25 - Desenvolvimento sustentavel 87 117 53 7 1 8
26 - Coeréncia do PDI emlag&o & missao 87 126 25 5 1 29
27- Ccmtnbwgao dfa to~da a comunidade para o 88 103 50 11 3 18
cumprimento da missao

28 - Pratica e difusdo da missao 83 113 53 6 2 16
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FiguralO- WebSAI SegmentoDocentes

F do de profissionais qualificados

€ - Regular D"mwel’m/_F—Naoul responder

5.9% \ﬂ,?% 1,1%

Disseminagdo da cultura e da arte

E-Nioseaplica _F -Nio sei responder
3,3%

P
D - Insuficiente
5,1%

C - Regular
28,2%

Incluséo social
E -Ndo se

N 1,1%
D - Insuficiente g5

F - Nio sei responder
11% 2,6%
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Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao

D - Insuficiente
1,8%

F - Néio sei responder
0,7%

C - Regular
9,9%

i cio de val éticos e d et
E - N#éo se aplica
D - Insuficients  0,7% F - Nio sei responder
1,8% - 2,2%

Desenvolvi avel
E - Néo se aplica
D - Insuficiente 2-4% -~ F - Ndo sei responder
2,6% 2,9%
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Coeréncia do PDI em relagdo a missao

E - Nio se aplica  F - Niio sel responder
0,4% 10,6%
D - Insuficiente

s

WGIOS
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Contribuigdo de toda a comunidade para o cumprimento da missao

E - Nio se aplica F - Nio sei responder
6,6%

D -Insuficiente " 1t
4,0%

35

1,8%
A -Excelente A - Excelents
31,9% 32,2%
c-mk
9,2% N
b C - Regular
18,3%
B - Muito Bom
46,2%
B - Muito Bom
31T
Pratica e difusao da missao
E - Nao se aplica
0.7% F - Nao sei responder
D - Insuficiente
2,2%
A - Excelente
30,4%
C - Regular
19,4%
B - Muito Bom
4 4%
Tabela2l - WebSAIF SegmentoAlunos
Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosei
Bom aplica responder
17- Formagcéo de profissionais qualificados 505 906 252 61 3 33
18- Disseminagédo da ciéncia, tecnologia@viacdo 334 804 423 160 8 31
19- Disseminagéo da cultura e da arte 195 586 602 262 39 76
20- Disseminacdo de valores éticos e democrética 254 721 504 186 22 73
21-Incluséo social 320 747 428 124 23 118
22 - Desenvolvimento sustentavel 218 657 497 208 23 157
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Figurall- WebSAF SegmentoAlunos

Formacéo de profissionais qualificados

E - Nio se aplica

D - Insuficiente 0.2% F - Néo sf;;f’m"d”
3,5% ¥
C - Regular
14,3% A "
28,7%
B - Multo Bom

51,5%

Disseminacgéo da cultura e da arte

F - Nédo sei responder
E - Nio se aplica 43%
2.2%
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Disseminacéo da ciéncia, tecnologia e inovagéo
E- Nﬁ:;’e{..p"“ F - Nao sei responder
' 1,8%

D - Insuficients
9,1%

A - Excelente
19,0%
C - Regular
24.0%
B - Muito Bom
45.7%

Disseminacéo de valores éticos e democraticos

F - Ndo sei responder

E - Néo se aplica 41%

1,3%

D - Insuficiente

A -Excelente 10,6%
D - Insuficiente 11,1% A -Excelente
14,9% 14,4%
B - Muito Bom
33.3% C - Regular
28,6% B - Muito Bom
41,0%
C - Regular
34.2%
Incluséo social Desenvolvimento sustentavel
F - Nio sei responder F - Nio sel responder
6.7% ; . 8,9%
E - Nio se aplica E - Néo se aplica "
1,3%
D - Insuficiente
7.0% A - Excelente
A - Excelents 12,4%
18,2% D - Insuficiente
11,8%
C - Regular
24,3% B - Muito Bom
37,3%
B - Multe Bom C - Regular
42.4% 28,2%

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

O grupo dosFuncionarios e Auxiliares de Docente entende que o atendimento as
pessoas com deficiéncia é excelente 26% das respostas, 38,8% consideram que é muito
bom e 23,7% entendem que € regular. Quanto a prestacdo de servicos para a comunidade
externa, 17,8% entendem que é excelente, 35,5% muito bom, 26,3% consideram regular e
8,6% consideram esta prestacdo derscos insuficiente. A interagdo da FATEC com a
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comunidade externa foi considerada insuficiente por 9,9% dos respondentes, como regular
por 25,7% deles, como muito boa por 35,5% e excelente por 15,8%.

O tratamento dado as questdes sociais e ambientaisdasiderado insuficiente por
15,1%, como regular por 23,7%, como muito bom por 34,2% e como excelente por 18,4%.
Cursos voltados para a comunidade externa séo insuficientes para 11,8% dos funcionarios e
auxiliares de docente, como regulares por 24,3%, @onuito bons por 27,6% e como
excelentes por 19,1%.

O atendimento as pessoas com deficiéncia é considerado excelente por 31,1% dos
professores, como muito bom por 44,3% deles e como regular por 17,2%. A transferéncia de
conhecimento para a comunidade exteré considerada excelente por 30,4% dos docentes,
como muito boa por 34,4%, e como regular por 22,7%. A participacdo da comunidade externa
no contexto da instituicdo € vista como excelente por 22% dos respondentes, como muito boa
por 29,7% e como regul@or outros 29,7%. As acbes adotadas pela instituicAo com vistas a
sustentabilidade sdo percebidas como excelentes por 26,6% dos professores, como muito
boas por 36,3% e como regulares por 26%.

Os discentes consideram que o atendimento as pessoas comédefaie excelente
11,8% das respostas, como muito bom por 34,9% deles e como regular por 27,2%. 23,5% dos
alunos ndo souberam responder pergunta. A transferéncia de conhecimento para a
comunidade externa é considerada excelente por 8,4% dos discentas, maiito boa por
27%, como regular por 27,3%, e como insuficiente por 12%. 24% dos alunos ndo souberam
respondera pergunta. A participacdo da comunidade externa no contexto da instituicdo é
vista como excelente por 6,7% dos respondentes, como muito bo213%, como regular
por 28,6%, como insuficiente por 14%, e 27,7% nao souberam responder. As acdes adotadas
pela instituicdo com vistas a sustentabilidade sdo percebidas como excelentes por 7,6% dos
alunos, como muito boas por 27,6%, como regulares p@t%, como insuficientes por 13,3%.
20,6% nao souberam responder.

A implementacdo de politicas preventivas contra a discriminacdo € vista como
excelentes por 11,4% dos alunos, 27,9% deles consideram essas iniciativas muito boas, 25,5%
consideram regulared,3,1% as consideram insuficientes e 19,7% dos alunos ndo souberam
responder esta questéo.

O Plano de Desenvolvimento institucionahé 2019 Ano 2023 foi um dos principais
documentos que nortearam as acfes da F&&o Paulotratou-se de um documentque se
caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentro outros, sua filosofia de
trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser
continuado no PDI para os anos 2{#19- 2023

A missédo da Fatec $Ppromover a educacado tecnoldgica dentro de referenciais de
exceléncia, formando profissionais com principios éticos e responsabilidade social, capazes de
contribuir ativamente e de forma inovadora para atender as demandas da socieSade.
referéncia cono instituicdo de ensino superior e pesquisa tecnoldgica, caracterizada pela
inovacgéao, ética e compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Nosso publico alvo sédo estudantes de classe média a baixa renda da regido
metropolitana de Sao Paulo.
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Estamos trablhando para que o publico externo faca parte de nossa comunidade.

As respostas para as questdes relacionadas a esta dimensédo estdo nas Tabelas 22, 23 e
24 e Figuras 12, 13 e 14.

Tabela22 - WebSAF SegmentoFuncionarios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcao

A Mui . N3 N&o sei
Questéo Excelente ulto Regular Insuficiente a0 se TNao se
Bom aplica responder

32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia 45 59 36 5 0 7
33- Prestacdo de servigos da Fatec para a

Comunidade Externa 27 54 40 13 3 15
34 - Interacéo entre a Fatec e a comunidade exterr 24 54 39 15 3 17
35- Agoe_s voltadas para as questdes sociais e o8 52 36 23 0 13
ambientais

36 - Cursos de formacéo voltados para atender a 29 42 37 18 8 18

comunidade externa.

Figural2- WebSAI SegmentoFuncionarios Auxiliares de Docente Coordenadores Dire¢éo

Atendimento de pessoas com deficiéncia Prestagao de servigos da Fatec para a Comunidade Externa
M smi F - No sei 4
D - Insuficiente F - Nio ’:'agz’p“"d" Nao ;elg;zspon er
3,3% E - Néo se aplica - Excelente
2,0% 12,8%
A - Excelente
20,6% D - insuficiente
8.6%
C - Regular
237%
C - Regular E - Muito Bom
26,3% 35,6%
B - Muito Bom
38,8%
Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa Agdes voltadas paraas q o iais e ambi

F - N&o sei responder

F - Ndo sei responder
11,2%

A =Excelente
E - Néo se aplica 15,8% - Excelente
20% 18 4%
D - Insuficiente
D - Insuficiente 15,1%
9.9%
B - Muito Bom
36,5?% B - Muito Bom
C - Regular C - Regular 34,2%
25,7% 23,7%
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Cursos de fi ca Itados para lera cor idade externa

F - Nido sei responder

11,8%
A - Excelente
E - Néo se aplica 19,1%
53%
D - Insuficiente
11,8%
B - Muito Bom
27,6%
C - Regular
24,3%

Tabela23 - WebSAI SegmentoDocentes

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica resporder

29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia 85 121 a7 4 1 15
30- Trqnsferenua de conhecimento da Fatec para 83 94 62 8 5 o4
comunidade externa

'31—_Par't|C|pa<;ao da comunidade externa no conte; 60 81 81 15 5 34
institucional

32- Ac¢des institgionais para a sustentabilidade 70 99 71 14 2 17

Figural3- WebSAF SegmentoDocentes

Atendimento de pessoas com deficiéncia
E - Nido se aplica
0,4%
D - Insuficiente
1,5%

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

F - Ni#o sel responder E - Néo se aplica  F - Nio sei responder
0,7% 8,8%

D - Insuficiente
2.9%

A - Excelente A - Excelente
31,1% 30,4%
C - Regular
17,2%
C - Regular
22.7%
B - Muito Bom
44,3%
B - Muito Bom
34,4%
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¢do da comunidade externa no contexto institucional Agodes institucionais para a bilidade

E - Néio se aplica F - Néo sei responder
6,2%

A -Excelente D - Insuficients 0.7%
E - Nao se aplica 22,0% 5,1% A - Excelente
0,7% 26,6%
D - Insuficiente
5,5%
C - Regular
26,0%
C - Regular _
29.7% DAL LE
B - Muito Bom
38,3%

Tabela24 - WebSAF SegmentoAlunos

40

Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica responder
23 - Atendimento de pessoas com deficiéncia 208 614 390 115 19 414
24 - Trqnsferenua de conhecimento da Fatec para 147 475 480 219 24 429
comunidade externa
'25—_Par't|C|pa<;ao da comunidade externa no conte; 100 382 503 247 40 488
institucional
26 - Ac¢des institucionais para a sustentabilidade 134 486 517 234 27 362
27 - Implem:entagao _de pol'ltlca~s para que nao 201 491 448 231 42 347
ocorram ac¢des de discriminacéo
Figural4 - WebSAF SegmentoAlunos
Atendimento de pessoas com deficiéncia Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente
11,8%
F - Ndo sei responder F
23,5%
E- N&::;aplca E - Néo se aplica
X o
D - Insuficiente
6,5% B - Muito Bom
34,9%
D - Insuficiente
12,0%
C - Regular
22.2%
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Participagdo da comunidade externa no contexto institucional Agbes institucionais para a st bilidade

A -Excelente A -Excelente
5.7% 7,6%

F - N#o sel responder
0,6

B - Muito Bom E - Nao se aplica 20,6%
F - Néo sei responder 21,7% 1,5%
27,7% B - Muito Bom
27 6%
E - Néo se aplica D - Insuficiente
2,3% 13,3%
C -Regular
D - Insuficiente 28,6%

14,0% C - Regular

20,4%

Implementacéo de politicas para que néo ocorram agoes de
discriminagao

A -Excelente
11,4%

F - Néo sei responder
E - Né&o se aplica 19.7%
2,4% ’

B - Muito Bom
27,9%

D - Insuficiente
131%

C -Regular
25,5%

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Para as questbes dwebSAlrelacionadas a esta dimenséo, osspondentes do
segmento funcionarios/auxiliarete docente/coordenadores/direcdoavaliaram como
exelente ou muito boma participacéo dos técnieadministrativos nas atividades do ensino
(69,7%)a interacdo entre os técnieadministrativos e os docentes (83,7%) e a intera¢do entre
0s técniceadministrativos e os discentes (84,9%)pafticipacdo dosécniccadministrativos
nas atividades do ensir®nas atividades dpesquisa foram as questbes com pior avaliacdo
com 30,3% e 31,6% de regular ou insuficiente respectivamentgrecisam ser mais
estimuladagTabela25 e Figuralb).

Para as questbes dwVebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento docentes avaliaram como excelente ou muito bom, a articulacdo de seu
componente curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso (89,7%), a estrutura curricular
(90,8%), o sistema de avaliacdo qmeandizagem (88,6%), as atividades de en$®199%), o
corpo técniceadministrativo(81,0%), o corpo docente (93,0%), as praticas didatico
pedagodgicas dos docent€¢85,3%), a correspondéncia entre o curso e a formacado para o
exercicio profissiona(912%), o estagio supervisionado como espago de formacgéo
profissional (70,0%), a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista a formacéo do
perfil do egresso do curso (70,3%) e se 0 curso cumpre as politicas de ensino, pesquisa e
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extenséo previstaso PDI (74,0%). As atividades de pesquisa, de extenséo e a articulacao de
conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e cultiorais1 as questdes com

pior avaliagdo com 28,2%, 31,1% e 22,3% de regular ou insuficiente respectivamente e
precisam ser mais estimuladg$abela26 e Figural6).

Para as questdes d@VebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento alunos avaliaram como excelentel muito bom, a matriz curricular do curso
(68,0%), as atividades de ensino (64,7%prp@docente (69,4%# correspondéncia entre o
curso e a formacédo para o exercicio profissional (63,0%), o dominio dos contetdos pelos
docentes (79,7%), a satisfacdo com o curso escolhido (72,9%), as metodologias de ensino para
seu envolvimento e aprendigem (60,1%), a transparéncia da comunicacao no que se refere
as informagfes da disciplina (71,8%)manutencédo de clima de respeito a diversidade de
opinides(69,3%) e o estimulo e o0 apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre o0s temas
e conteudo darea (61,6%)Y-oram avaliadas como regudaiou insuficientes as atividades de
pesquisa (45,4%), as atividades de extenséo (47,1%), as praticas epeakagpgicas dos
professores (45,6%), o0 estagio supervisionado como espaco de formacao profissightal),(33
0s eventos cientificos e de extensao (41,6%4hcentivo a pégraduacao (45,9%3, atencao
dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetqb4,6%), a correcédo feita
pelos professores quanto as avaliacbes (51,4%), a realizacdo de piiafetoésciplinares
(49,6%), a articulacéo entre as disciplinas (53,8%), a utilizacdo diversificada dos instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem (44,886q correcdo conjunta das avaliacbes (50,0%). Em
relacdo ao Projeto Pedagogico do Curso apesar dé/b@@s respondentes o considerem
excelente ou muito bom, 42,4% o avaliam como regular, insuficiente ou ndo souberam
responder (11,8%). Os dados deste segmento estd@hbala27 e naFigural?.

Tabela25- WebSAF SegmentaFunciorérios- Auxiliares de Docente Coordenadores Direcéo

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naose  Nao sel
Bom aplica responder

37 - Participagao dos técnieadministrativos nas

. . 40 66 29 3 6 8
atividades do ensino
38.-.Part|C|pagao do; técnieadministrativos nas 34 48 36 10 13 11
atividades da pesquisa
39-_Part|0|pagao dos ~tecnu—:aa:dmlnlstratlvos nas o5 50 37 11 11 16
atividades da extensao
40 - Interacao entre os técniecadministrativos e os 57 70 20 3 1 1
docentes
4_1— Interacd@o entre o$écnicoadministrativos e 0s 57 72 14 > 3 4
discentes
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Figural5- WebSAI SegmentoFuncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Dire¢éo

ivos nas atividades do

Participagdo dos técni
E - Niio se aplica__F - Néio sei responder
3.8% 53

D - Insuficiente
2,0%

Participagao dos técni dmini: i nas atividades da

F - Néo sei

106%

E - Ndo se aplica
7.2%

D - Insuficiente
7.2%

= PR

entre os té eosdi

E-Niosemplicn | o) i reapandar
0% 2,6%

/

D - Insuficiente

C -Regular
9,2%
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Participagdo dos técnico-administrativos nas atividades da pesquisa
F - Néo sei responder

E - Néo se aplica
8,6%

- Excelente
4%

D - Insuficiente
6,6%

GOYERNO DO ESTADO

43



44

'S .|
a
8

)
1969 + 2015
Centro
Paula Souza

Tabela26 - WebSAF SegmentaDocentes

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Nao sel
Bom aplica responder

33-_Art|culagaq d_e seu componente curricular com 140 105 29 5 0 4
Projeto Pedagdégico do Curso
34 - Estrutura curricular 110 138 21 3 0 1
35- Sistema de avaliagdo da apdiragem 104 138 27 2 0 2
36 - Atividades de ensino 122 129 19 1 0 2
37 - Atividades de pesquisa 73 109 59 18 1 13
38 - Atividades de extenséo 61 100 66 19 4 23
39- Corpo técniceadministrativo 106 115 39 11 0 2
40- Corpo docente 141 113 16 2 0 1
41 - Préticas didaticgpedagdgicas dos docentes 103 130 30 2 0 8
42- Artmulggao de’ 9onheC|mentqs disciplinares col 86 93 48 13 7 26
temas sociais, politicos e culturais
43- Cor}retspond.enga entre o curso e a formacéo f 140 109 21 0 0 3
0 exercicio profissional
44 - Estagio supervisionado como espaco de 92 99 31 7 15 29

formag&o profissional

45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e

extensdo tendo em vista a formacédo do perfil do 86 106 48 10 0 23
egresso do curso.

46 - Como avalia se o(s)rso (s) cumpre (m) as

politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas 85 117 30 7 0 34
PDI.

Figural6- WebSAF SegmentoDocentes

Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagogico Estrutura curricular
do Curso
D - Insuficiente F - Ndo sei responder

D - Insuficiente F - Nao sel responder 11%
0,7% 1,5%

C - Regular

C - Regular L2
8,1%
A -Excelente
40,3%
A - Excelente
B - Muito Bom L2
38,5% B - Muito Bom
50,5%
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D -Insuficiente  F _ Nio sei responder
0.7

Atividades de pesquisa
E-Naoseaplica o paf o responder
0,4%
D -Insuficlente & 8%
6,6%

Corpo técnico-administrative

D - Insuficiente F - Néio sei responder
4,0% 0,7%

C - Regular
14.3%

Relatdrio de Autoavaliacdo
Institucional 209

Centro
Paula Souza

Atividades de ensino

C-Regular D -insuficiente  F_Nio sei responde
T.0% \ 0,4% 0,7% r

Atividades de extens3do

F - Ndo sei responder
8,4%

E - Ndo se aplica ]
1,5%

D - Insuficlente
7,0%

Corpo docente

C-Regular__D-lnsuficiente £ _ngo sei responder

59% - 0T% 0,4%,
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Prati didatico-pedagégicas dos d Articulagao de heci discipli com temas sociais,
politicos e culturais
D - Insuficiente F - Néo sei responder
e 29%

F - Ni#o sel responder

E - Néo se aplica
2,6%

D - Insuficients
4,8%

C - Regular

Correspondéncia entre o curso e a for
profissional

agio supervisi como espago de f

para o

F - N#o sel responder
1,1%

—

E - Nido se aplica
5.5%

D - Insuficients
2,6%

C -Regular

=

Como avalia a politica de ino, [ juisa e tendo em vista Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino,
a formacéo do perfil do egresso do curso. pesquisa e extensao previstas no PDI

F - Nao sei responder

D - Insuficiente
2,6%

GOYERNO DO ESTADO
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Tabela27- WebSAIF SegmentoAlunos

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica responder

28- Projeto Pedagdgico do Curg®PC 215 781 450 88 18 208
29 - Matriz curricular do curso 317 880 398 123 7 35
30- Atividades de ensino 258 880 499 93 5 25
31- Atividades de pesquisa 203 616 578 221 20 122
32 - Atividades de extensao 164 496 561 268 24 247
33- Corpo docente (conjunto de professores) 387 835 410 107 4 17
34 - Praticas didaticgpedagogicas dos professores 206 722 621 181 6 24
35- Cor’rgspond_ec!a entre o curso e a formacgéo pe 293 816 397 150 8 9%
0 exercicio profissional
36- EStE:lgIO sqpe_rwsmnado como espaco de 137 390 350 246 100 537
formag&o profissional
37 - Eventos cientificos e de extenséo 196 536 474 243 31 280
38- Incentivo a p&graduacao 191 411 431 376 58 293
39- Dominio dos contetdos pelos docentes 552 850 261 67 6 24
40 - Satisfacdo com o curso escolhido 492 791 348 107 5 17
41 - Atencéo dada aos,alunos com dificuldade de 195 502 587 374 24 78
acompanhar os contetdos
42- _Cor~re(;ao feita pelos professores quanto as 232 672 574 184 14 84
avaliacOes
43 - Realizacdo de projetos interdisciplinares 135 429 533 340 70 253
Af4' Art.lcqla.gao_entre as disciplinas 204 610 655 291 0 0
(interdisciplinaridade)
45- As. metodologias &l ensino para seu 268 289 589 114 0 0
envolvimento e aprendizagem
46—' A transp~aren0|a .da.co_mumcagao no que se ref 412 851 413 84 0 0
as informacdes da disciplina
47 - A.mfmutengao de clima de respeito a diverside 479 248 427 113 0 0
de opinides
48 - A uthagao dlve_rsmcada dos instrumentos de 279 692 501 198 0 0
avaliacé@o da aprendizagem
49-0 es_tlmulo € 0 apoio ao desen\'/olwmepto des 360 795 504 151 0 0
autonomia sobre os temas e contetido da area.
50- A corre¢do conjunta das avaliagbes 277 603 561 319 0 0
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E - Nio se aplica

1,0%
D - Insuficlente
5,0%

c
E - Néo se aplica
0,3%
D - Insufici
53%
c

E - Néo se aplica
1,4%

D - Insuficiente
16,2%

Centro
Paula Souza
SAI SegmentoAlunos
Projeto Pedagogico do Curso - PPC Matriz curricular do curso
E - Niio se aplica F - Nio sei responder
F - Néo zei responder 0.4% v
11,8% D - Insuficients
7.0%
A~
12,2% A -Excelente
18,0%
C - Regular
22,6%
- Regular
25,6% B - Multo Bom
44.4%
B - Multo Bom
50,0%
Atividades de ensino Atividades de pesquisa
F -Nao sei responder F - Néo sei responder
iente 14%
E - Néo se aplica
1,1%
" A - Excelents
- Excelente D - Insuficiente 11,5%
14,7% 12,6%
- Regular
28,4%
B - Multo Bom
35,0%
B - Multo Bom C - Regular
50,0% 32,8%
Atividades de extensdo Corpo docente (conjunto de professores)
E - Nio se aplica F - Niio sel responder
F - Niio sei responder 0.2% D - Insuficients 1.0%
14,0% 6,1%
A - Excelente
9,3%
A -Excelente
22,0%
C - Regular
23,3%
B - Muito Bom
28,2%
B - Muito Bom
47,4%
C - Regular
31,9%
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Praticas didatico-pedagdgicas dos profi Correspondéncia entre o curso e a formacgéo para o exercicio
E - Nio se aplica o profissional
0,3% F - Néo sei responder
D - Insuficients ' - F-Nao "5';;:5""""“
! E - Néo se aplica ™
B D - Insuficients &%
11,7% 8,6%
A - Excelente
16,6%
C - Regular
. 22,6%
BT B - Muito Bom
G 41,0%
B - Muito Bom
46,4%
Estagio supervisionado como espaco de formacéo profissional Eventos cientificos e de extenséo
A - Excelente
7,8%
F - Nio sei responder
A -
11,1%
E - Néo se aplica
1,8%
e . . B - Muito Bom
-MNao sel responader
30,5% 22%
D - Insuficiente B - Multo Bom
13,8% 30,5%
E - Nio se aplica C - Regular
5,7% 19,8%
€ - Regular
26,9%
D - Insuficiente
14,0%
Incentivo a pos-graduacéo Dominio dos contetdos pelos docentes
& " F - Niio sei responder
E - Nio se aplica
0,3% 1,4%
D - Insuficiente
A -Excelente 38%
10,8%
F - N&o sei responder C - Regular
E -Nao s¢ aplica 16,6% 14,8%
: A - Excelente
31,4%
B - Muite Bom
23,4%
D - Insuficiente
21,4% B - Muito Bom
48,3%
C - Regular
24,5%
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Satisfacdo com o curso escolhido

E - Nio se aplica F - Niio sel responder
0,3% 1,0%
D - Insuficiente _
6,1%

c- ul
1';,?% . Bl

B - Multo Bom
44.9%

Correcéo feita pelos professores quanto as avaliagoes

F - Nido sei responder
E -Ndo se aplica 48

D - Insuficiente

10.5% A -Excelente
13,2%
B - Muito Bom
C - Regular
32,6% =z

Articulagéo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

D - Insuficients
16,5%

Excelents
11,6%

E - Muito Bom
34

C - Regular
37.2%
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Atencéo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

contetidos
F - Nao sei responder
E - Nio se aplica $4%
14%
1,1%
D - Insuficiente
21.3%
B - Muito Bom
28,5%
C - Regular
33.4%

Realizacédo de projetos interdisciplinares

A -Excelente
F - Nio sei responder 1.7%
14,4%
E - N#o se aplica
4.0%
B - Muito Bom
24.4%
D - Insuficiente
19,3%
C - Regular
30,3%

As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

D - Insuficiente
B6.5%

A -Excelente
16,2%
C - Regular
33,5%
B - Muito Bom
44,8%
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At paréncia da comunicacéo no que se refere as informacdes da

:'lisciplina

D - Insuficiente
4,8%

Excelente
C - Regular D

23,5%

E - Multo Bom
48 4%

A utilizagéo diversificada dos instrumentos de avaliagéo da
aprendizagem

D - Insuficlente
11,3%
A - Excelente
15,9%
C - Regular
33,6%
B - Muito Bom
39,3%

A correcéo conjunta das avaliagoes

D - Insuficiente
18,1%

A - Excelente
15,7%

E - Multo Bom
C - Regular 34,3%
31,9%

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Para as questbes dwVebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes d
segmento funcionarios/auxiliarete docente/coordenadores/direcdo avaliaram como
excelentes ou muitoboasa divulgacdo dosventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento

dos técnicos administrativos (68,4%), o envolvimento do pessoal técnico admiacstnat
Concurso Vestibular (78,3%), a divulgacdo das decisbes dos o6rgdos superiores da Fatec
(60,5%), das normas académicas, legislacdo e calendarios (78o8%)itais de concursos
publicos e processos seletivos docentes (65,1885 oportunidades de apacitacao
profissional (60,5%), dos eventos académiciestificos (63,2%), o site oficial da Fatec

S
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A manutencéo de clima de respeito a diversidade de opinides

D - Insuficiente
6,4%

26,8%
C - Regular
24,3%

B - Muito Bom
42,6%

0 estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os
temas e conteldo da area

D - Insuficiente

8,6%
A - Excelente
20,5%
C - Regular
28.8%
B - Muito Bom
41,2%

by
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(80,9%) e as publicagbes nos murais (68,4#djam avaliadas como regulares ou insuficientes

a divulgacao dos editais e bolsas de intercambios (36,2%)nécias sociais da Faté@(8%).

Em relacdo a ouvidoria, 52,0% a avaliam como regular, insuficiente ou ndo souberam
responder (22,4%). Em relacdo a caixa de sugestbes, 57,9% a avaliam como regular,
insuficiente ou ndo souberam responder (15,1%}% dalos deste segmento estdo na Tabela

28e na Figurd8.

Para as questbes dwVebSAlrelacionadas a esta dimenséo, os respondentes do
segmento docentes avaliaram como excelentes ou muito pbossstemas de informacéo da
Fatec (65,9%), o concurso vestibif&8,6%), as resolu¢des dos Colegiados (75,8%€ditais
de concursos, processos seletivos, boksiegercambios (78,0%gs informacdes advindas da
coordenacao de curso (85,0%), as normas académicas, legislacdo e calendarios (77,3%), 0s
eventos académoscientificos (72,9%), o site oficial da Fatec (85,0%), as publicacbes nos
murais (72,5%) e os boletins informativos (78,8%)joram avaliadas como regulares ou
insuficientes as oportunidades de pesquisa (42,1%) e as oportunidades de extenséao (38,8%)
Em relagdo a ouvidoria, 50,5% a avaliam como regular, insuficiente ou ndo souberam
responder (27,1%)Em relacdo ao SIGA, 17,6% consideraram excel2di@% como muito
bom e 45,4% consideram como regular, insuficiente ou ndo sabe responder, o sistelaa ai
nao foi implantado totalmente na Fatec & relacdo a caixa de sugestdes, 57,2% a avaliam
como regular, insuficiente ou ndo souberam responder (18,7%). Em relacéo as midias sociais,
50,5% a avaliam como regular, insuficiente ou ndo souberam respghfg%). Os dados
deste segmento estdo na Tab&8e na Figurd9.

Para as questbes dwVebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento alunos avaliaram como excelente ou midm, a divulgacao do vestibular (58,9%)
das normas acadéwas (56,8%8 o site da Fatec (63,5%droram avaliadas como regulares ou
insuficientesa divulgacao dos editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de pesquisa
e extensdo (42,1%), o sistema de informacdo inteda2%) e as publicacées nos murais
(49,9%) Em relacaas resolucdes dos colegiados, 88,2 avaliam como regular, insuficiente
ou ndo souberam respondeB4,9%. Em relacdo ao acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec,388,a avaliam como regular, insuficienteé nao
souberam responder2@,®6). Em relacdo a ouvidoria, 76,3% a avaliam como regular,
insuficiente ou ndo souberam responder (42,1 relacdo ao SIGB§,1% avaliaram como
regular, insuficiente ou ndo souberam responder, em virtalde o sistema naoter sido
implantado na Fatec SEm relacdo a caixa de sugestbes, 75,0% a avaliam como regular,
insuficiente ou ndo souberam responder (35,6%Mn relacdo as midias socia,42 a
avaliam como regular, insuficiente ou ndo souberam responddrd). Os ddos deste
segmento estdo na Tabedd e na FiguraO.

Relatério de Autoavaliagéo CF_)S ;*‘“@A\E%o PAULO
S8 ouen

Institucional 2@9



53

Centro
Paula Souza

Tabela28 - WebSAF SegmentoFuncionarios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcao

Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Néq se Ndo sei
Bom aplica responder
e e PSSO gy e a2 s 17
ﬁi Cinn\gﬂyérg%rggticgz I[;?ssoal técnico administrativ 51 68 20 6 5 5
44 - Das decisdes dos 6rgaos superiores da Fatec 34 58 34 16 4 6
45 - Normas académicas, legislacdo e calendarios 39 76 23 5 3 6
celetvos docentes (professores e auiaresy Y %S 2 1439
47 - Editais de bolsas e intercambios 33 50 40 15 5 9
48 - Oportunidades de caeitacdo profissional 35 57 35 17 3 5
49 - Eventos académicoegientificos 34 62 29 13 4 10
50 - Site oficial da Fatec 52 71 27 1 0 1
51 - Publicagfes nos murais 36 68 36 11 0 1
52 - Ouvidoria 27 43 26 19 3 34
53 - Caixa e/ou espaco para sugestdes 21 29 39 26 14 23
54 - Midias sociais da Fatec 28 a7 37 28 1 11

Figural8- WebSAF SegmentoFunciondrios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcéo

Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso
administrativos Vestibular
E - Ndo se aplica - .
F - N&o sei responder 1.3% " F - Nao sei responder
E - N&o se aplica 6% - 3,3%

0,7% D - Insuficiente
D - Insuficiente !
5 3% 3,9%
A - Excelents
28,3%
A - Excelente
C - Regular
13,2% 33,6%
C - Regular
21,1%
B - Muito Bom
44,7%
B - Muito Bom
40,1%
Das decisoes dos orgaos superiores da Fatec Normas iemi legislagaoe darios
E -Nio se aplica £ _Nio sei responder - Niio sei
2,6% 1,9% pon D - Insuficiente F - Nido sei responder
34%
- A, - Excelente
1] Ir:;u;;benle 23,4% A -Excelents
! 26,2%
C - Regular
15,4%
C - Regular
22 4%
B - Muito Bom
38,2%
B - Muito Bom

51,0%
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(pn;—fsssoros @ auxiliares)

| F -Nao sei responder

op Idades de itacdo profissi 1

Site oficial da Fatec

D - Insuficlente F - Nio sei responder
0,7% T 0,T%

C -Regular
7,8%
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Editais de bolsas e intercambios

E - Néo se aplica

F - Ndo sei responder

/

Eventos académicos - cientificos

F - Nao sei responder

C-

]

Publicagées nos murais

7.2%

F - Nio sei
T 0,7%
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Quvidoria

F - Na@o sei responder

Centro
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Caixa elou espago para sugestoes

55

F -Nio :I"r::ponder A- 15;“:;":““" 15:1% . 'E;;’;:m
= Nézuu‘;;“ﬁm = "i;';,;’m B - Muito Bom
19,1%
D - Insuficiente _
12.5% B - Muito Bom D - Insuficiente
28,3% 17,1%
C - Regular C - Regular
17,1% 25,7%
Midias sociais da Fatec
F - N@o sei responder
E-Nioseaplica 27
L A - Excelente
18,4%
D - Insuficiente
18,4%
B - Muito Bom
30,8%
C - Regular
24,3%
Tabela29 - WebSAI- SegmentaDocentes
Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica responder
47-0 acesso da comunidade externa as atividade 7 82 67 23 5 o8
desenvolvidas pela Fatec.
48 - Sistemas de informacéo da Fatec 72 108 70 16 0 7
49 - Concurso vestibular 73 117 50 17 1 15
50- Resolugbes dos Colegiados (Congregacéo ou
Comissao de Implantacdo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; 93 114 45 6 0 15
Colegiado de curso)
51— Eg|ta|§ de concursos, processoketigos, bolsas, 92 121 37 13 0 10
intercambios etc.
52 - Informagdes advindas da coordenacéo de curs 127 105 36 3 0 2
53 - Oportunidades de Pesquisa 54 88 73 42 0 16
54 - Oportunidades de Extensdo 47 97 71 35 0 23
55- Normas académicas, legislacdocatendarios 82 129 53 5 0 4
56 - Eventos académicesentificos 94 105 63 8 0 3
57 - Site oficial da Fatec 95 137 35 5 0 1
58 - Publica¢des nos murais 71 127 62 12 0 1
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Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Nao sel
Bom aplica responder

59- B_oletlns e informativos Fatec (Impressos ou pc 86 129 48 7 0 3
e¢mail)

60 - Ouvidoria 65 70 51 13 0 74
61-SIGA 48 57 45 24 44 55
62 - Caixa e/ou espago para sugestdes 52 64 59 34 13 51
63 - Midias sociais 61 69 65 28 5 45

Figural9- WebSAI SegmentoDocentes

O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
Fatec

F - Néo sei responder

E - Néo se aplica 10,3%
0.7% A -Excelente
D - Insuficiente 26,0%
8,4%
C -Regular
24,5%
B - Muito Bom
30,0%

Concurso vestibular

E - Nio se aplica N
0.4% F - Nio sel responder

D - Insuficiente

6,2%
- Excelente
26,7%
C - Regular
18,3%
B - Muito Bom
42,0%

Relatério de Autoavaliacédo
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Sistemas de informacgao da Fatec

D - Insuficiente F - Niio sei responder
2,6%

5,9%
A -Excelente
26,4%
C - Regular
25.6%
B - Muito Bom
38,6%

Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou Comissédo de
Implantagdo); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

D - Insuficiente F - Néo sei responder
o 5.5%

A -Excelente
34,1%
C -Regular
16,5%
B - Muito Bom
41,8%

Paiills Soura




Editais de

. p ,bolsas, etc.

D - Insuficients F - Néo sei responder
a8% 3.7%

Oportunidades de P i

F - Nao sei responder
5,9%

Normas académicas, legislagdo e calendarios

D - Insuficiente
8%

F - Néo sei responder
1,6%
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Informagdes advindas da coordenagdo de curso

D - Insuficiente
":l-'ll% F - Niio sei responder
’ 0,7%

Oportunidades de Extensédo

F - Ndo sei responder
8,4%

Eventos académicos-cientificos

D - Insuficiente
= Néo sei responder
2,9% N
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Site oficial da Fatec

F - Ndo sei responder
0,4%

Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

D - Insuficientes
= Néo sei responder
2,6% N

SIGA
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Publicagées nos murais

D - Insuficients
F - Ndo sei responder
4% 0,4%

Quvidoria

F - Néo sei responder
27,1%

D - Insuficiente
4,8% —

C - Regular
18,7%

Caixa elou espago para sugestdes

F - Nao sei responder
e

E - Néo se aplica
4,8%
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Midias sociais

F - Mo sei responder
16,5%
A - Excelente
2.3%

E -Nao se aplica

1,8%

D - Insuficiente
10,3%

B - Muito Bom
25,3%

C - Regular
23,8%

Tabela30- WebSAF SegmentoAlunos

5 Mui . N3 N&o sei
Questéo Excelente ulto Regular Insuficiente a0 se  Nao se
Bom aplica responder

51 - Concurso Vestibular 305 731 462 207 7 48
52 - ResolugBes dos Colegiados (Congregacéo ou
Comissdao de Iplantacéo); Camara de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departan
ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

53- Normas académicas, legislacéo e calendarios 244 756 532 130 10 88
54 - Editais de bolsas, intercambiefou

134 374 406 198 34 614

. . ~ 254 575 473 268 22 168
oportunidades de pesquisa e extensao
55-0 acesso da comunidade externa as atividade 148 354 504 298 39 417
desenvolvidas pela Fatec.
56— S_|stema de informac&o interna (site, murais, 215 618 613 253 11 50
jornais etc.)
57 - Site oficial da Fatec 327 790 503 110 3 27
58 - Publica¢des nos murais 200 628 679 199 7 47
59- SIGA 137 335 373 153 143 619
60- Ouvidoria 106 272 376 226 39 741
61 - Caixa e/ou espago para sugestbes 104 265 379 315 71 626
62 - Midias Sociais 127 390 471 321 39 412
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Figura20- WebSAF SegmentoAlunos

Concurso Vestibular

F - Nio sel responder
E - Niio se aplica  2:7%

0,4%
D - Insuficients
11,8%
17,3%
C - Regular
28,3%
B - Multo Bom
41,5%

Normas académicas, legislagéo e calendarios

F - Néo sei responder
E - Nio se aplica 5:0%

D - Insuficiente 0.6%
T.4%
A - Excelants
13,9%
C - Regular
30,2%
B - Muito Bom
43,0%

0O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela

Fatec

A -Excelente

8.4%
F - Nao sei responder B - Muito Bom
23.7% e
E - Néo se aplica !
2,2%
C - Regular
D - Insuficiente 28,6%

16,9%
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Resolugdes dos Colegiados (Congregagédo ou Comisséo de
Implantagao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE),
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso]

A -Excelente

7,6%
B - Muito Bom
F - N&o sei responder 21,3%
34,9%
C - Regular
o
E - Néo se aplica 2
1,9%
D - Insuficiente
11,3%
Editais de bol intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e
extensdo
F - Méo zei responder
E - Néo se aplica
1,3%
A - Excelents
14,4%
D -Insuficiente
15,2%
B - Muito Bom
32,7%
€ - Regular
26,9%

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais etc.)

F - Ndo sei responder

E - Néo se aplica 8%
D - Insuficiente
A% A - Excelente
12.2%
E - Multo Bom
35,1%
C - Regular
34.8%
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Site oficial da Fatec
E - Néo se aplica _ .
0,2% F - Nao sei responder
D - Insuficients 1.5%
6,3%

11,3%

D - Insuficiente
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Publicagtes nos murais

F - Nio sel responder
E - Nio se aplica_ 2.7%
0,4%

A-
11,4%
A -Excelente 5
18,6%
C - Regular
28,6%
B - Multo Bom
35,7%
C - Regular
B - Muito Bom 38,6%
44,9%
SIGA Quvidoria
A - Excelente A - Excelente
7,8% 8,0%
B - Muito Bom
B - Muito Bom HoE
_ . 19,0%
F - Nao ;;l‘zr;;pondur F -Nao :;Hr;?po"dar
C - Regular
214%
C - Regular
21.2%
E - Néo se aplica
E - Nao se aplica
D - Insuficiente 22% D - Insuficiente

8,7%
Caixa elou espaco para sugestoes

A - Excelente
5,9%

B - Muito Bom
15,1%
F - Mo sel responder
35.8%

E - Nio se aplica
2,2%

C - Regular
21.6%

D - Insuficiente

E - Nio se aplica
4,0% 18,2%

D - Insuficiente
17,9%

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

by

12,8%
Midias Sociais

A -Excelente
T.2%

F - Ndo sei responder
23.4% B - Muito Bom
22 2%,

C - Regular
26,8%

Para as questbes dwVebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento funciondos/auxiliares de docente/coordenadores/direcdo avaliaram como
excelente ou muito bonos programas de apoio pedagdgico (65,1%9ram avaliadas como

regulares insuficientesou ndo souberam responderos

programas de apoifinanceiro

(55,9%), os programade intercambio e mobilidade académica (53,3%), o estimulo a
organizacédo estudantil (46,7%), o espago para participacdo e convivéncia estudantil (51,3%) e
0 acompanhamento de egressos (60,5%}¥ dados deste segmento estdo na TalBdla na

Figura2l.
>~
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Paa as questdes ddWebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento docentes avaliaram como excelente ou muito bom os programas de apoio
pedagdégico (72,5%). Foram avaliadas como regulares, insuficientes ou ndo souberam
responder, os prograngde apoio financeiro (61,9%), os programas de intercambio e
mobilidade académica (56,8%), o estimulo a organizacdo estudantii (52,0%) e o
acompanhamento de egressos (61,9%). Os dados deste segmento estdo naBZabeta

Figura22.

Para as questdes diVebSAlrelacionadas a esta dimensdo, os respondentes do
segmento alunos avaliaram como excelente ou muito bom apenas os programas de apoio
pedagdégico (50,6%). Foram avaliadas como regulares, insuficientes ou ndo souberam
responder, os programas de apoimdnceiro (74,1%), os programas de intercambio e
mobilidade académicar(,4%), oespaco para participacédo e convivéncia estudantil (55,7%),

o estimulo a organizacéo estudan®s(3%0), a resolucdo dos conflitos baseado no didlogo e
negociacéo (58,5%)0s @dos deste segmento estdo na Tab&be na Figur@3.

Tabela31- WebSAF SegmentoFuncionarios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcao

Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Néo sei
Bom aplica responder

5_5 - Programas de apoupedagoglco (monitoria, 37 62 29 11 0 13
nivelamento, reforco do aprendizado)

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 20 33 39 24 14 22
57- P[ogramas de Intercdmbio e Mobilidade 23 48 35 22 0 24
Académica

58 - Estimulo a orgamacéo estudantil 26 54 38 13 1 20

59 - Espaco para participacdo e convivéncia estudi 27 45 46 19 2 13
60 - Acompanhamento de Egressos-@nnos) 22 37 41 17 1 34

Figura2l- WebSAF SegmentoFunciondrios Auxiliares de Bcente- Coordenadores Direcéo

Programas de apoio -pedagogico (monitoria, nivel to, reforgo do Programa de apoio financeiro (bolsas)
aprendizado)

F - Ndo sei responder F -Ndo sei responder A =Excelente
6% 14,5%

D - Insuficiente
T.2% A -Excelents
24,3%

E - Néo se aplica
8.2%
B - Multo Bom
C - Regular 21.7%
19,1%
D - Insuficiente
15,8%

B - Muito Bom
40,8%

C - Regular
25,7%
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Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica Estimulo a organizagao estudantil
- F - Néo sei responder
F-Nao :;isr;spondsr A -Excelents 13,2% ASExcelente
15,1% 74%

E - Niio se aplica
0,7%

D - Insuficiente
B,6%
D - Insuficiente
14,6%
BAN;‘II::&BOM
: c -zg:ang;Im E -.;zt:%m
C - Regular
23,0%
Espaco para participagéo e convivéncia estudantil Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
. F.- Nao saeis;esponder
E -Néo sue aplica g e E_)’K;?:ﬂte — ;l;::ponder A -ffél:nta
D - Insuficiente
12,5%
E - Nao se aplica
0,7%
D - Insuflclente DRl
B - Muito Bom B
29,6%
C -Regular
30,3%
C - Regular
27,0%
Tabela32- WebSAF SegmentaDocentes
Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica responder
6_4— Programas de ap0|§pedagog|co (monltona_, 80 118 42 20 0 13
nivelamento, ecuperacéo e reforco do aprendizadc
65 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 41 41 55 53 22 61
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica) ar 63 64 38 8 53
67 -.E_st|m£1Io a orga}nlAzag_ao estudar_ml (Espago pat 58 67 76 26 6 40
participacédo e convivéncia estudantil)
68 - Acompanhamento de Egressos-@nMnos) 47 54 68 35 3 66

Relatério de Autoavaliacédo .
Institucional 209 Pl Soun




50

%
Centro
Paula Souza
Figura22 - WebSAI SegmentoDocentes
Prog de apoio -pedagogico (monitoria, nivelamento, Programa de apoio financeiro (bolsas)
recuperagéo e reforgo do aprendizado)
F - Nao sei responder n ente
- i 48% SExcele,
o I";"s.;:w"h ' F - N#o sel responder 15,0%
22 3%
A - Excelente
29,3%
C - Regula
15?,: " B - Muito Bom
E - Néo se aplica et
8,1%
D - Insuficlente
18,4% C - Regular
20,1%
B - Muito Bom
43.2%
Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica) Estimulo a organizagao estudantil (Espaco para participagao e
convivéncia estudantil)
F - Nao sei responder A -Excelente F - Nao sei responder
19,4% 17,2% 14,7%
A -Excelente
E - Nao se aplica ELZs
2,2%
E - Nio se aplica
2.9%
D - Insuficiente
|
D - Insuficlente B - Muito Bom
13,9% 231%
B - Muito Bom
24,5%
C - Regular
27,8%
C - Regular
23,4%
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
A - Excelente
F - Nao sei responder 17,2%
E - Néo se aplica
11% B - Muito Bom
D - Insuficiente 2%
12,8%
C - Regular

24.9%
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Tabela33- WebSAF SegmentoAlunos
Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Nao sel
Bom aplica responder

6_3- Programas de apoio pedag_oglco (monitoria, 266 625 458 197 19 195
nivelamento, refor¢o do aprendizado)

64 - Programa de apoio financeiro (bolsas) 104 249 303 377 103 624
65- I_D_rogramas de Intercdmbio e bolsas de 119 344 371 371 a1 514
mobilidade

66 - Estimulo a organizacao estudantil 137 439 486 334 29 335
67 - Espaco para participacdo e convivéncia estudi 193 565 523 261 22 196
68 - Estimulo a frequéncia no dniente escolar 188 574 564 295 25 114
69- Resol~ugao dos conflitos baseado no dialogo e 177 520 437 207 34 385
negociacao

70 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das 175 500 497 292 19 347

resolucdes de situacdes problemas

Figura23- WebSAF SegmentoAlunos

Programas de apoio pedagogico (monitoria, nivelamento, reforgo do Programa de apoio financeiro (bolsas)
aprendizado)

A - Excelente
F - N&o sei responder 5.9%
o
E - Nao se aplica
o
A -Excelente
et B - Muito Bom
D - Insuficiente 14,1%
11,2%
F - Niéo sel responder
C - Regular
B - Muito Bom 17.2%
C -Regular B
26,0%
E - Nio se aplica
5.8%
D - Insuficients
214%
Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade Estimulo a organizagéo estudantil
A - Excelente A - Excelente
6,8% 7,8%
E - Nio se aplica F - N#o sel responder
B - Muito Bom 1.6%
F - N&o sei responder 19.6% B - Muito Bom
29.2% 24,9%
B -Ndo s apica C - Regular D - Insuficiente
B 21,1% 19,0%

C - Regular
27,6%

D - Insuficiente
21,1%
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Espaco para participacédo e convivéncia estudantil Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
F - Nao sei responder F -Nao s:lsgzs'mnd"
n1% E - Néo se aplica
1,4%
A - Excelente A - Excelente
11,0% 10,7%
D - Insuficiente
16,8%

E - Néo se aplica
1,3%

D - Insuficiente
14,8%

B - Muito Bom B - Muito Bom
32,1% 32,6%

C - Regular
32,0%

C - Regular
29.7%
. ) = . Estimulo da gestdo a participagao da equipe na tomada de decisdes
Resolugéo dos conflitos baseado no dialogo e negociagéao
F - Nao sei responder
9,9%
E - Ndo se aplica
3,3% A - Excelente
A - Excelente 24%
10,1%
F - Néo sei responder B - e
21,9%
E - Néo se aplica ! 8.6%
1,9%
B - Muito Bom
29,5%
C - Regular
D - Insuficiente 22 4% B
11,8% 2= .;I;?%
C - Regular
24,8%

3.4Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Os servidores técnicos administrativos, quando questionados a respeito dos programas
relacionados com a saude do servidor e com preverasdrogas e dependéncia quimica,
10,9% consideraram como excelente, 21,1% como muito bom, 25,7% como regular, 32,9%
como insuficiente e 5,9% ndo souberam responder na primeira pergunta e 11,2%
consideraram como excelente, 14,5% como muito bom, 28,3% ceqdar , 30,9% como
insuficiente e 9,9% nao souberam responder quanto a programas de prevencdo as drogas e
dependéncia quimica. Esses resultados demonstram, que a CIPA, apesar de realizar as
Semanas de Prevencdo de Acidentes, ela necessita enfatizar atdngi@ e a efetiva
participacdo dos funcionarios nesta atividade.

Quanto ao acesso as acdes de capacitacdo e aos programas de capacitacao profissional
€ ao apoio e incentivo a qualificacéo profissional por meio da realizacédo de cursos formais, as
resposta foram semelhantes, cerca de 22% consideram como excelente, 32% como muito
bom, 27% como regular, insuficiente 14% e ndo sabem responder cerca de 2,5%. Isso
demonstra que tanto 0 acesso como 0 apoio da Instituicdo aos servidores sédo importantes e
que deveser intensificado.
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As questdes referentes a orientacdo para o exercicio de atividade desempenhada, o
aproveitamento de suas habilidades, a satisfacdo com seu trabalho, e a coeréncia entre seu
trabalho, os servidores técnisoadministrativos responderam enmais de 65% que
consideram como excelente e nwibom. Na questéo orientacdoara o exerciciale suas
atividades 33,6% consideraram como regular e insuficiente, o que a chefia imediata de cada
setor deve se preocupar em orientar corretamente seus subadbs diretos, nas demais
guestdes, cerca de 20% consideram como regular ou insuficiente, 0 que merece atencao
também da chefia imediata.

Cerca déb4% dos respondentes, consideraram que a representatividade dos técnicos
administrativos nos colegiados é elente ou muito boa, 32,5% consideraram como regular
ou insuficiente e 9,9% n&o souberam responder. Esse resultado demonstra que as
representacfes precisam demonstrar o que esta acontecendo na Instituicdo a seus pares e
uma maior participacao de todos agicionarios nesta atividade.

Os docentes quando questionados oportunidades de progressao/promocao, critérios de
evolucdo funcional, incentivo a formacdo continuada e programas de capacitacdo e
atualizacao profissional, cerca de 61% consideram esses giesnao excelente ou muito
bom e cerca de 38% consideram esses quesitos como regular, insuficiente ou ndo sabem
responder. Dev&se fazer uma maior divulgacdo quanto a formacéo continuada e programas
de capacitacao e atualizacéo profissional.

As respostas pa as questdes relacionadas a esta dimensao estdo nas Tabelas 34 e 35 e
Figuras 24 e 25.

Tabela34 - WebSAF Segmenta-uncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcéo

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naose Nao sei
Bom aplica responder

61 - Programas relacionados com a salde do servi 16 32 39 50 6 9
62 - Programas relacionados com prevencao as

e P 17 22 43 47 8 15
drogas e dependéncia quimica
63- Acesgo as acoes .de capacitacdo e aos progra 33 49 a1 20 4 5
de capacitcao profissional
64 - Orientacdo para o exercicio de suas atividade: 34 65 39 12 0 2
65- AprE)ve_ltamento de suas hablllda(Eie_s e 40 75 24 10 1 5
competéncias para o cargo em exercicio
66 - Satisfacdo com seu trabalho 54 75 17 4 0 2
67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes | 45 78 18 10 0 1
seu cargo
68—.Ap0|o e |_ncer~1t|vo a qual|f|cac;ao.prof|ssmna| pc 13 48 40 23 5 3
meio da realizacdo de cursos formais
69 - Representatividade dos Técnieadministrativos o5 58 36 13 5 15

nos Colegiados danidade e dos cursos
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Figura24 - WebSAI SegmentoFuncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Dire¢éo

Programas relacionados com a salide do servidor Programas relacionados com prevencgéo as drogas e dependéncia
quimica
F - Ndo sei responder
5,9% -
E - Néo se aplica F - Nao sei responder
3.9% 9,9%

E - Néo se aplica
5,3%

Acesso as agoes de do e aos prog de capacitaga Ori ¢do parao icio de suas atividad
profissional
D- st - Niio sei
- N N 1,3%
E - Niio se aplica F Hln?”upnminr

Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargoem com seu trabalh

exercicio

& atiefamD

D - Insuficients
- Nao sei responder
F -Ndo sel responder 2,6% N
1,3%

GOYERNO DO ESTADO
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s
1969 2019
Centro
Paula Souza

Apoio e incentivo a qualificagédo profissional por meio da realizagao
de cursos formais

69

D-insunclente | £ T & N80 3.7\ F _Nao sei responder
2,0%
A - Excelente
A -Excelente Zhl
C - Regular 29,6%
1% D - Insuficiente
15,1%
C- ular
L 8- tuto o
B - Muito Bom
51,3%
Representatividade dos Técni iministrativos nos Col da
unidade e dos cursos
F - Nao sei responder
E - Nio se aplica ' A -Excelente
3.3% 16.4%
D - Insuficiente
8,6%
C - Regular B - Muito Bom
23,T% 38,2%
Tabela35- WebSAF SegmentaDocentes
Questao Exelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosei
Bom aplica responder
69 - Oportunidades de progressao/promocao 61 95 82 27 1 7
70 - Critérios de Evolug&o Funcional 58 109 82 21 1 2
71-Incentivo a Formacédo Continuada 56 109 74 27 0 7
72 - Programas @ Capacitacdo e Atualizacdo 64 109 73 22 0 5

Profissional
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Figura25- WebSAI SegmentoDocentes

Oportunidades de progressao/promogao Critérios de Evolugao Funcional

E - Niio se aplica__F - N&o sei responder E - Nio se aplica F - Niio sei responder
0,4% 2,6% 0.4% 0.7%
D - Insuficiente

A - Excalents 7.7% A- mm
D - Insuficiente 22
9.9%
C - Regular
30,0%
C - Regular
30,0%
E - Muito Bom B - Multe Bom
34,8% 39.5%
Incentivo a Formagao Continuada Programas de Capacitagao e Atualizagao Profissional
F - Néo =ei responder F - N&o sei responder
D - Insuficiente A -Excelente D- ln;:ﬁ%zianh
9,9% 20,5% ' A - Excelente
23,4%
C - Regular
C - Regular 26,7%
27,1%
B - Muito Bom
39,9% .
B - Muito Bom
30,9%

Em nosso questionario interno, questionamos ao segmento de auxiliares de docente o
gue achavam das oportunidades de prog&s e do critério de avaliacdo funcional, na
primeira questdo 58,8% dos respondentes consideraram insuficiente as oportunidades de
progressao/promocao e no critério de avaliacao funcional 47,1% consideraram insuficiente ou
nao se aplica. Esses quesitosdiogdo alcance da direcdo da Fatec SP, estudos devem ser
realizados pelo Centro Paula So(ikabela 36 Figura 26)

O mesmo questionamento interno foi realizado ao segmento funcionarios, 49% dos
respondentes consideram as oportunidades de progressao/promogao insuficientes, nao
se aplica ou ndo sabem responder e 36,2% consideraram como insuficiente, ndo se aplica ou
nao souberam responder os critérios de evolucao funcional. Esses quesitos fogem do alcance
da direcdo da Fatec SP, estudos devem ser relakzpelo Centro Paula Sougeabela 37
Figura 27)

Tabela36 - Interno - SegmentcAuxiliares de Docente

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosei
Bom aplica responder
Oportunidades de progressdo/promocao 4 2 6 20 2 0
Critérios de Evolucéo Funcional 3 6 9 14 2 0
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Figura26 - Interno - SegmentoAuxiliares de Docente
Plano de Carreira: Oportunidades de progr aolpromogao Plano de Carreira: Critérios de Evolugao Funcional
E - Niio se aplica E - Nio se aplica g _Excelente
5,9% %, 8,8%
A - Excelente B - Muito Bom
11,8% 5,9%
B - Muito Bom
17,6%
C - Regular D - Insuficients
17,6% 41,2%
D - Insuficiente
58,8%
C - Regular
26,5%
Tabela37 - Interno - SegmentoFuncionarios
Interno SegmentoFuncionarios
~ Muito - N&o se N&o sei
Questao Excelente Regular Insuficiente :
Bom aplica responder
Oportunidades de progresséo/promocao 7 8 9 15 7 1
Critérios de Evolucao Funcional 4 14 16 7 6 0
Figura27 - Interno - SegmentoFuncionarios
Plano de Carreira: Oportunidades de progr aolpromogao Plano de Carreira: Critérios de Evolugao Funcional
F - Néo 51:i| ;zspondor A- E;;;ieme
A -Excelente E - Néo se aplica
E- Nio se aplica 14,9% 12,8%
14,9%
D - Insuficiente
B - Muito Bom 14,5% B - Muito Bom
17,0% 29,8%

D - Insuficiente
3M,9%

C - Regular C - Regular
18,1% 34,0%

Dimenséao 6: Organizacé® Gestao da Instituicdo

Quanto a organizacao e gestéo da instituicdo, o segmento dos téadousistrativos
consideram as atividades em sua grande maioria, como excelente ou muito bom (mais de
60%). E preciso que haja um maior estimulo da gestéo quaptrticipacdo de equipe na
tomada de decisfes, porém muitas vezes essa tomada de decmdonda do Centro Paula
Souza e ndo cabe a Fatec SP a consulta aos funcionarios

Aos docentes foi questionado quanto a participacao da direcdo na resolucéo dmssonfl
e 73,3% consideram como excelente e muito boa essa participagéo. A atuagéo dos colegiados
da instituicdo sao considerados por cerca de 70% como excelente ou muito boa por parte dos
docentes. No quesito oportunidades de pesquisa e extensao, 48,7%destds consideram
como excelente e muito boa e 44% consideram como regular e insuficiente. Uma maior
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divulgacao das oportunidades de pesquisa e extensdo pode melhorar este quesito. Tanto a
representatividade docente na Unidade ou nos cursos, é considerada excelente e muito

boa (cerca de 68%). O evento FETESP é desconhecido por 42,9% dos respondentes, 0 que uma
boa divulgacao pode resolver esta deficiéncia. O programa PIBIC tem 53,5% de respondentes
gue consideraram como excelente e muito boa, mas %20 souberam responder, uma
maior divulgacéo e uma oferta de mais bolsas pode resolver este problema. O programa de
estagios é considerado como excelente e muito bom para 58,2% dos respondentes, porém
15,8% desconhecem o programa, talvez por serem psofes dos estagios iniciais dos cursos.

O Programa INOVA é desconhecido por 21,2% dos respondentes e 16,9% consideram o
programa como irregular ou insuficiente. Uma maior divulgacéo do ggeads as atividades

do programa INOVAodem sanar este problema

Nos questionamentos feitos aos discentes, em quase todas as questdes, 0
desconhecimento por parte dos discentes € grande, variando de 32% a 59%. Apesar de ser
feita a divulgacdo dessas atividades aos discentes, a grande maioria ndo interage com as
guestdes que nao seja o estudo propriamente dito. A Unica questdo com 36,7% dos
respondentes que consideraram como excelente e muito boa foi a do programa de estagios,
muitos cursos tém o estagio obrigatorio como componente curricellauitos necessitam
estagia para ajudar no orcamento familiar.

As respostas para as questdes relacionadas a esta dimensao estdo nas Tabelas 38, 39 e
40 e Figuras 28, 29 e 30.

Tabela38- WebSAF SegmentaFuncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Direcéo

Questéo Excelente Muito Regular Insuficiente Naose Nao sel
Bom aplica responder

70- Atuacéo dos Colegiados da Unidade
(Congregacéo ou Comissao de Implantagdo); Can

de Ensino (se houver), CPA (Comissédo Prépria de 4l S7 27 6 2 19
Avaliacéo)

71- Apoio e orientacdo do gestor imediato 54 71 15 5 0 7
72- Repre;entaﬂwdadg dos Técnieadministrativos 35 52 35 9 5 19
nos Colegiados da unidade

73 - Estimulo da gestéo a participacdo da equipe n 34 51 34 13 5 15

tomada de decisdes
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Figura28- WebSAI SegmentoFuncionérios Auxiliares de Docente Coordenadores Dire¢éo

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagio ou Comisséo de
Implantagdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comisséo Propria
de Avaliagao)

F - Néo sei responder

E - Néo se aplica
1.3% A - Excelente

D - Insuficiente 27,0%
3,9%

C -Regular
17,8%

B - Muito Bom
37,5%

Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da
unidade

F - Nédo sei responder
12,5%

E - Nao se aplica

A - Excelente
23,0%
D - Insuficiente
5.9%
C -Regular
23,0%
B - Muito Bom

34,2%

Tabela39- WebSAIF SegmentaDocentes

Apoio e orientagao do gestor imediato

F - Nio sel responder
D - Insuficiente 4,8%
3,3%

C - Regular
i A -Excelente
35,5%
B - Muito Bom
48,7%
Estimulo da gestdo a participagao da equipe na tomada de decisdes

F - Nao sei responder
9,9%

E - Ndo se aplica

3,3% A - Excelents
24%
D - Insuficiente
8,6%
C - Regular
i B - Multo Bom

33,6%

Segmento Docentes

Questao Excelente Muito Regular Insuficiente Naq se Naosel
Bom aplica responder

73 - Participagcdo da Direcdo na resolugéo de confli 95 105 41 12 2 18
74 - Atuacédo dos Colegiados da Unidade
(Congregacéo ou Comissao de Implantagéo); Can 93 103 47 8 2 20
de Ensino, Pesquisa e Extens&EPE (se houver)
75 - Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE Nucleo Docente 100 109 41 7 3 13
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)
76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensao 48 85 84 36 2 18
77? Representatividade docente nos Colegiadia 82 102 53 14 5 20
Unidade
78 - Representatividade docente nos Colegiados d 83 111 46 16 5 15
curso
79- FETEPS 38 81 26 4 7 117
80 - Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC) 62 84 43 19 4 61
81 - Programa de Estagios 71 88 45 21 5 43
82- INOVAPaula Souza 71 93 37 9 5 58
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Figura29- WebSAI SegmentoDocentes

Participagao da Diregao na resolugio de conflitos

F - Nao sei responder
E -Niio se aplica 0:6%
0,7%

D -Insuficlente
4.4%

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: C lho Depar
Nicleo Docente IC lenadori; legiado de curso)
F - Nao sei responder
E - Ndo se aplica 4.8
1,1%
D -Insuficients
2,6%

B, ividade di nos Colegiados da Unidad

F - Niio sei responder
E - Ndo se aplica
0,7%

€ - Regular
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Atuacgdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou Comisséo de
Implantagédo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (se

houver)

F - N&o sei responder
7,3%

E - Néo se aplica
0,7%
D - Insuficiente

2,9%

Oportunidades de P isae E

F - Nao sei responder
E -Niio se aplica 0:6%
0,7%

B, ividade di nos Colegiados da Unidad

F - Médo sei responder
E - Niio se aplica 6,6%
0,7%

D - Insuficiente

5.9%
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FETEPS Programa de Iniciagao cientifica (PIBIC)
A -Excelente
13,9% F - Mo sel responder
22,3% A -Excelente
22,7%
F -N& i i
e :;:;;:pon = E - Nao se aplica
1.5%
B - Multo Bom
28.7%
D- In;ﬂ;lenle B - Muito Bom
' 30,8%

C - Regular
15,8%

C - Regular
E - Niio =e aplica 9,5%
2,6%
D - Insuficiente
1,6%

Programa de Estagios INOVA Paula Souza
F - Niio sei responder
15,8%

F - Niio sel responder
21,2%

A - Excelente A - Excelente
26,0% 26,0%
E - Nio se aplica
E - Néo =ze aplica
1,8%
D - Insuficiente
7,7%
D - Insuficients
3,3%
C - Regular C - Regular
16,5% 13,6%
B - Muito Bom
2.2% B - Muito Bom
34,1%

Tabelad0- WebSAIF SegmentoAlunos

=0 ™

75

Muito Nao se Nao sei

Questao Excelente Bom Regular Insuficiente

aplica responder

71- Atuacéo dos Colegiados da Unidade
(Congregacgdo ou Comissao de Implantagdo); Can
de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE); (se houv
CPA (Comisséo Propria de Avaliacao)

72 - Atuacéo do colegiado de curso (Ex: Consdio
curso, NDENUcleo Docente Estruturante 115 387 379 168 23
Coordenadoria; Colegiado de curso)

73 - Atuacédo da representagao Discente nos

116 297 367 133 30

Colegiados da unidade e do curso 127 374 408 174 21
74 - O reconhecimento da equipe de dire¢do como

uma lideranca capaz de coordenar e levar adiante 147 415 413 187 28
acOes prioritarias desta Unidade

75- FETEPS 98 274 247 77 29
76 - Programas de Estagios 158 488 418 316 29
77 - Programas de Inicia¢é@o Cientifica 137 393 357 324 35
78 - Programa INOVA Paula Souza 133 384 279 158 28

817

688

650

570

1035
351
514
778
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Figura30- WebSAF SegmentoAlunos
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