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Sao Paulo
COMUNICADO N¢. 001

PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL - PROGRESSAO - 2025

¥ SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Comunicamos que, foi iniciado em 30/06/2025, o Processo de Evolugdo Funcional — Progressao
2025, conforme cronograma de atividades descritas na Portaria CEETEPS/URH-GDS 8066, de 30 de
maio de 2025, publicado no DOE de 02/06/2025.

Fara jus a progressdo o servidor/empregado que apds o cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no grau em que estiver enquadrado obtiver resultado igual ou superior a 75% em 2
(duas) avaliacbes de desempenho consecutivas ou nao, de acordo com o artigo 16 da Lei
Complementar n2 1.044/2008, com as alteragdes introduzidas pelo inciso V, do artigo 12 da Lei
Complementar n2 1.240/2014.

Participardo do processo todos os servidores/empregados que se encontram ativos, por um periodo
igual ou superior a 01 (um) ano, e serdo excluidos aqueles que ingressaram apds 01/07/2024.

Atencdo: N3o sera considerado o tempo em que o servidor permaneceu contratado por prazo
determinado e o prazo de experiéncia de 90 (noventa dias) no contrato indeterminado.

N3o fara jus a progressdo e sera excluido do processo, o servidor/empregado que no periodo de
avaliacdo (01/07/2024 a 30/06/2025) apresentar:

Tipo de Auséncia Classificagdo da Auséncia

- Falta Justificada;
- Auséncia Médica — estatutario LC 1041/2008 (para
acompanhar familiar);

- Licenga para tratar de interesses particulares;

- Licenca para tratar de pessoa da familia — estatutario;
- Afastamento com prejuizo dos salarios — CLT;

- Prisao;

- Falta jogos desportivos com prejuizo de salarios.

Mais de 12 (doze) faltas justificadas

- Falta injustificada;

Mais de 06 (seis) faltas injustificadas | _ Penalidade de Suspensso.

e O empregado publico/servidor estatutario que sofreu reincidéncia de penalidade
administrativa dentro do periodo de avaliagdo. Neste caso ficara excluido do processo;

e O empregado publico/servidor estatutario que solicitou afastamento eleitoral
(desincompatibilizacdo), dentro do periodo de avaliagdo. Neste caso ficard excluido do
processo.

e Os servidores estatutdrios que se encontram aguardando aposentadoria apds 90 (noventa)
dias “estado de aposentagdo”, ou seja, ndo estavam em exercicio em 30/06/2025 Neste caso
serdo excluidos do processo.

Para o processo serao consideradas as atividades realizadas no periodo:

v' De 01/07/2024 a 30/06/2025 - referentes a avaliacdo de 2025



DAS FASES DO PROCESSO:

Fase 1 — Designagdo dos membros da Comissdo Local de AvaliagGo, pelo Diretor da Unidade de
Ensino, de 23 a 27/06/2025.

Fase 2 — Validacdo das informagdes cadastrais, confirmagdo das unidades de trabalho e apuragéo
de efetivo exercicio pela Comisséo Local da Unidade Sede, no periodo de 30/06 a 16/07/2025 e
divulgagdo dos participantes validados e invalidados no dia 17/07/2025.

v Nesta fase a Comissdo local ird validar os dados cadastrais dos participantes, confirmar as
unidades de trabalho, apuragao do efetivo exercicio e verificar o correto preenchimento da
area de atuacdo. Este campo direciona o tipo de avaliacdo que sera feita por cada
empregado/servidor.

v Docente — destinado aos docentes que ministram aulas

v’ Auxiliar de Docente — destinado aos Auxiliares de Docente que estejam desempenhando as
atividades do emprego;

v Administrativo - destinado aos:

e Servidores técnicos e administrativos e empregados publicos permanentes;

e Docentes/Auxiliares de Docentes reabilitados que estejam desempenhando
atividades administrativas;

e Docentes com HAE para desempenhar exclusivamente atividades administrativas
sem comando;

e Auxiliar de Docente convocado para desempenhar exclusivamente atividades
administrativas sem comando;

e Servidores afastados do emprego publico permanente (administrativos/docentes e
auxiliares de docentes) exercendo emprego publico em confianga que n3o seja de
comando conforme tabela abaixo:

Empregos Publicos em Confianca (Sem Comando) na FATEC-SP

Assessor Administrativo
Assessor Técnico Administrativo Il
Assessor Técnico Administrativo Il

v Gestores - destinados aos:
e Docentes com HAE para desempenhar exclusivamente Coordenacdo ou Chefia de
Departamento;
e Servidores afastados do emprego publico permanente (administrativos/docentes e
auxiliares de docente) exercendo emprego publico em confianga de comando
conforme tabela abaixo:

Empregos Publicos em Confianga (Diretivos) na FATEC-SP
Chefe de Secdo Administrativa
Chefe de Secdo Técnica Administrativa
Diretor de FATEC
Diretor de Servigo
Vice Diretor de FATEC

Observacgdo: Caso o empregado/servidor ndo tenha documentacdo comprobatéria para participar
do processo de evolugao funcional - 2025, devera solicitar a exclusao do processo para que seu
cadastro seja invalidado, enviando um e-mail para evolucaofuncional@fatecsp.br .

v' Para os docentes a carga horaria a ser considerada sera a situagio em 30/06/2025. O
sistema apresentara automaticamente a carga horaria de todas unidades de ensino que
ministra aulas (somente hora-aula) com base na grade horaria cadastrada no SIG-URH.




Caso seja necessaria alteragdo/correcdo, o responsavel pelo cadastro da grade horaria no
SIG-URH (Assessor Administrativo do Departamento de origem do docente) devera fazé-
lo, para correta utilizagdo do processo de evolugao.

v" Obs1: Quando houver ampliagdo a unidade sede ira verificar a carga horaria do docente
em todas as unidades de trabalho.

v' Obs2: Para a indica¢do do(s) superior(es) imediato, deve ser considerada a situacdo de
30/06/2025.

Fase 3 — Solicitacdo pelos empregados publicos/servidores estatutdrios de revisdo junto a Comissdo
Local da Unidade Sede referente a apuragdo de efetivo exercicio, no periodo de 17 e 18/07/2025.

v" Dentro do prazo estabelecido, o empregado/servidor devera solicitar a revisdo no sistema
SIGURH.

Andlise pela Comissdo Local da Unidade Sede das solicitacdes de revisdo e envio para Unidade de
Recursos Humanos dos dados dos participantes com solicitagéo deferida no periodo de 17 a
21/07/2025.

Fase 4 — Selecdo do anexo de atualizacédo e envio de documentos comprobatorios de atualizacdo
profissional e indicacéio dos avaliadores, no periodo de 17 a 23/07/2025.

v" O empregado publico/servidor estatutario devera selecionar de acordo com a area de
atuacdo validada pela unidade sede, o anexo de atualizacdo profissional, verificando os
itens que serao pontuados.

> Da opgdo:

e Os docentes e auxiliares de docentes com area de atuagdo “Administrativo”
poderdao optar em pontuar no anexo de seu emprego permanente ou o anexo VIl
(Administrativo).

e Todos os empregados/servidores com drea de atuagdo “Gestores” poderdo optar
em pontuar no anexo de seu emprego permanente ou no anexo IX (Gestores).

v’ Fazer upload no SIG-URH (https://sigurh.cps.sp.gov.br) dos documentos comprobatdrios
de atualizacdo de acordo com o anexo selecionado, nos termos da Deliberagdo CEETEPS n?
62/2020 observando o prazo estipulado no cronograma;

» Para logar no sistema, utilize o numero do CPF;

» Caso nunca tenha acessado o “Sistema Integrado de Gestdo da URH” a senha
padrao é o numero do CPF.

ATENCAO: O servidor devera enviar o documento digitalizado individualmente para cada
pontuacdo a ser computada.

v Realizar a indicacdo dos avaliadores de acordo com a area de atuacio.

Tabela de Auxiliar de
Avaliadores Administrativos Docente Docente Gestores
Superior X X X X
Imediato
Clientes X
Internos
Equipe X
Interna




e Superior imediato — serd indicado 1(um) avaliador por unidade de trabalho, sendo
aquele a quem o empregado/servidor se reporta diretamente, ou seja, a quem ele é
subordinado;

e C(Clientes Internos — serdo indicados 2 (dois) avaliadores, sendo os colaboradores que
recebem o produto ou servigo do empregado/servidor participante do processo;

e Equipe de trabalho — serdo indicados 2 (dois) avaliadores, sendo do grupo de
pessoas subordinadas ao gestor participante do processo.

Observac¢do: no caso dos docentes que se reportam a mais de um Coordenador/Chefe de
Departamento na mesma unidade, devem indicar o superior da disciplina em que possui maior
carga horaria, tomando como base 30/06/2025.

Fase 5 - Analise dos dados de atualizacdo profissional e validagdo dos avaliadores pela Comisséo
Local da Unidade Sede, no periodo de 24/07 a 05/08/2025.

Area de Atuagdo Anexo Correspondente
Docente Anexo VI
Auxiliar de Docente Anexo VII
Administrativo Anexo VIl ou referente ao emprego permanente (conforme
opcao prevista na Deliberacdo)
Gestores Anexo IX ou referente ao emprego publico permanente
(Conforme opcao prevista na Deliberagado)

Observagdo: serdo aceitos os documentos comprobatdrios de atualizagdo profissional e
atividades académicas realizadas no periodo:

e De 01/07/2024 a 30/06/2025.

ATENCAO: serdo aceitos apenas os comprovantes dos cursos concluidos dentro do periodo de
avaliagéo, ou seja, de 01/07/2024 a 30/06/2025, disciplinas/médulos de cursos néio concluidos,
ndo serdo aceitos.

v' Os lancamentos devem ser efetuados conforme especificado em cada item: quantidade,
horas ou meses:

Anexo Pontuag¢do Mdxima
Docente 30
Auxiliar de Docente 12
Gestores 20
Administrativo (Escolaridade Nivel Fundamental) 08
Administrativo (Escolaridade Nivel Médio) 12
Administrativo (Escolaridade Nivel Superior) 20

Fase 6 — Disponibilizacdo do sistema para os empregados publicos/servidores estatutdrios
realizarem a auto avaliagéo, no periodo de 24/07 a 05/08/2025.

Disponibilizagéo no sistema para os avaliadores realizarem as avaliagées no periodo de 06 a
13/08/2025.

e C(Clientes Internos para o empregado/servidor com area de atua¢do “administrativo”;
e Equipe de trabalho para o empregado/servidor com area de atuagdo “gestores”;
e Superior imediato para todas as categorias.



Os percentuais que compoOe a nota das avaliagOes sdo distribuidos de acordo com a area de atuacdo
e tipo de avaliadores conforme segue:

Avaliacoes

Administrativo

Auxiliar de Docente

Docentes

Gestores

45 % Superior
10% Clientes
15% Auto avaliacdo

45 % Superior
15% Auto avaliagao

45 % Superior
15% Auto avaliagao

45 % Superior
10% Equipe
15% Auto avaliagao

Disponibilizagdo da avaliagdo realizada pelo superior imediato para solicitagéo de Feedback pelo
empregado publico/servidor estatutdrio no periodo de 06 a 14/08/2025.

v" Do Feedback

e Concluida a avaliagdo do superior imediato, o participante podera solicitar o feedback no
periodo de 06 a 14/08/2025, via sistema,

e Osuperiorimediato devera dar retorno da avaliagdo ao participante, bem como manifestar
no sistema sua decisdo de (manter ou revisar), no periodo de 06 a 15/08/2025.

Fase 7 — Publicagdo do resultado final no DOE, de 25/08/2025.

Disponibilizagdo do sistema para os participantes com o resultado de cada etapa, e interposi¢éo de
recuso referente ao resultado final junto a ComissGo Local de Avaliagdo, no periodo de 25 a

29/08/2025.

ATENCAO: Fara jus a Evolugdo Funcional, o empregado publico ou servidor estatutario que obtiver
nota final igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), tendo participado e obtido esta nota
em 2 (duas) avaliagées, sendo composta conforme segue:

2025

Administrativo

Auxiliar de Docente

Docentes

Gestores

AvaliagOes

45 % Superior
10% Clientes
15% Auto avaliagdo

45 % Superior
15% Auto avaliacdo

45% Superior
15% Auto avaliagdo

45 % Superior
10% Equipe
15% Auto avaliagdo

Atualizagdes

30%

40%

40%

30%

Duvidas poderdo ser dirimidas junto a Comissdo Local de Avaliacdo através do e-mail
evolucaofuncional@fatecsp.br.

Sdo Paulo, 10 de julho de 2025.

COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO




