Informativo CI PA

Comunicacao Nao Violenta

A Comunicacdao N&o-Violenta é uma pratica que tem como objetivo gerar mais
compreensao e colaboracdao nas relagdoes pessoais, profissionais e até com nés
mesmos.
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um modelo, regras ou padrdoes “logicos” de comunicacdo. Trata-se de uma
perspectiva feita para nos lembrar de algo que nds sabemos: a importancia da
conexao com as pessoas, de fortalecer relacionamentos, escutar e respeitar os
proprios sentimentos, sem causar dor ou magoa em si ou nos outros.

Por meio da escuta ativa e profunda, o método faz com que as interagdes ocorram
com mais respeito, atencdo e empatia, como defende o psicélogo.

Quando usada como guia na construcao de acordos, a CNV pode tomar a forma de
uma série de distingdes, entre as quais:

Distingdo entre observacdes e juizos de valor

Distingao entre sentimentos e opinides;

Distingdo entre necessidades (ou valores universais) e estratégias;
Distingdo entre pedidos e exigéncias/ameagas.

Exemplo de Comunicacao Nao-Violenta

Joana, quando vocé grita comigo no ambiente de trabalho (observacao), eu me sinto
diminuido e irritado (sentimento) porque preciso sentir que sou respeitado e que
meus colegas querem me ajudar a me desenvolver (necessidades). Vocé poderia me
chamar para conversar em particular quando se sentir irritada comigo? (pedido).

Para saber mais, acesse as nossas fontes:
https://www.napratica.org.br/comunicacao-nao-violenta/
https://www.institutocnvb.com.br/single-post/comunica%C3%A7%C3%A30-n%C3%A30-violenta-cnv-o-que-
%C3%A9-e-como-praticar

https://escoladainteligencia.com.br/blog/comunicacao-nao-violenta/

https://pt.wikipedia.org/wiki/Comunica%C3%A7%C3%A30 n%C3%A30 violenta

Edicio no 08 Fatec
Agosto 2023

Sao Paulo



https://www.napratica.org.br/comunicacao-nao-violenta/
https://www.institutocnvb.com.br/single-post/comunica%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-violenta-cnv-o-que-%C3%A9-e-como-praticar
https://www.institutocnvb.com.br/single-post/comunica%C3%A7%C3%A3o-n%C3%A3o-violenta-cnv-o-que-%C3%A9-e-como-praticar
https://escoladainteligencia.com.br/blog/comunicacao-nao-violenta/
https://www.napratica.org.br/o-que-e-compreensao-interpessoal-e-empatia/

