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[l Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo da FATEC Séo Paulo foi instituida pela Portaria da
Fatec SP de 20 de agosto de 2019. A composicao atual tem mandato até a realizacédo de
nova eleicdo, para todos os segmentos, ainda no ano de 2022 e possui a cComposi¢cao
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1 INTRODUCAO

A Fatec Séao Paulo possui a crenca na avaliagdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de suscitar andlises e
discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional
tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica
de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula
Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os dados e
as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes
emanadas do Centro Paula Souza.

O Centro Paula Souza é uma autarquia estadual de regime especial, com
personalidade juridica e patrimdnio préprio, com sede e foro na cidade de Séao Paulo. Esta
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo, 6érgédo do governo
estadual que tem por objetivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do Estado,
estimular as vantagens competitivas das empresas e dos empreendedores paulistas,
incorporar tecnologia aos produtos da regido e fortalecer as condicOes para atracdo de
investimentos no Estado. Com esse objetivo a histdria da FATEC Sao Paulo teve inicio no
dia 15 de janeiro de 1968, quando o entdo Governador do Estado de Séo Paulo, Dr. Roberto
Costa de Abreu Sodré, constituiu um grupo de trabalho para estudar a viabilidade de
implantacdo gradativa de uma rede de cursos técnicos de nivel superior, que a partir de
1974 passaram a denominarem-se cursos superiores de tecnologia, com duracéo de dois
atrés anos, a semelhanca dos Colleges of Advanced Technology da Inglaterra, dos Estados
Unidos, da Franca e do Japéo.

Os egressos desses cursos, com formacao direcionada e rapida, com possibilidade
de atuacdo imediata e qualificados em suas especialidades, seriam absorvidos pelo
mercado de trabalho e dessa forma, influenciariam na minimizacdo do grande déficit
habitacional que se apresentava e, ainda atenderiam a demanda da industria,
principalmente, na época, a automobilistica.

A aula inaugural foi proferida em fevereiro de 1970 pelo Governador do Estado de Sao
Paulo.

Os cursos superiores de tecnologia foram inicialmente oferecidos pelo Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica de Séao Paulo, entidade autarquica criada pelo Decreto
Lei de 06 de outubro de 1969.
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Em 20 de abril de 1970, o Conselho Estadual de Educacao aprovou a instalagéo e o
funcionamento do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo com os cursos:
Construcao Civil, nas modalidades Movimento de Terra e Pavimentacao, Obras Hidraulicas
e Edificios, Mecénica, nas modalidades Desenhista Projetista e Oficinas. Em 31 de janeiro
de 1980, a denominagdo da modalidade "Oficinas" foi alterada para "Processos de
Producgéo”; em 16 de junho de 1986, a modalidade "Desenhista Projetista” foi alterada para

"Projetos".

Em 1973, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica passou a denominar-se Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

Em 10 de abril de 1973, foi criada, pelo Governo de Sao Paulo, a Faculdade de
Tecnologia de S&o Paulo (Fatec-SP) mediante Decreto n° 1418/73.

Autorizagao

Reconhecimento/

Renovagao

Prazo de
reconhecimento

Tecnologia em

Portaria CEE/GP

g:(lal:\alslvimento de N® 215 Portaria CEE/GP Ne 451 06/12/2018 At[:r?’))jxl:)li{:;/ig:o (20421)
) 29/04/2008
Sistemas
Tecnologia em
Secretariado e
Assessoria
Internacional Resolucdo UNESP
(denominacio N¢ 62 Parecer CD 101/2021 27/11/2021
) . 01/10/1991
antiga: Automacao
de Escritdrios e
Secretariado)
Tecnologia em Parecer CFE .
Construggo Civil — Ne 278 Portaria CEE/GP ne 22/03/2022 | Aprovado por 5 anos
Modalidade Edificios 03/07/1970 147/2022
Tecnologia em Despacho
Eletrdnica Industrial Ne 146 Portaria CEE/GP N2 112 08/03/2019 | Aprovado por 5 anos
22/12/2012
. Portaria CEE/GP
Tecnologia em .
Gestio de Turismo Ne 23 Portaria CEE-GP 18/2022 | 29/01/2022 | Aprovado por 4 anos
11/02/2009
Tecnologia em
}S-I;i:aaaur:z\:o Resoluh:;:c;éJNESP Portaria CEE/GP N2 350 | 02/08/2017 | Aprovado por 5 anos (20511)
Ambiental
Despacho
Tecnologia em N2 22014 Portaria CEE/GP
Instalagdes Elétricas 14/03/2014 Ne 49 30/01/2020 | Aprovado por 4 anos
. Portaria CEE/GP .
Tecnologia em N2 515 ! Portaria CEE/GP 21/12/2019 | Aprovado por 3 anos

Materiais

04/10/2008

N2 558
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Autorizagao

Reconhecimento/
Renovagao

Prazo de
reconhecimento

Tecnologia em

Resolugao UNESP

Portaria CEE-GP

Mecéanica de Ne 63 29/03/2022 | Aprovado por 5 anos
161/2022
Precisdo 28/11/1986 /
. Resolugao UNESP .
Tecnologia em
Mi Ig'l . Ne 49 Porta'\\IrLalcsEsE/GP 25/05/2021 | Aprovado por 3 anos
icroeletrénica 16/08/1991 0
Tecnologia em
Estradas
(denominagdo Parecer CD 102/2021
antiga Tecnologia ParNeocgggFE 27/11/2021
=0 Civi 3 Portaria CEE/GP
em Cons-trugao Civil 03/07/1970 \© 332 10/08/2017
— Modalidade - Aprovado por 5 anos
Movimento de Terra
e Pavimentagdo)
Tecnologia em
Mecanica — Parecer CFE
i 4
Modalidade Ne 278 Porta;lls ZEE/GP 24/02/2021 | Aprovado por 2 anos (2011)
Processos de 03/07/1970
Producao
Tecnologia em Parecer CFE .
Mecénica — Ne 278 Portz:;al(;iE/GP 25/05/2021 | Aprovado por 2 anos (20411)
Modalidade Projetos 03/07/1970
. Parecer UNESP
Tecnologia em i
Sold g Ne 116 Portz:LaGCzEsE/GP 05/12/2017 | Aprovado por 5 anos (20411)
oldagem 23/08/1977 i
Tecnologia em Portaria -
i Até a divulgacdo d
Gestdo Empresarial N2 545 PortT\;’Lalc(:)ElE/GP 03/03/2020 © a,‘ .Ivu i?\f:gE © (20518)
(EaD) 25/10/2013 ) proximo
. Despacho CD do .
T I
Gecr;? olfl,abr.m (EaD) CPS PortT\;’Lazc;';E/GP 23/07/2021 | Aprovado por 3 anos
estdo Publica (Ea 14/12/2017

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS

NUMERO DE ALUNOS

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 935
Automacdo de Escritdrios e Secretariado 195
Construcdo Civil — modalidade Edificios 624
Eletrénica Industrial 188
Estradas 59
Gestdo de Turismo 285
Hidraulica e Saneamento Ambiental 243
InstalacGes Elétricas 135
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE ALUNOS
Materiais 65
Mecanica de Precisdao 106
Microeletrénica 125
Construgdo Civil — modalidade Movimento de Terra e Pavimentagdo 108
Mecanica — modalidade Processos de Produgdo 442
Mecanica — modalidade Projetos 535
Secretariado e Assessoria Internacional 64
Soldagem 150
Gestdo Empresarial (EaD) 93
Gestdo Publica (EaD) 440
CURSOS  TITULACAO DOCENTE %
Doutores 35,0
Andlise de Desenvolvimento de Sistemas Mestres 45,0
Especialistas 20,0
Doutores 36,7
Automacdo de Escritérios e Secretariado Mestres 50,0
Especialistas 13,3
Doutores 27,0
Construcao Civil — modalidade Edificios Mestres 36,5
Especialistas 36,5
Doutores 65,5
Eletrénica Industrial Mestres 20,7
Especialistas 13,8
Doutores 40,9
Gestdo de Turismo Mestres 45,5
Especialistas 13,6
Doutores 33,3
Hidraulica e Saneamento Ambiental Mestres 28,6
Especialistas 38,1
Doutores 44,4
Instalagdes Elétricas Mestres 18,5
Especialistas 37,1
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CURSOS \ TITULACAO DOCENTE %
Doutores 51,7
Materiais Mestres 34,5
Especialistas 13,8
Doutores 28,6
Mecanica de Precisdo Mestres 37,1
Especialistas 34,3
Doutores 60,0
Microeletronica Mestres 23,3
Especialistas 16,7
Doutores 39,4
Construgao Civil — modalidade Movimento de Terra e
Pavi ~ Mestres 21,2
avimentacgao
Especialistas 39,4
Doutores 24,6
Mest 40,4
Mecéanica — modalidade Processos de Produgao eores
Especialistas 31,6
Graduados 3,4
Doutores 27,4
Mest 37,1
Mecéanica — modalidade Projetos eores
Especialistas 32,3
Graduados 3,2
Doutores 21,4
Mestres 28,6
Soldagem
Especialistas 46,4
Graduados 3,6
Doutores 34,9
N . Mestres 55,6
Gestdo Empresarial (EaD)
Especialistas 8,9
Graduados 0,6
Doutores 241
Gestdo Publica (EaD) Mestres 68,5
Especialistas 7,4




o touza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagdo

Durante o planejamento da autoavaliagdo de 2022, foram realizadas duas reunides

de planejamento onde foram discutidas as questdes que seriam feitas aos participantes.
Ficou decidido que seriam feitas questdes ja formuladas anteriormente acerca da prépria
CPA. Decidiu-se, como nos anos anteriores, fazer essa autoavaliacao durante o periodo de
lancamento de conceitos para os docentes e a verificacdo de conceitos/rematricula dos
discentes. Os questionarios destinados aos técnico-administrativos e auxiliares de docente
foram encaminhados via e-mail no més de agosto de 2022.

Neste relatério sdo analisados os resultados de 2022 produzidos pelo WEBSAI

realizado do CPS e pelos questionarios internos elaborados pela CPA. Esta estruturado
pelos seguintes topicos:

Introducédo: contempla os dados da Instituicdo, composicdo da CPA e 0 seu
histérico.

Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacado dos envolvidos
na pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e técnico-administrativos),
0s sujeitos da avaliacdo; instrumentos de coleta; procedimentos adotados para a
coleta; analise e discussao dos dados da coleta; organizacdo das medidas para a
composicéo do relatdrio e devolutiva dos resultados para os segmentos.

Desenvolvimento: contempla os resultados das questdes selecionadas separadas
pelos seguinte eixos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional (envolve a
dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
(envolve as dimensfes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo); Eixo 3 - Politicas Académicas
(envolve as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo,
Dimenséao 4: Comunicac¢do com a Sociedade e Dimenséo 9: Politica de Atendimento
aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo (envolve as dimensfes 5: Politicas de
Pessoal, Dimensédo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensdo 10:
Sustentabilidade Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (envolve a Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica).

Analise dos dados e acdes propostas: contempla as potencialidades e fragilidades
dos eixos apresentados e contempla os avanc¢os e desafios a serem enfrentados
pela FATEC SP.

Consideracg8es Finais: as acfes contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos 0os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Anexos: prints de tela dos meios de divulgacdo do WEBSAI; coépias dos
guestionarios internos.



Cer

Paula 5ouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagdo

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo de cada Fatec,
o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacdo Institucional (AAl) e da Unidade de
Ensino Superior de Graduacéo (CESU), organizaram a comissao da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliacéo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestéo,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao central tomar as
medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagcdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliacdo no
sistema e-mec do Ministério da Educacéao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs
das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
guando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais recebe
todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenac¢do e monitoramento
dos processos de avaliacéo interna, apresentando o projeto de autoavaliacao
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

2. apoiar os processos internos de avalia¢ao;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagédo da
Educagéo Superior, além de atender & demanda interna da Supervisdo
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissées de avaliacéo;

5. constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

7. desenvolver estudos e andlises, colaborando com os érgaos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacéo;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comisséo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a InstituicAo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberagao do CEE 160/2018.
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sao Paulo para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

JAN FEV MAR ‘ ABR‘ MAI JUN JUL ’AGO’ SET ‘OUT NOV DEZ ‘
Reunides com a Diregao, X X X X
coordenagdes de Cursos para
sistematizagao as acoes e
composigdes de grupos de trabalho

Encontros da equipe CPA para
organizar e desenvolver estratégias
de maneira integrada a partir da
percepcdo dos diferentes segmentos
que compdem a comissao
Sensibilizagdo para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros
com representantes de turmas, lives, X X X
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec

Organizagdo dos procedimentos de
coleta de dados: elaboracdo das
acdes voltadas para estimular e X X X
monitorar a participacdo de toda a
comunidade no preenchimento do
formulario de coleta

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta e
inicio dos procedimentos de andlise
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe os
dados faz a analise e apresenta a X
justificativa e o Plano de Melhorias
da drea - agGes planejadas a partir
dos resultados e encaminha para a

CPA

Elaboracdo do relatério a partir da X X
devolutiva das areas

Envio do Relatdrio para a apreciacao X

da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X

comunidade académica

Conclusdo do Relatodrio
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2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acOes para a realizacao
dos procedimentos de autoavaliagéo.

Os instrumentos utilizados séo os questionarios do Sistema de Avaliagéo Institucional
(WEBSAI), disponibilizado pelo CPS e os questionarios internos elaborados pela CPA
(através do Google Forms).

Os segmentos foram convidados a responder os questionarios de Avaliacdo
Institucional 2022 através de e-mails e postagens dentro das equipes do Microsoft TEAMS.
Os questionarios de Avaliagcéo Institucional (WEBSAI) 2022 foram divulgados no site da
FATEC-SP e em midia social (anexo 1). Foram disponibilizados computadores em um dos
prédios de maior circulacdo de alunos (anexo 2). Foi solicitado aos departamentos que 0s
professores conscientizassem o0s alunos, funcionarios técnico administrativos e docentes
sobre a importancia de responder o questionario do WEBSAI para a Instituicéo.

Os questionarios do WEBSAI foram respondidos de forma online e seus dados
coletados pela equipe do WEBSAI. Os questionarios internos foram respondidos com o
auxilio da ferramenta Formularios Google e seus dados coletados online a partir da mesma
ferramenta. Docentes e discentes foram convidados a participar a partir do Sistema de
Notas/Alunos da unidade. Funcionarios e auxiliares de docente recebem o convite via e-
mail (Anexo 1).

Links Questionarios Internos CPA:
Para os discentes: https://forms.gle/h1cxC4qsbRACVZ3t8

Para os docentes: https://forms.gle/d9yMLkeMCMrfBQnc7
Para os técnico-administrativos: https://forms.gle/3KbyXaBHDgA5i3Gf9
Para os auxiliares de docente: https://forms.gle/4NkJqdQD4XVKMUfi9

2.3 Sujeitos da avaliacao

No questionario de Sistema de Avaliacdo de 2022 os segmentos da comunidade que
participaram da autoavaliacdo foram separados nos seguintes segmentos: alunos,
docentes e funcionarios/auxiliares de docente (incluindo coordenacdes e direcdo). Nos
guestionarios internos CPA, os respondentes foram separados em docentes, alunos,
funcionarios e auxiliares de docente.

As tabelas abaixo exibem os dados referentes ao numero de respondentes.

Tabela - Respondentes por segmento - Questionario interno (CPA)

Segmento Respondentes Total %
Auxiliares de docente 35 64 54,7
Funcionarios 24 71 33,8
Docentes 119 269 44,2

Discentes 1215 4792 25,4
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Tabela - Respondentes por segmento - Questionario do Sistema de Avaliagdo (WEBSAI)

Segmento Respondentes Total %
Funciondrios - Auxiliares de Docente - Coordenadores - Direcao 141 148 95,3
Docentes 294 303 97,0
Alunos 1472 4792 30,7

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio)
e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os
instrumentos elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel
e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de avaliagéo.
Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAI passou a ser
chamado de WEBSAI.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagcdo da comissédo da CPA Central
a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a
elaboracado dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos.

Os questionarios internos elaborados pela CPA sé&o questionarios estruturados, com
perguntas de respostas Unicas (excelente, muito bom, regular, insuficiente, ndo se aplica e
nao sei responder). Neste ano, as questdes abordaram as atividades presenciais. Para 0s
docentes foram formuladas 21 questdes, aos discentes foram elaboradas 16 questdes, 0s
técnico-administrativos responderam 7 questfes e os auxiliares de docente, 9 questdes.
Copias destes guestionarios estdo anexadas (Anexo 3) no final do relatorio.

Para o WEBSAI deste ano, foram feitas 110 questdes ao segmento discente, 109
guestdes ao segmento docente e 101 questdes ao segmento técnico administrativo.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza (AAl) disponibilizou o acesso
ao sistema de coleta (WEBSAI) a partir de 03 de outubro de 2022 ficou disponivel para o
preenchimento da comunidade do dia 11 de novembro de 2022. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e Direcéo da Fatec Séo Paulo, fez
o0 acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizacdo
continua para a participacdo. Para favorecer a participa¢cdo da comunidade durante este
periodo a CPA solicitou a direcdo da FATEC SP que divulgasse no site da FATEC SP, em
suas midias sociais e enviasse e-mail a todos os segmentos. Foi solicitado as docentes que
postassem em suas equipes o link para pesquisa na plataforma Microsoft TEAMS e que
nas aulas presenciais também fosse divulgado aos alunos.
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2.6 Analise e Discussdo dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do WEBSAI,
foram disponibilizados pela AAI. A Fatec S&o Paulo, por meio da CPA iniciou 0 processo
de organizacao dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo com
0 Quadro - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA. Cada setor analisou as questdes
envolvidas identificando as fragilidades e potencialidades, utilizando o anexo 2 do roteiro
geral de procedimentos, para que elaborassem a justificativa em relagédo aos dados e o
plano de melhoria com o seu respectivo cronograma de implementacéo e devolveu-as a
CPA para que fosse elaborado o relatorio final.

A analise de dados foi quantitativa, considerando estatisticamente o nimero de
respostas obtidas em cada questdo. As questdes com maior porcentagem de respostas
Excelente e Muito bom foram consideradas como pontos positivos e as questdes com maior
porcentagem de respostas Regular, Insuficiente, Nao se aplica e Nao sei responder como
ponto negativo. Para cada questao foi calculada a frequéncia das respostas.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatério

Apés o0 processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Sao Paulo, os resultados presentes no Quadro 2, com o
apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as
potencialidades e as possiveis acfes de manutencdo e melhorias. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o planejamento
da Fatec Sao Paulo a partir dos indicadores observados em cada eixo avaliativo.

A CPA enviou para cada segmento a tabulagao dos resultados e solicitou que se
fizesse a andlise, conforme o Quadro - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA, e
condensou-as no item 4 deste relatério.

2.8 Devolutiva dos resultados para os segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Sao Paulo, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acodes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento Institucional.

Os resultados da autoavaliacdo e o relatério final serdo disponibilizados para a
comunidade no site da FATEC Sao Paulo e, todos os segmentos da faculdade, receberéo
um e-mail informativo de que o relatorio final esta disponibilizado no site. Sera apresentado
um resumo do levantamento realizado aos respectivos segmentos, bem como as acdes de
melhorias propostas a unidade. Sera/foi apresentada uma palestra a interessados sobre os
resultados obtidos nesta avaliacao (Anexo 4).

O relatdrio sera enviado para a Diretoria e divulgado no site institucional. Uma verséao
digital sera adicionada, também, no portal E-MEC.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no art. 32
da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA deverd apresentar as informagbes que foram
coletadas, a partir da organizagéo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota

Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1 - Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao Institucional

WEBSAI - Docentes

Questdo

Sim Nao

Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino

234 ‘ 79,6% | 60 ‘ 20,4%

WEBSAI - Docentes

Questdo Sempre

Quase
sempre

Algumas Muito
vezes raramente

Promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s)

[+
disciplina (s) do curso 172 1 58,5%

72

24,5%

42 | 143% | 8

2,7%

Realiza preparagdo prévia na organizagdo das atividades

0,
desenvolvidas na disciplina 262 | 89,1%

27

9,2%

5 1,7% 0

0,0%

Utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem 226 | 76,9%
dos estudantes?

57

19,4%

10 | 3,4% 1

0,3%

Procura desenvolver uma comunicagdo transparente,
mantendo os estudantes bem-informados sobre tudo o 282 | 95,9%
que se refere a sua disciplina?

12

4,1%

0 0,0% 0

0,0%

Na condugdo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido

0,
um clima de respeito a diversidade de opinites 288 | 98,0%

2,0%

0 0,0% 0

0,0%

Prepara as avaliag@es utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem | 234 | 79,6%
dos estudantes.

53

18,0%

7 2,4% 0

0,0%

Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a
superagdo de dificuldades dos estudantes, promovendo 95 |32,3%
estratégias de recuperagdo da aprendizagem

EIXO 1
Planejamento e Avaliacéo Institucional
Dimenséo 8

76

25,9%

103 | 35,0% | 20

6,8%

No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s)
contribui para ampliar a capacidade de argumentagdo 225 76,5%
dos estudantes sobre os temas do contetdo da area

60

20,4%

9 3,1% 0

0,0%

Os estudantes conseguiram aprofundar os

; . 148 | 50,3%
conhecimentos na drea

125

42,5%

19 | 6,5% 2

0,7%

As devolutivas das avaliagdes que realiza contribuiram

0,
para melhorar o desempenho dos estudantes 204 | 69,4%

75

25,5%

14 | 48% | 1

0,3%

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos
alunos, contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo
indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que ocorra a
gestdo voltada para a melhoria

266 | 90,5%

25

8,5%

2 | 07% | 1

0,3%
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Docentes - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional D -Vocé pi rticulagao da (s) disciplina (s) com outra
(PDI) da sua institui¢do de ensino (s) disciplina (s) do curso

D - Muito raramente
27%

c- A.Iunmn vezes I
Docentes - Vocé realiza preparagéo prévia na or dod Docentes - Vocé Utiliza égias de ensino ( dologias) que
d lvidas na favorecem o interesse, envolvi e a aprendi; dos
estudantes
Cc- Algumo vezes
B- Omownm| C- A.qumu vezes -
D -Vocé p d uma a -Na dugéo da (s) (s) fturma (s) foi mantido um
parente, os bem informados sobre tudo o clima de respeito a dlvsrsldadedeoplm&es?
que se refere a sua disciplina?
B- oumumpro
B- nu-.-npr-
A- I
D -Vocé preparaas liagGes utilizando multipl D - Foi a fe diferentes paraa
i e objetivando di icar a idade de peragao de difi dos p 6
dos ? de doda i ?

P!

C - Algumas vezes
2.4% D - Muito raramente

3
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D -No d i o da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui Docentes - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos
para ampliar a capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre os na area?
temas do contelido da area?
C - Algumas vezes D -Muito raramente
C - Algumas vezes 6,5% 0,7%
3,1%
B - Quase sempre
20,4%
A-
B - Quase sempre 50,3%
42,5%
A - Sempre
76,5%
Docentes - As devolutivas das avaliagbes que realizei (provas, D - Sent P! ido com o sucesso escolar dos
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o alunos, contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores
desempenho dos estudantes? da(s) sua(s) turma(s) para que ocorra a gestao voltada para a
melhoria?
C -Algumas vezes D - Muito raramente
4,8% 8-a C -Algumas vezes
-Quase sempre 0.7% D -Muito raramente
8,6% 0,3%
B - Quase sempre
25,5%
A - Sempre
69,4%
A - Sempre
90,5%
WEBSAI - Alunos
Questao Sim Nao

Conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituigdo de ensino | 475 l 32,2% | 999 l 67,8%

WEBSAI - Alunos

Nao se Nao sei

Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente !
aplica responder

Uso dos indicadores da Avaliagdo
Institucional (WEBSAI) no 119 | 8,1% |437|29,7% | 452 | 30,7% | 107 | 7,3% | 16 | 1,1% | 341 | 23,2%
Planejamento Institucional

Melhorias alcangadas a partir da

- Lo 109 | 7,4% | 358 |24,3% | 451 |30,6% | 173 | 11,8% | 25 | 1,7% | 356 | 24,2%
Avaliagdo Institucional

Frequéncia as Aulas 526 | 35,7% | 643 | 43,7% | 272 | 18,5% | 25 | 1,7% 3 10,.2% 3 0,2%
Pontualidade 483 | 32,8% | 621 | 42,2% | 329 | 22,4% | 36 | 2,4% 2 [ 0,1% 1 0,1%
Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos 194 | 13,2% | 835 | 56,7% | 404 | 27,4% | 33 | 2,2% | 1 | 0,1% 5 0,3%
apresentados

Desempenho nas avaliagdes da

X 112 | 7,6% | 652 |44,3% | 615|41,8% | 77 | 52% | 5 | 0,3% | 11 0,7%
aprendizagem

Conhecimentos basicos para

T 175 11,9% | 678 | 46,1% | 537 | 36,5% | 77 | 5,2% 11]01% 4 0,3%
acompanhar as disciplinas

Participagcdo em sala de aula 213 | 14,5% | 520 | 35,3% | 577 | 39,2% | 138 | 9,4% | 16 | 1,1% 8 0,5%

Organizagdo e tempo dedicado

para os estudos 90 | 6,1% | 418 | 28,4% | 666 | 45,2% | 285 | 19,4% | 8 | 0,5% 5 0,3%

Convivio académico 383 | 26,0% | 705 | 47,9% | 305 | 20,7% | 63 | 4,3% |10 | 0,7% 6 0,4%
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Alunos - Vocé sabe o que é o Plano de DesenvolvimentoInstitucional Alunos - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagéao
(PDI) da sua instituigdo de ensino Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional

A -Excelente

8,1%
F - Nao sei responder
23.2%

E -Nao se aplica
11%

D -Insuficiente
7,3%
C -Regular
30,7%
Alunos - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliaca Alunos - Frequéncia as aulas
Institucional —— o
A -Excelente 02%
7.4%
F -Naio sei responder
24.2%
E - Nio se aplica
D - Insuficiente
1,8% ¢ - Regul
30,6%
Alunos - Pontualidade Alunos - Q das ativid: i Ilhos ap!

E - Néo se aplica E -Nao se aplica £ _ o gef responder
0,1% D -Insuficiente %1%~ /" 0,3%

Alunos - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem Alunos - C a para disciplit
F - Nio sei responder -E E - Ndo se aplica F - Néo sei responder
oJIN“ A 7.6% " 0,1% . 0,3%
D - Insuficiente
52%

q
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Alunos - Participagao em sala de aula (contribuir com comentarios, Alunos - Or &o e tempo dedi

do para os
F - Néo sei responder A -Excelente
0.3% 6,1%

exemplos, experiéncias, etc.)
E - Néo se aplica
1,1

F - Nio sei responder
0,5%

e

Alunos - Convivio académico
F - Niio sei responder
0,4%
WEBSAI - Funcionarios
Questdo Sim Nao
.Con.hef:io Plano c.ie Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua 102 72.3% 39 27.7%
instituigdo de ensino

F -Vocé o Plano de Desenv
(PDI) da sua cdo de ensino
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WEBSAI - Docentes

N3 N3 i
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente a‘f se a0 sel
aplica responder
M logi i |
daztgjo ogia esistemadecoletade | g | 53 5o | 117 | 308% | 43| 146% | 10 | 3.4% | 2 | 0,7% | 53 | 18,0%
Divulgagdo das agdes desenvolvidas e
do relatdrio de avaliagdo do ano 70 |23,8% | 97 |[33,0%|67(228%| 15 | 51% [ 1 | 0,3% | 44 15,0%
anterior
D CPA ds ia e si de Coleta de Dados Docentes - CPA - Divulgacao das acoes desenvolvidas e do relatorio
de avaliagdo do ano anterior
F -Nio sei responder
A -Excelente 15,0%
23,5% A -Excelente
238%
E - Nio se aplica
£ 'Na;'-,s; aplica F - Néo sei responder 3%
D A\‘ns:lﬁ:\eﬂte s Rt
3.4% ’
C -Regular
14,6% € - Regular
L & - Muito Bom
B - Muito Bom 33,0%
39,8%
WEBSAI - Alunos
= . .. N3do se N3o sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente .
aplica responder
Metodologia esistemade | 1¢ | ;990 | 375 | 255% | 469 | 31,9% | 123 | 84% | 11 | 0,7% | 378 | 257%
coleta de dados
Divulgagdo das agdes
desenvolvidas e do relatério 89 | 6,0% | 254 | 17,3% | 407 | 27,6% | 222 | 15,1% | 28 | 1,9% | 472 32,1%
de avaliagdo do ano anterior

Alunos - CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados

F - Néio sei responder
25.7%

E -Nao se aplica
0,7%

D - Insuficiente
84%

A -Excelente
7,9%

B - Muito Bom
25.,5%

C - Regular
31,9%

Alunos - CPA - Divulgacao das agoes desenvolvidas e do relatério de
avaliagdo do ano anterior

A -Excelente
6,0%

B - Muito Bom
17,3%

F -Nao sei responder
32,1%

C - Regular
E - Nio se aplica 27,6%
1,9%

D - Insuficiente
15,1%
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WEBSAI - Funcionarios

. Muito .. Nao se Nao sei
Questao Excelente Regular | Insuficiente .
Bom aplica responder
M logi i |
daztgjc’ ogia esistema decoletade | 55| )3 4o/ | 57 | 40,49% | 29 | 20,6% | 7 | 50% |0 | 0,0% | 15 | 10,6%
Divulgagdo das agdes desenvolvidas e
do relatdrio de avaliagdo do ano 34|24,1% | 52 | 36,9% | 29 | 20,6% | 7 5,0% 0| 0,0% 19 13,5%
anterior
Funcionarios - CPA - Metodologia e sistema de Coleta de Dados Funcionarios - CPA - Divulgacao das agdes desenvolvidas e do
relatério de avaliagdo do ano anterior
F -Nio sel responder
10,6% F - Niio sei responder
A -Excelente 13,5%
D - Insuficiente 23.4% A -Excelente
5,0% 24,1%
D - Insuficiente
5,0%
€ - Regular
20,6% C - Regular
20,6%
B - Muito Bom
B -Muito Bom 36,9%
40,4%
EIXO 1 - Questionario Interno
Vocé sabe o que é a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Fatec
Segmento Sim Ndo
Docentes 98 82,4% 21 17,6%
Discentes 465 | 38,3% | 749 61,7%
Técnicos administrativos 21 87,5% 3 12,5%
Auxiliares de docente 26 74,3% 9 25,7%
Docente - Vocé sabe o que & a Comisséo Propria de Avaliagio (CPA) da Fatec? Discente - Vocé sabe o que & a Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da
Fatec?
B -Nao
176%
A - Sim
38,3%
B-Nio
B1,7%
A - Sim
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Técnico Adminstrativo - Vocé sabe o que é a Comissdo Prépria de Avaliagdo Auxiliar Docente - Vocé sabe o que ¢ a Comissdo Propria de Avaliagio (CPA)
(CPA) da Fatec? da Fatec?

B - Nao

12,8%
B -Nio
257%

A - Sim
T43%

O relatorio nos deu subsidio para uma maior divulgacéo junto aos alunos, o que € PDI,
nossa missao e valores. Precisamos melhorar na divulgacdo dos programas existentes na
Instituicdo, que apesar de divulgados, os alunos informaram que desconhecem tais

programas.

Quanto ao processo de evolucao funcional existir para os funcionarios, ele ndo atende a
contento o publico atingido.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2 - Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

WEBSAI - Docentes

Nao se Nao sei

Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente .
aplica responder

Formacgdo de profissionais
qualificados
Disseminagdo da ciéncia,
tecnologia e inovagdo
Disseminagdo da cultura e
da arte

Disseminagdo de valores
éticos e democraticos

Inclusdo social 116 [ 39,5% | 111 | 37,8% (42 | 143% | 9 | 3,1% | 2 | 0,7% 14 4,8%

137 [ 46,6% | 137 | 46,6% (17 | 58% | 0 | 0,0% | 1 | 0,3% 2 0,7%

116 [ 39,5% | 141 | 48,0% (28 | 95% | 6 | 20% | 1 | 0,3% 2 0,7%

69 |23,5% (111 |37,8% |75|255% | 15 | 51% | 8 | 2,7% 16 5,4%

124 (42,2% | 117 |39,8% (35 (11,9% | 4 | 1,4% | 3 | 1,0% 11 3,7%

5 .
esenvolvimento 78 | 26,5% | 100 | 34,0% | 84 | 28,6% | 12 | 41% | 2 | 0,7% | 18 | 6,1%

sustentavel

Coerénciado PDlemrelacdo | o | )9 cor | 194 | 42,2% |36 | 12,2% | 2 | 0,7% | 1| 03% | 44 | 150%
a MmIssao

Contribuigdo de toda a

comunidade para o 81 (27,6% | 133 |45,2% |44 | 15,0% | 10 | 3,4% | 3 1,0% 23 7,8%

cumprimento da missdo
Prética e difusdo da missdo 90 |30,6% | 129 | 43,9% |47 | 16,0% | 5 1,7% | 2 | 0,7% 21 7,1%

=
c
Qo
o
=]
=
=
(2]
o~ = Docentes - Formagdo de profissionais qualificados Docentes - Di inagdo da ciéncia, logia e inovagao
o ) . ) . D -Insuficient
O = E - Nao se aplica F - Niio sei responder E - Nao se aplica "; w:"" ® F - Nio sei responder
X < 0,3% 0,3% .
X5 0,7% 0,7%
w = € - Regular
-; 5,8% C - Regular
= 9,5%
o
>
c A - Excelente
8 39,6%
[ A -Excelente
[a) 46,6%
B - Muito Bom
46,6%
B - Muito Bom
48,0%
Docentes - Disseminagéao da cultura e da arte Docentes - Disseminacdo de valores éticos e democraticos
E -Néio se aplica - F - N#o sei responder D- 'ﬂ’iﬁf‘:iem F - Nio sei responder
27% 5:4% E - Niio se aplica " N
D - Insuficiente A - Excelente 10%
5,1% 235% !
C - Regular
11,9%
A - Excelente
422%
C - Regular
255%
B - Muito Bom
B - Muito Bom 39,8%

“ara%
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Dimensdes 1e 3

Docentes - Inclusdo social

E - Nio se aplica F -Nio sei responder
0,7% 4,8%

D -Insuficiente
31%

o -
: 39,5%

B - Muito Bom
37,8%

Docentes - Coeréncia do PDI em relagdo a missao

F -Nao sei responder.
E - Nio se aplica 15,0%
0,3%

Docentes - Desenvolvimento sustentavel

E -Nio se aplica
0,7%

D - Insuficiente
41%

C - Regular
28,6%

F -Nao sei responder

A -Excelente
26,6%

B - Muito Bom

Docentes - Contribuigdo de toda a comunidade para o cumprimento

E - N&o se aplica
1,0%

da missdo

F - Nao sei responder
7,8%

A - Excelente A-
D- \n;l;ﬁwzweme 29,6% D -In;:l:zhm s
B -Muito Bom B - Muito Bom
42,2% 45,2%
Docentes - Pratica e difusdo da missao
E - Nio se aplica
0,7% F - Nao sei responder
D - Insuficiente 1%
1,7%
A-
30,6%
C - Regular
16,0%
B - Muito Bom
43,9%
WEBSAI - Alunos
Questdo Sim Nio
Conhece a missdo do Centro Paulo Souza | 691 | 37,2% | 781 l 47,0%
WEBSAI - Alunos
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente Nacrse Ndo sei
aplica responder
Cumprimento da missdo por
partg da Fatec P 250 | 17,0% | 695 | 47,2% | 349 [ 23,7% | 125 | 85% | 9 | 0,6% 44 3,0%
:E;T;E:goie profissionais 1 151 | 28,6% | 707 | 48,0% | 228 [ 15,5% | 58 | 3.9% | 1 | 0.1% | 57 3,9%
Disseminagdo da ciéncia
tecnologi:emovacéo ’ 285 | 19,4% | 621 | 42,2% | 391 | 26,6% | 122 | 83% | 3 | 0,2% 50 3,4%
2;52‘::2'“393°dac“'t”rae 166 | 11,3% | 494 | 33,6% | 479 | 32,5% | 202 | 13,7% | 31 | 2,1% | 100 | 6,8%
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Et'f;jg';a:r:z:’r‘:;iges 227 | 15,4% | 597 | 40,6% | 401 | 27,2% | 141 | 9,6% | 20 | 1,4% | 86 5,8%
Inclusio social 289 | 19,6% | 580 | 39,4% | 353 | 24,0% | 132 | 9,0% | 13 | 09% | 105 | 7,1%
5:;2’;‘;gxlmem° 170 | 11,5% | 471 | 32,0% | 466 |31,7% | 171 | 11,6% | 25 | 1,7% | 169 | 11,5%

Alunos - Conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza

Alunos - Formacao de profissionais qualificados

F - Néo sei responder
3.9%

E - Néo se aplica
1%

D - Insuficiente 0.1
3,9%

Alunos - Disseminacéo da cultura e da arte

F -Nao sel responder
63%

E - Néo se aplica
21%

Alunos - Cumprimento da misséo por parte da Fatec

F -Nao sei responder
3,0%

Alunos - Di

ao da ciéncia, eil cal

E - Niio se aplica F _ Ngo sei responder
0% e

D - Insuficiente
8,3%

Alunos - Di dod I éticos e d

F -Nao sel responder
E-Naoseapica 07
1,4%

D -Insuficiente
9,6%
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Alunos - Inclusdo social Alunos - Desenvolvimento sustentavel
F - Nio ssi responder F - Niio sei responder
11,5%

E - Nio se aplica

D - Insuficiente E- "":’;“2““” A - Excelente
9,0% . 11,5%
A - Excelente
19,6%
D - Insuficiente
11,6%
B - Muito Bom
€ - Regular 32,0%
24,0%
B - Muito Bom
39,4% C - Regular
M,1%
WEBSAI - Funcionarios
= Muito - Nao se Nao sei
Questdo Excelente Regular | Insuficiente !
Bom aplica responder

Formacgdo de profissionais

D 49 | 41,4% |62 | 459% | 13| 83% | 10| 3,0% | 0| 00% | 7 1,5%
e —— ——

t;zf]irrgg”gg:‘l’n‘ii:;gc'a 38 [353% |56 | 44,4% | 27| 13,5% | 14 | 53% | 0 | 00% | & 1,5%
Disseminacao da cultura e d

ar':zem'”aga" acuturaeda | oo 1 22.6% | 42 | 41,4% | 45 | 23,3% | 18 | 83% | 3 | 0,8% | 8 3,8%
Disseminagdo de valores éticos | 38 |33,1% | 57 | 42,9% |26 | 13,5% | 13| 7,5% | O 0,8% 7 2,3%
Inclus3o social 41 |27,8% |52 | 46,6% | 26| 18,8% | 16| 3,8% | 1| 08% | 5 2,3%
Desenvolvimento sustentavel 30 [21,1% | 47 [ 39,1% |32 |24,1% | 20| 9,0% | 6 1,5% 6 5,3%
gg:"p”me“t"das metas do 26 | 17,3% | 46 | 37,6% | 26 | 18,0% | 15| 3,8% | 0 | 0,0% | 28 | 23,3%
Estimulo para conhecer e 30 | 21,1% | 49 | 41,4% |39 | 19,5% | 12| 105% | 2 | 0,0% | 9 7,5%
praticar a missdo Institucional

Estimulo para conhecer e

contribuir para o cumprimento | 30 |21,1% | 46 | 36,1% | 29 | 18,0% | 15 | 9,8% 2 0,0% 19 15,0%
do PDI

Relagdo da Missdo e do PDI 32 | 19,5% | 49 | 38,3% | 27| 165% | 12| 7,5% | 1 | 0,0% | 20 | 18,0%
com a pratica profissional

Assiduidade 104 | 70,7% | 34 | 25,6% | 1 | 3,0% | 1 | 0,0% | 0| 00% | 1 0,8%
Pontualidade 88 |63,9%50(331% | 1 |23% | 1| 00% | 1] 00% | 0 0,0%
Proatividade 96 | 65,4% |42 [301% | 3 |3,8% | 0| 00% | 0| 00% | 0 0,0%
Iniciativa 90 |654%|45(293% |5 |45% | 1| 00% |0]| 00% | 0 0,0%
Dedicaca

Coem';fg:’efimemo 102 |68,4% |37 27,8% | 1| 23% | 1 | 08% | 0| 00% | 0 0,0%
Busca de aperfeicoamento 83 | 54,1% |51 |406% | 6 | 3,8% | 1 | 08% | 0| 00% | 0 0,0%
Atitude colaborativa 98 |66,2%(39(293% |3 [38% | 1| 00% |0]| 00% | 0 0,0%
?r‘:s::Egae':qeggzi'gzerpessoale 98 | 61,7% |37 |31,6% | 5| 60% | 1 | 0,0% | 0| 00% | 0 0,0%
Respeito hierarquico 117 [72,9% | 22 | 24,8% | 2 | 1,5% | 0 | 0,0% | 0| 00% | © 0,0%
Conhecimento na area d

atouna;;;'memna areade 90 |60,2% | 46 | 36,3% | 5 | 23% | 0 | 0,0% | 0| 00% | © 0,0%
Busca de melhoria continua 89 59,4%|50(383% | 1| 15% | 1| 00% |0]| 00% | 0 0,0%
Comunicagdo 84 |54,1% |54 |391% |2 |53% | 1| 08% | 0| 00% | 0 0,0%
Disposi¢ao para aprender 98 | 70,7% |40 |26,3% | 3 | 1,5% | 0 | 0,8% | 0| 00% | © 0,0%
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qualificados

Funcionarios - Disseminagao da cultura e da arte

F - Néo sei responder
7%

E -Nio se aplica
21%

Funcionarios - Inclusédo social

E - Nao se aplica  _
0,7% /F Nhl:vr?omr

das metas do PDI

F arios - Di inagao da ciéncia, logia e i a

F Nao ooi mponder

Il,ﬂ

Funcionarios - Disseminacdo de valores éticos

/F-Nio ul mpund-r

-

Funcionérios - D e 2ol

E - Nito se aplica - F - Ndo sei responder
43% 7 4,3%

D -Insuficiente
14,2%

-Esti para h e praticar a missao
Institucional

F - Niio sei responder
E-Nioseaplica 4%

D - Insuficiente %
85%
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p e
cumprimento do PDI

ir parao

F - Nilo sei responder
13,5%

E - Néo se aplica

Funcionarios - Assiduidade

D - Insuficiente
0,7% F -Nao sei responder
0,7%

Funcionarios - Proatividade

C - Regular
2,1%

F -D do e compr

C -Regular._ D - Insuficiente
o 0,7%

Funcionarios - Relagdo da Missédo e do PDI com a pratica profissional.

F - Nio sei responder
14,2%

E - Nao se aplica
0,7%

Funcionarios - Pontualidade

D -Insuficiente __E - Ndo se aplica

C -Regular __0.7% 0,7%
0,7%

Funcionarios - Iniciativa
D - Insuficiente
- om0 Voe

F -Buscade




79
3

Souza GOVERMO DO ESTADO
DE SA0 PAULO

Administracdao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

F a - Atitude F a - interp e equipe

Funcionarios - Respeito hierarquico F ionarios - Ci i na area de G

C -Regular
1.4%

Funcionarios - Busca de melhoria continua Funcienarios - Comunicagao
D - Insuficiente D - Insuficiente

C - Regular
07% 0.1% C-Reguiar___ OT%
14%

Funcionarios - Di i¢do para
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EIXO 2 - Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituigdo

WEBSAI - Docentes

Nao se Nao sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente . I
aplica responder
j;?ir;?é'r:c?;todepessoascom 78| 26,5% | 97 |33,0% |67 |22,8% | 21 | 7,1% | 3 | 1,0% | 28 | 95%
Transferéncia de conhecimento da o . . . R ]
Fatec para a comunidade externa 69 23,5% | 103 | 35,0% | 71| 24,1% | 18 | 6,1% | 3 | 1,0% | 30 10,2%
e vt acacional | 52| 17.7% | 84 | 28.6% |96 |32,7% | 22 | 75% | 3 | 0% | 37 | 126%
AcBos institucionai
sjsoteesn'tr:gi'lti::f:a's'oaraa 58|19,7% | 96 |32,7% |83 |282% | 21 | 7,1% | 3 | 1,0% | 33 | 11,2%

Docentes - Atendimento de pessoas com deficiéncia

E - Niio se aplica
1,0%

F - Ndo sei responder
9,5%

Docentes - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

F - Nilo sei responder
10,2%

A — E- Ni:zns:élpliu .
o ‘";""'ﬁ?:""" 25% D- In!uﬁl:ier;ie 284
6,1%
c -22..:3:‘" [+ -;:'e%:hr
B -Muito Bom
B - Muito Bom 35,0%
33,0%
D - Par do da externano Docentes - Agdes instituci is para a su d
institucional
F -Nio sei responder
F - Néo sei responder -N&o se aplica " ~Excelente
E - Nio se aplica 1 A-f;?:/:m £ Na‘v"s;" . A E:.rﬂls "
D - Insuficiente
T1%
D - Insuficiente
B - Muito Bom
28,6% C - Regular B - Muito Bom
C -Regular tEad EHES
32,7%
WEBSAI - Alunos
= . - N3do se N3o sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente .
aplica responder
Atendimento de pessoas com 132 | 9,0% | 405 | 27,5% | 424 | 28,8% | 163 | 11,1% | 19 | 1,3% | 329 | 22,4%
deficiéncia
Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade 137 [ 9,3% | 444 | 30,2% | 425 | 289% | 193 | 13,1% | 11 | 0,7% | 262 17,8%
externa
Participagcdo da comunidade
L 89 |6,0% (324 |22,0% (471 | 32,0% | 229 | 15,6% | 27 | 1,8% | 332 22,6%
externa no contexto institucional
Acbes institucionais para a 94 | 6,4% | 355 | 24,1% | 482 | 32,7% | 226 | 15,4% | 21 | 1,4% | 294 | 20,0%
sustentabilidade
Implementagdo de politicas para
que ndo ocorram agdes de 139 | 9,4% | 407 | 27,6% | 381 | 25,9% | 231 | 15,7% | 34 | 2,3% | 280 19,0%
discriminagdo
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Alunos - A imento de com iénci Alunos - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade
externa
A -Excelente
8,0% A -Excelente
8,3%

E -Nio se aplica p_
F - Nao sei responder 0.7% F - Nao :;\sl::pmd-r
22,4% t

E - Nao se aplica
1,3%

B - Muito Bom
27,5% B - Muito Bom
D -Insuficiente -] -Ir:lau:il;lmu e
1,1% t
C - Regular
C -Regular
28.8% 28,9%
Alunos - Participagio da comunidade externa no contexto Alunos - Agdes institucionais paraa st d
institucional
A - Excelente
A -Excelente 6,4%
6,0%
F - Néo sel responder
E - No se aplica 20,0%
F - Néo sel responder B - Muito Bom 14% B -Muito Bom
22,6% 22,0% 24,1%

E - Nio se aplica
1.8%

D - Insuficiente
D -Insuficiente 15,4%
15,6%

€ ',Zf'.;.Z"’ C - Regular
32,7%
Alunos - Implementagao de politicas para que ndo ocorram agoes de
discriminagdo
A -Excelente
9,4%
E 'm;;;,'p”" F -Nio T;for;‘:punder
B - Muito Bom
27 6%
D - Insuficiente
15,7%
C - Regular
25,9%
WEBSAI - Funcionarios
= Muito - Nao se Nao sei
Questdo Excelente Regular | Insuficiente !
Bom aplica responder

Atendimento de pessoas com

A 41129,1% | 54 | 38,3% |28 [ 19,9% | 14 | 9,9% 0 0,0% 4 2,8%
deficiéncia

Prestagdo de servigos da Fatec para

; 35(24,8% | 54 | 383% |25 [17,7% | 14| 9,9% | 1| 0,7% | 12 8,5%
a comunidade externa

Interagdo entre a Fatec e a

A 40 | 28,4% | 47 | 33,3% | 27 |19,1% | 16 | 11,3% | 0 | 0,0% | 11 7,8%
comunidade externa

Ac0es voltadas para as questdes

L h . 31(22,0% |48 | 34,0% | 31|22,0% | 18 | 12,8% | 2 | 1,4% 11 7,8%
sociais e ambientais

Cursos de formagdo voltados para

- 34 |24,1% | 37| 26,2% |34 |24,1% | 18 | 12,8% | 4 | 2,8% | 14 9,9%
atender a comunidade externa
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Funcionarios - Interagéo entre a Fatec e a comunidade externa
F - Nao sei responder
7.8%

Funcionarios - Cursos de formacao voltados para atender a
comunidade externa

F - Ndo sei responder
9.8%

et

Funcionarios - Prestacao de servicos da Fatec para a Comunidade
Ta

F - Nao sei responder
E -Nao se aplica 8,5%
0,7%

D - Insuficiente
9,9%

Funcionarios - Agdes voltadas para as q sociais &

F - Ndo sei responder
E-Nio se aplica_ 10
1,4%

D - Insuficiente
12,8%
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As acles institucionais estédo voltadas para a missao e valores do PDI. Apesar dos
discentes considerarem algumas acdes falhas com relagédo a responsabilidade social, a
Fatec SP tem se empenhado em acdes de responsabilidade social, ainda que incipientes.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2024) foi um dos principais
documentos que nortearam as acoes da Fatec Sao Paulo: tratou-se de um documento que
se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia
de trabalho, missédo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser
continuado no préximo PDI.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4. Comunicagcdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

EIXO 3 - Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

WEBSAI - Docentes

Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Nao.se N&o sei
aplica responder
Articulagdo de seu componente
curricular com o Projeto 144 | 49,0% | 121 | 41,2% | 23| 7,8% 0 0,0% 11]03% 5 1,7%
Pedagdgico do Curso
Estrutura curricular 121 41,2% | 142 | 48,3% | 23| 7,8% 4 1,4% 0 [00% | 4 1,4%

Sistema de avaliagdo da

A 112 | 38,1% | 155|52,7% | 23| 78% | 2 | 0,7% | O | 0,0% | 2 0,7%
aprendizagem

Atividades de ensino 137 | 46,6% | 131 | 44,6% | 24 | 8,2% 1 0,3% | 0 | 0,0% 1 0,3%
Atividades de pesquisa 68 [23,1%|105|35,7% | 82(27,9% | 21 | 7,1% | 3 | 1,0% | 15 5,1%
1]
8 3 Atividades de extensdo 67 |22,8% | 90 |30,6% |85|289% | 15 | 51% | 8 | 2,7% | 29 9,9%
<_§ :f Corpo técnico-administrativo 128 | 43,5% | 120 | 40,8% | 33 | 11,2% | 11 | 3,7% 0 | 0,0% 2 0,7%
)
© 17
Q: 18 Corpo docente 153 [ 52,0% | 123 | 41,8% | 14 | 4,8% 3 1,0% 0 | 0,0% 1 0,3%
T @ o —
8 é Zﬁti:"dat'w pedagogicas dos | 11| 37 40| 131 | 44,6% | 31| 105% | 2 | 0,7% | 0 | 0,0% | 20 | 6,8%
S a Articulagdo de conhecimentos
o disciplinares com temas sociais, 86 [29,3% | 112 |38,1% | 46 | 15,6% | 10 | 3,4% | 13 | 4,4% | 27 9,2%

politicos e culturais

Correspondéncia entre o curso e a
formagdo para o exercicio 156 | 53,1% | 115 | 39,1% | 18 | 6,1% 2 0,7% | 0 | 0,0% | 3 1,0%
profissional

Estagio supervisionado como

. - 94 |32,0%|100|34,0% 29| 99% | 9 | 3,1% |14 | 4,8% | 48 | 16,3%
espago de formagdo profissional

Politica de ensino, pesquisa e
extensdo tendo em vista a
formacdo do perfil do egresso do
curso

88 |29,9% | 135|45,9% |38 |12,9% | 12 | 4,1% | 2 | 0,7% | 19 | 6,5%

Curso cumpre as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo 88 [29,9% | 128 | 43,5% | 28 | 9,5% 8 2,7% | 3 | 1,0% | 39 13,3%
previstas no PDI
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do de seu curricular com o Projeto

) Pedagﬂgicordo Curso

E - Néo se aplica £ - Nio sei

€ -Regular 0.3% - responder
78% —_ 1.7%

Docentes - Atividades de pesquisa

E - Nio se aplica
F - Nio sei responder
v r 1%
D - Insuficiente
7.1%

Docentes - Atividades de ensino

D - Insuficiente

Docentes - Atividades de extensdo
F - Néo sei responder
9,9%

E - Néo se aplica
2,7%

D - Insuficiente
51%

Docentes - Corpo docente

C - Regular D - Insuficiente F - Nio sei responder

8% 10% 0,3%
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D - Praticas didatico-pedagégi dosd D -Ar do de p com temas
sociais, politicos e culturais
F - Nio sei responder
D-h:,l;nsiﬂm | F - Nio sel responder
E - Nao se aplica e
4,4%
D - Insuficiente.
34%
C - Regular
Docentes - Correspondéncia entre o curso e a formagéo para o D - Estagio supervi: do como espago de formagéo
exercicio profissional profissional
. D-Insuficiente F . Nio sei responder
RS
E - Nao se aplica
48%
D - Insuficiente
3%

Docentes - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extenséo
do curso

tendo em vista a f gao do perfil d

E-Nioulﬂu‘F-NhMMpoMef
D - Insuficiente 7%

4,1%

istas no P

Docentes - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de
= i DI
P

ensino, pesquisa e

WEBSAI - Aluno
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente Na? se Néo sei

aplica responder
froee Pedagogico do CUrso | 141 | 13,05 | 593 | 40,3% | 396 | 26,9% | 107 | 7,3% |11 | 0,7% | 174 | 11,8%
Matriz curricular do curso 306 | 20,8% | 697 | 47,4% | 356 | 24,2% | 86 | 5,8% 2 101% | 25 1,7%
Atividades de ensino 225|15,3% | 721 | 49,0% | 428 | 29,1% | 86 | 58% | 1 | 0,1% | 11 0,7%
Atividades de pesquisa 172 | 11,7% | 548 | 37,2% | 482 | 32,7% | 162 | 11,0% | 13 | 0,9% | 95 6,5%
Atividades de extensdo 121 | 8,2% | 446 | 30,3% | 458 [ 31,1% | 189 | 12,8% | 25 | 1,7% | 233 | 15,8%
Corpo docente 321|21,8% | 642 | 43,6% | 373 |253% 120 | 82% | 3 | 0,2% | 13 0,9%
:;;t;cgzsg ?C'S:EZZ'pmfessores 196 | 13,3% | 580 | 39,4% | 513 | 34,9% | 161 |10,9% | 8 | 05% | 14 | 1,0%
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Correspondéncia entre o
curso e a formagdo para o
exercicio profissional

255

17,3%

655

44,5%

367

24,9%

106

7,2%

0,1%

87

5,9%

Estagio supervisionado como
espaco de formagdo
profissional

148

10,1%

352

23,9%

282

19,2%

128

8,7%

81

5,5%

481

32,7%

Eventos cientificos e de
extensao

185

12,6%

483

32,8%

365

24,8%

183

12,4%

23

1,6%

233

15,8%

Incentivo a pés-graduagdo

172

11,7%

322

21,9%

355

24,1%

297

20,2%

45

3,1%

281

19,1%

Dominio dos contetdos
pelos docentes

528

35,9%

629

42,7%

237

16,1%

60

4,1%

0,1%

17

1,2%

Satisfagdo com o curso
escolhido

417

28,3%

639

43,4%

311

21,1%

90

6,1%

0,3%

10

0,7%

Atencdo dada aos alunos
com dificuldade de
acompanhar os contetidos

134

9,1%

384

26,1%

478

32,5%

26,6%

23

1,6%

61

4,1%

Corregao feita pelos
professores quanto as
avaliagoes

11,2%

584

39,7%

494

33,6%

178

12,1%

12

0,8%

39

2,6%

Realizagdo de projetos
interdisciplinares

116

7,9%

404

27,4%

452

30,7%

245

16,6%

51

3,5%

204

13,9%

Articulagdo entre as
disciplinas

126

8,6%

463

31,5%

495

33,6%

204

13,9%

35

2,4%

149

10,1%

As metodologias de ensino
para seu envolvimento e
aprendizagem

154

10,5%

577

39,2%

533

36,2%

176

12,0%

0,4%

26

1,8%

A transparéncia da
comunicagao no que se
refere as informagdes da
disciplina

188

12,8%

605

41,1%

479

32,5%

147

10,0%

0,3%

48

3,3%

A manutengdo de clima de
respeito a diversidade de
opinides

228

15,5%

592

40,2%

426

28,9%

124

8,4%

17

1,2%

85

5,8%

A utilizagdo diversificada dos
instrumentos de avaliagdo
da aprendizagem

150

10,2%

481

32,7%

557

37,8%

196

13,3%

0,5%

80

5,4%

O estimulo e o apoio ao
desenvolvimento de sua
autonomia sobre os temas e
conteudo da area

186

12,6%

580

39,4%

494

33,6%

135

9,2%

11

0,7%

66

4,5%

A corregdo conjunta das
avaliagoes

143

9,7%

471

32,0%

35,4%

222

15,1%

42

2,9%

73

5,0%

Os professores apresentam
no inicio de cada semestre

os seus respectivos planos

de ensino

592

40,2%

536

36,4%

247

16,8%

73

5,0%

11

0,7%

13

0,9%

Qualidade da Fatec que vocé
escolheu

410

27,9%

649

44,1%

307

20,9%

101

6,9%

0,1%

0,2%

Possibilidade do uso do
ensino hibrido, considerando
um percentual da carga
horaria ofertada de forma
remota

443

30,1%

377

25,6%

287

19,5%

184

12,5%

85

5,8%

96

6,5%
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Alunos - Projeto Pedagégico do Curso — PPC

F - Nao sei responder
1,8%

E - Néo se aplica
0,7%

D - Insuficiente
73%

Alunos - Atividades de ensino
F - Nio sei responder
0,7%

Alunos - Atividades de extensédo

A -Excelente
F - Néo sei responder 8,2%
15,8%

E -Nio se aplica
%

Alunos - Praticas didati
E - Ndo se aplica
0,5%

F - Nio sel responder
1,0%

D -Insuficiente
10,9%

Alunos - Matriz curricular do curso

Alunos - Atividades de pesquisa

F - Nio sei responder

E - Nio se aplica
0,9%

Alunos - Corpo d (conjt
F - Néo sel responder
0,9%

Alunos - Correspondéncia entre o curso e a formagéao para o exercicio
profissional
F - Néo sei responder

E - Niio se aplica
0,1%

D -Insuficiente
7,2%
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Alunos - Estagio supervisionado como espaco de formagao Alunos - Eventos cientificos e de extensao
profissional

F - Nao sei responder
15,8%

E -Nao se aplica

16%
[E e sslrwsnondec D -Insuficiente
32,7% 12,4%

E - Nao se aplica
5,5%

H

ez

D - Insuficiente
8,7%

Alunos - Incentivo a pés-graduagao

Alunos - facdo com o curso lhid Alunos - Atencéo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os
F - Niio sei responder contelidos
o F - Nio sei responder 5 _gxcolents

41%

C - Regular
32,6%

Alunos - Corregao feita pelos p quanto as cao de projetos i ip
£ -Nao se aplica r-uln-;ummpnmr
0,8% [

Alunos - Ri

D - Insuficiente
16,6%
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lacdo entre as discipli P diccinlinaridade}

Alunos - Arti

F - Néo sei responder A -Excelente
% 8,6%

E - Néo se aplica
2,4%

D - Insuficiente
13,9%

Alunos - A éncia da i

gao no que se refere as
informagdes da disciplina
F - Néo sei responder
E - Nao se aplica

D - Insuficiente 0,3%
10,0%

Alunos - A utilizacédo diversificada dos instrumentos de avaliagao da
aprendizagem

F - Nao sei responder
E-Naose aplica 54%
0,5%

Alunos - A corregédo conjunta das avaliagdes

F -Nao sei responder

5.0%
E - Nio se aplica
2,9%

Alunos - As metedologias de ensino para seu envolvimento e
aprendizagem

E - Nio se aplica F-Nlnl;lsalpondnr
0,4% "

D - Insuficiente
12,0%

Alunos - A cdo de clima de respeito a diversidade de
opinides
F - No sei responder
E-Naoseaplica . *8%
1.2%

D -Insuficiente
8,4%

Alunos - O esti ‘& 0 apoio ao di Ivi de sua
sobre os temas e contelido da area
F - Nao sei responder

45%

E - Nao se aplica
D - Insuficiente o.r%
9,2%

Alunos - Os profe noinicio de cada

seus resp;cﬁvos planos de ensino
F -Nao sei responder
0,9%

E -Ndo se aplica
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Alunos - Como avalia a g
E -Nao se aplica
0,1%

D - Insuficiente
6,9%

lidade da F q s h

F - Nao sei responder
0,2%

D - Insuficiente
12,5%

E - Nio se aplica
5,8%

Alunos - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de forma

remota

F - Nio sei responder

WEBSAI - Funcionario

Questao Excelente Muito Regular | Insuficiente Nacf se Ndo sei
Bom aplica responder

Participagdo dos técnico-
administrativos nas atividades do 46 | 32,6% | 52 136,9% |19 |13,5% | 13| 92% | 6 | 4,3% 5 3,5%
ensino
Participagdo dos técnico-
administrativos nas atividades da 32(22,7% |39 | 27,7% | 29 | 20,6% | 15 | 10,6% | 9 | 6,4% 17 12,1%
pesquisa
Participagdo dos técnico-
administrativos nas atividades da 37 126,2% | 31 | 22,0% | 27 | 19,1% | 15 | 10,6% | 8 | 5,7% 23 16,3%
extensdo
Interagdo entre os técnico- 62 | 44,0% | 53 | 37,6% |17 [121% | 7 | 50% | 1| 07% | 1 | 07%
administrativos e os docentes
Int a t técnico-
neracdo entre os feenico 58 |41,1% | 61(43,3% (14| 99% | 5 | 35% | 0| 00% | 3 | 21%
administrativos e os discentes

Funcionarios - Participagédo dos técni ivos nas Fu - Participagéo dos técni ivos nas

atividades do ensino atividades da pesquisa
E - Ndo se aplica F'"h':u:'w F -Nao sei responder.
43% § 21%
D - Insuficiente
9.2% E - Nio se aplica
6,4%
D - Insuficiente

10,6%

" té

Fi -F a0 dos técni 0s nas

atividades da extensao

F -Nao ssi responder
16,3%

pr-

E - Nio se aplica
57%

D - Insuficiente
10,6%

D -Insuficiente
5,0%

os
docentes

E - Nao se aplica
0,7%

C -Regular
12,1%

243%
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Funcionarios - Interagdo entre os técnico-administrativos e os
discentes

D - Insuficiente
3,6%

C - Regular
10,1%

A - Excelente
42,0%

B - Muito Bom
442%

EIXO 3 - Dimensao 4 - Comunica¢do com a Sociedade

WEBSAI - Docente

Nao se Nao sei

Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente .
aplica responder

O acesso da comunidade
externa as atividades 59 [20,1% | 87 |29,6% | 84 |28,6% | 27 | 9,2% 2 0,7% 35 11,9%
desenvolvidas pela Fatec.

Sistemas de informagdo da 68 |23,1% | 97 |33,0% |90 |30,6% |30 102% | 1 | 03% | 8 | 2,7%

Fatec
Concurso vestibular 81 | 27,6% | 97 |33,0% |62 |21,1% | 25| 8,5% 0 0,0% 29 9,9%
Resolugbes dos colegiados 87 [29,6% | 131 |44,6% |43 |14,6% | 7 2,4% 0 0,0% 26 8,8%

Editais de concursos, processos
seletivos, bolsas, intercambios 92 [31,3% | 131 |44,6% | 46| 15,6% | 13 | 4,4% 0 0,0% 12 4,1%
etc.

Informagdes advindas da

= 137 | 46,6% | 121 | 41,2% | 26| 88% | 8 | 2,7% | 0 | 0,0% 2 0,7%
coordenagdo de curso

Oportunidades de pesquisa 55 [ 18,7% | 91 |31,0% |82 |27,9% | 39| 13,3% | 1 0,3% 26 8,8%

Oportunidades de extensdo 54 |18,4% | 89 |30,3% |94 |32,0% | 28 | 9,5% 2 0,7% 27 9,2%

Normas académicas, legislagdo

. 93 [(31,6% | 145|49,3% |46 |156%| 5 | 1,7% | 0 | 0,0% 5 1,7%
e calendarios

Eventos académicos-cientificos | 102 | 34,7% | 130 | 44,2% | 48 | 16,3% | 12 | 4,1% 0 0,0% 2 0,7%

Site oficial da Fatec 100 | 34,0% | 134 | 45,6% | 49| 16,7% | 8 | 2,7% | 0 | 0,0% 3 1,0%

Publicagdes nos murais 73 | 24,8% | 103 | 35,0% | 85| 28,9% | 17 | 5,8% 5 1,7% 11 3,7%

Boletins e informativos Fatec 93 [31,6% | 122 |41,5% | 66| 22,4% | 6 2,0% 0 0,0% 7 2,4%

Ouvidoria 63 | 21,4% | 68 [23,1%|26| 88% |21 | 7,1% | 4 1,4% | 112 | 38,1%

SIGA 35 | 11,9% | 62 |21,1% |45|153% | 13| 4,4% |80 | 27,2% | 59 20,1%

Caixa e/ou espago para

~ 45 | 15,3% | 61 |20,7% | 52 | 17,7% | 30 | 10,2% | 21 | 7,1% 85 28,9%
sugestoes

Midias sociais 49 | 16,7% | 79 | 26,9% | 74| 25,2% | 33 | 11,2% | 5 1,7% 54 18,4%
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B,

o d as
desenvolvidas pela Fatec

F - Ndo sei nder
1,

E -Nio se aplica
0,7%

- Insuficiente
9.2%

D -Insuficiente.
8,5%

- Editais de seletivos, bolsas,

inwrcimbioru. etc.

D - Insuficiente /_F-'lhlei responder
4,4% 41%

D

Docentes - Sistemas de informagéo da Fatec

E -Nao se aplica
D -Insuficiente %3% _—
10,2%

F - Nao sel responder
2,7%

- Resolugdes dos Colegiados (Congregacéo ou Comissa
de Implantagao); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

F - Nao sei responder

F - Néo sei responder
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Docentes - Normas académicas, legislagdo e calendarios D - i ientificos

D - Insuficiente .
rEy F Iliu"i ?;:lpmd.r

Docentes - Site oficial da Fatec Docentes - Publicagdes nos murais
O-toauicente F oo e respnder B P18 . F -Nao sel responder
1,0% o e 3,
538%

i

] Fatec ou por e-mail) Docentes - Quvidoria

F - Néo sei responder
38,1%

E - Néo se aplica
14%

D - Insuficiente

71%

Docentes - SIGA Docentes - Caixa e/ou espago para sugestdes

F - Nio sei responder
28,9%

E - Nao se aplica
1%

D - Insuficiente
10,2%
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Docentes - Midias sociais

F -Nio ::\.;::pmdu A _E:;,:m
E - Niio se aplica
D -Insuficiente
11,2% B - Muito Bom
26,9%
C - Regular
25.2%
WEBSAI - Discente
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente Naqse N3o sei
aplica responder
Concurso Vestibular 308 [ 20,9% | 578 | 39,3% | 360 | 24,5% | 137 | 9,3% | 17 | 1,2% 72 4,9%
Resolugbes dos colegiados 104 | 7,1% | 293 | 19,9% | 360 | 24,5% | 147 | 10,0% | 15 1,0% | 553 37,6%
Normas académicas, legislacdo | 5, | 14 30; | 624 | 42,4% | 444 | 30,2% | 93 | 6,3% | 4 | 03% | 97 | 6,6%
e calenddrios
Editais de bolsas, intercambios
e/ou oportunidades de 208 | 14,1% | 480 | 32,6% | 361 | 24,5% | 240 | 16,3% | 8 0,5% | 175 | 11,9%
pesquisa e extensdo
O acesso da comunidade
externa as atividades 113 | 7,7% | 318 |21,6% | 433 | 29,4% | 251 | 17,1% | 19 | 1,3% | 338 | 23,0%
desenvolvidas pela Fatec
Sistema de informacdo interna | 159 | 10,8% | 431 | 29,3% | 545 | 37,0% | 282 | 19,2% | 12 0,8% 43 2,9%
Site oficial da Fatec 232 | 15,8% | 543 | 36,9% | 503 | 34,2% | 168 | 11,4% | 6 0,4% 20 1,4%
Publicagdes nos murais 144 | 9,8% | 419 | 28,5% | 559 | 38,0% | 292 | 19,8% | 8 0,5% 50 3,4%
SIGA 111 | 7,5% |321|21,8% | 337 |22,9% | 130 | 8,8% | 147 | 10,0% | 426 | 28,9%
Ouvidoria 53 | 3,6% | 208 |14,1% | 345 | 23,4% | 246 | 16,7% | 44 | 3,0% | 576 | 39,1%
Midias Sociais 90 | 6,1% |322|21,9% | 413 |28,1% | 292 |19,8% | 29 | 2,0% | 326 | 22,1%

Alunos - Concurso Vestibular

F - Nio sei responder

E - Néio se aplica
1,2%

D - Insuficiente
9,3%

C -Regular
24,5%

Alunos - Resolugdes dos Colegiados (Congregagado ou Comissao de
Implantacao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensa
e ot

o (CEPE),

20,9%

B - Muito Bom

39,3%

epar

ouNDE/C

A -Excelente
7,1%

F - Néo sei responder

37,6%

E - Ndo se aplica
1,0%

D - Insuficiente
10,0%

B - Muito Bom

19,9%

C -Regular
24,5%

iado de curso)
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Alunos - Normas académicas, legislagdo e calendarios

F - Nio sei responder
6%

E -Nao se aplica
D - Insuficiente 0,3%
6,3%

Alunos - O acesso da xterna as
desenvolvidas pela Fatec

A - Excelente
7,7%

E - Niio se aplica
1,3%

D - Insuficiente

C - Regular
17,1% 29,4%

Alunos - Site oficial da Fatec

Alunos - SIGA

Alunos - Editais de bolsas, il ambios e/ou op idades de
pesquisa e extensdo

F - Nio sei responder
11,9%

E - Néo se aplica.
0,5%

Alunos - Sistema de informagao interna (site, murais, jornais etc.)
F - Nio sei responder
E - Nio se aplica r?.,'%
0,8%

Alunos - Publicagdes nos murais

F - Nio sei responder
E - Niio se aplica_24%
0,5%

Alunos - OQuvidoria

A-
3,6%




Centro

Pawla Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SADQ PAULO

48

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Alunos - Midias Sociais

A -Excelente
6,1%

F - Néo sei responder
221%
E - Nao se aplica
20%

D - Insuficients
19,8%

C - Regular
28,1%

WEBSAI - Funcionario

Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Na‘f se N3o sei

Bom aplica responder

Eventos que vao ocorrer na Fatec e

envolvimento dos técnicos 47 1 33,3% | 61 | 43,3% | 15| 10,6% | 9 6,4% 0 0,0% 9 6,4%

administrativos

Envolvimento do pessoal técnico

administrativo no Concurso 50| 355% |59 |41,8% (15|10,6% | 7 5,0% 2 1,4% 8 5,7%

Vestibular

S:SF:f:C'”es dos Srgdos superiores | 55 | 56 5o, | 63 | 44,7% | 17| 121% | 13 | 92% | 1 | 07% | 10 | 71%

N démicas, legislacd

Caolg:j;?;: emicas, 1egISiacdo € | 44 131,2% | 64 | 45,4% | 24 [17,0% | 5 | 35% | 0 | 0,0% | 4 | 2,8%

Editais de concursos publicos e 43|30,5% | 56 | 39,7% | 21 |14,9% | 12 | 85% | 3 | 21% | 6 | 43%

processos seletivos docentes

Editais de bolsas e intercambios 34 (24,1% | 44 | 31,2% | 21 |14,9% | 19 | 13,5% | 3 2,1% | 20 14,2%

Sr";‘;irst;z:j;des de capacitagdo 41(29,1% | 47 | 33,3% | 27 [19,1% | 24 | 17,0% | 0 | 00% | 2 | 14%

Eventos académicos-cientificos 36| 255% |51 |36,2% | 26 |18,4% | 16 | 11,3% | 3 2,1% 9 6,4%

Site oficial da Fatec 48 | 34,0% | 62 | 44,0% | 22 | 156% | 6 | 4,3% 0 | 0,0% 3 2,1%

Publicagdes nos murais 38 |27,0% |51 |36,2% | 35|24,8% | 14 | 9,9% 1 0,7% 2 1,4%

Ouvidoria 31|22,0% | 40 | 28,4% |22 | 15,6% | 12 | 8,5% 1| 07% | 35 24,8%

Caixa e/ou espago para sugestdes 30(21,3% (30| 21,3% |27 |19,1% | 22 | 15,6% | 12 | 8,5% 20 14,2%

Midias sociais da Fatec 34(24,1% | 41 | 29,1% |41 (29,1% | 17 | 12,1% | O 0,0% 8 5,7%

Funcionarios - Eventos que véo ocorrer na Fatec e envolvimento dos
técnicos administrativos

F - Nao sei responder
6,4%

D -Insuficiente
6,4%

C - Regular
10,6%

B - Muito Bom
433%

A - Excelente

33,3%

Funcionarios - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no

Concurso Vestibular

E - Niio se aplica F - Nio sei responder
1.4%

D - Insuficiente.
5,0%

C -Regular
10,6%

A - Excelente

35,5%
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Funcionarios - Das decisdes dos érgdos i da Fatec Funcionarios - Normas académicas, legislacéo e calendarios

D - Insuficiente _ F - Nao sei responder
3

Funcionarios - Editais de puiblicos e pr
docentes (professores e auxiliares)

Funcionarios - Editais de bolsas e intercambios

F - Nao sei responder
E - Niio se aplica
2,1% 14,2%

/_F-ulol:i;a:rponﬂr

E - Néo se aplica
2,1%

F a (o] de F a - é - cientificos

F - Nao sei responder
E-Nioseaplica 0%
2,1%

Funcionarios - Site oficial da Fatec Funcionarios - Publicagdes nos murais
D -Insi E -Ni:l ;‘e‘ aplica

h D - Insuficiente

9,9%

i
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Funcionarios - Ouvidoria

Funcionarios - Caixa e/ou espago para sugestoes

F - Néo sei responder
14.2%

F - Nao sei responder A -Excelente A -Excelente
24,8% 22,0% 21,3%
E - Niio se aplica
E - Nao se aplica
oT% D - Insuficiente D - Insuficiente
B -Muito Bom
o B - Muito Bom i 21,3%
28,4%
C -Regular
15,6% C - Regular
19,1%
Funcionarios - Midias sociais da Fatec
F - Niio sei responder
5,7%
A -Excelente
241%
D - Insuficiente
121%
C - Regular
20,1% B - Muito Bom
20,1%
EIXO 3 - Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
WEBSAI - Docente
Na Na i
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente ac{se a0 sel
aplica responder
Programas de apoio -pedagdgico |83 | 28,2% | 116 | 39,5% |59 | 20,1% | 17 | 5,8% 2 0,7% 17 5,8%
Programa de apoio financeiro 35|11,9% | 46 | 15,6% |53 |18,0% | 50 | 17,0% | 19 | 6,5% 91 31,0%
Bolsas (Programas de
Intercambio e de Mobilidade 44 115,0% | 78 | 26,5% |53 | 18,0% | 47 | 16,0% | 3 1,0% 69 23,5%
Académica)
Estimul T~
sHmulo @ organizacdo 54(184% | 79 |26,9% |87 |29,6% | 26 | 88% | 1 | 03% | 47 | 16,0%
estudantil
Acompanhamento de egressos 45 115,3% | 76 | 25,9% | 79 | 26,9% | 32 | 10,9% 1 0,3% 61 20,7%

Docentes - Programas de apoio -pedagégico (monitoria, nivelamento,

recuperacao e reforgo do aprendizado)

E - Nio se aplica
0,7%

Docentes - Programa de apoio financeiro (bolsas)

F - Néo sei responder R
n
D - Insuficiente 0%
5.8%
A -Excelente F - Nido sei responder
’ 31,0%
28,2%
-Muito Bom
C -Regular ot
20,1%
C - Regular
18,0%
E - Niio se aplica
6,5%
B - Muito Bom o i e

39,5%

17.0%
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Docentes - Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Docentes - Estimulo a organizagao estudantil (Espago para

Academica) participagao e convivéncia estudantil)

F -Nao sei responder
A -Excelente
~ 16,0% A -Excelente
F - Niio sei responder 15,0%
23,6% e
E - Nio se aplica
. N D - Insuficiente
E- Na:;n;-mnc- 8.9%
B - Muito Bom
D -Insuficiente 26,5% B -Muito Bom
16,0% 26,9%
C - Regular
29,6%
C - Regular
18,0%
Docentes - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
F - Nao sei responder T il
o 163%
E - Niio se aplica
0,3%
L Imm B - Muito Bom
25,9%
C - Regular
26,0%
WEBSAI - Discente
= . . Nao se Nao sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente .
aplica responder

Programas de apoio

edagbgicn 180 | 12,2% | 474 | 32,2% | 414 | 28,1% | 191 | 13,0% | 11 | 0,7% | 202 | 13,7%
;:;gnr:eri"rzdeamm 84 | 5,7% | 189 | 12,8% | 259 | 17,6% | 260 | 17,7% | 84 | 5,7% | 596 | 40,5%
Programas de Intercambio e | 15, | ¢ 50, | 279 | 19.0% | 303 | 20,6% | 260 | 17,7% | 29 | 2,0% | 479 | 32,5%
bolsas de mobilidade

Ei:'u”;:'n"tl? organizagdo 112 | 7,6% | 327 | 22,2% | 414 | 28,1% | 263 | 17,9% | 24 | 1,6% | 332 | 22,6%
E ticipacs

czzif:ezilr:é’;:];a'f‘fﬁa°e 172 | 11,7% | 449 | 30,5% | 451 | 30,6% | 207 | 14,1% | 19 | 1,3% | 174 | 11,8%
Estimulo a frequéncia no 183 | 12,4% | 469 | 31,9% | 471 | 32,0% | 230 | 15,6% | 14 | 1,0% | 105 | 7,1%

ambiente escolar

Alunos - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, Alunos - Programa de apoio financeiro (bolsas)

reforgo do aprendizado)
A - Excelente
5,7%

F - Néo sei responder
13,7%

E - Néo se aplica A -Excelente
0,7% 12,2% B - Muito Bom
12,8%
D- lr;suﬁm:n!e F - Nio sei responder
40,5%
C - Regular
B -Muito Bom 17,6%
32,2%

C -Regular
28,1%

E -Néo se aplica
5% D - Insuficiente
17,7%
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Alunos - Prog de ambio e bolsas de ili Alunos - Estimulo a organizacao estudantil
A -Excelente A - Excelente
8,3% 7,6%

F - Naio sei responder
B - Muito Bom 22,6%

F - Nao sei responder 19,0% E - Niio se aplica 8 -gh&m
32,5% 1,6%
C -Regular
E -Nao s.e aplica 20,6% D - Insuficiente
20% 17,9% c 'm',‘:"
D - Insuficiente
17,7%
Alunos - Espago para participagédo e convivéncia estudantil Alunos - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar
F - Nio sei responder F - Nio sl responder
ne% E-Nl;:;;gapllta -
E - Néfo se aplica y :
13% “w A-tz,u
D - Insuficiente
15,6%
D - Insuficiente
14,1%
T it Bom
C -Regular
C - Regular 2,0%
30,6%
WEBSAI - Funcionarios
. Muito . Nao se s
Questdo Excelente Regular | Insuficiente . N3o sei responder
Bom aplica
P d io-
rogramas de apolo 47(33,3% |53 | 37,6% |25 |17,7% | 9 | 64% | 1 | 07% | 6 4,3%
pedagogico
P d i
rograma de apolo 21(14,9% | 26 | 18,4% | 24 | 17,0% | 28 | 19,9% | 13 | 9,2% | 29 20,6%
financeiro
P de Intercambi
rogramas de Intercamblo € 1 50| 18 49 | 38 | 27,0% | 23 | 16,3% | 27 | 191% | 3 | 21% | 24 17,0%
mobilidade académica
Estimulo 3 —
SHMUIO @ organizagdo 27(19,1% |39 | 27,7% |32 | 22,7% | 23 | 16,3% | 2 | 1,4% | 18 12,8%
estudantil
Espago para participagdo e
paco para participas 33 [23,4% |44 | 31,2% |29 | 20,6% | 24 | 17,0% | 2 | 1,4% | o 6,4%
convivéncia estudantil
A h tod
companhamento ae 25| 17,7% | 41| 29,1% |25 | 17,7% | 21 | 14,9% | 6 | 4,3% | 23 16,3%
egressos
Funcionarios - Programas de apoio-pedagégico (monitoria, Funcionarios - Programa de apoio financeiro (bolsas)
nivelamento, refor¢o do aprendizado)
E - Néo se aplica
0.7% F -Nao sei responder < Excolonts
O-msufcents 438 F +Nko el responcer A ff.’" l
A -Excelente
33,3%
C - Regular
17,7% E-Nl:;;-pln- B—I:;::o%ﬂmn
D - Insuficiente
R € - Regular
B - Muito Bom 17,0%

37,6%
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Funcionarios - Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica

F - Néo sei responder
17,0%

A “Excelente
18,4%
E - Néo se aplica
2,1%
D - Insuficiente
19,1% B - Muito Bom
27,0%
C - Regular
16,3%

Funcionarios - Espago para participag@o e convivéncia estudantil

F -Nao sei responder
E -Nao se aplica
1,4%

Funcionarios - Estimulo a organizagao estudantil

F - Néo sel responder

12,8%

E - Nio se aplica
1,4%

Fu

D - Insuficiente

16,3%

o

Regular

2.7%

A -Excelente

19,1%

B -Muito Bom
29,7%

F - Ndo sei responder
16,3%

de Egressos (ex-al

A -Excelente
17,7%

A -Excelente
23,4%
E - Niio se aplica
D - Insuficiente i
17,0%
D - Insuficiente
14.9% B - Muito Bom
B 8 -ato Bom 21%
C - Regular
17,7%
EIXO 3 - Questionario Interno - Docentes
N3o sei
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente 40 sel
responder

Int a t Fat idad
er;tzrr":]ia”" rearateceacomunidade 25 [21,0% | 39 | 32,8% |37 |31,1% | 9 | 7,6% | 9 | 7,6%
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC 56 |47,1% | 45| 37,8% | 18 | 15,1% | O 0,0% 0| 0,0%
'a";;rlflft‘:;?vtg?s docentes e os técnico- 68 [57,1% | 40 | 33,6% | 11| 92% | 0 | 00% | 0 | 0,0%
Interagdo entre os docentes e os discentes 65| 54,6% | 47 | 39,5% | 6 | 5,0% 1 0,8% 0| 0,0%
P d ili ticipacd
e\l;Zi;Zr:a ¢ auxtiioa participacac em 22[18,5% | 29 | 24,4% | 22 | 18,5% | 23 | 19,3% | 23 | 19,3%
rnrgfgzgz)a(gf‘gﬁ'lj'aca°Te°n°'°g'caede 29| 24,4% | 34 | 28,6% | 20| 16,8% | 13 | 10,9% | 23 | 19,3%
Programas de Bolsas de Intercambio 21(17,6% | 34 | 28,6% | 25|21,0% | 11 | 9,2% |28 | 23,5%
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Docente - iaca do entre os & 0s técni ini i Docente - Avaliagdo - Projeto Pedagégico do Curso — PPC
Docente - iaca. do entre os & 0s técni inis i Docente - A A0 entre os eos
E - Nao sei responder
C - Regular
5.0% 5%
Docente - a g de auxilio a eventos Docente - do - Programa de Iniciaga ogi de

(PIBITI)

EIXO 3 - Questionario Interno - Discentes

Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente No sei
responder
Seu desempenho como estudante 65 |5,4% | 499 | 41,1% | 550 | 45,3% | 71 | 5,8% | 29 | 2,4%

Divulgagdo de eventos académicos-cientificos | 73 | 6,0% | 377 | 31,1% | 477 | 39,3% | 213 | 17,5% | 74 | 6,1%

Programas de Bolsas de Intercambio 118 [ 9,7% | 274 | 22,6% | 328 | 27,0% | 196 | 16,1% | 298 | 24,5%
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Discente - Seu desempenho como estudante Discente - Divulgagdo de eventos
E-Nio s;n‘:/:spor-aer A- E;:;:enu - s eaponder - Excelente
D - Insuficiente
58%
D - Insuficiente
17,6%
- Muito
B - Muite Bom LN
1%

€ -Regular

45,3%

C -Regular
39,3%
Discente - Programas de Bolsas de Intercambio
A
9,7%
E - Nio sei responder
sens B - Muito Bom
26%
D - In
16,1%
C - Regular
27.0%
EIXO 3 - Questionario Interno - Auxiliares de Docente
= . - N3o sei
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente
responder

Canais de comunicagdo: Boletins e
Informativos Fatec

Canais de comunicagdo: Informagdes
advindas da coordenagdo de curso

2| 57% [ 15|429% |15|429% | 3| 86% | 0| 0,0%

2| 57% [15]429% |12|343% | 5| 143% | 1| 2,9%

Discente - Programa iCenter FATEC SP Auxiliar Docente - Canais de Ci a
coordenagao de curso

E - Niio sei responder A - Excelente
29% 57%

A -Excelente
6,9%

O -Insuficients
14,3%
B - Muito Bom
E - Nio sei responder A%
38,1%
B - Muite Bom
42.9%
€ - Regular
3%
c- r
237%

D - Insuficiente
10,5%

Dos resultados analisados, a Fatec SP precisa melhorar sua comunicacdo com a
comunidade externa. Os Projetos Pedagdgicos dos cursos estdo atendendo ao nosso
publico, havendo necessidade de implantar mais metodologias ativas nos cursos. A nossa
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populacdo de discentes, na maioria dos casos n&o vivencia a escola, vindo apenas para
estudar e ir embora, ndo usufruindo totalmente das demais instalagdes da unidade.

Os discentes sao incentivados a participar dos eventos promovidos pela escola e por outros
organismos, quando possivel. Ndo ha atendimento psicopedagdgico, pois ndo possuirmos

esse cargo dentro do quadro funcional.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacéao e Gestéo da Instituicéao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO DIMENSAO

EIXO 4 - Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

WebSai - Docente
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Naqse N3o sei

aplica responder
Oportunidades de o o o o o o
progressdo/promociio 56 | 19,0% | 107 | 36,4% | 87 | 29,6% | 29 | 9,9% | 4 1,4% 11 3,7%
Critérios de Evolugdo Funcional | 57 | 19,4% | 103 | 35,0% | 89 | 30,3% | 29 | 9,9% | 4 1,4% 12 4,1%
g‘;:ga’:g;;"rmacao 67 | 22,8% | 104 | 35,4% | 75 [ 255% | 25 | 85% | 4 | 1,4% | 19 6,5%
Zzzilrlazr;;; d:rgzsj‘;':fa"e 69 | 23,5% | 114 | 38,8% | 77 [ 26,2% | 20 | 6,8% | 2 | 0,7% | 12 41%

Docentes - Oportunidades de progressao/promogao

E - Nio se aplica

F - Nio sei responder
14% 37%

D -Insuficiente
9.9% A= 1hn:elenl;e
o o
T —
—
7} ()
() ©
< 3 e
o [%]
x 3 1}
I 0
1] 8 n C - Regular
29,6%
= qc_) B - Muito Bom
= £ 36,4%
o} =
o [a)

Docentes - Incentivo a Formagao Continuada

F - N&o sei responder

E-Nioseaplica 5%
1.4%

A -Excelente
D - Insuficiente =
8,5%
C - Regular
25,5%
B -Muito Bom
35,4%

Docentes - Critérios de Evolugdo Funcional

E - Nio se aplica F ~N8O .:«1 responder
14% .

A - Excelente
D - Insuficiente 19,4%
9,9%
C -Regular
s B - Muito Bom
35,0%

Docentes - Programas de Capacitagdo e Atualizagao Profissional

E-Na i
R0 3o APlICA —_ F - Nio sei responder
" 4.1%

D "";':"..f’""' A -Excelente
: 23,5%

C - Regular
26,2%
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WebSai - Funciondrios

. Muito .. Nao se Nao sei
Questao Excelente Regular | Insuficiente .
Bom aplica responder

:;Zi;aza:ers;%f”adoswma 23 |16,3% |33 |23,4% |38 |27,0% |33 | 234% | 10 | 71% | 4 | 2,8%
Programas relacionados com
prevengdo as drogas e 24 [17,0% | 19 | 13,5% | 28 | 19,9% | 32 | 22,7% | 12 | 8,5% | 26 18,4%
dependéncia quimica
Acesso as agOes de capacitagdo e
aos programas de capacitagdo 35 | 24,8% | 45(31,9% |34 |24,1% | 18 | 12,8% | 3 2,1% 6 4,3%
profissional
sour;”;;’;fl?d°azzza°exerc'c'°de 40 | 28,4% |64 | 454% |22 [156% | 8 | 57% | 4 | 2.8% | 3 2,1%
Aproveitamento de suas
habilidades e competéncias para 52 [36,9% |60 |42,6% |17 |12,1% | 10 | 7,1% 1107% 1 0,7%
0 cargo em exercicio
Satisfagdo com seu trabalho 56 [39,7% |59|41,8% |20|142% | 4 2,8% 0 | 0,0% 2 1,4%
Coeréncia entre seu trabalho eas | 5o | 39 790 | 55 | 4119 | 20 | 142% | 5 | 35% | 1 | 07% | 1 | 07%
atribui¢bes de seu cargo
Apoio e incentivo a qualificagdo
profissional por meio da 42 129,8% |44 | 31,2% | 29|20,6% | 19 | 13,5% | 3 | 2,1% 4 2,8%
realizagdo de cursos formais
Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiados 36 [25,5% |43 |30,5% |33(23,4% |18 | 128% | 1 | 0,7% | 10 7,1%
da unidade e dos cursos

Funcionarios - Programas relacionados com a satde do servidor - Prog i com p cao as drogas e

E - Néo se aplica
T1%

D - Insuficiente
234%

C - Regular
27,0%

F - Nao sei responder
2,8%

A -Excelente

16,3%

B - Muito Bom

23,4%

Funcionarios - Acesso as acoes de capacitacao e aos programas de
capacitagéo profissional

E - Néo se aplica
2,2%

D - Insuficiente
13,3%

C - Regular
25.2%

A -Excelente
25.9%

B - Muito Bom
333%

dependéncia quimica

F - Néo sel responder -
18,4% A E.’,“:,':""

Funcionarios - Orientacéo para o exercicio de suas atividades

E - Niio se aplica
F -Nao sei responder
28% 21%

D - Insuficiente
5,7%
A -Excelente
28,4%

C -Regular
15,6%

B -Muito Bom
45,4%
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Funcionarios - Ap i de suas e i F ionari isfagdo com seu
para o cargo em exercicio

Funcionarios - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuigdes de seu F ionarios - Apoio e i ivo a qualificagdo profissional por meio
da realizagédo de cursos formais

E - Nio se aplica N
o F - Nio sei responder

Funcionarios - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos
Colegiados da unidade e dos cursos

F - Nao sei responder
E -Nio se aplica 71+1%
0,7%




Centro
Pawla Souza

59

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Docentes - Participagdo da Diregao na resolugao de conflitos
F - No sei responder
1,2%
E - Nio se aplica
0,7%

A -Excelente

D - Insuficiente
3.7% 29,3%

C - Regular
17,3%

B - Muito Bom
37,8%

Docentes - Atuagéo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nicleo Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)

F - Nao sei responder
E - Nio se aplica
0.7%
D - Insuficiente
34%
A - Excelente
34,0%

C - Regular
1,6%

Docentes - Atuagéo dos Colegiados da Unidade (Congregacéo ou
Comissao de Implantacao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE (se houver)

F - Ndo sei responder
1,6%
E -Nio se aplica
0,7%

D - Insuficiente A -Excelente
3,7% 30,6%
C - Regular
16,3%
B - Muito Bom
38,1%
D - Oportunis deF isae a

F - Néo sei responder

E - Néo se aplica AExcelente
14%
K 17,0%

D - Insuficiente
13,6%

B - Muito Bom
27,9%
C - Regular
B - Muito Bom 32,3%
41.8%
EIXO 4 - Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao
WebSai - Docente
N Nao sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente ao.se do sel

aplica responder
f:sr;'li'g;g?j‘:‘isz'ﬁfgj° " | 86 |29,3% | 11137,8% |51 |17.3% | 11| 3,7% | 2 | 0,7% | 33 | 11,2%
Atuagio dos colegiados d
un‘:jgzz 0 coleglados da | g5 | 30,6% | 112 |38,1% |45 [ 153% | 11| 3,7% | 2 | 07% | 34 | 11,6%
?:‘::‘ga°d°c°'eg'ad°de 100 | 34,0% | 123 | 41,8% |34 | 11,6% | 10| 34% | 2 | 0,7% | 25 8,5%
Oportunidades de Pesqui
EX‘iZ;:;O' adesdelesquisae | g | 170% | 82 |27,9% |95 |32,3% | 40 | 13,6% | 4 | 1,4% | 23 | 7,8%
Eﬁfﬁiziéﬁdﬁ:ﬁ:@ﬁfe 85 |28,9% | 121 |41,2% |42 | 143% | 14 | 48% | 3 | 1,0% | 29 9,9%
Representatividade docente
ot colegiados de curso 95 [32,3% | 118 | 40,1% |43 | 14,6% | 11| 3,7% | 2 | 07% | 25 8,5%
FETEPS 47 | 16,0% | 74 | 252% (30| 102% | 5 | 1,7% | 12 | 41% | 126 | 42,9%
P de Iniciaca
Cireongtr;:;a(P:eBlrg)aacao 66 |22,4% | 85 |28,9% |48 |163% | 24 | 82% | 2 | 07% | 69 | 235%
Programa de Estdagios 82 |27,9% | 88 [29,9% |56 |19,0% | 17 | 5,8% 2 0,7% 49 16,7%
INOVA Paula Souza 76 |25,9% | 105 | 35,7% | 36 | 12,2% | 12 | 41% | 4 | 1,4% | 61 | 20,7%




Centro
Pawla Souza

60

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Docentes - Repr ividade docente nos Colegiad

F - Néo sei responder
E-Naose aplica °°%
1,0%

D - Insuficiente A -Excelente
4,8% 28,8%

C -Regular
14,3%

B - Muito Bom
M,2%

Docentes - FETEPS

A=Excelente
16,0%

F - No sei responder
42,9%

B - Muito Bom
252%

C - Regular
10,2%
E - Niio se aplica
" D-Insuficiente
1,7%

Docentes - Programa de Estagios

F - Néio sei responder
16,7%

da Unidade Docentes - Reg nos C de curso
F - Ndo sei responder
) 8,5%
E - Niio se aplica
D - Insuficiente
3,7%
A -Excelente
32,3%
C - Regular

14,6%

B - Muito Bom

40,1%

Docentes - Programa de Iniciacao cientifica (PIBIC)

F - Nao sei responder A -Excelente
23,5% 24%
E - Niio se aplica
0,7%
B - Muito Bom
289%

D - Insuficiente
8,2%

C - Regular
16,3%

Docentes -INOVA Paula Souza

F -Nao sei responder
20,7%

A -Excelente A ;ﬁ:me
E - Niio se aplica 27.9%
E - Nao se aplica
D - Insuficiente 14%
5,8%
D -Insuficiente
C - Regular 4% C - Regular
19,0% 12,2%
e e
WebSai - Discente
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente ':;‘I:;:: rel\::‘;:::er
Resolugdo dos conflitos baseado | 13, | g g9, | 423 | 28,7% | 418 | 28,4% | 193 | 13,1% | 32 | 2,2% | 275 | 18,7%
no didlogo e negociacdo
Estimulo e apoio no
desenvolvimento das resolugdes | 115 | 7,8% | 420 | 28,5% | 453 | 30,8% | 188 | 12,8% | 25 | 1,7% | 271 18,4%
de situagdes problemas
Atuagdo dos Colegiados da
Unidade 85 | 58% [223|15,1% 325 (22,1% [ 135 | 9,2% | 24 | 1,6% | 680 46,2%
Atuagdo do colegiado de curso 95 | 6,5% |[261|17,7% | 349 |23,7% | 131 | 8,9% | 18 | 1,2% | 618 42,0%
Atuagdo da representagdo
discente nos colegiados da 98 | 6,7% |314 |21,3% | 417 | 28,3% | 153 | 10,4% | 19 | 1,3% | 471 32,0%
unidade e do curso
O reconhecimento da equipe de
diregdo como uma lideranga 118 | 8,0% | 359 |24,4% | 433 129,4% | 179 | 12,2% | 22 | 1,5% | 361 24,5%
capaz de coordenar e levar
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adiante as agdes prioritdrias
desta Unidade

FETEPS 95 | 6,5% |230|15,6% | 240 (16,3% | 57 | 3,9% | 27 | 1,8% | 823 | 55,9%

Programas de Estagios 190 | 12,9% | 420 | 28,5% | 366 | 24,9% | 222 | 15,1% | 17 | 1,2% | 257 17,5%

Programas de Iniciagdo Cientifica | 140 | 9,5% | 302 | 20,5% | 364 | 24,7% | 241 | 16,4% | 19 | 1,3% | 406 | 27,6%

Programa INOVA Paula Souza 123 | 8,4% | 309 |21,0% | 267 | 18,1% | 132 | 9,0% | 13 | 0,9% | 628 | 42,7%
Alunos - Resolugéo dos conflitos no dialogo e negociaca Alunos - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de
situagoes problemas
A -Excelente
8,9% A -Excelente
7.8%

F - Nio sei responder
E - Nio se aplica 18,7% E - Niio se aplica _F - Nao sei responder
18

22% 1,7% A
B =Mtto Bom B -Muito Bom
28,7% 28,6%
D -Insuficiente D -Insuficients
13,1% 12,8%
C -Regular C - Regular
28,4% 30,8%
Alunos - Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregacéo ou Alunos - Atuagéo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE
Comisséao de Implantagao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - Niicleo Docente Estruturante - | Coordenadoria; Colegiado de curso)
(CEPE); (se houver), CPA (Comissao Prépria de iaca
A -Excelente
A -Excelente 6,5
5,8%
B - Muito Bom B -Muito Bom
15,1% 17,7%
F - Nio sei responder
F - Néo sei responder 42,0%
46,2%
C -Regular
221% C -Regular
B7%
E -Nao se aplica
£:NAo se apken D - Insuficiente 12% b _insuncients

8% 9,2% 8,9%

Alunos - Géo da repl do Di: nos Colegiados da Alunos - O reconhecimento da equipe de diregdo como uma lideranca
unidade e do curso capaz de coordenar e levar adiante as agoes prioritarias desta
Unidade
A -Excelente
6,7% A - Excelente
8,0%
B -Muito Bom
F - Nao sei responder 3% F - Nao sei responder o
i E -Nio se aplica ! 24,4%
15%
E -No se aplica
13% C - Regular D - Insuficiente
12,2%
kD C - Regular
29.4%

D - Insuficiente
10,4%
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Alunos - FETEPS

A - Excelents

Alunos - Programas de Estagios

6.5%
A -Excelente
12,9%
E -Nio se aplica _ F - Niio sei responder
B - Muito Bom 12% 17,5%
15,8%
F - Niio sei responder B - Muito Bom
55,9% € -Regular D - Insuficiente 28,5%
16,3% 16,1%

D -Insuficiente
E -Nao se aplica 3,9%

Alunos - Programas de Iniciagdo Cientifica

C - Regular
24.9%

Alunos - Programa INOVA Paula Souza

A -Excelente
8,4%

A -Excelente
9,5%
F -Nao sel responder B - Muito Bom B - Muito Bom
27,6% 20,5% F - Néo sei responder 21,8%
42,7%
E - Nio se aplica
C - Regular
C -Regular g
24,7%
D - Insuficiente E - Nao se aplica
16,4% 0,9%
D - Insuficiente
9,0%
WebSai - Funciondrios
Questao Excelente Muito Regular | Insuficiente Nac!se N3o sei

Bom aplica responder
Ctn‘;:gzzd"s Colegiados da 39(27,7% | 56 | 39,7% | 25 (17,7% | 7 | 50% | 1| 07% | 13 | 9.2%
?nf;’('j‘i’aio°r'e"ta‘;a°d°ge5t°r 69 | 48,9% |50 | 355% |14 | 99% | 3 | 21% | 1| 07% | 4 | 2,8%
Representatividade dos técnicos-
administrativos nos colegiados 35124,8% |54 | 383% |25 |17,7% | 11 | 78% | 1 | 0,7% 15 10,6%
da unidade
Estimulo da gestdo a participacdo | 5o | 5 oo | 5g | 41194 | 26 | 18,4% | 12 | 85% | 3 | 21% | 7 | 50%
da equipe na tomada de decisGes

Funcionarios - Atuagao dos Colegiados da Unidade (Congregagao ou
Comisséo de Implantagao); Camara de Ensino (se houver), CPA
(Comissao Propria de Avaliaga

D -Insuficiente
21%

F - No sei responder

E - Nao se aplica )
0.7%
- Insutciente A -Excelente
X 27,7%

C - Regular
17,7%

B - Muito Bom
39,7%

Funcionarios - Apoio e orientagao do gestor imediato

E -Nio se aplica
2,8%

C - Regular

9,9%

B - Muito Bom
35,5%

F - Nio sei responder

A -Excelente
48.9%
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Funcionarios - Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Funcionarios - Estimulo da gestao a participagao da equipe na
Colegiados da unidade tomada de decisdes
F - Nio sei responder E- Wil 8 Spleal s F = Hio 98l responcder

E- Hl;;“zupllcu D- In;t;e/(:lom.

D- .n;;ﬁ;em A 'ﬂ"h A -mmn
C - Regular
C - Regular 18,4%
17,7%
B -Muito Bom B - Muito
38,3% 9,1%
EIXO 4 - Questionario Interno - Docentes
= . - Ndo sei
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente a0 sel
responder
Relagdes Empresariais 24 120,2% | 34 | 28,6% | 27 | 22,7% | 13 | 10,9% |21 | 17,6%
Programa iCenter - FATECSP | 22 | 18,5% | 34 | 28,6% | 19| 16,0% | 7 | 59% |37 31,1%
Secretaria académica 39(32,8% | 51| 42,9% [22|185% | 5 4,2% 2| 1,7%
Docente - iagdo - Docente - iagdo - F de Bolsas de
A-Excelents A
E - Nio sei responder 20,2%
17.6%
E - Ndo sei responder
235%
D - Insuficiente
10,9%
D - Insuficiente
9.2% B -Muito Bom
B - Muito Bom 286%
28,6%
C -Regular
22,7% C - Regular
21,0%
EIXO 4 - Questionario Interno - Discentes
= . - Nao sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente a0 sel
responder

Programas de Relagdes Empresariais | 77 | 6,3% | 287 | 23,6% | 341 | 28,1% | 141 | 11,6% | 368 | 30,3%

Programa iCenter FATEC SP 84 |6,9% | 252 | 20,8% | 288 | 23,7% | 127 | 10,5% | 463 | 38,1%
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Discente - Programas de Relagdes Empresariais Discente - Programa iCenter FATEC SP
A -Excelente A -Excelente
6,3% 6,9%

B - Muito Bom B8 - Muito Bom

E - Néo sei responder 23,6% - Nao sel redpnder 20,8%

30,3% 38,1%
D-
1,6% (e
23,7%

C - Regular
28,1%

D - Insuficiente
10,6%

EIXO 4 - Questionario Interno - Auxiliares de Docente

Nao sei

Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente
responder

Plano de carreira: Oportunidades de
progressdo/promogdo
Plano de carreira: Critérios de Evolugdo

3|1 86% |2 57% |12|343% |18 | 51,4% | 0 | 0,0%

2| 57% [ 9] 257% |11|31,4% |12 | 34,3% | 1 | 2,9%

Funcional
Plano de carreira: Incentivo a Formagédo
X ¢ 5(114,3% | 7 | 20,0% |10 |28,6% | 13 | 37,1% | 0 | 0,0%
Continuada
Auxiliar Docente - Plano de carreira: i de a a0 Auxiliar Docente - Plano de carreira: Critérios de Evolugao Funcional

E -Nito sel responder _ A - Excalente
A -Excelente 29% 57%
8.6% N

B - Muito Bom
5,7%
343% .
D - Insuficiente.
514%
© -Regular
3%
© - Regular
4%

Auxiliar Docente - Incentivo a Formagéao Continuada

D - Insuficiente
A%

Regula
28,6%
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EIXO 4 - Questionario Interno - Técnicos Administrativos

Nao sei
Questdo Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente !
responder
Pl ira: i
anodefarrelra OPortunldadesde 1] a2% | 8| 333% |7]202% | 6| 250% | 2| 83%
progressdo/promogio

Plano de carreira: Critérios de Evolugdo Funcional 0|00% | 8| 333% |6(250% | 7 | 29,2% |3 | 12,5%

Plano de carreira: Incentivo a Formagdo Continuada 1(42% | 8| 333% |7(292% |6 | 250% |2 | 8,3%

Técnico Adminstrativo - Plano de carreira: Oportunidades de Técnico Adminstrativo - Plano de carreira: Critérios de Evolugdo Funcional
progressédo/promogio
. E - Nito sel responder
E - Niio sei responder A -Excelente
v 42% 12,5%

B - Muite Bom
33,3%

D -Insuficiente B - Muito Bom
25,0% 333% D -Insuficiente
28,2%

C - Regular
25,0%

Técnico Adminstrativo - Plano de carreira: Incentive a Formagdo Continuada

A - Excelente
E - Niio sei responder 4,2%
8,3%

D - Insuficiente. e
25,0% 33.3%

C - Regular
29,2%

A politica de pessoal depende do CPS para as questbes de plano de carreira e evolucao
funcional.

A participacdo nos Colegiados, por parte dos funcionarios (técnico-administrativos,
auxiliares de docente e docentes) é efetiva, ja no ambito dos discentes, nem sempre ha o
interesse por parte deles em participar desses colegiados.

A Fatec SP é dependente financeiramente do CPS para a gestdo de problemas, tanto na
infraestrutura como na de pessoal.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

EIXO DIMENSAO

Eixo 5
Infraestrutura Fisica

Dimensédo 7

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

EIXO 5 - Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

WEBSAI - Discente

N3 N3o sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente a‘f se a0 sel
aplica responder
Secretaria académica 121 8,2% | 445 |30,2% | 549 |37,3% | 291 | 19,8% | 5 | 03% | 61 4,1%
Espacos de convivéncia 198 | 13,5% | 464 | 31,5% | 520 | 35,3% | 248 | 16,8% | 7 | 0,5% | 35 2,4%
Servigos de seguranca 243 | 16,5% | 554 | 37,6% | 432 | 29,3% [ 211 |143% | 9 0,6% 23 1,6%
Servicos de limpeza 357 | 24,3% | 590 | 40,1% | 355 | 24,1% | 154 | 10,5% | 5 | 0,3% | 11 0,7%
Cantina 249 | 16,9% | 538 | 36,5% | 452 | 30,7% | 142 | 9,6% | 26 | 1,8% | 65 4,4%
Salas de aula: Quantidade 405 | 27,5% | 622 | 42,3% | 319 | 21,7% | 102 | 6,9% | 5 | 0.3% | 19 1,3%
i?rLa:eiZ;;gz;ervaqéo 286 | 19,4% | 564 | 38,3% | 435 | 29,6% | 178 | 12,1% | 5 | 0.3% | 4 0,3%
Salas de aula:
Ililri?nai;;/?/entilagéo 153 | 10,4% | 412 | 28,0% | 593 | 40,3% | 307 | 20,9% | 4 | 03% | 3 0,2%
é:':‘i;:emz:ﬁs'w"b”'a”oe 96 | 6,5% | 288 |19,6% | 583 |39,6% | 487 |33,1% | 11 | 0,7% | 7 0,5%
Salas de aula: Acessibilidade | 157 | 10,7% | 430 | 29,2% | 523 | 35,5% | 273 | 18,5% | 16 | 1,1% | 73 5,0%
Laboratérios: Quantidade 178 | 12,1% | 415 | 28,2% | 432 | 29,3% | 351 | 23,8% | 15 | 1,0% | 81 5,5%
tiar:(;reitao/g?);:servagéo 268 | 18,2% | 559 | 38,0% | 402 | 27,3% | 167 | 11,3% | 15 | 1,0% | 61 4,1%
hit;:’i;a:;’;;"/s\;em“acéo 172 | 11,7% | 459 | 31,2% | 493 | 33,5% | 272 | 18,5% | 15 | 1,0% | 61 4,1%
Laboratorios: Mobiliari
EZu(i);;:rr?Z:tsos obiliario € 126 | 8,6% |303|20,6% | 465 |31,6% | 491 |33,4% | 21 | 1,4% | 66 4,5%
Laboratdrios: Acessibilidade 148 [ 10,1% | 367 | 24,9% | 512 | 34,8% | 263 | 17,9% | 25 1,7% 157 10,7%
Biblioteca: Quantidade 326 | 22,1% | 570 | 38,7% | 330 | 22,4% | 113 | 7,7% | 11 | 0,7% | 122 | 8.3%
E'r:':;t::/aczonservacéo 433 |29,4% | 624 | 42,4% | 220 | 14,9% | 48 | 33% | 6 | 0,4% | 141 | 9,6%
ﬁﬂi":::;;/\/em“acéo 349 | 23,7% | 557 | 37,8% [ 331 | 22,5% | 86 | 58% | 6 | 0,4% | 143 | 9,7%
Biblioteca: Mobiliario e
. ,270 ,9% ,9% , % ,5% ,4%
Equipamentos 273 | 18,5% | 529 | 35,9% | 366 | 24,9% | 143 | 9,7% | 8 | 0,5% | 153 | 10,4%
Biblioteca: Acessibilidade 253 | 17,2% | 426 | 28,9% | 393 | 26,7% | 191 | 13,0% | 15 | 1,0% | 194 | 13,2%
3;2';??§°3:Ate”d'me"t°a° 378 | 25,7% | 552 | 37,5% | 303 | 20,6% | 75 | 5,1% | 15 | 1,0% | 149 | 10,1%
Automagdo do sistema 187 | 12,7% | 382 | 26,0% | 418 | 28,4% | 167 | 11,3% | 20 1,4% 298 20,2%
glc“:r'\'/iadeeat”a“dade"do 201 | 13,7% | 508 | 34,5% | 363 | 24,7% | 130 | 8,8% | 13 | 09% | 257 | 17,5%
E;ri’:a“'b"'dade‘ja bibliografia | 16| 14,3% | 475 | 32,3% | 379 | 25,7% | 131 | 8,9% | 15 | 1,0% | 262 | 17,8%
:L:EZ?::;;“"”MG 139 | 9,4% | 387 |26,3% | 466 | 31,7% | 355 | 24,1% | 13 | 0,9% | 112 | 7,6%
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Alunos - Secretaria académica

F -Nao sel responder  p _gycelente
4,1

a 1% 82%

Alunos - Servigos de seguranga
F -Nao sei responde:
pa ° 1,6% "

Alunos - Cantina

r

E -Nao se aplica F - Ndo sei responder
1.8% 4%

D - Insuficiente
9,1

Alunos - Salas de aula: Limpeza/Conservagao
E - Néo se aplica
0,3% F -Nao sei responder
0,3%

D - Insuficiente
12,1%

Alunos - Espagos de convivéncia

F -Néo sei responder
/ 2,4%

Alunos - Servigos de limpeza

E - Nio se aplica
0,3% F - Nio sei responder
/ 0,7%
D - Insuficiente
10,5%

Alunos - Salas de aula: Quantidade

Alunos - Salas de aula: lluminacéo/ Ventilagao
E - Néo se aplica
0,3% F - Nio sei responder
0.2%
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Alunos - Salas de aula: Mobiliario e Equipamentos Alunos - Salas de aula: Acessibilidade
E - Nio se aplica Excely
0,7% E'"':"';"P"" !_F-Nhldmr
" 5,0%

Alunos - Laboratdrios: Quantidade Alunos - Lab érios: Limp cao

E - Nio se aplica
/ o /

F - Nao sei responder
5,5%

F -Nao sei responder
41%

D - Insuficiente
1,3%

€ - Regular
293%

Alunos - Lab Alunos - Lab 6rios: Mobiliario e Equij

r

F -Nao sei responder F - Ndo sei responder
41% 45%

P

Alunos - Laboratérios: Acessibilidade Alunos - Biblioteca: Quantidade

F - Nao sei responder F - Niio sei responder
10,

D -Insuficiente
17,9%

C - Regular
34,8%
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Alunos - Biblioteca: Limpeza/Conservagdo

F - Ndo sei responder
9,

Alunos - Biblioteca: Mobiliario e Equipamentos.

F - No sei responder
104

Alunos - Bibli Atendit ao

F - Nio sei responder
10,1

Alunos - Bibli i € lidade do acervo

E - Néo se aplica
0.8%

D -Insuficiente
8,8%

Alunos - Bibli lluminagéo/ Ventilaga

F - Nio sei responder
9,

Alunos - Biblioteca: Acessibilidade

F - Néo sei responder
13,2%

D -Insuficiente
13,0%

Alunos - Bibli A dod

D - Insuficiente
11,3%

Alunos - Bibli Disponibilidade da bibliografia basica

D -Insuficiente
8,9%
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Alunos - Bibli Horario de

E - Nao se aplica F - Nio sei responder
0,9% 7,6%

A -Excelente
9,4%

D - Insuficiente

24,1%

B - Muito Bom
26,3%
C - Regular
31,7%
WEBSAI - Funcionario
Questdo Excelente Muito Regular | Insuficiente Na‘f se N3o sei
Bom aplica responder

E<tabili -
t:;z:;'h'gad”a'”temetd”ra"te" 26| 18,4% | 41 | 29,1% |48 |34,0% | 26 | 18,4% | 0 | 00% | © 0,0%
Secretaria académica 43 130,5% | 51 | 36,2% |23 [16,3% | 18 | 12,8% | 1 0,7% 5 3,5%
Espagos de convivéncia 33123,4% |33 |23,4% (35|24,8% | 32| 22,7% | 5 3,5% 3 2,1%
Servigos de seguranga 40 | 28,4% | 61 | 43,3% (20 |14,2% | 20 | 14,2% | O 0,0% 0 0,0%
Servigos de limpeza 45(31,9% |59 | 41,8% |19 |13,5% | 18 | 12,8% | 0 | 00% | © 0,0%
Cantina 28 |19,9% | 48 | 34,0% |32 |22,7% | 17 | 12,1% | 3 | 2,1% | 13 9,2%
Salas de aula: Quantidade 38 27,0% |64 | 454% |24 |17,0% | 11 | 7,8% 1 0,7% 3 2,1%
Salasd la:
L?ma:ezz;’;ozservacéo 40 | 28,4% | 60 | 42,6% |24 [17,0% | 15 | 106% | 1 | 07% | 1 0,7%

. ~ : . -~ N (] '] (] '] (] 'l (] ) (] ) 0
ii'::mdaz:s';\’/'enmagao 24 17,0% | 45 | 31,9% |44 31,2% | 27 | 191% | 0 | 00% | 1 0,7%
Salas de aula: Mobilidrio e

. 2170 ,4£70 1,070 470 ,+70 /70
Equipamentos 25(17,7% | 37 | 26,2% |49 | 34,8% | 26 | 18,4% | 2 1,4% 2 1,4%
Salas de aula: Acessibilidade 27 119,1% | 37 | 26,2% |50 | 35,5% | 21 | 14,9% | O 0,0% 6 4,3%
Laboratérios: Quantidade 26 | 18,4% | 52 | 36,9% |29 | 20,6% | 20 | 14,2% | 3 2,1% 11 7,8%
. : ~ 7 0 7 0o 7 0o ’ o ’ o 7 o
tl"‘:;:"z:’/rc";zservacao 41(29,1% |53 | 37,6% |21 |14,9% | 13| 92% | 2 | 14% | 11 7,8%
Laboratdrios:
”zn:’irnaa;’;:/i/ent“acéo 26 |18,4% |35 | 24,8% |34 |24,1% [ 32 | 22,7% | 2 | 14% | 12 | 85%
tzz‘i’;::;’:::(;s'v'°b"'a”°e 25(17,7% | 29 | 20,6% |36 | 25,5% | 36 | 255% | 3 | 2,1% | 12 8,5%
Laboratdrios: Acessibilidade 27 119,1% | 34 | 24,1% |35 | 24,8% | 29 | 20,6% | 2 1,4% 14 9,9%
Biblioteca: Quantidade 40| 28,4% | 67 | 47,5% |23 |116,3% | 3 2,1% 1 0,7% 7 5,0%
Biblioteca: Limpeza/Conservagdo 49 |134,8% |61 | 43,3% |17 |12,1% | 7 5,0% 1 0,7% 6 4,3%
Biblioteca: lluminagdo/Ventilagdo 33(23,4% |72 |51,1% |20 |142% | 9 | 6,4% 1 0,7% 6 4,3%
Em;;i:;:::bmame 28 19,9% | 54 | 383% |37 ]26,2% | 10| 71% | 1 | 07% | 11 7,8%
Biblioteca: Acessibilidade 32|22,7% | 55 | 39,0% | 27 |19,1% | 16 | 11,3% | 1 | 0,7% | 10 7,1%
Biblioteca: Atendimento ao usudrio | 54 | 38,3% | 63 | 44,7% |12 | 85% | 2 1,4% 1 0,7% 9 6,4%
Automagdo do sistema 26 | 18,4% | 61 | 43,3% |23 |16,3% | 8 5,7% 0 0,0% 23 16,3%
Qualidade e atualidade do acervo 24 (17,0% | 63 | 44,7% | 23 | 16,3% | 14 | 9,9% 0 0,0% 17 12,1%
E;Fi’:amb'“dade da bibliografia 24 [17,0% | 64 | 45,4% |24 |17,0% | 9 | 6,4% | 1 | 07% | 19 | 135%
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Biblioteca:Horériodeatendimento|37|26,2% 65 | 46,1% 24|17,0% 7 | 5,0% 1| 0,7% | 7 ‘ 5,0%

Funcionarios - Qual a sua ¢do da da F -
durante o trabalho?

F - Nio sei responder

- igos de Funcionarios - Cantina

F - Néo sei responder

E -Nio se aplica 2%
2,1%

Funcionarios - Salas de aula: Quantidade Funcionarios - Salas de aula: Limpeza/Conservagao
E - Nio se aplica
0,7%
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Funcionarios - Salas de aula: lluminagdo/Ventilagao Funcionarios - Salas de aula: Mobiliario e Equipamentos

F - Nio sei responder
0,7%

F - Néo sei responder
14%

Funcionarios - Salas de aula: Acessibilidade Funcionarios - Lab ori idad
F - Néo sei responder F - Niio sei nder
43% r,ur:”o

F - Niio sei responder F - Nao sei responder
E-Nioseaplica 7.8%
1,4%

9,2%
C - Regular
14,9%

Funcionarios - Laboratorios: Mobiliario e Equipamentos F a -Lab 6 A
F -Nao sei responder F -Niio sei responder
8,5%

D -Insuficiente
20,6%

C - Regular
25,5%
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Funcionarios - Bibli o idad, Fi - Bib! L vagao

F -Nao sel responder
5,0%

Funcionarios - Biblioteca: Mobiliario e Equipamentos

F - Nio sei responder
7.8%

E - Nao se aplica
D - Insuficiente 0Tk
7.1%

Funcionarios - Biblioteca: Acessibilidade F -Bib ao usuari

F - Néo sei responder
71%
E - Nio se aplica

F -Bib do Funcionarios - Bibli Qualidade e lidade do acervo

F - Néo sei responder
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Funcionarios - Biblioteca: Disponibilidade da bibliografia basica Funcionarios - Biblioteca: Horario de atendimento

(numero de exemplares por titulo)
F -Nao sei responder

E - Nio se aplica 5:0%
D - Insuficiente 0,7%
F - Nio sei responder 5.0%
13,5% .

E - Nio se aplica
0,7%

A-"W
o A -Excelente
D-In::l:zllnh S 26,2%
17,0%
C -Regular
17,0%
B - Muito Bom
45,4%
B -Muito Bom
48,1%

EIXO 5 - Questionario Interno - Docentes
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Ndo sq
respon(

Infraestrutura: Acesso a equipamentos de
informatica 11 9,2% 24 20,2% 42 35,3% | 41 34,5% 1 0,
L”:;?jjgﬁ;irz r:zisifn"iji:q“'pame"tos 9| 76% |22 185% |35| 294% |52 437% | 1 | o,
L”:I?]?Ztrrr::;r:a Qualidade dos equipamentos | o | g 100 | 15 | 126% |36 | 303% |57 | 479% | 1| o
L”:;T‘jjfgj;ggﬁ:‘ﬁ:‘r:f ddi: dosequipamentos | o | e | 19| 160% |37 | 31,1% |52 | 437% | 2 | 1]
Infraestrutura: Qualidade da rede wifi 8 6,7% 12 10,1% 28 23,5% | 66 55,5% 5 4,
Ipnaf:zzsutlrautura: Disponibilidade de material 11 9,2% 27| 227% | 37| 311% |39 328% 5 4,
Zzg‘x::z:/‘; lﬁ;‘;fﬂ“;iii‘: dos 8 | 67% | 28| 235% |37| 31,1% |34 | 286% | 12| 10
Laboratdrios: Acessibilidade 14 11,8% 30 | 252% | 48 | 40,3% 11 9,2% 16 13,
Biblioteca: Ambiente 43 36,1% 55 | 46,2% 11 9,2% 1 0,8% 9 7,
Biblioteca: Horario de atendimento 33 27,7% 54 | 45,4% 10 8,4% 11 9,2% 11 9,

Docente - Infr: A eqL deinformatica Docente - Infraestrutura: Acessoa i isuais e

E - Nio sel respondsr E -Néo sel responder A - Excelente
0,8% 0,8% 7.6%

A -Excelente
9.2%

B - Muito Bom
D - Insuficiente. B - Muito Bom 18,5%
5% 20,2% D - Insuficiente
43.7%
€ - Regular
29.4%

€ -Regular
36,3%
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Docente - Infraestrutura: dos

E - Nio sei responder,
A -Excelents
0.8% [y

B8 - Muito Bom
12,6%
D - Insuficiente
47,9%
€ - Regular
30.3%

E -Nao sei responder A _ Excelente
az% 6.7%

B - Muito Bom
10,1%

€ -Regular
D - Insuficiente 23,5%
55,5%

dei

Docente - Infraestrutura: Qualidade da rede wifi

Docente - | Srios: lizagéo dos softwar
2 A - Excelente
E - Niio sei respander
10.1% 6.7%
B - Muito Bom
215%
D - Insuficiente
28,6%
€ -Regular

1%

Docente - Biblioteca: Ambiente

E -Nio sei responder
8%
O - Insuficiente
08%

Docente - Infr

dos
multimidia

audiovi:

E-MNiossl responder
1% A

B - Muito Bom
16,0%

D - Insuficiente
43.7%

€ -Regular

1%

Docente - Infragstrutura: Disponibilidade de material para aula

D - Insuficiente
32,8%

E-

i responder 4 Excelente
2% 9.2%

B - Muito Bom

22.7%

C -Regular
1%

Docente - Laboratorios: Acessibilidade

E - Nio sei responder
13.4%

A - Excelente
11,8%

D - Insuficiente

9.2%

B - Muito Bom
26.2%
€ -Regular
40,3%

Docente - Biblioteca: Horario de atendimento

E - Ndo sel responder
9.2%

D - Insuficiente
9.2%

C - Regular
9,2% A - Excelente
A -Excelente Hax
% C -Regular
8.4%
B - Muito Bom
46,2%
B - Muito Bom
45.4%
EIXO 5 - Questionario Interno - Discentes
Questionario Interno -
Nao sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
responder
Infraestrutura: Acesso dosalunosa | oo | ¢ 2o | 530 | 1899 | 415 | 342% | 421 | 347% | 79 | 65%
equipamentos de informatica
:;if;a“tr”t“ra:Q”a"dadeda rede 31 | 26% | 99 | 82% |291| 24,0% | 634 | 52,2% | 159 | 13,1%
Infraestrutura: Banheiros 90 74% | 271 | 22,3% | 521 | 42,9% | 311 | 25,6% 21 1,7%
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L Srios: Atualizacs

sz;‘x:tgg"’:eqtj‘i’sa'::s:’o‘:°s 63 | 52% | 268 | 22,1% | 460 | 37,9% | 314 | 259% | 109 | 9,0%
f?;apiiaisg;’::’:;vacéo 339 | 27,9% | 528 | 43,5% | 176 | 145% | 23 | 1,9% | 148 | 12,2%

| E :

ii;;:;g;:}ggitilacéo 278 | 22,9% | 460 | 37,9% | 269 | 22,2% | 61 | 50% | 146 | 12,0%
fj‘";ﬁ;fizt:‘i?;i/;g;qe“:tio do 213 | 17,5% | 409 | 33,7% | 349 | 28,7% | 88 | 7,2% | 155 | 12,8%
sala de Estudos: Acessibilidade 210 | 17,3% | 387 | 31,9% | 303 | 25,0% | 131 | 10,8% | 183 | 15,1%
iztaé:i Estudos: Atendimento ao 262 | 21,6% | 420 | 34,6% | 258 | 21,3% | 110 | 9,1% | 164 | 13,5%
:f;gme:;‘t’:” Hordrio de 147 | 12,1% | 290 | 23,9% | 372 | 30,6% | 275 | 22,7% | 130 | 10,7%

Discente - Infraestrutura: Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

E-Nao sei responder | *
8,5%

D -Insuficiente
7%

€

Discente - Infraestrutura:

- Excelents
57%
B -Muito Bom

18,9%

-Reguiar
34.2%

Banheiros

E - Ndo sel responder  n _Evcoients
1,7% A%

D -Insuficiente
256%

© -Regular
42,9%

B - Muito Bom
2,3%

Discente - Sala de Estudos: Limpeza/Conservagéo

E -Nao sei respander
12,2%

D -Insuficlente
19%
A -Excelente
7,9%
© - Regular
14,5%

B - Muito Bom
43,5%

Discente - Infraestrutura: Qualidade da rede wifi
A -Excelente

26% 5. i
£ - Nia sei responder B -Wuito Bom
13,1% "

C - Regular
24.0%

D - Insuficiente
52.2%

Discente - Laboratdrios: Atualizagéo dos softwares e equipamentos

E - Ndo sel responder A -Excelents
8,0% 52%

B - Muito Bom
22,1%
D -Insuficiente
259%
C -Regular
37,9%

Discente - Sala de Estudos: lluminagdo/Ventilagio

E -Niio sei responder
12,0%

D - Insuficients
5,0%

A - Excelente
29%
€ - Regular
222%
B - Muito Bom
37.8%
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Discente - Sala de : A a0 d e
£ - Néo sei responder
12,8%
D - Insuficiente A
7.2% 17,5%
B - Muito Bom
337%

€ - Regular
28.7%

Discente - Sala de Estudos: Atendimento ao usuario

E - Nio s¢i responder
13,6%

Discente - Sala de Estudos: Acessibilidade

E -Ndo sei responder
15,1%

A -Excelente
17,3%
D -Insuficiente
10,8%
8 -Multo Bom
31.9%
€ -Regular
25,0%

Discente - Sala de Estudos: Horario de atendimento

E - Nao sei responder
10,7%

A -Excelente
121%
A -Excelente
21,6%
D-‘“;::Irm D - Insuficiente
£l S
cimh’ B - Muito Bom
34.8%
Cam
EIXO 5 - Questionario Interno - Auxiliares de Docente
N&o sei
Questdo Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente 40 el
responder
Laboratérios: Atualizagdo dos 1]29% | 4| 11,4% |12 |343% |16 | 457% | 2| 57%
softwares/equipamentos
Local de trabalho: Qualidade da rede wifi 1129% (6| 17,1% | 8 | 229% | 20| 57,1% | O 0,0%
Local de trabalho: Di ibilidade d terial
ocal de trabarno: Bisponibiiidade de material | 4 | 5 90 | 8 | 22,9% |12 | 34,3% | 14 | 40,0% | 0 | 0,0%
para preparagdo das aulas

Auxiliar Docente - L
E - Ndo sel responder
57%

8 - Muito Bom
1.4%
D - Insuficiente
45,7% € - Regular
343%

Auxiliar Docente - Local de trabalho: Disponibilidade de material para
preparagido das aulas

A -Excelente
2,9%

B - Muito Bom
29%

D - Insuficiente.
40,0%

€ - Regular
34,3%

Auxiliar Docente - Local de trabalho: Qualidade da rede wifi

A -Excelents
2.9%

B - Muito Bom
17,1%
D - Insuficiente
57,1% € - Regular
22,9%
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EIXO 5 - Questiondrio Interno - Técnicos Administrativos

Nio sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente a0 sel
responder
Localc.ietrabalhf):,D.lsponlbllldadede 1 42% |7 292% | 7| 292% | 8 333% 1 4,2%
material de escritério
Local lho: i
ocal de trabalho: Quantidade de 3 | 125% |3| 12,5% | 7| 292% |11 | 458% | 0 | 0,0%
funciondrios na se¢do/departamento

Técnico Adminstrativo - Em relagao ao seu local de trabalho, qual a sua Técnico Adminstrativo - Em relagio ao seu local de trabalho, qual a sua
il liaga to a: Di il de material de escritorio

avaliagdo quanto a: Qualidade da rede

E -Nio se aplica A - Excelente
42% 4,2%

E - Nao se aplica N
e A-Bxcsients

B -Multa Bom
12,5%
D -Insuficiente &
D - Insuficiente - 29.2%
e 33,3%
€ - Regula
5%
€ - Regular
29.2%

Técnico Adminstrativo - Em relagédo ao seu local de trabalho, qual a sua
iagdo quanto a: Qi de ionarios na seca tamento

A - Excelente
12,5%
B - Muito Bom
D -Insuficiente L
45,8%
C - Regular

28,2%

Na questao de infraestrutura, muitos quesitos a serem melhorados, necessitam de recursos
financeiros, como por exemplo, a acessibilidade, atualizacdo de maquinas/softwares.

Na questédo de servicos de limpeza e seguranca patrimonial, que sao terceirizados, a Fatec
SP pelo tamanho (em area construida), nUmero de alunos e horario de funcionamento, ha
a necessidade de mais pessoas para a realizacdo dessas tarefas a contento.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? Realizar divulgacao a todos os segmentos Divulgacdo a todos os segmentos da Instituicdao Curto

(discentes)

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagao
Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional? | Realizar divulgagdo a todos os segmentos Divulgacdo a todos os segmentos da Instituicdo Curto
(discentes)

Como avalia as melhorias alcancgadas a partir da
Avaliagdo Institucional? (discentes)
Participagdo em sala de aula (contribuir com

Realizar divulgacao a todos os segmentos Divulgacdo a todos os segmentos da Instituicao Curto

Didlogo com os docentes para incentivar e motivar os

L A . Incentivar os alunos a participar efetivamente das aulas Curto
comentarios, exemplos, experiéncias, etc.) (discentes) alunos
Organizacdo e tempo dedicado para os estudos - L o o L
. - Reunido com alunos no primeiro semestre para adequagdo | Reunido com alunos no primeiro semestre para
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e revisdo de Curto

de tempo de dedicagdo adequacao de tempo de dedicacdao

conteldos aprendidos) (discentes)

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Frequéncia as Aulas (discentes) g:;zz::;r aincentivar e motivar a frequéncia dos Incentivo e motivacdo a frequéncia dos discentes Curto
. . Continuar a incentivar e motivar a pontualidade dos . - . .
Pontualidade (discentes) discentes Incentivo e motivagdo a pontualidade dos discentes Curto

Motivacgdo e incentivo aos alunos para melhoria da
qualidade dos trabalhos

Aplicacdo de metodologias ativas em sala e inovagao
nas formas de avaliagdo

Conhecimentos basicos para acompanhar as Oferecimento de monitorias, aulas de reforgo e
disciplinas (discentes) revisoes

Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe, | Estimular a participagdo em Eventos Institucionais e Realizagdo de semanas tematicas, Congresso e
respeito a diversidade, proatividade) (discentes) atividades em classe Simpdsio

Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos
apresentados (discentes)

Desempenho nas avaliacdes da aprendizagem
(discentes)

Estimular uma maior participacdo Curto

Estimular o planejamento das rotinas de estudo Curto/Médio

Continuidade das atividades de refor¢o Curto

Curto
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? Divulgar o PDI Foi feita ampla divulgacao Curto
(docentes)
Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com . . e . . R,
o Incentivar a interdisciplinaridade Incentivo a interdisciplinaridade Curto
outra (s) disciplina (s) do curso? (docentes)
Vocé realiza preparagdo prévia na organizagdo das . o . -
L prep c P . & ¢ Incentivar a preparagao das aulas Incentivo no preparo das aulas e atividades Curto
atividades desenvolvidas na disciplina (docentes)
Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que
favorecem o interesse, envolvimento e a Incentivar as Metodologias Ativas Incentivo a aplicagdo das metodologias ativas Curto
aprendizagem dos estudantes? (docentes)
Vocé procura desenvolver uma comunicagao
transparente, mantendo os estudantes bem- o . N L a .
. R Manter a comunicagdo entre todos os envolvidos Manutenc¢do a comunicagio efetiva professor/aluno Curto
informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina? (docentes)
Na condugdo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi . s g . T ~ . .
. ¢ . (s) P . (\) /. . (s) Manter o clima de respeito a diversidade de opinides a Manutencgdo do clima de respeito
mantido um clima de respeito a diversidade de . . . . . - Curto
- diversidade de opinides a diversidade de opinides
opinides? (docentes)
Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos
instrumentos e objetivando diagnosticar a . - . . Incentivo ao uso de vdérias ferramentas em sala de aula
. - Incentivar as avaliagcGes com diversos instrumentos S Curto
necessidade de aprendizagem dos estudantes e maior dialogo entre o docente e o aluno
(docentes)
Foi necessdrio oferecer diferentes situacdes para a T . -
~ e . _— ~ Incentivo a aplicagdo de diversas estratégias de
superacao de dificuldades dos estudantes, Incentivar as formas de avaliagdo e recuperacdo de ~ . N
- ~ . recuperagdo de aprendizagem como novas avaliagdes e Curto
promovendo estratégias de recuperacao da aprendizagem
. trabalhos extras
aprendizagem? (docentes)
No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s)
contribui para ampliar a capacidade de argumentacdo . . . Manutenc¢do do didlogo aberto e incentivo ao aluno a
. . Incentivar as referidas praticas . . . Curto
dos estudantes sobre os temas do conteudo da area? participar ativamente das atividades
(docentes)
Os estudantes conseguiram aprofundar os . . . Manutencdo das atividades de pesquisa e
Incentivar as pesquisas e conhecimento Curto

conhecimentos na area? (docentes)

conhecimento
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As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas,
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos estudantes? (docentes)

Incentivar os docentes a realizar as devolutivas e corre¢ao

de provas e trabalhos

Incentivo aos docentes para realizagdo das devolutivas
e corregdo de provas e trabalhos

Curto

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos
alunos, contribuindo para reduzir a evasao
oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para
gue ocorra a gestao voltada para a melhoria?
(docentes)

Manter as agdes feitas até o momento

Manutencgdo das ac¢Oes feitas durante esses anos

Curto

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?
(funciondrios)

Divulgagao do PDI

Apresentac¢do do PDI para os novos servidores e
atualizacdo aos servidores mais antigos

Curto

FRAGILIDADES

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza?

(discentes)

ACOES PLANEJADAS

Ampliar a divulgagao

ACOES REALIZADAS

Amplia¢do da divulgacdo pelo site, em reunides e redes

sociais

PRAZOS

Curto

Disseminacdo da cultura e da arte (discentes)

Inser¢do de mais atividades culturais (esportivas e
artisticas) nos eventos institucionais

Inclusdo de musica nos eventos da unidade (Congresso,
Simpdsio e Semanas Tematicas); Dia Internacional da
Mulher. Apresentacdo da Banda F4 Maior e Banda
Filarmonica do Estado de S3o Paulo

Curto/Médio

Desenvolvimento sustentdvel (discentes)

Ampliar a divulgacao

Reciclagem de Materiais como coleta de eletronicos,
tampinhas plasticas e papa cartdo

Curto

Atendimento de pessoas com deficiéncia (discentes)

Contato com setor de inclusdo do CPS

Solicitacdo ao CPS para atendimento e
correcdo/implantacdo de locais acessiveis

Médio/Longo

Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa (discentes)

Manter o Congresso, Simpdsio e Semanas Tematicas.
Cursos de extensao

Realizagdo do Congresso, Simpdsio de Iniciagdo
Cientifica e Semanas Tematicas

Curto

Participacdo da comunidade externa no contexto
institucional. (discentes)

Ampliar a divulgacdo e os contatos com a comunidade
externa

Contatos com a comunidade do Bom Retiro, empresas
e InstituicGes de Ensino para participacdo nos
colegiados e eventos

Médio/Longo
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Acdes institucionais para a sustentabilidade.
(discentes)

Incentivar a economia de recursos (agua, energia elétrica,
papel), reciclagem de materiais

Incentivar a economia de recursos (dgua, energia
elétrica, papel), reciclagem de materiais.

Curto/Médio

Implementagdo de politicas para que ndo ocorram
acoes de discriminagdo. (discentes)

Divulgar a comunidade os setores que atuam nas questdes
de assédio moral e sexual e discriminagdo

Realizagdo de palestras, todos os casos relatados foram
prontamente averiguados e encaminhados ao CPS no
Setor responsavel.

Curto/Médio

Participacdao da comunidade externa no contexto
institucional (docentes)

POTENCIALIDADES

Com relagdo a missdo institucional de "Promover a
educacao publica profissional e tecnoldgica dentro de
referenciais de exceléncia, visando o
desenvolvimento (discentes)

Ampliar a divulgagdo e os contatos com a comunidade
externa

ACOES PLANEJADAS

Divulgar aos alunos ingressantes, durante a primeira
semana de aula

Contatos com a comunidade do Bom Retiro, empresas
e Instituicdes de Ensino para participacdao nos
colegiados e eventos

ACOES REALIZADAS

Divulgacdo aos ingressantes na recepc¢ao de calouros e
pelo site da Fatec-SP

Médio/Longo

PRAZOS

Curto

Formagdo de profissionais qualificados (discentes e
docentes)

Fornecimento de aperfeicoamento através de Cursos
Extracurriculares

Realizagdo do Congresso, Simpdsio de Iniciagdo
Cientifica, Semanas Tematicas e Programa de
Atualizagdo Tecnoldgica (PAT)

Curto/Médio

Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo
(discentes e docentes)

Estimular Professores a realizar pesquisa (através de RJl) e
aumentar Bolsa CNPq

Manutenc¢do dos docentes em RJl e incentivo aos
docentes para desenvolver pesquisas com os discentes

Curto/Médio

Disseminacdo de valores éticos e democraticos
(discentes e docentes)

Aumentar a énfase nos valores éticos e democraticos

Divulgacdo dos valores éticos e democraticos pelo site
e em eventos

Curto

Inclusdo social (discentes)

Contatos com empresas parceiras para apoio ao aluno em
vulnerabilidade social

AcOes em tratativas junto ao setor de Convénios do CPS

Médio/Longo

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo (docentes)

Existe coeréncia, porém faltam recursos para implantacdo

Busca por recursos junto ao CPS para implantacdo e
viabilizacdo

Curto/Médio

Contribuicdo de toda a comunidade para o

. . Incentivar a divulgagdo e participacdo da comunidade Divulgacdo ampla para a comunidade Curto
cumprimento da missdo (docentes) gac P pac ga¢ plap
Pratica e difusdo da missdo (docentes) Incentivar a divulgacdo e participagdo da comunidade Divulgacdo ampla para a comunidade Curto
Com relacdo a missdo institucional de "Promover a
educacgdo publica profissional e tecnoldgica dentro de . . , Manutenc¢do da qualidade dos cursos e o oferecimento

sa0p P & Manter a qualidade dos cursos e o oferecimento continuo s q Curto

referenciais de exceléncia, visando o
desenvolvimento (discentes)

continuo
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Cumprimento das metas do PDI (funciondrios)

Melhoria da infraestrutura do Campus

Aguardando a viabilizagdo de recursos do CPS

Médio/Longo

Estimulo para conhecer e praticar a missdo

Divulgacdo e estimulo para praticar a missdo

_— L Divulgar e estimular a praticar a missao institucional o Curto
Institucional (funcionarios) institucional
Estimulo para conhecer e contribuir para o . . . e Divulgacdo e estimulo para praticar a missdo

. . Divulgar e estimular a praticar a missao institucional o Curto

cumprimento do PDI (funcionarios) institucional
Relagdo da Missao e do PDI com a prética profissional | Incentivar a realizagdo das tarefas dentro da missao e no Incentivo a realizagdo das tarefas dentro da missdo e Curto
(funciondrios) atendimento ao PDI no atendimento ao PDI

- L Manter a assiduidade para a realizagao das tarefas Manutenc¢do da assiduidade para a realizagdo das
Assiduidade (funcionarios) - P ¢ C. . P ¢ Curto

cotidianas. tarefas cotidianas
. L . . Manutenc¢do da pontualidade cotidiana para realizagao
Pontualidade (funcionarios) Manter a pontualidade cotidiana s P P ¢ Curto
das tarefas

Proatividade (funciondrios) Manter a proatividade cotidiana Manutengdo da proatividade cotidiana nas tarefas Curto
Iniciativa (funciondrios) Manter a iniciativa nas tarefas cotidianas Manutencdo da iniciativa nas tarefas cotidianas Curto

L . L Manter a dedicacdo e comprometimento dos funciondrios | Manutengdo da dedicagdo e comprometimento dos
Dedicagdo e comprometimento (funcionarios) L Curto

em suas tarefas funcionarios em suas tarefas

Busca de aperfeicoamento (funciondarios) Incentivar a participagdo em cursos e treinamentos Oferta de cursos e treinamentos oferecidos pelo CPS Curto
Atitude colaborativa (funcionarios) Incentivar a participacdo colaborativa dos servidores Incentivo a participagao colaborativa dos servidores Curto

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
(funcionarios)

Incentivar o bom relacionamento entre todos os servidores

Incentivo ao bom relacionamento entre todos os
servidores

Curto/Médio

Respeito hierarquico (funcionarios) Manter o respeito hierdrquico. Manutencdo do respeito hierarquico Curto
. . ~ S . . ~ Manuteng¢do do conhecimento na drea de atuagdo
Conhecimento na drea de atuagdo (funcionarios) Manter o conhecimento na drea de atuacdo . ¢ ~ L. §30: Curto
com instrugdes e cursos (caso necessario)
Busca de melhoria continua (funcionarios) Incentivar a participagdo em cursos e treinamentos Oferta de cursos e treinamentos oferecidos pelo CPS Curto
Comunicacdo (funcionarios) Melhorar ainda mais a comunicagdo interna Melhoria da comunicagdo interna Curto

Disposi¢do para aprender (funcionarios)

Incentivar a atualizagcdo profissional

Incentivo a atualizacdo profissional

Curto/Médio

Prestacdo de servicos da Fatec para a Comunidade
Externa (funcionarios)

Incentivar a realizacdo de convénios e parceria para oferta
de servicos

Parcerias com empresas, Instituicdes de Ensino e
Comunidade do entorno

Curto/Médio
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Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa
(funciondrios)

Incentivar a realizagdo de convénios e parceria para oferta
de servigos

Parcerias com empresas, Instituicdes de Ensino e
Comunidade do entorno

Curto/Médio

Acoes voltadas para as questdes sociais e ambientais
(funciondrios)

Incentivar a reciclagem de materiais, coleta de reciclaveis,
economia de recursos, palestras e eventos. Coleta de
roupas e alimentos para doagao

Incentivo a reciclagem de materiais, coleta de
reciclaveis, economia de recursos, palestras e eventos.
Coleta de roupas e alimentos para doagdo

Curto/Médio

Cursos de formacao voltados para atender a
comunidade externa (funciondarios)

Realizar o Congresso, Semanas Tematicas, PAT (abrir para
o publico externo)

Realizagdo do Congresso de Tecnologia e Semanas
Temdticas

Curto/Médio

FRAGILIDADES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Atividades de pesquisa (discentes)

Incentivar a permanéncia no Rl e estimular o CPS a
expansao de oferta de atividades e projetos de pesquisa
(RJIs, pesquisas académicas e mercadoldgicas, inovagdo e
afins)

Incentivo as pesquisas diversas e multidisciplinaridades
com docentes e discentes. Busca pela manutengdo do
RJI

Médio

Atividades de extensdo (discentes)

Estimular a ampliagdo da oferta de atividades de extensdo

Tentativas para oferta de cursos de extensao

Médio/Longo

Estagio supervisionado como espaco de formacao
profissional (discentes)

Ampliar a busca e oferta de estagio e parceiros, bem como
outas oportunidades de praticas profissionais

O setor de estagios trabalha com mais de 2800
contratos e mais de 8000 empresas cadastradas

Médio/Longo

Eventos cientificos e de extensdo (discentes)

Ampliar e estimular a participa¢do dos alunos e buscar
novos incentivos e recursos junto ao CPS

Realizagdo de congresso, simpdsio de iniciacdo
cientifica, semanas tematicas, Programa de Atualizagdo
Tecnolégica

Curto/Médio

Incentivo a pds-graduacdo (discentes)

Divulgar os programas de pods-graduagdo do CPS e
incentivar os alunos na procura por cursos de poés-
graduacdo

Incentivo e informacao aos alunos a ingressarem no
programa de pds do CPS

Médio/Longo

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de
acompanhar os conteudos (discentes)

Ampliar e executar as estratégias de recuperacgdo de
aprendizagem e os programas de monitoria

Incentivo ao uso e aplicagdo das metodologias ativas e
maior oferta de alternativas de recuperagao de
aprendizado

Curto/Médio

Realizagdo de projetos interdisciplinares (discentes)

Incentivar os projetos integradores e projetos
interdisciplinares por meio dos Projetos Pedagogicos e das
Praticas de Ensino

Realizagdo de palestras, workshops e treinamentos
com metodologias ativas para motiva¢do dos docentes
e maior integracdo entre eles (SPAP)

Médio
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Realizagdo de palestras, workshops e treinamentos

Articulagdo entre as disciplinas (discentes) Ampliar a interdisciplinaridade no transcorres do ano letivo | com metodologias ativas para motivagdo dos docentes Médio
e maior integragdo entre eles (SPAP)
. . . . . . ‘o . Realizagdo de palestras, workshops e treinamentos
As metodologias de ensino para seu envolvimento e | Incentivar as metodologias ativas e as praticas de ensino . . L .-
com metodologias ativas para motivagdo dos docentes Médio

aprendizagem (discentes)

com foco em aprendizagem

e maior integracdo entre eles (SPAP)

A utilizagdo diversificada dos instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem (discentes)

Ampliar e executar as estratégias de recuperagao de
aprendizagem e os programas de monitoria

Incentivo ao uso e aplicagdo das metodologias ativas e
maior oferta de alternativas de recuperagao de
aprendizado

Curto/Médio

Incentivar os docentes na realizagao de corregdes

Incentivo aos docentes para apresentagdo das

A corregdo conjunta das avaliagGes (discentes) . . o o . . ~ Curto
presenciais e revisdo das avaliagdes corregOes das avaliagdes com discussdo em sala
Programas de apoio pedagdgico (monitoria, Ampliar e estimular a participa¢do dos alunos e buscar Disponibilizagdo de monitorias em diversas disciplinas; Curto
nivelamento, refor¢o do aprendizado) (discentes) mais incentivos e recursos do CPS curso de nivelamento/refor¢co de matematica e fisica
Programa de apoio financeiro (bolsas) (discentes e N . ~ .
g P ( ) N3o se aplica N3o se aplica Longo
docentes)
Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade Incentivar e divulgar os programas da Arinter e outros Divulgacdo plena das ofertas de bolsas pelos diversos Curto
(discentes e docentes) programas de Intercambio organismos (Arinter)
Estimulo a organizacdo estudantil (discentes e . . o a Apoio e relacionamento efetivo ao Centro Académico e
Incentivar e divulgar a atuagdo e permanéncia do CA - . . Curto
docentes) Atlética, Grupo Baja, Fatec Girls
Espaco para participagdo e convivéncia estudantil N o oA Apoio e relacionamento efetivo ao Centro Académico e
pasop P pag Realizacdo de eventos e acdes de convivéncia na FATEC SP P Curto

(discentes)

Atlética, Grupo Baja, Fatec Girls

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar (discentes)

Incentivar o dinamismo e as metodologias ativas na
organizacdo e execugao dos Planos de Ensino

Busca pela melhoria dos ambientes do campus;
eventos para integragao

Curto/médio

O acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec (docentes e discentes)

Incentivar a divulgacdo e participagdo da comunidade

Realizacdo de Congresso, Simpdsio de Iniciacdo
Cientifica, Semanas Tematicas, Programa de
Atualizacdo Tecnoldgica (PAT) (melhorar oferta)

Curto/Médio

Oportunidades de Pesquisa (docentes)

Incentivar a divulgacdo e participacdo da comunidade

Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica, RJl, projetos
individuais

Curto

Oportunidades de Extensdo (docentes)

Incentivar a divulgacdo e participagdo da comunidade

Tratativas para oferecimento de cursos com parceria
junto a FAT e empresas

Médio/Longo
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Ouvidoria (docentes e discentes)

N3o aplicavel. A FATEC/SP n3o tem o Setor de Ouvidoria,
quem tem é a mantenedora CPS.

Divulgag¢do no site da Fatec SP o link de acesso a
Ouvidoria do CPS

Curto

SIGA (docentes e discentes)

Implantar inicialmente o SIGA no curso de ADS.
Treinamento com os discentes, docentes e funcionarios

Implantagdo piloto no curso de ADS

Curto/médio

Caixa e/ou espaco para sugestdes (docentes e
funcionarios)

N3o se aplica, utilizagdo de meios eletronicos

As sugestdes podem ser feitas através do site da Fatec,
redes sociais, comunicag¢do direta aos setores
administrativos

Curto

Midias sociais (docentes e discentes)

Incentivar e divulgar

Melhoria do Facebook e Instagram. Tratativas para
comunicagdo via Whatsapp

Curto/Médio

Retomada da pesquisa junto aos ex-alunos em

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) (docentes) | Incentivar o egresso a manter o cadastro atualizado tratativas Médio/longo
Participacdo dos técnicos administrativos nas . - Incentivo e apoio aos servidores para participacdo em

. ~ L Incentivar a participacao . Curto
atividades de extensdo. (funcionarios) treinamentos e cursos
Resolugdes dos Colegiados (Congregacdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, . . . L. . o . . .

. o Divulgar as resolugBes nos canais de comunicag¢do da Divulgacdo pelo site e envio de mensagens por e-mail e
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental escola rupo de chefes via Whatsa Curto
ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso) srup PP
(discentes)
Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades . 3 . . . Divulgag¢do através de e-mails, redes sociais, Teams e
Divulgar através de e-mail, redes sociais, Teams e site Curto

de pesquisa e extensdo (discentes)

site

Sistema de informacdo interna (site, murais, jornais
etc.) (discentes)

Divulgar através de e-mail, redes sociais, Teams e site

Site reformulado, finalizacdo de um APP para
comunicagdo direta, murais

Curto/Médio

PublicagGes nos murais (discentes)

Divulgar através de e-mail, redes sociais, Teams e site

Divulgacdo através de e-mails, redes sociais, Teams,
site e murais

1 semestre
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PRAZOS

Curto/Médio

Matriz curricular do curso (discentes)

Reestruturagdo dos cursos, nos quais diversos ja estdo em
andamento

Reestruturagao dos cursos, conforme modelo do CPS.
Varios em andamento

Curto/Médio

Atividades de ensino (discentes e docentes)

Incentivar as Metodologias Ativas na pratica de ensino

Apoio as praticas inovadoras e aplicagdo de
metodologias ativas. Realizagdo de oficinas durante a
SPAP sobre metodologias ativas

Curto

Corpo docente (conjunto de professores) (discentes e
docentes)

Incentivar continuamente para atualizagdo e formagdo dos
professores

Apoio e incentivo a participagdo em cursos e
treinamentos (CPS); SPAP, PAT

Curto/Médio

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores
(discentes e docentes)

Incentivar as novas Metodologias Ativas na pratica de
ensino.

Realizagdo da SPAP, Workshop, cursos e treinamentos
(CPS), PAT

Curto/Médio

Correspondéncia entre o curso e a formacgdo para o
exercicio profissional (discentes e docentes)

Incentivar a realizagdo de palestras dos profissionais do
mercado de trabalho para os discentes

Eventos com participacdo de empresas (Congresso,
Semanas Tematicas, palestras com ex-alunos)

Curto/Médio

Dominio dos conteudos pelos docentes (discentes)

Incentiva continuamente para atualizacdo e formagao dos
professores

Formacao continuada; SPAP; PAT; Cursos do CPS

Curto/Médio

Satisfagdo com o curso escolhido (discentes)

Melhoria continua do projeto pedagdgico do curso e dos
docentes

Aumento da comunicagdo com o mercado de trabalho
e com ex-alunos para incentivar os alunos

Curto/Médio

Correcgdo feita pelos professores quanto as avaliagbes

Incentivar o aprendizado, pois aprender com os erros de

Incentivo aos docentes para apresentagdo das

. o . ~ . . o Curto
(discentes) avaliagdes se torna um aprendizado correcdes das avaliagdes com discussdo em sala
A transparéncia da comunicacdo no que se refere as | Incentivar a divulgacdo das informacdes passadas pelo Apresentacdo da disciplina e do programa e critérios de Curto
informacGes da disciplina (discentes) Departamento e Diretoria da FATEC-SP avaliacdo desde o primeiro dia de aula
~ . s . Desde a aula inaugural sdo mostrados os valores,
A manutencdo de clima de respeito a diversidade de . - . S . . . S . .
Incentivar a comunicagao e diversificagcdo das opinides missdo e visdo da Instituicdo de Ensino, visando a Curto

opinides (discentes)

cidadania com respeito a todos da comunidade

O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua
autonomia sobre os temas e conteudo da area
(discentes)

Incentivar as Metodologias Ativas no aprendizado dos
discentes

Incentivo a aplicacdo de metodologias e praticas e
interdisciplinaridade

Curto/Médio

Os professores apresentam no inicio de cada
semestre os seus respectivos planos de ensino?
(discentes)

Importante apresentacdo do plano de ensino aos discentes

Desde o primeiro dia letivo, todos os docentes sdo
incentivados a apresentar o plano de ensino

Curto
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Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?
(discentes)

Divulgar as agdes e resultados obtidos pela unidade

Melhoria da percepg¢ao do aluno com a Fatec. Incentivo
e busca pelo pertencimento dele a Fatec

Curto/Médio

Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria
ofertada de forma remota? (discentes)

N&o se aplica, pois ndo temos cursos hibridos, quando
oportuno, buscar alternativas de matrizes curriculares

Em discussao nas reestruturagdes do projeto
pedagdgico do curso em andamento

Curto/Médio

Articulagcdo de seu componente curricular com o
Projeto Pedagdgico do Curso (docentes)

Incentivar e manter as agdes em curso

Incentivo as atualizagdes em cada componente
curricular

Curto/Médio

Estrutura curricular (docentes)

Atualizar nas reestruturagdes dos cursos

Incentivo as atualizagdes em cada componente
curricular

Curto/Médio

Sistema de avaliagdo da aprendizagem (docentes)

Incentivar as praticas de avaliagdes continuamente

Aplicagao de diversos tipos de avaliagao. Constante
atualizacgdo.

Curto/Médio

Atividades de pesquisa (docentes)

Manter as praticas atuais e estimular o incentivo

Professores em RII, oferta de Bolsas PIBIC, realizagdo
de projetos individuais com empresas

Curto/Médio

Atividades de extens3o (docentes)

Estimular a ampliagdo da oferta de atividades de extensdo

Tentativas para oferta de cursos de extensao

Médio/Longo

Corpo técnico-administrativo (docentes)

Necessario um aumento dos colaboradores e incentivo aos
atuais.

Estamos com falta de servidores

Médio/Longo

Articulacdo de conhecimentos disciplinares com
temas sociais, politicos e culturais (docentes)

Incentivar a educagdo continuada

Apoio e incentivo a educagdo continuada e participacdo
em eventos diversos (SPAP, Congresso)

Curto/Médio

Estagio supervisionado como espaco de formacao
profissional (docentes)

Manter as praticas atuais e estimular o incentivo

Existéncia do setor de estagios e relacGes empresariais

Curto

Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensido
tendo em vista a formacao do perfil do egresso do
curso (docentes)

Manter as praticas atuais e estimular o incentivo

Qualificacdo dos egressos verificada a partir da
atualizacdo dos cursos e nos processos de
reconhecimento de renovacgao dos cursos

Curto/Médio

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI
(docentes)

Atendimento através do WEBSAI

AvaliagcGes pelo WEBSAI e pela CPA da Fatec SP

Curto/Médio

Sistemas de informacdo da Fatec (docentes)

Divulgar através de e-mail, redes sociais, Teams e site

Site reformulado, finalizacdo de um APP para
comunicagdo direta, murais. Existéncia de redes sociais
e comunicac¢do direta nos setores

Curto/Médio
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4Concurso vestibular (docentes e discentes)

Baixas demandas, depende de um grande projeto de
divulgacdo e flexibilizar os meios para os ingressantes

Constante busca por alunos para melhoria da
divulgacdo do processo. Existéncia de uma Comissdo de
Divulgag¢do

Curto/Médio

Resolugdes dos Colegiados (Congregacgdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso) (docentes)

Divulgar as resolugdes nos canais de comunicagdo da
escola

Divulgagdo pelo site e envio de mensagens por e-mail e
grupo de chefes via Whatsapp

Curto

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas,
intercambios, etc. (docentes e funcionarios)

Editais de concursos demandam tempo, bolsas e
intercambios sdo praticamente inexistentes

Divulgacdo pelo site e pela ATAD (Assistente Técnico
para assuntos docentes)

Curto/Médio

Informagdes advindas da coordenagado de curso.
(docentes)

Manter a ampla divulgagdo

Ampliagdo e melhoria do site

Curto

Normas académicas, legislacdo e calendarios
(docentes, discentes e funcionarios)

Manter e incentivar as a¢Ges de divulgacdo

Ampliagdo e melhoria do site

Curto

Eventos académicos-cientificos. (docentes e
funcionarios)

Manter e incentivar as praticas (bolsas PIBIC/CNPq)

Realizagdo do Congresso de Tecnologia, Simpdsio de
Iniciacdo Cientifica, Semanas Tematicas, PAT

Curto/Médio

Site oficial da Fatec. (docentes, discentes e
funcionarios)

Constante melhora e atualizagdo

Atualizado e melhorado o site

Curto

PublicagBes nos murais. (docentes e funcionarios)

Divulgar através de e-mail, redes sociais, Teams e site

Divulgacdo através de e-mails, redes sociais, Teams,
site e murais

Curto

Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—
mail) (docentes)

Manter e incentivar as publicagdes para comunidade

Edicdo de Boletim Técnico para publicacdo de artigos e
do Simpésio de Iniciacdo Cientifica

Curto/Médio

Programas de apoio -pedagdgico (monitoria,

Ampliar e estimular a participacdo dos alunos e buscar

Disponibilizagdo de monitorias em diversas disciplinas;

nivelamento, recuperacao e reforco do aprendizado) . . . (o - Curto
mais incentivos e recursos do CPS curso de nivelamento/refor¢co de matematica e fisica

(docentes)

Participacdo dos técnicos administrativos nas . R Incentivo e apoio aos servidores para participacdo em

. . L Incentivar a participagao . Curto

atividades de ensino (funcionarios) treinamentos e cursos

Participacdo dos técnicos administrativos nas . R Incentivo e apoio aos servidores para participacdo em
Incentivar a participagao Curto

atividades de pesquisa (funcionarios)

treinamentos e cursos

Interacdo entre os técnicos administrativos e os
docentes (funcionarios)

Incentivar a participagao

Incentivo a participacdo e interacdo, quando possivel

Curto/Médio
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Interagdo entre os técnicos administrativos e os
discentes. (funcionarios)

Incentivar a participagao

Incentivo a boa convivéncia e respeito mutuo

Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos
técnicos (funcionarios)

Divulgar por e-mail.

Participagdo coletiva nos eventos (incentivo), em
Congresso, Simposio, Semana Tematica

Curto

Envolvimento do pessoal técnico administrativo no
Concurso Vestibular (funcionarios)

Alguns servidores estdo envolvidos diretamente com a
realizagdo do Concurso Vestibular da Fatec SP

Participagao como apoio e organizagao para realizagao
das provas

Curto/Médio

Das decisOes dos érgaos superiores da Fatec

S Divulgar por e-mail Divulgag¢do das informagdes por e-mail e no site Curto

(funciondrios) garp gac soesp
Editais de bolsas e intercdmbios (funcionarios) ) Divulgar através do site e-mail Divulgacdo através do site e por e-mail Curto
Oportunidades de capacitacao profissional . B} . . . - } . . L

P S P saop Divulgar através do site e-mail Divulgacdo através do site e por e-mail aos funciondrios Curto
(funciondrios)

A L N3o aplicavel. A FATEC/SP ndo tem o Setor de Ouvidoria, | Divulgagdo no site da Fatec SP o link de acesso a

Ouvidoria (funciondarios) Curto

guem tem é a mantenedora CPS

Ouvidoria do CPS

Midias sociais da Fatec (funcionarios)

Incentivar e divulgar

Melhoria do Facebook e Instagram. Tratativas para
comunicagdo via Whatsapp

Curto/Médio

FRAGILIDADES

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e

P Manter e incentivar os didlogos com os envolvidos Incentivo ao constante didlogo Curto
negociagao (discentes)
Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes . . . . . L
. o P . ¢ Manter e incentivar os didlogos com os envolvidos Incentivo ao constante didlogo Curto
de situagbes problemas (discentes)
Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregacdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, . . . . e Todas as atividades, resolugdes, documentacdo sdao
. ~ Divulgagdo das acdes, atividades e eleigdes . . . Curto
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA divulgadas no site o por e-mail
(Comissdo Propria de Avaliagdo) (discentes)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de L o -
) . ~ " . . Todas as atividades, resolugdes, documentagdo sdo
curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante/ Divulgacdo das ac¢Ges, atividades e elei¢cdes Curto

Coordenadoria; Colegiado de curso) (discentes)

divulgadas no site o por e-mail
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Atuacao da representagao Discente nos Colegiados da
unidade e do curso (discentes)

Divulgagdo das acdes, atividades e eleigdes e incentivo a
participagao discente

Incentivo e apoio nas para que alunos participem da
representacgdo discente

Curto/médio

O reconhecimento da equipe de dire¢gdo como uma

lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agdes | Solicitagdo de verba e recursos ao CPS Equipe de dire¢do participativa Curto
prioritdrias desta Unidade (discentes)

FETEPS (discentes e docentes) Incentivar a divulgacdo e participagdo dos discentes Ndo houve participacdo dos discentes Médio
Programas de Estagios (discentes) Incentivar a divulgagao e participagdo dos discente. O setor de estdgios encontra-se ativo Curto

Programas de Iniciagdo Cientifica (discentes)

Incentivar a divulgagao e participagdo dos discentes

Oferta de poucas vagas para o PIBIC e algumas
pesquisas individuais

Curto/Médio

Programa INOVA Paula Souza (discentes)

Incentivar a divulgagao e participa¢do dos docentes e
discentes

Divulgacdo interna via ICenter

Curto/Médio

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo (docentes)

POTENCIALIDADE

Participacdo da Dire¢do na resolugao de conflitos
(docentes)

Incentivar a divulgacdo e participa¢do dos discentes

ACOES PLANEJADAS

Divulgacdo das ac¢Ges, atividades e elei¢cdes

Oferta de bolsas PIBIC, pesquisas individuais e parcerias

ACOES REALIZADAS

Atendimento e respostas a Ouvidoria, Fale conosco,
Reclame Aqui

Curto/Médio
PRAZOS

Curto/Médio

Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou

Todas as atividades, resolu¢des, documentac¢do sao

Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, Divulgag¢do das acdes, atividades e eleigdes . . . Curto
. o divulgadas no site o por e-mail
Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver) (docentes)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nucleo Docente . ~ o - . Todas as atividades, resolugdes, documentagdo sdo
. . Divulgacao das ac¢Ges, atividades e elei¢cdes . . . Curto
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso) divulgadas no site o por e-mail
(docentes)
Representatividade docente nos Colegiados da Incentivar a divulgagdo e participagdo dos discentes Incentivo e apoio com ampla divulgagdo Curto
Unidade (docentes) ga¢ P pac P P gac
Representatividade docente nos Colegiados de curso . . - . . . . . ~
Incentivar a divulgacdo e participacdo dos discentes Incentivo e apoio com ampla divulgacdo Curto

(docentes)

Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) (docentes)

Incentivar a divulgacdo e participagdo dos discentes

Oferta de poucas vagas para o PIBIC e algumas
pesquisas individuais

Curto/Médio

Programa de Estagios (docentes)

Incentivar a divulgacdo e participagdo dos discentes

O setor de estagios encontra-se ativo

Curto
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INOVA Paula Souza (docentes)

Incentivar a divulgagao e participagdo dos docentes e
discentes

Divulgagdo interna via ICenter

Curto/Médio

Oportunidades de progressdo/promocéao (docentes)

O mantenedor promove possibilidades de

O CPS tem plano de carreira e evolugao funcional

Médio/Longo

progressdo/promogao programada
o o . O mantenedor promove possibilidades de O CPS tem plano de carreira e evolugao funcional L
Critérios de Evolugdo Funcional (docentes) N P o ve possioil P ! Voiugao funcl Médio/Longo
progressdo/promogao programada

Incentivo a Formagdo Continuada (docentes)

Oferta de cursos e treinamentos aos funciondrios

Oferta de cursos e treinamentos pelo CPS e outros.

Curto/Médio

Programas de Capacitagao e Atualizagdao Profissional
(docentes)

Oferta de cursos e treinamentos aos funciondrios

Oferta de cursos e treinamentos pelo CPS e outros.

Curto/Médio

FRAGILIDADES

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

PRAZOS

Espacgos de convivéncia (docentes)

ACOES PLANEJADAS

Realiza¢do de novo Plano Diretor

ACOES REALIZADAS
Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recupera¢do do campus

Médio/Longo

Cantina (docentes)

Realizagdo de novo Plano Diretor

Plano Diretor do Campus, com reorganizagao
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Salas de aula: lluminagdo/ Ventilagdo. (docentes e
discentes)

Foi enviado um pedido de compra pela Dire¢do

Plano Diretor do Campus, com reorganizagao
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Salas de aula: Mobilidrio e Equipamentos. (docentes e
discentes)

Foi enviado um pedido de compra pela Dire¢do

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Salas de aula: Acessibilidade. (docentes e discentes)

Tem projeto

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Laboratédrios: Quantidade. (docentes e discentes)

Falta espaco

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recupera¢do do campus

Médio/Longo




Centro
Paula Souza

DE SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

93

Laboratdrios: lluminagdo/ Ventilagcdo. (docentes e
discentes)

Foi enviado um pedido de compra pela Diregdo

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus

Médio/Longo

Laboratdrios: Mobilidrio e Equipamentos. (docentes e
discentes)

Foi enviado um pedido de compra pela Diregdo

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus

Médio/Longo

Laboratorios: Acessibilidade (docentes e discentes)

Tem projeto

Plano Diretor do Campus, com reorganizagao
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus

Médio/Longo

Biblioteca: Qualidade e atualidade do acervo
(docentes)

SolicitacGes de compras de materiais atualizados

Recebimentos de doagdes que contemplaram
parcialmente as necessidades do acervo

Curto/médio

Secretaria académica (discentes)

Solicitagdo de funciondrios para melhor atendimento aos
alunos

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus.

Médio/Longo

Biblioteca: Acessibilidade (discentes)

Tem projeto de acessibilidade

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus

Médio/Longo

Automacdo do sistema. (discente)

A biblioteca tem sistema de automagao, necessita revisao

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Qualidade e atualidade do acervo (discentes)

Solicitar a aquisicdo de novos livros

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo) (discentes)

Solicitar a compras para o CPS

Plano Diretor do Campus, com reorganizagao
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo

Biblioteca: Hordrio de atendimento (discentes)

Necessidade de mais funcionarios para voltar ao horario
amplo de atendimento aos usuarios

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperacdo do campus

Médio/Longo
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PRAZOS

Curto

Servigos de seguranga (docentes e discentes)

Necessidade de mais funcionarios para atendimento do
campus

Servigo terceirizado (quantidade insuficiente).
Solicitagdo ao CPS de mais funcionarios

Curto/médio

Servigos de limpeza (docentes e discentes)

Necessidade de mais funciondrios para realizagdo da
limpeza

Servico terceirizado (quantidade insuficiente).
Solicitagdo ao CPS de mais funcionarios

Curto/médio

Salas de aula: Quantidade (docentes e discentes)

Realizagdo de novo Plano Diretor do campus

Falta de espaco fisico para novos cursos e de extensdo
Plano Diretor do Campus, com reorganizagao
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recuperagdo do campus

Médio/Longo

Salas de aula: Limpeza/Conservagdo (docentes e
discentes)

Necessidade de mais funciondrios para realiza¢do da
limpeza

Servico terceirizado (quantidade insuficiente).
Solicitagdo ao CPS de mais funcionarios

Curto/médio

Laboratdrios: Limpeza/Conservacdo (docentes e
discentes)

Necessidade de mais funciondrios para realiza¢do da
limpeza

Servico terceirizado (quantidade insuficiente).
Solicitagdo ao CPS de mais funcionarios

Curto/médio

Biblioteca — Quantidade (docentes e discentes)

Compra/doacio de livros que n3o estdo na bibliografia
basica

Compra nao realizada - Recebimento de doac¢des
particulares e de editoras

Médio/Longo

Biblioteca: Limpeza/Conservagdo (docentes e
discentes)

Mais funciondrios da limpeza

Servico terceirizado (quantidade insuficiente).
Solicitagdo ao CPS de mais funciondrios

Curto/médio

Biblioteca: lluminagdo/ Ventilagdo (docentes e
discentes)

Troca de ldampadas e ar-condicionado

Troca parcial das lampadas

Médio

Biblioteca: Mobiliadrio e Equipamentos (docentes e
discentes)

Solicitacdo de novos computadores e impressoras no PDI

N3o realizado

Médio

Biblioteca: Acessibilidade (docentes)

Solicitacdo de plataforma elevatéria para cadeirantes e
pessoas com mobilidade reduzida no PDI

Solicitacdo ao CPS da instalacdo da plataforma
elevatdria

Médio/Longo
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Biblioteca: Atendimento ao usudrio (docentes e
discentes)

Mais funcionarios e estagiarios

N3&o realizado - (OBS: previsto 2 novos funcionarios por
meio de concurso publico e contratagdo de estagidrio
em 2023)

Médio/Longo

Biblioteca: Automagdo do sistema (docentes)

Aquisi¢do por parte do CPS de um novo sistema integrado
para todas as unidades

Aguardando a aquisi¢gdao do CPS.

Médio/Longo

Biblioteca: Disponibilidade da bibliografia basica
(nimero de exemplares por titulo) (docentes)

Solicitar a compras para o CPS

Compra de livros para o curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Curto/Médio

Biblioteca: Horario de atendimento (docentes)

Mais funciondrios e estagiarios

N3&o realizado - (OBS: previsto 2 novos funcionarios por
meio de concurso publico e contratacdo de estagiario
em 2023)

Médio/Longo

Cantina (discentes)

Realiza¢do de novo Plano Diretor

Plano Diretor do Campus, com reorganizagdo
Administrativa e Fisica. PDI. Envio ao CPS de pedidos de
reformas e recupera¢do do campus

Médio/Longo
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um
importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar solicitacao
de recursos financeiros para melhoria das instalacdes fisicas do campus. Necessidade de
mais funcionarios técnico-administrativos para atendimento do publico interno (docentes e
discentes). Necessidade de uma maior vigilancia patrimonial e de servigos de limpeza, que
séo terceirizados.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e seréo
objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestédo dos resultados.
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SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organiza¢do e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Miss3o e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo
Institucional

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade
Dimensado 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade

Dimensdo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade
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COORDENAGAO DOS
CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 6 — Organizac¢do e Gestdo Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao
Institucional

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao
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6 ANEXOS

6.1 Anexo 1
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taxa de inscricao para o Processo
Seletivo Vestibular. De 27/10/2022
as 15h do dia 04/11/2022.

26/10/2022

PARABENS AOS FATECANOS QUE
CONOUISTARAM PREMIOS NO

isengao e reducao da
taxa de inscricao

vestibularfatec.com.br

FATEC SAO PAULO RECEBE
CERTIFICADO CORRENTE DO BEM

24° SIMPOSIO DE INICIAGAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA
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. Geral Postagens Arquives + 1 Reunir =~

ET ELISA AKIKO NAKANO TAKAHASHI  30/09 15:14 g1

Link para ver toda a programag3o do 23° Congresso e respectiva inscrigio nas palestras. https: la.com.br/

produtor/23congresso
Fatec S3o Paulo X
Fatec Encontre os melhores eventos e contelidos online Fatec 530 Paulo na Sympla. 530 diversos eventos
para vocé. Garanta o seu ingresso!
Sho Pauie &

www.sympla.com.br
' Responder
segunda-feira, 10 de outubro de 2022

ELISA AKIKO NAKANO TAKAHASHI  10/10 12:02

Boa tarde. Anualmente o CPS realiza uma pesquisa de Auto Avaliagdo Institucional. Para acessar o questiondrio: Opgdo
de acesso e preenchimento dos questionarios por meio da conta institucional Microsoft (@fatec). O usurio, estando logado
em sua conta, bastard acessar o link http: v.br para responder o questionario. Sua participagio € muito
importante. S6 leva alguns minutos para responder. Sua resposta ajuda em guais atitudes a diregdo da escolz deve tomar.

&/ Responder
sdbado, 15 de outubro de 2022

ELISA AKIKO NAKANO TAKAHASHI  15/10 06:14 iS5

Rom dia a tndas. A nrova serd dia 18/10/27. cam inicio as 8h. Somente nadera ser utilizada calculadora nara

Nova conversa
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Ajuda
& > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#search/websai/FMicgzGaRGRIfGHSPXCXWKLSzinKBbg 2 % AT
= M Gmail Q  websai X = e~ @ @
&2 Z  Escrever € 8 0 g8 0 @ B D Tdemuitas € >
Mail
. Pesquisa WebSai 2022 - 03 a 31 outubro D Gaiade entrada x Y a &
] ] Caixa deentrada 172
Che )
o Q@  Adiados e Secretaria da Diretoria . «secdir@fatecsp.brs & ter, Bdeout 53 fy €
22 D Importante
Spaces B Enviados Informamos que os questiondrios para a Pesquisa WebSAI — 2022 estdo disponiveis para preenchimento on-
o B i line no sistema e ficardo a~bertos até o dia 31/10/2022.
oot Solicitamos a colaboracdo de todos no preenchimento da pesquisa.
S . ) ~
W g Anexo arquivo com instrucbes: Como acessar o WebSAT
I Lixeira Att,
~D  Categorias Diretoria da FATEC-SP
2, Social 1
(@ Atualizacdes 16 "
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6.2 Anexo 2

6.3 Anexo 3 - Questionarios internos CPA

QUESTIONARIO AUXILIARES DE DOCENTE

Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao
Em relagao ao plano de carreira, qual a sua avaliagdo quanto a:
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Oportunidades de
progressdo/promogao

Critérios de Evolugao Funcional

Incentivo a Formagéo Continuada
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Qual sua avaliagao dos seguintes canais de comunicagao:

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Boletins e informativos Fatec
(Impressos ou por e—-mail)
Informagdes advindas da
coordenagéo de curso
Em relagao aos Laboratodrios, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Atualizagdo dos
softwares/equipamentos
Em relagao ao seu local de trabalho, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Qualidade da rede wifi
Disponibilidade de material para preparagéo
das aulas
QUESTIONARIO DISCENTES
Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao
Qual a sua autoavaliagao quanto a:
Excelente Muito Regular Insuficiente Nao sei
Bom responder
Em geral, qual a sua avaliagio quanto ao seu
desempenho como estudante?
Qual sua avaliagdo quanto a divulgacao do(s)/da(s):
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder

Eventos académicos-cientificos
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Em relagédo aos Programas a seguir, qual a sua avaliagao quanto a:

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Programas de Relagdes Empresariais
Programas de Bolsas de Intercambio
Programa iCenter FATEC-SP
Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom Regular Insuficiente Nao sei
responder
Acesso a equipamentos de informatica
Qualidade da rede wifi
Banheiros
Em relagao aos Laboratdrios, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Atualizagéo dos
softwares/equipamentos
Em relagao a Sala de Estudos da Biblioteca, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente Muito Bom Regular | Insuficiente Nao sei
responder

Limpeza/Conservagdo

lluminagdo/Ventilagao

Adequac&o do mobiliario e
equipamentos

Acessibilidade

Atendimento ao usuario

Horario de atendimento
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QUESTIONARIO DOCENTES

Vocé sabe o que é a Comissao Prdpria de Avaliagéo (CPA) da Fatec? ( ) Sim

Quanto a Responsabilidade Social da Fatec, qual a sua avaliagao quanto a:

( ) Ndo

Excelente

Muito Bom

Regular

Insuficiente

Nao sei
responder

Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa

Quanto as atividades do(s) curso(s) de graduagdo em que leciona/atua, qual a sua avaliagao quanto a:

. Nao sei
Excelente | Muito Bom Regular do se
responder
Projeto Pedagogico do Curso — PPC
Interagdo entre os docentes e 0s técnico-
administrativos
Interagdo entre os docentes e 0s
discentes
Em relagao aos Programas a seguir, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom | Regular Insuficiente Nao sei
responder

Programa de auxilio a participagdo em
eventos

Programa de Iniciagdo Tecnoldgica e
de Inovagéo (PIBITI)

Relagdes Empresariais

Programas de Bolsas de Intercambio

Programa iCenter - FATEC SP
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Em relagao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto a:

Excelente Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Secretaria académica
Acesso a equipamentos de informatica
Acesso aos equipamentos audiovisuais e
multimidia
Qualidade dos equipamentos de
informatica
Qualidade dos equipamentos audiovisuais
€ multimidia
Qualidade da rede wifi
Disponibilidade de material para aula (giz,
canetas de lousa branca, apagadores,
folhas de prova, etc.)
Em relagao aos laboratérios, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Atualizagéo dos
softwares/equipamentos
Acessibilidade
Em relagdo a Biblioteca, qual a sua avaliagdo quanto a:
Excelente Muito Bom Regular | Insuficiente Nao sei
responder
Ambiente
Horario de atendimento
QUESTIONARIO TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao
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Em relagdo ao plano de carreira, qual a sua avaliagao quanto a:

Nao sei

Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente
responder

Oportunidades de
progressao/promogao

Critérios de Evolugdo Funcional

Incentivo a Formag&o Continuada

Em relagao ao seu local de trabalho, qual a sua avaliagao quanto a:

Excelente Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder

Qualidade da rede wifi

Disponibilidade de material de escritério

Quantidade de funciondrios na se¢éo/departamento

6.3 Anexo 4
fil# Fatec Sio Paulo x  + % = [} b4
C {¥ A Nioseguro | fatecsp.br = w 0O a

HOME VesmBuar  SAN  SIGA  WEBMAIL  INTERNET P f o

INSTITUCIONAL  CURSOS  AGADEMICO PESquisas EVENTOs Epmais PoOs GRADUAGAO ESTAGIOS

Faculdade de

Fat ©C Tecnologia DESTAQUES....

de Sdo Paulo

SEC - CURSOS E PALESTRAS

» Evolucio na Eletrdnica

Palestrante: Victor Sonnenberg
Data: 20/10/2022

DESTAQUES Horario: TGO
19/10/2022 Sala: 17B
» 24°SIMPOSIO DE INICIAGAQ CIENTIFICAE
TECNOLOGICA DA FATEC-SP » Avaliacdo Institucional e CPA
Trabalhos que receberam Mengio Honrosa Palestrante: Elisa Akiko Nakano Takahashi e Maria Claudia
de Mattos Fabiani
Y Data: 20/18/2022
» INTERSEC Hibrido, dias 88 e 10 de novembro de 2022 Hotieazhad

Faca sva inscricao Sala: 54A

86/10/2022 » Estilo Arquitetural em camadas utilizando C#
» Convite - Comemoracdo do Dia dos Professores Palestrante: Cecilia Keiko Adati

- 20/10/:
Dia 07710, das 18h 25 19:36h, no Auditorio Wladimir Anversa A ey
Horario: 8hs

Sala: Laboratorio de Informatica



