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1 INTRODUCAO

A Fatec Séao Paulo possui a crenca na avaliagdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de suscitar analises e
discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagéo institucional
tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica
de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula
Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, em sua verséo integral, serdo
apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza. Em cumprimento a Nota
Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico com as ac¢des previstas no
relatorio de 2019 e 2020 evidenciando uma analise global dos 5 eixos para explicitar as
contribuicdes da autoavaliagdo para o planejamento e desenvolvimento institucional.

O Centro Paula Souza é uma autarquia estadual de regime especial, com
personalidade juridica e patrimdnio préprio, com sede e foro na cidade de Séao Paulo. Esta
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, 6rgao do governo
estadual que tem por objetivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do Estado,
estimular as vantagens competitivas das empresas e dos empreendedores paulistas,
incorporar tecnologia aos produtos da regido e fortalecer as condi¢cdes para atracdo de
investimentos no Estado. Com esse objetivo a historia da FATEC Sao Paulo teve inicio no
dia 15 de janeiro de 1968, quando o entdo Governador do Estado de Séo Paulo, Dr. Roberto
Costa de Abreu Sodré, constituiu um grupo de trabalho para estudar a viabilidade de
implantacdo gradativa de uma rede de cursos técnicos de nivel superior, que a partir de
1974 passaram a denominarem-se cursos superiores de tecnologia, com duracéo de dois
atrés anos, a semelhanca dos Colleges of Advanced Technology da Inglaterra, dos Estados
Unidos, da Franca e do Japéo.

Os egressos desses cursos, com formacao direcionada e rapida, com possibilidade
de atuacdo imediata e qualificados em suas especialidades, seriam absorvidos pelo
mercado de trabalho e dessa forma, influenciariam na minimizacdo do grande déficit
habitacional que se apresentava e, ainda atenderiam a demanda da industria,
principalmente, na época, a automobilistica.

A aula inaugural foi proferida em fevereiro de 1970 pelo Governador do Estado de S&o
Paulo.

Os cursos superiores de tecnologia foram inicialmente oferecidos pelo Centro
Estadual de Educacao Tecnologica de Sdo Paulo, entidade autarquica criada pelo Decreto
Lei de 06 de outubro de 1969.
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Em 20 de abril de 1970, o Conselho Estadual de Educacao aprovou a instalagéo e o
funcionamento do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo com os cursos:
Construcao Civil, nas modalidades Movimento de Terra e Pavimentacao, Obras Hidraulicas
e Edificios, Mecénica, nas modalidades Desenhista Projetista e Oficinas. Em 31 de janeiro
de 1980, a denominagdo da modalidade "Oficinas" foi alterada para "Processos de
Producgéo”; em 16 de junho de 1986, a modalidade "Desenhista Projetista” foi alterada para
"Projetos".

Em 1973, o Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica passou a denominar-se Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

Em 10 de abril de 1973, foi criada, pelo Governo de Sao Paulo, a Faculdade de

Tecnologia de Sao Paulo (Fatec-SP) mediante Decreto n° 1418/73.

Autorizagao

Reconhecimento/

RENOVAGCAO

CONCEITO
referente a
ultima visita

Tecnologia em p ia CEE/GP
Anélise e orta'\lr:)a215 Portaria CEE/GP 06/12/2018 Aprovado 4
. 0
Desenv_olwmento 29/04/2008 N2 451 por 5 anos (2017)
de Sistemas
Tecnologia em Resolucio UNESP
Automacdo de €0 ul\;;:céz Portaria CEE/GP 15/03/2018 Aprovado 3
e o
ESCFItOI‘I-OS e 01/10/1991 N2 96 por 5 anos (2009)
Secretariado
Tecnologia em b CFE
Construggo Civil — arNeOC(;;S Portaria CEE/GP 16/04/2016 Aprovado 5
i - N2 35 2011
Mod.allu.jade 03/07/1970 por 5 anos (2011)
Edificios
Tecnologia em Despacho .
Aprovado
Eletronica Ne 146 PO”""I\Z‘(;"‘SEE/ P | 08/03/2019 | P :
Industrial 22/12/2012 por > anos
Tecnologia em Porta;g g:E/GP Portaria CEE/CP 12/07/2018 Aprovado
3 i ' N2 224
Gestdo de Turismo 11/02/2009 por 2 anos
Tecnologia em
Hidraulica e Resolucao UNESP Portaria CEE/GP 02/08/2017 Aprovado 5
Saneamento N2 76 N2 350 por 5 anos (2011)
Ambiental
Tecnologia em Despacho
i Aprovado
InstalacBes N2 22014 Portaria CEE/GP | 3,/61 9020 P
N2 49 por 4 anos
Elétricas 14/03/2014
Tecnologia em Porta’l:LaSClESE/GP Portaria CEE/GP 21/12/2019 Aprovado
iai ) N2 558
Materiais 04/10/2008 por 3 anos
Tecnologia em Resolugdo UNESP
i Aprovado
Mecanica de N 63 Portaria CEE/GP | 1¢/10/2018 P
Ne 351 por 3 anos
Precisdo 28/11/1986
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Autorizagao

Resolugao UNESP

Reconhecimento/

RENOVAGAO

CONCEITO
referente a
ultima visita

Tecnologia em NE 49 Portaria CEE/GP 25/05/2021 Aprovado
Microeletrénica 16/08/1991 N2 186 por 3 anos
Tecnologia em
Construgao Civil — b CFE
Modalidade arNeocgl;S Portaria CEE/GP 10/08/2017 Aprovado
Movimento de . N2 224 or 5 anos
03/07/1970 P
Terrae
Pavimentagao
Tecnologia em
Mecanica - Parecer CFE .
EE
Modalidade Ne 278 Portaria CEE/GP | 24/02/2021 | 2anos (20411)
Processos de 03/07/1970
Producgao
Tecnologia em p CFE
A arecer
Mecaénica — Portaria CEE/GP 4
Modalidade N® 278 Ne 185 ! 25/05/2021 | 2 anos (2011
) 03/07/1970
Projetos
. Parecer UNESP
Tecnologia em i
o dagem N2 116 P°rte|‘\:¢'_,aé§E/ S| 05/12/2017 |  S5anos (20411)
& 23/08/1977
Até a
Tecnologia em Portaria Portaria CEE/GP divuleacso 5
Gestdo Ne 545 or T\,r.laa o1 03/03/2020 | gat (2018
Empresarial (EaD) 25/10/2013 ) 0 proximo
ENADE
Tecnologia em Despacho CD do
i Aprovado
Gestio Piblica cPs oy o | 23/0772021 | P
(EaD) 14/12/2017 por 3 anos

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE (22 sem 2021)

CURSOS

NUMERO DE ALUNOS

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1036
Automacao de Escritdrios e Secretariado 427
Construcdo Civil — modalidade Edificios 720
Eletrénica Industrial 226
Gestdo de Turismo 301
Hidraulica e Saneamento Ambiental 323
InstalacGes Elétricas 154
Materiais 113

Mecéanica de Precisdo

158
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE (22 sem 2021)

CURSOS NUMERO DE ALUNOS
Microeletrénica 138
Construgao Civil — modalidade Movimento de Terra e Pavimentagao 227
Mecanica — modalidade Processos de Produgao 614
Mecanica — modalidade Projetos 696
Soldagem 195
Gestdo Empresarial (EaD) 78
Gestdo Publica (EaD) 2728
CURSOS (dados de 2020) TITULAGAO DOCENTE %
Doutores 32,15
Andlise de Desenvolvimento de Sistemas Mestres 44,64
Especialistas 23,21
Doutores 35,49
Automacgao de Escritdrios e Secretariado Mestres 51,61
Especialistas 12,90
Doutores 28,12
Construgao Civil — modalidade Edificios Mestres 35,94
Especialistas 35,94
Doutores 62,07
Eletronica Industrial Mestres 24,14
Especialistas 13,79
Doutores 28,57
Gestdo de Turismo Mestres 52,38
Especialistas 19,05
Doutores 26,67
Hidraulica e Saneamento Ambiental Mestres 26,67
Especialistas 44,44
Graduado 2,22
Doutores 41,38
Instalagdes Elétricas Mestres 24,14
Especialistas 34,48
Doutores 51,73
Materiais Mestres 34,48
Especialistas 13,79
Mecéanica de Precisdo Doutores 28,57
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CURSOS (dados de 2020) \ TITULACAO DOCENTE %
Mestres 34,29
Especialistas 34,29
Graduado 2,85
Doutores 60,61
Microeletronica Mestres 21,21
Especialistas 18,18
o . . Doutores 40,62
Construgao Civil — modalidade Movimento de Terra e v 15 63
Pavimentagao estres .
Especialistas 43,75
Doutores 25,00
Mest 37,5
Mecanica — modalidade Processos de Produgao eores
Especialistas 34,38
Graduado 3,12
Doutores 28,57
Mest 34,29
Mecéanica — modalidade Projetos eores
Especialistas 32,86
Graduado 4,28
Doutores 22,58
Mestres 29,03
Soldagem
Especialistas 45,16
Graduado 3,23
Doutores 26,44
Mest 54,41
Gestdo Empresarial (EaD) eores
Especialistas 15,50
Graduado 3,65
Doutores 25,00
Gestdo Publica (EaD) Mestres 66,67
Especialista 8,33

Durante o planejamento da autoavaliacdo de 2021, foram realizadas duas reunides
de planejamento onde foram discutidas as questdes que seriam feitas aos participantes.
Ficou decidido que seriam feitas questdes acerca das atividades realizadas no modo online
e as gquestdes ja formuladas anteriormente acerca da propria CPA. Decidiu-se, como nos
anos anteriores, fazer essa autoavaliacdo durante o periodo de langcamento de conceitos
para os docentes e a verificacdo de conceitos/rematricula dos discentes. Os questionarios
destinados aos técnico-administrativos e auxiliares de docente foram encaminhados via e-

mail no més de setembro de 2021.
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Neste relatorio sdo analisados os resultados de 2021 produzidos pelo WebSai

realizado do CPS e pelos questionarios internos elaborados pela CPA. Esta estruturado
pelos seguintes topicos:

Introducédo: contempla os dados da Instituicdo, composicdo da CPA e 0 seu
histérico.

Metodologia: contempla o cronograma; processo de sensibilizacdo dos envolvidos
na pesquisa (docentes, discentes, auxiliares de docente e técnico-administrativos),
0s sujeitos da avaliacdo; instrumentos de coleta; procedimentos adotados para a
coleta; analise e discussédo dos dados da coleta; organizacdo das medidas para a
composicao do relatério e devolutiva dos resultados para 0s segmentos.

Desenvolvimento: contempla os resultados das questdes selecionadas separadas
pelos seguinte eixos: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional (envolve a
dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
(envolve as dimensbes 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo); Eixo 3 - Politicas Académicas
(envolve as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao,
Dimenséao 4: Comunicag¢ao com a Sociedade e Dimensao 9: Politica de Atendimento
aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo (envolve as dimensfes 5: Politicas de
Pessoal, Dimensédo 6: Organizacdo e Gestdo da InstituicAo e Dimensao 10:
Sustentabilidade Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (envolve a Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica).

Analise dos dados e acdes propostas: contempla as potencialidades e fragilidades
dos eixos apresentados e contempla os avancos e desafios a serem enfrentados
pela FATEC SP.

Consideracfes Finais: As acfes contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcédo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Anexos: prints de tela dos meios de divulgacdo do WebSai; copias dos questionarios
internos.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo de cada Fatec,

o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacéo Institucional (AAI) e da Unidade de
Ensino Superior de Graduacéo (CESU), organizaram a comissédo da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestéo,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracdo central tomar as
medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.
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IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagcdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-mec do Ministério da Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs
das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
guando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para cumprir o
gue lhe compete a CPA conforme segue:

1.

9.

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenagcdo e monitoramento
dos processos de avaliagéo interna, apresentando o projeto de autoavaliacao
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

apoiar 0s processos internos de avaliacao;

sistematizar e prestar informacoes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacdo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisao
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliaco;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;
desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgédos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagdo
institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com 0s
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliagéo;

aprovar seu proprio regulamento.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de cada
ano e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis para serem
apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacéo
para a visita a InstituicAo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a
Deliberacdo do CEE 160/2018.
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sao Paulo para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2021 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

ABR | MAI | JUN | JUL ’AGO SET OUT NOV DEZ

Reunibes online com a Diregdo,
coordenagdes de Cursos para
sistematizacao as agles e
composi¢des de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada X X X X X X X
a partir da percep¢do dos
diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacdo para participacdo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacdo dos procedimentos
de coleta de dados: elaboragdo
das agGes voltadas para estimular
e monitorar a participagdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formuldrio de
coleta.

Andlise  dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta X X X
e inicio dos procedimentos de
andlise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada drea
competente: cada drea recebe os
dados faz a andlise e apresenta a X
justificativa e o Plano de
Melhorias da drea - ac0es
planejadas a partir dos resultados
e encaminha para a CPA
Elaboragdo do relatério a partir X X
da devolutiva das areas.
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MESES

ABR MAI | JUN | JUL ‘AGO SET OUT NOV DEZ

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central
Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusdo do Relatério.

Protocolo no Sistema e-mec X

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a realizacao
dos procedimentos de autoavaliagéo.

Os instrumentos utilizados s&o os questionarios do Sistema de Avaliagéo Institucional
(WebSai), disponibilizado pelo CPS e os questionarios internos elaborados pela CPA
(através do Google Forms).

Os segmentos foram convidados a responder os questionarios de Avaliacao
Institucional 2021 através de e-mails e postagens dentro das equipes do Microsoft TEAMS.
Os questionarios de Avaliacao Institucional (WebSai) 2021 foram divulgados no site da
FATEC-SP e em midia social. Foi solicitado aos departamentos que os professores
conscientizassem o0s alunos, funcionarios técnico administrativos e docentes sobre a
importancia de responder o questionario do WebSai para a Instituicao.

Os questionarios do WebSai foram respondidos de forma online e seus dados
coletados pela equipe do WeBSai. Os questionarios internos foram respondidos com o
auxilio da ferramenta Formularios Google e seus dados coletados online a partir da mesma
ferramenta. Docentes e discentes foram convidados a participar a partir do Sistema de
Notas/Alunos da unidade. Funcionarios e auxiliares de docente recebem o convite via e-
mail (anexo 1).

Links Questionarios Internos CPA

Para os discentes: https://forms.qgle/4La7A8Cd4tNkcSeY6

Para os docentes: https://forms.qgle/AnYcxcIBOimf4dvTA

Para os técnico-administrativos: https://forms.gle/h6HFZBz662pAnRGC6

Para os auxiliares de docente: https://forms.gle/uDkcGMUbgHzK9magb8



https://forms.gle/4La7A8Cd4tNkcSeY6
https://forms.gle/AnYcxcJBQjmf4dvTA
https://forms.gle/h6HFZBz662pAnRGC6
https://forms.gle/uDkcGMUbgHzK9mqb8
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2.3 Sujeitos da avaliacao

No questionario de Sistema de Avaliacao de 2021 os segmentos da comunidade que
participaram da autoavaliacdo foram separados nos seguintes segmentos: alunos,
docentes e funcionarios/auxiliares de docente (incluindo coordenacdes e direcao). Nos
guestionérios internos CPA, os respondentes foram separados em docentes, alunos,
funcionarios e auxiliares de docente.

As tabelas abaixo exibem os dados referentes ao nimero de respondentes.

Tabela - Respondentes por segmento - Questionario interno (CPA)

Segmento Respondentes Total %
Auxiliares de docente 37 66 56,1
Funcionarios 33 79 41,8
Docentes 186 262 71
Discentes 1778 5328 33,4

Tabela - Respondentes por segmento - Questionario do Sistema de Avaliagdo (WebSai)

Segmento Respondentes Total %
Funcionarios - Auxiliares de Docente -

Coordenadores - Diregao 133 166 80
Docentes 265 293 90,4
Alunos 1625 5328 30,5

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servi¢os criou o Sistema de Avaliacao Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio)
e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os
instrumentos elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel
e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de avaliacao.
Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAl passou a ser
chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da CPA Central
a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a
elaboracado dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos.

Os questionarios internos elaborados pela CPA sédo questiondrios estruturados, com
perguntas de respostas Unicas (excelente, muito bom, regular, insuficiente, ndo se aplica e
nao sei responder). Neste ano, as questdes abordaram as atividades online, devido a
pandemia Covid 19. Para os docentes foram formuladas 17 questdes, aos discentes foram
elaboradas 19 questdes, os técnico-administrativos responderam 7 questdes e os auxiliares
de docente, 14 questdes. Copias destes questionarios serdo anexadas no final do relatério.
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Para o WebSai deste ano, foram feitas 87 questdes ao segmento discente, 89
guestbes ao segmento docente e 80 questdes ao segmento técnico administrativo.

2.5 Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliacéo Institucional do Centro Paula Souza em parceria com a CESU,
em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta por meio do
WEBSAI entre os dias 16 de setembro a 15 de outubro de 2021. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA solicitou a dire¢cdo da FATEC SP
que divulgasse no site da FATEC SP, em suas midias sociais e enviasse e-mail a todos os
segmentos. Foi solicitado as docentes que postassem em suas equipes o link para pesquisa
na plataforma Microsoft TEAMS e que nas aulas presenciais também fosse divulgado aos
alunos.

A andlise de dados foi quantitativa, considerando estatisticamente o numero de
respostas obtidas em cada questdo. As questdes com maior porcentagem de respostas
Excelente e Muito bom foram consideradas como pontos positivos e as questdes com maior
porcentagem de respostas Regular, Insuficiente, Nao se aplica e Nao sei responder como
ponto negativo. Para cada questao foi calculada a frequéncia das respostas.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 16 de novembro de 2021 os dados coletados foram organizados pela
CPA, iniciando com a extracéo/elaboracéo dos graficos do WebSai. A CPA da Fatec SP
disponibilizou os dados a todos o0s setores administrativos e académicos (conforme anexo
1 do roteiro geral de procedimentos). Cada setor analisou as questdes envolvidas,
identificando as fragilidades e potencialidades, utilizando o anexo 2 do roteiro geral de
procedimentos, para que elaborassem a justificativa em relacdo aos dados e o plano de
melhoria com 0 seu respectivo cronograma de implementacéo e devolveu-as a CPA para
gue fosse elaborado o relatério final.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para analise dos resultados das avaliacdes
parciais de 2019 e 2020 e analise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das
avaliacdes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global das
contribuicdes dos procedimentos de autoavaliacdo e o impacto, a partir dos 5 eixos, no
planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela comisséo,
direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao prevista no Quadro
1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

A CPA da FATEC Sao Paulo, recolheu as informacdes fornecidas pelos diversos
segmentos e os estruturou conforme solicitado nos itens 4 e 5 deste relatorio. Serdo
apresentadas propostas de melhoria, conforme percepcéo dos segmentos.
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2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Os resultados da autoavaliacdo e o relatério final ser@o disponibilizados para a
comunidade no site da FATEC Sao Paulo e, todos os segmentos da faculdade, receberéao
um e-mail informativo de que o relatério final esté disponibilizado no site. Sera apresentado
um resumo do levantamento realizado aos respectivos segmentos, bem como as ac¢des de
melhorias propostas a unidade.

O relat6rio sera enviado para a Diretoria e divulgado no site institucional. Uma verséo
digital sera adicionada, também, no portal E-MEC.

3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliag¢do, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no art. 32
da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA deverd apresentar as informag¢des que foram
coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme disposto na Nota
Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

EIXO 1 - Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Websai - Docentes

Questdo Sim Ndo
Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
- e ) 217 81,9% 48 18,1%
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?
_ Web5ai - Docentes
g Questio Sempre Quase sempre Algumas vezes Muito raramente
= ?;l;cdiiruorrsnoc;ve articulago da (s) disciplina (5] com cutra (=) discipling a1 53,03 P 249% 49 185% g 345
o ?
S Pa— Py—— — —
= Vaoce reah?a prepar.a;.ao.prewa na organizacdo das atividades 249 34,0% 14 53% 1 0,45 1 0,456
phas] desenvaolvidas na disciplina.
(%]
£ .\"DCE utiliza Estra.ngglas de ensino [rvem:lcllug =25) que favorecem o 12 20,0% a7 17,7% g 2,3% 0 0,0
o interesse, envolvimento e 3 aprendizagem dos estudantas?
uT ® = =
- & o Voce procurs desenvolver uma comunicac3o transparente,
© ’g mantends os estudzntes bem-informados sobre tudo o que se refere | 247 | 93,2% 18 6,33 0 0,0% 0 0,05
Q < c & sua disciplina?
= > [ Mz conducZo da (5] disciplina (s} fturma (s} foi mantido um clima de
w < g respeito & diversidzde de opinides? 260 38,1% 5 1.3% 0 0.0% 0 0.0%
o [a)] océ prepars as avaliaghes utilizanda multiplos instr .
8 objetivando diagnosticar 2 necessidade de aprendizagem dos 203 76,6% 57 21,5% 5 1,9% o 0,0%
o estudantes.
g Fai necessaria oferscer diferentes situzgbes para 2 superacio de
© dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperagso 93 35,1% [-=23 24.2% 91 34.3% 17 4%
o) da ap i ?
c Mo d il da(s) discipli 'ma(s) contribui para
E =mpliar a capacidade de srgumentacio dos estudantss sobre os 192 T4 T% 61 23,0% ] 2,3% o 0,0%
o temas do contedda da drea?
Os conseguiram ap! o5 i na drea? 145 5L, 1% 108 40,0% 1z 4,5% 1 0,45

As devolutivas das avaliacBes que realizei {provas, trabalhos,
exercicios, entre outres) contribuiram para melhorar o desempenha 173 67,5% 7B 29,4% 7 2,6% 1 0,4%
dos estudantes?

Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contripuinde para reduzir 3 evasdo oferecendo indicadores da (s) sus 249 94,0% 15 5,7% 1 0,4% o 0,0%
[5) turma (s para que ocorra = gestdo voltadz para a melhariz?
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Daocentes - Vocé

hi Plano de D i
(PDI) da sua instituigdo de ensino

Vocé realiza P

B - Quase sempraC - Algumas vezes
53% 0,4%

A - Sampra
04,0%

Vocé

tudo o
que se refere a sua disciplina?

8 - Quase sempre.
5%

A IMI
93,2%

Vocé

milltiplos

aprendizagem dos estudantes?

C-Algumas vezes
1,9%

No il isci contribui
para ampliar o0s

‘temas do contetdo da area?

C -Algumas vezes
23

%

- Vocé 4o da (s) di utr
(s) disciplina (s) do curso
D -Multo raramente
34%.
Docentes - Vocé Utiliza égias de ensi ias) g

-Na do da (s) disciplina (s) (s) foi mantido um
clima de respeito a diversidade de opinides?

B - Quase sempre
19%

A-Sempre——
9.1%

Docentes - Foi ario ofe i bes paraa

dos

de recuperagdo da aprendizagem?

O

D - Muito raramente
04%
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Docentes - As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas,
trabalhos, exercicios, entre outros| contribuiram para melhorar o

melhoria?
©-Algumas ve208 it raraments
% 04% B - Quase semfre Algumas vezes

57% 04%

B - Quase sempre.
B4%

Docentes - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos
alunos, contribuindo para reduzir a evasaa oferecendo indicadores
desempenho dos estudantes? da(s) sua(s) turma(s) para que ocorra a gestao voltada para a

A - Sempre
94,0%
WebSai - Discentes
Questdo Sim Ndo
Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? 1023 63.3% 596 36.7%
WebSai - Discentes
Questido Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Mo se aplica N sei
responder

Frequéncia as Aulas 840 | 51,7% | 578 | 35,6% | 167 | 10,3% | 25 1,5% 10 0,6% 5 0,3%
Pontualidade 656 | 404% | 694 | 42,7% | 238 | 146% | 25 1,5% a 0,5% 4 0,2%
Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos 270 17.2% 875 s3.8% 417 25.7% 37 2.3% 6 0,4% 11 0,7%
apresentados
Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem 162 10,0% 787 48,4% 559 36,9% 49 3,0% 7 0,4% 21 1,3%
Conhecimentos bésicos para acompanhar as 238 | 14,6% | 745 |457% | 565 | 346% | 67 | 41% | 5 | 03% | 9 | 06%
disciplinas
Participagdo em sala de aula {contribuir com

L P 200 12,3% 470 28,9% 722 44,4% 191 11,8% 23 1,4% 19 1,2%
comentarios, exemplos, experiéncias etc.)
Organizacdo € tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e 153 8,4% 442 27,2% 728 44,8% 280 17,2% 12 0,7% 10 0,65
revisdo de conteddos aprendidos)
Convivio académico (integracéo, trabalho em 3a6 | 21,3% | 686 | 41,0% | 454 | 286% | 107 | 66% | 18 | 11% | 24 | 15%
equipe, respeito & diversidade, proatividade)

Discentes - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
itucional (PDI) da sua instituigdo de ensi

E-Nao se aplica F-Nio sei responder
X 03%

D -Insuficients.
15%

Discentes - Autoavaliacdo: Frequéncia as aulas

C - Reguiar
10,3%
A-Sim
23,6%
A -Excelente
B« Muito Bom 51,7%
3B.6%
B-Nio
64%
Discentes - a i Discentes - & d
£ - Nio se aplica . y
D - Insuficients i e E-Noo s 8Dl £ _pao sei responder
s ” D - nsunciente 01%
' 23%
G - Rogular
18,6% . o
7,2%
€ - Rogular
A -Excelents 26,75
04%
B - Muito Bom
27%
B - Muito Bom

53,8%
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baési

Di A liagéo: Dr nas liagdes d Discentes - il s para
aprendizagem as disciplinas
€ Hio se apics F - Nio sel responder E -Nio se apiica F - Nio sel responder
% D.insuficients 1,3% % 0.6%
3,0% D - Insunciente
21%
A -Excalents
10,0% A-
146%
y C - Reguiar
e B - Muito Bor
4% B m
.4 57%
-A liags sala de aula Discentes - &o: Organi tempo dedicado para os
com iénci estudos

E -Niio e aplica
14%

D - Insuficiente
11,8%

F - Néio sel responder
1,2%

E - Nao se aplica
0.7%

D - Insuficiente
17.2%

F-Nao sel responder
0.6%

A - Excelents
0.4%

A -Excelente
12,3%
B - Muito Bam
B - Muito Bom 21.2%
28.9%
C - Regular
44,4% - Regular
gt
Discentes - A fiaga
E-Niose aplica £ .o sel responder
D - Insuficients e 6%
65%
Exceler
21.3%
€ -Regular
26,6%
B - Muito Bom
41,0%
Websai - Funcionarios
Questio Sim Nio
Vocé conhece o Plano de Desenvelvimento
- : 99 74,4% 34 25,6%
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?
WebSai - Funciondrios
= . . - " Na: i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Né&o se aplica 90 sl
responder

Assiduidade 94 70,7% 34 25,6% 4 3,0% o 0,0% o 0,0% 1 0,8%
Pontualidade 85 |639%| 44 |[331%| 3 2,3% 5} 0,0% 5} 0,0% 1 0,8%
Proatividade 87 |654%| 40 |301%| 5 3,8% o |oo%| o 0,0% 1 | os%
Iniciativa 87 |654%| 39 |293%| & 4,5% 5} 0,0% 5} 0,0% 1 0,8%
Dedicagdo e comprometimento 91 68,4% 37 27,8% 3 2,3% 1 0,8% [4] 0,0% 1 0,8%
Busca de aperfeiccamento 72 541% 54 40,6% 5 3,8% 1 0,8% a 0,0% 1 0,8%
Atitude colaborativa 88 |662%| 39 |293%| =5 3,8% o |oo%| o 0,0% 1 | os%
Ralaclor?amantomterpessoaletrabalho a2 61,7% 22 31,6% ] 6,0% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.8%
em equipe
Respeito hierdrguico 97 | 729%| 33 |288%| 2 1,5% o |oo%| o 0,0% 1 | os%
Conhecimento na drea de atuacio 80 60,2% ] 36,8% 3 2,3% a 0,0% a 0,0% 1 0,8%
Busca de melhoria continua 79 59,4% 51 38,3% 2 1,5% o 0,0% o 0,0% 1 0,8%
Comunicacio 72 |sa1% | s2 [391%| 7 5,3% 1 0,8% 5} 0,0% 1 0,8%
Disposicio para aprender 94 | 707% | 35 |263%| 2 1,5% 1 0,8% 5} 0,0% 1 0,8%
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h Plano de i Funcionérios - Assiduidade

c- mmn
\M responder

ionarios - Vocé
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino

Funcionarios - Pontualidade c- F hr Funcionarios - Proatividade

F- u-au(r-nunnm

Funcionarios - Iniciativa
F - Nao sel responder

G- unllr\ o

Funcionarios - Busca i Funciondrios - Atitude colaborativa
F - Nao sel responder F- uaoa.(mpmn«
8% c- lltquhr

balh equipe © -Reguiar__FUNCionérios - Respeito hierarquico
15% ‘sei rosponder
0,8%

.. m-w - Mo 8 rsponder

|
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Funciondrios - Conhecimento na drea de atuacéo Funcionarios - Busca de melhoria continua
©-Regular F - N80 sel responder Nio sei "
2%, | 0,8% oA sl rosponder

l

Funcionérios - Comunicagdo - sei respondar Funcionarios - Disposigio para aprender
8%

D - Insuficienta __F -N#0 sel responder
0,8% 0%

53% e
: € -Regular_——— =
15%
. '
|
DOCENTE - CPA

Questdo Sim Nio

Vocé sabe o que € a Comissdo Prdpria de Avaliacdo
152 | 87,1% 24 12,9%
(CPA) da Fatec? B "
_ . . Nio sei

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente |0 ﬂj'

Projeto Pedagdgico do Cursa — PPC 71 |382%| 98 |s52,7%| 13 | 7.0% 3 1,6% 1 0,5%

Interacdo entre os docentes e os técnico-

L N 86 46,2% 82 44, 1% 13 7,0% 3 1,6% 2 1,1%
administrativos

Interacdo entre os docentes e os discentes 84 45,2% | 92 49,5% B 4,3% 1 0,5% 1 0,5%
Programa de auxilio a participagdo em eventos 27 14,5% 56 30,1% 31 16,7% 26 14,0% | 46 24,7%
:’Prl&;gl::]ma de Iniciagde Tecnoldgica e de Inovacdo 35 18,8% 60 32,3% a2 22,6% s 23% " 22.0%
Relacdes Empresariais 27 |145%| 42 |226%| 55 |2906%| 17 | 91% | 45 |242%
Programas de Bolsas de Intercdmbio 26 14,0% 35 18,8% 38 20,4% 29 15,6% 58 31,2%
Programa iCenter - FATEC 5P 39 21,0% 52 28,0% 28 15,1% 5 2,7% 62 33,3%
Secretaria académica 58 |31,2%| 70 |37.6%| 46 | 24,7% 6 3,2% 6 3,2%
Sua adaptacdo &s aulas online 77 41,4% B8 47,3% 18 9,7% 3 1,6% 1] 0,0%
Vocé sabe o que & a Comissio Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? Projeta PPC

D-insuficents, € - Nao sl respandar
% | 05%
~
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os os Avaliagio - Interacdo entre os docentes e os discentes
_insuficiente E - N30 sei responder D .Insuficients € - Nao sel respondsr
6% 11% 0k 0.5%

© -Reguiar__
o

@ -Regular

43%

eventos Iniciagde de Inovagae (PIBITI)

Avaliacao - Relagdes Emprasariais

Avaliagao - ProgramaiCenter - FATEC SP Avaliaghio - Secretaria académica

E - Nio 56l responder
D insuncients
325 3%

Sua adaptagio s aulas online
O - mauncients
1.6%

© -Regular
7%




Centro
Pawla Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

TECNICO ADMINISTRATIVO - CPA

Questdo Sim Néo
Vocé sabe o que € a Comissdo Propria de Avaliacdo
29 87,9% 4 12,1%
(CPA) da Fatec? ’ ’
.., . . Nio sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
responder
Planc demcarrelra:OEortunldades de 3 9,1% 13 | 20,4% 6 182% | 11 |33.3% o 0,0%
progressdo/promocdo
Plano de carreira: Critérios de Evolucdo Funcional 4 12,1% 12 36,4% g3 27,3% B 24,7% 1] 0,0%
Plano de carreira: Incentivo a Formagdo Continuada 4 12,1% 13 39,4% 3 24,2% 7 21,2% 1 3,0%
Vocé sabe o que & a Comissdo Prépria de Avaliagio (CPA) da Fatec? Plana de carreira: Oportunidades de progresséofpromogio
A -Excelente
i)
B.Hio
1%
D Insuficiente
Bt
B - Muits Bom
38,4%
e ocpg
Plano ds carreira: Critérios de Evolugio Funcional Plano de carreira: Incentivo a Formacéo Continuada
£ -Nao we reaponder
A -Excelente 0%
2.1
Excele
121%
Drl;:l;l:-m n'\l;‘l:?ﬁzlﬂh
e P B
© Bolar Pl
AUXILIAR DOCENTE - CPA
Questao Sim Na&o
Vocé sabe o que € a Comissdo Prapria de Avaliacio
32 86,5% 5 13,5%
(CPA) da Fatec? ’ !
" . . Nao sei
Questio Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
responder
Planc deNEarrelra:OEortunldades de a 10,8% s 21,6% 12 |szem| 13 35.1% 0 0,0%
progressio/promocio
Plano de carreira: Critérios de Evolucdo Funcional 4 10,8% B 21,6% 17 45,9% B 21,6% 4] 0,0%
Plano de carreira: Incentivo 2 Formagdo Continuada 3 B8,1% [ 16,2% 16 43,2% 12 32,4% o 0,0%
Canais de comunicagio: Boletins e Informativos Fatec 10 27,0% 14 37,8% 12 32,4% 1 2,7% o 0,0%
Canais deEomumcacao:Informa;oesadvmdas da 10 27,0% 1a 37,8% 10 27.0% 3 8,1% 0 00%
coordenagdo de curso
Vocé sabe o que é a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? Plano de Solp
D Insuficiente
35,1% B -Wuito Bom
21,6%

€ -Rogular.
324%
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Plano de carraira: Criterios de Evolugao Funcional

Excelente
108%
D -Insuficiente

21,8%

B-Muita Bom
21.8%

C-Regular
a5,9%

Canais de comunicacio: Boletins ¢ Informatives Fatec

- Insunciente
27%

270%
©-Reguiar
32,8%

B - Muito Bom
A%

Aprendizado dos alunos nas aulas online

Ineentive a Fermagdo Continuada

- Excelents
5.1%
D - nsuncients B
32.4%
- Reguiar
a32%
Canais de & bes advindas d &

D -msuncients
814

A -Excsiente
e

- Regular
0%

B - Muito Bom
7.8%

Durants este periodo de aulas remotas algum problama de saiids com voc ou
familiar/conhecido prejudicou de alguma forma seu rendimento escolar?

€ Mo sei responder
27%

A -Excelente
5%
E - Nao sei responder
24% A - Sim
4B.6%
8- Muito Bom a.nso
S 485%
& -Reguiar
21.8%
DISCENTE - CPA
Questdo Sim Nao
Vocé sabe o que € a Comissdo Prépria de Avaliacdo
742 | 41,7% | 1036 | 58,3%
[CPA) da Fatec? ! !
.., . . Nio sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
responder
Seu desempenho como estudante 118 6,6% | 786 |44,2% | 721 | 40,6% 99 5,6% 54 3,0%
Divulgacdo de eventos académicos-cientificos 151 B,5% 631 |[355%| 641 | 36,1% | 217 |12,2% | 138 7.8%
Programas de RelagSes Empresariais 129 7.3% 457 26,3% 481 27,1% 152 10,8% 509 28,6%
Programas de Bolsas de Intercdmbio 205 | 11,5%| 467 |26,3% | 455 | 256% | 240 | 13,5% | 411 | 23,1%
Programa iCenter FATEC 5P 141 7.59% 442 | 249% | 424 | 23,8% 154 9,2% 607 | 34,1%
= . P Nio sei
Questdo Todas A maioria A minoria Nenhuma
responder
Disciplinas que se adaptaram satisfatoriamente ao
. - 395 22,2% | B21 |[46,2% | 366 | 20,6% 54 3,0% 142 B,0%
método de aulas enline

Vacé sabe o que é a Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) da Fatec?

A-sim
.75

5

Sau desempenho como estudante
E -Nilo sl responder s _ Excelente
30% Py

D - Insuficiente
58%

B - Muito Bom

© - Rogular
408% 2%




26

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ntos fentifi Programas de Relagaes Empresariais
£ Nko sel regponder A - Excelents -
o A A Bt
D -Insuficients
2%
E N30 sei responder 8- Multo Bom
B 5% 26,3%
8 -Muite Bom
3B5%
0 - Ineuficiente
© - Regular oA
1%
© - Reguiar
21,1%
Programas de Bolsas de Intereambio Programa iCenter FATEC SP
A -Excelente
75%
A -Excelente
8%
E -0 sei responder
2%
€ -Nao sel respondier B tuito Bom
B -Wito Bom 1% 2%
D -Insuficiente R
%
€ -Regular
€ -Regular D-Insunclants 28%
28% 0.2%
que se i do de aulas online
€ - to eet responder
O-Nenhuma  *%%
iy
- Todas
2%
€A minoria
208%
&-A maloris
8.2%

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

EIXO 2 - Dimensdo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

_ Web5ai - Docentes
S Nio sei
< Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | M&o se aplica
o responder
g Formacdo de profissionais qualificados 136 | 51,3% | 114 |43,0%| 12 45% 1 0,4% o 0,0% 2 0,8%
= ™ " — pr— -
= Di d 1 I
o ) Jisseminagao 6a ciencia, tecnologia & 108 |41,1%| 120 |4s3%| 31 |11,7%| 4 | 15%| 1 |o04%| o 0,0%
2 - inovacio
N ; n Disseminacio da cultura e da arte 60 | 22,6% | 104 | 392%| 67 25,3% 17 6,4% 7 2,6% 10 3,B%
o9 ) — e
X € O Disseminaco de valores éticos & 119 | 449%| 102 [385%| 33 [125%| 3 |11%| 1 |o4%| 7 2,6%
O o g demeocraticos
€ GE) Inclusdo social 112 | 42,3% | 112 |423%| 33 |125%| 3 1,1% 1 04% | 4 1,5%
> .
° 5 Desenvolvimento sustentavel 75 2B,3% | 124 | 46,8% 45 18,5% ] 2,3% 1 0,4% 10 3,8%
é Coeréncia do PDI em relacdo & missdo 83 31,3% | 116 |438%| 33 12,5% 2 0,8% 2 0,8% 29 10,9%
[ Contribuicio de tod. idad
a oneribuledo ge foca @ fomunicadE P | g0 | 30,29 | 121 |457%| 40 |151%| 6 | 23% | 3 | 11%| 15 | 57%
8 o cumprimento da missdo
Pratica e difusdo da missdo 77 29,1% | 128 |4B3%| 43 16,2% 4 1,5% 2 0.8% 11 4.2%
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ciéncia, ia 0 inovagao
E - Nao se aplica
0.4%

C-Regular —_ D.insuficients _F . Mao sei responder
R T

Docentes - Disseminagéo da cultura e da arte

E - Néo se aplica
D -insuficiente8,4% _ F - Nao sel responder
o &%

[E -N8o se aplica _ F - Nao sei responder
26% 3.8%
D - Insuficiente
8,4%

11%

¥

Docentes - Incluséio social

E -Nao se aplica
D-Insuficiente0.4% F -Nio sel responder
15%

11%

de toda a
da missdo

Docentes - Coeréncia do PDI em relagao a missao

E -Nao s apli
11%

E-Niosespica  F-Nao sel responder
0,8% 10,6

F -Nao sei respondar

r 7%

D- Insuficiente
0.8%

D -Insuficients
2.3%

Docentes - Pratica e difusdo da missdo
E -Nio se aplica
p 8% F -Nao sei responder
AR —
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WebSai - Discentes
3 P : " . N3o sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N3o se aplica
responder
Formag&o de profissionais qualificados 604 | 37,2% | 764 |47,0%| 179 |11,0%| 42 2,6% 5 0,3% 31 1,9%
Di inacdo da cié t logi
Clsseminacao €3 ciEncia, tecnelogla & 425 |26,2%| 784 |482%| 278 |171%| 93 |s57% | 7 |oa%| 38 | 23%
inovagdo
Disseminacdc da cultura e da arte 305 | 18,8%| 603 |37,1%| 441 |27,1%| 150 | 9,2% 32 2,0% 94 5,8%
Disseminagdo de valores éticos e
nac 358 |22,09%| 705 |43,4%| 372 |22,9%| 94 |s58% | 16 | 1,0% | 80 | 49%
democraticos
Incluséo social 368 | 22,6%| 694 (42,7%( 294 |18,1% 98 6,0% 11 0,7% 160 9,8%
Desenvolvimento sustentavel 268 | 16,5% | 606 | 37,3%( 392 | 24,1%| 118 7.3% 19 1,2% 222 13,7%
Discentes - Formagéo de - Disseminagéio da ciéncia, ia & inovagéio
E - Nao se aplica E-Nio seaplica ¢ _
o -npueme 0% F oo osi raspancer I i P3P -k e esponcer
X 5%
©-Regular
11,0%
A -Excalonts
€ -Regular 26,2%
A - Excslents 17 1%
7,25
B -Muito Bom
B - Muito Bom
8%
Discentes - Disseminagdo da cultura e da arte Discentes - Disseminagao de valores éticos e democraticos
F - Nao sei responder F -Nao sei responder
E -Nio se aplica E-Nioseaplca 49
2.0% D - Insuficisnte 10%
D - Insuficiente S8
8,2%
A-Excele
18,8% A -Excslente
20%
€ -Regular
22.9%
€ - Regular
EBE B -Muito Bom
374
B - Muito Bom
A%
Discentes - Inclusao social Discentas - Dasenvolvimento sustentavel
F-MNao ‘;‘En'z“’“"’ F -Nio :;i‘_’r;‘apﬂnd.r
E - Nao se aplica
0.7%
D - Insuficiente E -Nio se aplica
60% 12% -Excelente
e 18.5%
26% D - Insuficiente
3%
€ -Regular
18,1%
C -Regular B - Muite
201% 27,3%
B -Muito Bom
27%
WebSai - Funcionarios
- . . - . N& i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N3o se aplica 20 sel
responder
Formagdo de profissionais gualificados 55 |41,4%| 61 |459%( 11 8,3% 4 3,0% 1] 0,0% 2 1,5%
Disseminaco da ciéncia, tecnologla & 27 |353%| 53 |aaam| 18 [135%| 7 |s53% | o |oow| 2 | 15%
inovago
Disseminag8o da cultura e da arte 30 |22,6%| 55 |41,4%| 31 [23,3%| 11 B,3% 1 0,8% 5 3,8%
Disseminac8o de valores éticos 44 | 33,1%| 57 |429%| 18 [13,5%| 10 7.5% 1 0,8% 3 2,3%
Inclusdo sacial 37 |27,8%| 62 |a66%| 25 [188%| 5 | 3,8% 1 |og%| 3 2,3%
Desenvolvimento sustentavel 28 [ 21,1%| 52 |39,1%| 32 |[24,1%( 12 5,0% 2 1,5% 7 5,3%
Cumprimento das metas do PDI 23 [17,3%| 50 |376%| 24 [180%| 5 | 3,8% o |oo%| 31 |233%
Estimul h ti issd
ST Para connecer & praticara missso 28 |211%| 55 |414%| 26 |195%| 14 |105%| 0 |o00%| 10 | 75%
Institucional
Estimulo para conhecer & contribuir para o 28 |21,1%| 48 |361%| 24 |180%| 13 |og% | o |oow| 20 | 150%
cumprimento do PDI
Relacdc da Missdo e do PDI ati
elacao da Missao & do P com @ pratica 26 |19,5%| 51 |383%| 22 |165%| 10 |75% | o |oow| 24 | 150
profissional
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D - Insuficiente, F -No sei responder
3.0% _ 15%

© -Regular
B3%

Funcionarios - Disseminagéo da cultura e da arte

E -Néo se aplica £ _ a0 gei respander

beinsuicents 0 g 3.4%
3%

Funcionarios - Incluséo social
£ Nio se aplica

D -Insuficients _ 0:8% F -Nao sei responder
38% 2,3%

Funcionérios - Cumprimento das metas do PDI

A -Excslents
F - Nao sai responder 3%
3%

Funcionarios - Estimulo para conhecer e contribuir para o
cumprimento do PDI

F - Néo sel responder
15,0%

D - Insuficients
9.8%

Funcionarios - inagdo da ciéncia, jia @ inovagio

F - Néo sei responder
—_ 1.5%

E-Nioseaplica .
ook el 'F Mlu)elnr‘snder

D - Insuficients colente
0% o,

Reguiar
1%

Funcionarios - Estimulo para conhecer e praticar a misséo
Institucional

F - Nao sai responder
5%

X

D -insuficiente
10,5%

Funcionarios - Relagéo da Misséo e do PDI com a pratica profissional.

F - Néo sel responder
18,0%
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EIXO 2 - Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituigdo

WebSai - Docentes
= . . - " N& i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica aosel
responder
Atendimento de pessoas com deficiéncia 55 21% 106 | 40,0% 65 24,5% 12 4,5% 1 0,4% 26 9,8%
Transferéncia de conhecimento da Fatec
59 2% 99 37.4% 72 27.2% 12 4,5% 1 0,4% 22 8,3%
para a comunidade externa
Participagdo da comunidade externa no
L 41 15% 80 30,2% a0 34,0% 20 7.5% 2 0,8% 32 12,1%
contexto institucional
AcBes institucional
€o8s Institucionais para a5 | 17% | o5 |=sew| 78 |20am| 14 | 53| 1 | 04w | 32 |121%
sustentabilidade
Docentes - Atendimento de pessoas com deficiancia Docentes - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a
‘comunidade externa
E-Nioseaplica F - N@o sel responder . ca
0.4% [ — F - Néio sei responder
D -Insuficiente 20,8% D -Insuficiente - te
45% 5% 23%
S Gz
8 -Multo Bom B - Muito Bom
40,0% 374%
D tes - ipagao da no contexto D tes - Agoes il is para a
institucional
F - Nao sei responder
F - N#o sel responder ~ N 12,1% A Excelente
0,8% D - Insuficients
D -Insuficlente ’
T.6%
B - Muito Bom
302% C - Regular B - Muito Bom
29,4% 35,8%
© - Reguiar
34,0%
WehSai - Discentes
= . . o . Nao sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Né&o se aplica
responder
Atendimento de pessoas com deficiéncia 170 [ 10,5% | 359 |[22,1%| 260 |160%| 74 4.6% 26 16% | 736 | 453%
Transferéncia d hecimento da Fat
ransierencia ce conhecimento da ratec 189 | 11,6% | 455 | 280%| 322 |19,8%| 138 | 85% | 11 | 07% | 510 |314%
para a comunidade externa
Participacdo d idade ext
articipacso ¢a comunidace extemano 136 | 84% | 362 |22,3%| 339 |209%| 170 |105% | 19 | 1,2% | 589 | 36,9%
contexto institucional
Acdes institacionai
coes institucionais pera & 142 | 87% | 385 |237%| 337 |207%| 164 |101% | 13 | 1,2% | 578 |35.6%
sustentabilidade
Implementacdo de politicas para que ndo
P Acsodep para g 192 | 11,8% | 412 |255%| 290 |178%| 148 | 91% | 26 | 1,6% | 555 |34.2%
ocorram agdes de discriminacdo
Discentes - i dep iéncia @ i da Fatec para a
comunidade externa
A-Excelente
10,6% A -Excelente
1.6%
F - N 9 i B - Muito Bom « N
°:§_sl:§:“n e 21 F - Nio ;:!‘rs:pnndzr S
28,0%

€ - Regular
16,0%

E -No se aplica
1.6% D - Insuficiente
46%

D - Insuficiente.
8,5%

E -Nio se aplica
0.7%

€ -Regular
19,8%
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-F ipagdo da i externa

Discentes - A¢desi

is paraa

institucional

A - Excelente
8.4%

B - Wuito Bom F - Nio sei responder
F -Nio sel responder 223% 38.6%
36.9%

© - Regular . Nio e sl
: apliea
E -Nao 5¢ aplica B i
12%
D - Insuficients
10,5% O - insuficiente
; 10,1%

Discentss - Implementagéo de politicas para que néo ocorram agdes
de discriminacéo

A -Excelente
BT%

B - Muito Bom
8%

€ - Regular
20,7%

Excole
1,8%
F -Nao sei responder
34.2% B - Muito Bom
25,5%
E -Nao s apiica
8% € -Regular
17.8%
D - Insuficiente
9,1%
WebSai - Funciondrios
" . . - " N3 i
Questio Excelente Muito Bom Regular Insuficiente | N3o se aplica 20 sel
responder
Atendimento de pessoas com deficiéncia 41 31% 59 44 4% 71 15,8% 5 3,8% 1 0,8% 6 4,5%
Prestacdo de servicos da Fatec para 3 31 | 23% | 47 |353%| 26 |195%| 14 |105%| o0 |o00%| 15 |113%
Comunidade Externa
Interacio entre a Fatec e a comunidade 29 | 22% | so |s7e%| 26 |195%| 14 |105%| o |o0%| 14 |105%
externa
Agdes voltadas para as questdes sociais e 27 | 20% | so |376%| 28 |211%| 17 |12,8%| o |o0%| 11 | 83%
ambientais
Ci de f: =1 Itad tend
ursos 08 formacso vollacos para stencer | zo | 23% | 41 |308%| 25 |188%| 16 |120%| 1 | 08% | 20 |150%
a comunidade externa.
F a - i de p deficiéncia Funcionarios - Prestacao de servigos da Fatec para a Comunidade

E - Nio se aplica
%

F -Nao sei responder
D -Insuficiente _ 0:8" a5%
38%

F-Nao

spondar

A -Excelente
30,8%
D - Insuicienta
10,5%
C - Regular
16.8%
© - Regular
19,6%
B - Muito Bom
a44%

Funcionarios - Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa

F -Nio sei responder Néossi
10,5% F -Nao sa respondar

A “Excelente
21,8%

D - Insuficiente
D - Insuficients 12,8%
10,5%

€ - Regular C -Regular
19,5% 2
B - Muito Bom
8%

Funcionarios - Agdes voltadas para as questdes sociais e ambientais

- Excelente
25,5%

B - Muito Bom
35,.3%

A -Excelente.

B - Muito Bom
37.6%
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Funcionarios - Cursos de formagdo voltados para atender a
comunidade externa

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos principais
documentos que nortearam as acoes da Fatec Sao Paulo: tratou-se de um documento que
se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia
de trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagodgicas, algo a ser
continuado no PDI para os anos de 2024 - 2028.

A missado da FATEC SP é promover a educacao tecnologica dentro de referenciais de
exceléncia, formando profissionais com principios éticos e responsabilidade social, capazes
de contribuir ativamente e de forma inovadora para atender as demandas da sociedade.

A FATEC SP oferece palestras, cursos, minicursos a seus alunos, bem como ao
publico geral interessado.

A FATEC SP tem um posto de coleta de residuos eletrénicos, parceria da Green
Elétron e CPS.
3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
Dimenséao 4. Comunicagcdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3

EIXO 3 - Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

Websai - Docentes

Nao sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente N&o se aplica a0 sel
responder
Articulagdo de seu componente curricular 134 s19% 113 | aze% 13 23% 1 0.4% 1 0.4% B 11%

com o Projeto Pedagdgico do Curso

Estrutura curricular 103 41% 135 50,9% 21 7,9% 0 0,0% 1 0,4% 0 0,0%
Sistema de avaliacdo da aprendizagem 85 32% 151 | 57,0% 28 10,6% 1 0,4% 0 0,0% 0 0,0%
Atividades de ensino 115 43% 135 | 50,9% 15 5,7% [} 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Atividades de pesquisa 56 21% | 105 |396%| 67 |253%| 18 | 6.8% 4 15% | 15 5,7%
Atividades de extensdo 56 21% 96 36,2% 72 27,2% 18 6,8% 4 1,5% 19 7.2%
Corpo técnico-administrativo 112 42% 108 40,8% i) 10,9% 12 4,5% o 0,0% 4 1,5%
Corpo docente 156 | 59% | 100 |377%| 7 2,6% 1 0,4% 0 0,0% 1 0,4%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes | 103 39% 130 | 49,1% 21 7.9% 1 0,4% 0 0,0% 10 3,8%

Articulagdo de conhecimentos disciplinares

. o . 69 26% 112 | 42,3% 47 17,7% 6 2,3%
com temas sociais, politicos e culturais

w
w
T
=
ra
3
o
L
#

Correspondéncia entre ocurso e a
formacdo para o exercicio profissional
Estdgio supervisionado como espaco de
formacdo profissional

Como avalia a politica de ensino, pesquisa
e extensdo tendo em vista & formacdo do 23 31% 109 | 41,1% 43 16,2% 4 1,5% 0 0,0% 26 Q8%

perfil do egresso do curso.

133 50% 109 | 41,1% 20 7.5% 0 0,0% 0 0,0% 3 1,1%

90 34% a7 32,8% a1 15,5% 2 0,8% B 3,0% 37 14,0%

2] n
© o) Como avalia =e o(z) curso (s) cumpre (m) as
= 1) paoliticas de ensino, pesquisa e extensio 23 31% 113 | 42,6% 30 11,3% 1 0,4% 0 0,0% 38 14,3%
E <t previstas no PDI
«@ -
iRt N
[} %]
O o Q
X < 10
m 2] Docentes - Articulagéo de seu componente curricular com o Projeto Docentes - Estrutura curricular
w v c Pedagégico do Curso
« E - Ndo se aplica
o () E-Nioseaplica 0,4% F - Nio sei responder
o £ € - Regular D - Insuficiente 0.4% F -No sei responder 0,0%
= 4,9% 0,4%, 11%
N— — € - Reguls
6 D T,:;’(:. nl
o
A -Excelents
08%
A-
B - Multo Bom 60.,6%.
42.6% B - Multo Bom
0,9%
Docentes - Sistema de avaliagéo da i Docentes - Atividades de ensino
O - Insuficients € - Reguler
0,4% 5,1%
C -Regular
10,6% . )
1%
A -Excelente
4%
B - Muito Bom
50.9%
B - Muito Bom

57,0%
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Docentes - Atividades de pesquisa Docentes - Atividades de extensao
F -Nao sei respondsr
72%

F -Nao sel responder .
£ - Nao se aplica
% e [

D -Insuficiente
68%

C-Regular

Docentes - Corpe docents

Ww F - o sel responder
i [

© - Regular
26%

F -Nao sei responder
1,8%

D é i ccom temas
sociais, politicos e culturais
F -No sel responder
éncia entre o cursoe a a0 Estagio supervisi &
exercicio profissional profissional

C-Reguiar F - Nio sei respondsr
75% 11%

Docentes - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo
tendo em vista a formagao do perfil do egresso do curso.

F -Nao sei responder
D - Insuficiente o
15%

€ - Regular
16,2%
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WebZai - Discentes
Wimael
Questio Excelente Buito Bom Regular Insuficiente Hao se aplica A ael
responder

Projeto Pedagdgico do Cursa — PPC 288 | 17.7% | TES | 47.1%| 312 | 19IX% (2] 4, 7% 1 0% 181 [ 11,1%
Matriz curricular da curso 403 24 8% | TO& | 490% | 300 | 185% B3 1% 0.3% 40 2.5%
Atividades de ensino 349 | 21,5% | E19 | 504%| 359 | 221% (2] 1.5% 5 0.3% ] 1.8%
Atividades de pesquisa 287 | 17,7% | B34 | 41,5% | 417 | 257%| 113 T.0% 0.5% 126 7.E%
Atividades de extensio 235 | 14,3%| 531 | 32,7%| 433 | 266% | 144 E.o% 13 O.E% 71 [ 16,7%
Carpa docente {conjunta de professores) 453 28,2% | TFIs | 453% | 217 | 195% a7 G.d% 0.3% 3 1.4%
Priticas didtico-pedaghgicas dos 285 | 17.6% | 706 |43.4%| 473 [200%| m2a | ven| 4 | oax| | 17w
professaras
Corresponabncia entre o cursn & & 367 |2ze%| 7os |azse| 311 |19a%| w20 | 7ax| 9 | oex| 110 | gex
farmagdo para o exercici profissional
Estégin supervisianada coma espago de 168 | 103%| 369 | 227%| 278 |1nam| 133 | max | e | avx | eot | 370
farmagdo profissianal
Evenmtos chentificos & de sxtens3o 216 133% | &i3 31,6% | 330 | 20,3% 134 BE.X% 23 1d% 403 25,2%
Incentive a pos-graduacia 215 | 13.2% | 423 | 26,0%| 344 | 21,2%| 246 | 151%| 36 1% 3Bl | 22.2%
Daminie des conteddas pelos docentes BO07 | 37.4%| TO2 | 43.2%| 220 |135%| 45 3.0% B 0.4% 41 2.5%
Satisfagdo com o curso escalhido 543 33E%| B53 | 40,2% | 305 | 1&8E% BQ 5.5% B 0.5% pa | 1,3%
Atengio dad 5 al H dificuldad

Frenn Bans aas unns oM EREERSE | 2er | 1sa%| sor | some| a7s |zezs| o7a | 1mam| w0 | oex| e | sem
de acompanhar os conteddos
[« Ao feit | i i ] to

orresnn TS prlet ruiEsrE Artn S | ore | anam| ez | 305w | ges [2:Ew| wen [woem| 12 | omx| e | e
avaliggdes
Realizagia de projetos interdisciplinares igs 11,4% | 447 27.5% | 380 240%| 229 14 1% 51 1% 333 | 19.9%
Articu kag t discipli
e en s e Pl 278 | 169w | 522 |azas| ss2 |3som| 297 |amex| o | oox| o | oow
finterdisciplinaridade|
Ax metodologias d i E

etifiieglas e Enain par s 100 |2a0%| 700 |azex| a1 |27ax| ss | s2%| o |oox| o |oox

anvolvimento ¢ aprendizagem
o tr..ulu.p.alréur.l_q du_r_umnuu.m,'ﬁu N e e 553 aess| 733 |asam| 278 |17.0% &1 10% o 0% o 0.0
refere as informagbes da dieciplina
LY tengdo de clima d 5 pilt

A 614 | 3785 | 611 | 376%| 319 (19| & | sox| o [oox| o |oom
drversidade de opinides
& utilizag J:J Ijl'\lelblrlLad.u dos instrumentos asa | 2z0%| 3z |amew| ss3 |3z a2 BT o 0% o 0.0
de avaliagio da aprendizagem
0 estimule & o apio ao desenvalimento
de Lua autonamia sabre os ternas & dE3 28,5% | B39 39,3% | 422 | 26,0% 101 B.2% a D,0% [+] 00
canteddo da drea.
M correclo conjunta das avalisgbes 308 | 19,0% | SEQ | 345% | SO0 [ 308%| 257 | 158% 1] 0.0 4] 0.0%

Discentes - Projeto Pedagégico do Curso - PPC
F - Nao sei responder
1m,1%

E - Nio so aplica
D - Insuficiente
424

A-
T
C - Regular
19.2%
B - Muito Bom
47,1%

Discentes - Atividades de ensino
E - Nio se aplica
03% F -Nao sel responder

1.8%

D - Insuficiento
39%

Excelente.
2.5%
C-Regular

21%

B - Muito Bom
50.4%

E - Nao se aplica
0.2%

Discentes - Matriz curricular do curso

F - Nao sei responder
25%

D - Insuficiente
51%

Excelente
C-Regular u8%
18,5%

8 - Muito Bom
49,0%

Discentes - Atividades de pesquisa

F - Nio sei responder
8%

E - Nao se aplica
0,5%

D - Insuficionte
7.0%

A-Excelente
7T
C - Regular
25,7%




36

F5ils%ouza GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULD

Administracdao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Discentes - Atividades de extensdo

E-Nao se aplica_ F - Nao sel responder
0,8% 16,7%
D - Insuficiente
8.9%

Discentes - Correspondéncia entre o curso e a formagéo para o
exercicio profissional

E»lli:;llﬂiu— S
D Insuficiente F - Nao sei responder
T E - Nao se aplica
D- Insuficionte __ 5%
T4%
Discentes - Estagio supervisionado como espago de formagéo Discentes - Eventos cientificos e de extensao
profissional

D - Insuficiente
2%

- Incentivo a pos- Discentes - Dominio dos contetdos pelos docentes

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica 2.5%
oa%

F - Nao soi respondr
2.2
E - Nao se aplica
2%

D - Insuficiente
15.1%

Discentes - Satisfagdo com o curso escolhido Discentes - Atencédo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar
BN Ple - Naosel responder o8 contetdos
D-insuficiente % F - N30 sol respondor
55% 59%

E - Ndo se aplica
03%

D- iente

Insufici
7.1%
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Discentes - Correcéo feita pelos professores quanto as avaliagses
F - Nao sel responder
E - Nao se aplica
07%

D - Insuficionte
10,0%

A
7%
C - Regular
2.8%
B - Muito Bom
39,5%
WebSai - Funcionarios
= . . . . N&o sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica
responder
Par‘tlcl_p_a;ao dos tecn!co-admlmstratwos 44 339 61 45.9% 15 11,3% 5 3,8% a 3,0% 4 5,0%
nas atividades do ensing
Participacio dos técnico-administrativos 36 | 27% | 46 |3a6%| 19 |1a3%| 12 |oo%w| 8 |e60% | 12 | 5.0%
nas atividades da pesquisa
Participacdo dos técnico-administrativos 33 | 25% | 43 |323%| 20 |1s0%| 11 | 83%| 6 | 45% | 20 |150%
nas atividades da extensio
Interac8o entre os técnico-administratives 50 453 53 39,8% 16 12,0% a 3,0% o 0,0% o 0,0%
e os docentes
Interaf;ao entre os técnico-administrativos 54 48% 55 a1,4% 13 5,8% 1 0,8% a 0,0% o 0,0%
e os discentes

Funcionarios - Participagdo dos técnico-administrativos nas
atividades do ensino

E - Nao se aplica
3.0% F - Nao sei responder
3,0%

D - Insuficiente
38%

A\ Excolonte
33.1%

Funcionarios - Participagéo dos técnico-
atividades da pesqui

F - Nao sei responder
9.0%

E - Nao se aplica
6.0%

administrativos nas

A Excelente
27,1%

C - Regular
1.3% D- In;n'luﬁ:‘:lnmc
C - Regular
14.3%
B - Muito Bom
- o e

icipagdo dos
atividades da extenséo
F - Nio sel responder
15,0%
A Excelente
24,8%

E -Nao se aplica
45%

D - Insuficiente
83%

Funcionarios - Interagdo entre os técnico-administrativos e os

D - Insuficionte
0,8%
€ - Regular
9.8%
A - Excolonte
48,1%
B - Muito Bom

414%

EIXO 3 - Dimensado 4 - Comunicagdao com a Sociedade

Funcionarios - Interagdo entre os técnico-administrativos e os

docentes

D - Insuficiente
3,0%

C - Regular
12,0%

B - Muito Bom
39.8%

A Excelente
45,1%
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WebSai - Docentes
- . . - . N i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente MNdo se aplica a0 s€l
responder
0 acesso d_a comunidade externa as atividades 50 235 75 |283%| 8o |302%| 18 6.0% 1 0,4% 13 12,5%
desenvolvidas pela Fatec.
Sistemas de informagio da Fatec 63 24% 102 | 38,5% 78 289,4% 16 6,0% 0 0,0% [ 2,3%
Concurso vestibular 66 25% a9 37,4% 63 23,8% 13 4,9% 0,4% 23 8,7%
Resolugbes dos Colegiados (Congregagdo ou
Comissgo de Implantacgo); Camara de Ensino, . 29% 112 | 43,05 as 17.0% o 1,5% o 0,0% 17 6.4%
Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de cursa)
Editais de con‘cursos, processos seletivos, 52 1% 120 | a5.3% a5 17.0% s 3.0% o 0,0% 10 3.8%
bolzas, intercambios etc.
Iclfr‘;;mawes acvindas da coordenacio de 120 | as% | 106 |400%| 33 |125%| s |23% | o |oo%| o | o0o%
Oportunidades de Pesquisa 48 18% 29 33,6% 79 29,8% 31 11,7% 1 0,4% 17 6,4%
Oportunidades de Extensio 55 | 21% | 84 |31,7%| 78 |204%| 23 | 87% 2 | o8% | 23 | 87%
Normas académicas, legislagdo e calendarios 83 31% 126 | 47,5% 45 17,0% 5 1,9% 0 0,0% 6 2,3%
Eventos académicos-cientificos az 35% ag 37.4% 60 22,6% B 3,0% 0 0,0% [ 2,3%
site oficial da Fatec 82 31% 128 | 48,3% 438 18,5% 4 15% 0 0,0% 2 0,8%
Publicages nos murais 65 25% 88 33,2% 69 26,0% 3 3,4% 20 7,5% 14 5,3%
Boletins e.lnformaln.'as Fatec (Impressos ou 74 285 119 | 4405 61 23,0% 6 23% 2 0,8% 3 11%
por e—mail)
Quvidoria 59 22% 70 26,4% 39 14,7% 11 4,2% 2 0,8% 84 31,7%
SIGA 48 17% 67 25,3% 34 12,8% 12 4.5% 57 21,5% 49 18,5%
Caixa efou espaco para sugesties 42 16% 67 25,3% 47 17.7% 23 8,7% 22 8,3% 64 24,2%
Midias sociais 48 18% 82 30,9% 50 18,9% 31 11,7% 3 1,1% 51 19,2%
Docentes - O acesso da comunidade externa as atividades Docentes - Sistemas de informagéo da Fatec
desenvolvidas pela Fatec
D - Insuficiente F - Nao sei responder
6.0% 2.3%
F - Nao soi responder
E - Nao se aplica 12,5% T A-Exceleme
0,4% u;:’“e 238%
D - Insuficiente
6,0%
C-Regular
24%
C - Regular B - Muito Bom
30,2% 2% B - Muito Bom
38.5%
Docentes - Concurso vestibular Docentes - dos Colegiados (C 40 ou Comissé

E -Naose aplica F - N&o sel responder
0a% ar%

D - Insuficiente A-Excelente
49% 24.9%

C-Regular
2,8%

B - Muito Bom
4%

Docentes - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas,
intercambios, etc.

D Insuficiente _F - Nao sei responder
3.0% 3,8%

A - Excolente
30,9%

C - Regular
17.0%

B - Muito Bom
45,3%

o
de Implantacéo); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

D Insuficiente F - Nao sei responder
15% 5,4%

A-Excelente
2%
C - Regular
17,0%
B - Muito Bom
43,0%
Docentes - advindas da de curso
D - Insuficiente
2%
€ - Regular
12,5%
A - Excelente
45.3%
8. Muito Bom
40,0%
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Docentes - Oportunidades de Pesquisa Docentes - Oportunidades de Extenséo

£ - Nao sei responder
E-Naose aplica 6:4%
0.45%

Docentes - Normas académicas, legislagéo e calendarios Docentes - Eventos académicos-cientificos
D - Insuficiente . F - Nao sei responder
e saite "

Docentes - Site oficial da Fatec Docentes - Publicagoes nos murais

F - Nao sei responder
E -Nao so aplica 2%
7.5%

D - Insuficiente
34%

Docentes - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail) Docentes - Ouvidoria

D - Insuficiente E - Néo se aplica
23% Tos% £ - K80 se rsspondor

F - Nao sei responder
%

E - Nao se aplica
0.8%
D - Insuficiente

Docentes - SIGA Docentes - Caixa e/ou espago para sugestoes

F - Nao sei responder
u2%
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Docentes - Midias sociais

F - Nao sei responder
19,2% N

E - Nao se aplica
1%

D - Insuficiente
n%

8 - Muito Bom
30,9%
C - Rogular
189%
WebSai - Discentes
NEo sel
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica a0 sel
responder

Concurso Vestibular 356 | 21,9% | 671 |(41,5%( 371 | 22,8%| 110 6,8% 11 0,7% 106 6,5%
Resolugdes dos Colegiados (Congregagio ou
Comiss&o de Implantacdo); Cdmara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho 168 | 10,3% | 405 |24,9%| 334 |20,6%| 137 | 84% | 22 | 14% | 559 |34,4%
Departamental ou NDE/Coordenadoria;
Colegiado de curso)
Mormas académicas, legislacgo e calendarios 305 | 18,8% | 683 | 42,0% | 446 | 27.4% 82 5,0% 3 0,2% 105 6,5%
Editais de bolsas, 'ntarca.mbms E’IDUM 208 |18,3% | 578 |356%| 377 |232%| 170 |105%| 16 | 1,0% | 186 | 11,8%
oportunidades de pesquisa e extensio
o] o idade ext as atividad

aCESS0 C8 Comuneace extema as aVICACES | 1s0 |11,1% | 370 |22.8%| 376 |23a%| 192 |118%| 24 | 15% | 483 | 297%
desenvolvidas pela Fatec.
sistema de Informacéo interna (site, murats, 227 |14,0% | 548 |33,7%| 498 |306%| 182 [11,2%| 13 | 08% | 157 | 97%
jornais etc.)
Site oficial da Fatec 287 | 17,7% | 642 | 35,5% | 510 | 31.4%| 137 B,4% 4 0,2% 45 2,8%
Publicagées nos murais 203 |12,5% | 467 |287%| 435 |26,8%| 172 |10,6% | 46 | 28% | 302 | 186%
SIGA 179 | 11,0% | 407 [ 25,0% | 316 19,4% 119 7,3% 140 B6% 464 | 28,6%
Ouvidoria 131 8,1% 307 18,9% 328 20,2% 220 | 13,5% 32 2,0% 607 37,4%
Caixa e/ou espaco para sugestdes 129 7,9% 263 | 16,2% | 347 | 214% | 242 | 149% 44 2,7% 600 | 36,9%
Midias Sociais 160 5,8% 365 | 22,5% | 428 | 26,5% | 252 | 18,0% 27 17% 353 | 21,7%

Discentes - Concurso Vestibular Discentes - ses dos Colegiados (C: 40 ou C:
de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE),
F{Mio sol repondat Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso)

E - Nio 50 aplica
0 Insuficiente bl
6.8%

A-Excelente
A-Excelente
Frs 10,3%
C - Regular F - No sel responder .
28% 4% B
8. Muito Bom
3%
E - Nao se aplica
14% C - Regular
26%
D- Insuficiente
8%
Discentes - Normas académicas, legislagéo e calendarios Discentes - Editais de bolsas, intercambios efou oportunidades de
pesquisa e extensiio
E -Nao se aplica F - Nao sei responder
0% 6.5%
F - Niio sei responder
D - Insuficiente 1.4%
5,0%
E - Nao se aplica.
A-Excolente 1%
8.8% A-Excelonto
18.3%

D - Insuficiente
10,5%
C - Regular
4%

& C - Regular B - Muito Bom
B rom a2 356%
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- Oacesso da externa as Discentes - Sistema de informacéo interna (site, murais, jornais etc.)
desenvolvidas pela Fatec

F - Nao sei responder
9I%
£ - Nao se aplica
08%
D Insuficiente =
2%
Fe Ilhnlmndn
E- Dlloselpllu'
[ Imnﬁr.hm-_
Discentes - Site oficial da Fatec Discentes - Publicagdes nos murais

F - Nao sei responder
28%

E -Nao se aplica -
D - Insuficiente
4%

u.n—u—p-m
E-Hl;se-pﬂa
e .
came

Discentes - SIGA Discentes - Ouvidoria

F - Nao sei responder
4%
c;m
C-Re E .- Nio se aplica
R S
D.ln-md-h” nte D - Insuficiente
Discentes - Caixa e/ou espaco para sugestoes Discentes - Midias Sociais

D - Insuficiente
14,9%
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WebSai - Funcionarios
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente MEo se aplica rt-:.z‘;:;:ar
ervalaments dot smcas admimatratvos | 41 | 3% | 64 |4sa| 21 |usex| s s | o Joox| 2 |asw
et s Coneurso vesnlaar 2 | s9% | s |eoss| 7|1z 3 | 23% | 0 |oo%| 7 | s
Das decisées dos érgdos superiores da Fatec 35 26% 61 459% | 23 17,3% 7 5,3% 1 0,8% 6 4,5%
Mormas académicas, legislacdo e calendérios 37 28% 67 50,4% 17 12 8% 6 4,5% 1 0,8% 5 3,8%
eienuon dotentes orofessors ssoutores | 2 | 376 | e |sewn| 22 |1osw) w2 |son | 2 |ase| o | es
Editais de bolsas e intercdmbios 30 23% 49 36,8% 23 17,3% 18 13,5% 3 2,3% 10 7,5%
Oportunidades de capacitacdo profissional 35 26% 52 39,1% 28 21,1% 16 12,0% [i] 0,0% 2 1,5%
Eventos académicos - cientificos 38 29% 55 41 4% 24 18,0% 10 7,5% 4] 0,0% [ 4,5%
Site oficial da Fatec 47 35% 61 45,9% 24 18,0% 1 0,8% 1] 0,0% 0 0,0%
Publicacées nos murais 38 29% 55 41 4% 27 20,3% 7 5,3% 4 3,0% 1 0,8%
Ouvidoria 33 25% 42 31,6% 18 13,5% 3,8% 4 3,0% 31 23,3%
Caixa e/ou espaco para sugestdes 22 17% 38 28,6% 26 19,5% 13 8,8% 9 6.8% 25 18,8%
Midias seciais da Fatec 33 25% 50 37,6% 30 22,6% 11 B,3% 0 0,0% 9 6,8%

Funcionarios - Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos

técnicos administrativos

F - Nao sei responder
15%

D - Insuficiente
3.8%
A\ Excelente
C - Regular 30,8%
15,8%
B - Muito Bom
48,1%

Funcionarios - Das decisdes dos orgdos superiores da Fatec

E - Ndo se aplica F - Nio sei responder
0.8% 4.5%
D - Insuficionte
53%

A Excelente
26,3%

C - Rogular
3%

B - Muito Bom
459%

- Editais de publicos e p
docentes (professores e auxiliares)

F - Nio sel responder
D - Insuficiente 46%
92

A-Excelente
32%

C - Regular
16,8%

B - Muito Bom
A%

seletivos

Funcionarios - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no

Concurso Vestibular

D - Insuficiente
23%

C-Regular
128%

F - Nio sei responder
5.3%

B -Muito Bom

40,6%

-Normas

A Excolonte
39,1%

E

D - Insuficiente
45%

C - Regular
12,5%

8- Muito

50,8%

F - Nao sei responder
384

A - Excelento
28.0%

Funcionarios - Editais de bolsas e intercambios

- Nao se aplica
23%

D - Insuficionte
13,5%

C - Regular
17,3%

F - Nio sel responder

A - Excelentc.

B - Muito Bom
36,8%
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de it - Eventos

F - Nao sei respondor F - Niio sei responder
1.5% 4

D - Insuficiente
7.5%

e

c -mhr

Funcionarios - Site oficial da Fatec Funcionarios - Publicagdes nos murais
< £ -Nao se aplica
O tesaicionss ;,3?"" £5Mbo ek sosgcrdet
D - Insuficiente

s

Funcionarios - Ouvidoria Funcionarios - Caixa e/ou espago para sugestoes

F - Nao sel responder
F - Nio sei responder 188%
23.3%

£ - Ndo se aplica
3.0%

D - Insuficiente
3.8%

e

Funcionarios - Midias sociais da Fatec

F - Nio sol responder
6.8%

D - Insuficiente
83%

c -ﬂh

EIXO 3 - Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

‘WebSai -
= " . . " Nio sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica
responder

Programas de apeic -pedagdgico

{monitoria, nivelamento, recuperacdo e 77 29% 106 | 40,0% 56 21,1% 12 4,5% 1 0,4% 13 4,9%
reforco do aprendizado)

Programa de apoio financeiro (bolsas) 32 12% 35 13,2% 60 22,6% | 41 15,5% 14 5,3% 83 31,3%

Bolsas (Programas de Intercambio e de
Mebilidade Académica)

Estimulo a organizagdo estudantil (Espaco
para participagdo e convivéncia estudantil)
Acom 1to de Egressos (ex-alunos) 40 15% 52 19,6% | 82 30.9% 27 10,2% ] 0,0% 64 24,2%

39 15% 48 18,1% 72 27,2% 31 11,7% 6 2,3% 69 26,0%

48 18% 67 25,3% 79 29,8% 27 10,2% 7 2,6% 37 14,0%




Centro

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

44

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Docentes - Prog de apoio Docentes - Programa de apoio financeiro (bolsas)
éo e reforco do
BB e apica: F - Nao sel responder thnExcelonte
3 49% 215
D . Insuficiente
4.5%
F - Nao sei responder
A- Extelente 1M
1%
8- Muito Bom
€ Rogular 13.2%
20.1%
C - Regular
22,6%
£ -Nag 5o apica
é D Insuficiente
B~Wu’;’*5°"' 15.5%
Docentes - Bolsas (Prog! de ede Docentes - Estimulo a organizago estudantil (Espago para
Académica) participagéo e convivéncia estudantil)
£ - Nio sol responder
N e A-Excolonte
F - Nao sei responder 18.1%
26,0% E - Nao se aplica
2,6%
D - Insuficiento
B Muito Bom 10.2%
18.1%
€ - Nao so aplica B Muito Bom
2 D - Insuficiente B
"%
€ -Regular
29.8%
€ -Regular
2.2%
Docentes - de Egressos (ex-alunos)
A Excolente
F - Nao sei responder 15.1%
2%
B - Muito Bom
D - Insuficiente .
10.2%
C - Regular
30,9%
WebSai - Discentes
= . . - . Néo sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Néo se aplica
responder
Programas de apoic pedagdgico
(moniteria, nivelamento, reforco da 245 | 15,1% | 565 | 34,8% | 393 | 24,2% | 171 | 10,5% 20 1,2% 231 | 14,2%
aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas) 147 9,0% 280 | 17,2% | 288 | 17,7% | 223 | 14,0% 63 3,9% 619 | 38,1%
Programas de Intercambio e bolsas de 165 | 10,2%| 370 |22,8%| 349 |21,5% | 224 |138%| 31 | 1,9% | 486 | 29,9%
mobilidade
Estimulo a crganizagdo estudantil 160 | 9,8% | 420 | 25,8% | 402 | 24,7% | 212 | 13,0% 30 1,8% | 401 | 24,7%
Espaco para participacao e convivencia 167 | 10,3%| 397 |244%| 386 |23.8%| 181 |11,1% | S8 | 3.3% | 441 | 27.1%
estudantil
Estimulo a frequéncia no ambiente excolar 224 [ 13,8% (| 531 |32,7%| 380 | 234% | 168 | 10,3% 58 3,6% 264 | 16,2%
Resolucdo d flitos b d dial
es0lucan cos contliios baseacona clsiee® | ong | 12,9%| S04 | 31,0%| 358 | 22,0%| 150 | 92% | 37 | 2,3% | 367 | 22,6%
e negociacio
Estimul i d lvimento d
sHmuio & 3poia no desenvoimento 63 | 505 | 12,7%| 522 |321%| 373 | 23.0%| 152 | 94% | 33 | 20% | 339 | 209%
resclugdes de situaces problemas
Discentes - Prog: de apoio 6 Discentes - Programa de apoio financeiro (bolsas)
reforgo do aprendizado)
A - Excelente
9,0%
F - Nao sei responder
U2
E - Nao se aplica A -Excelente
1.2% 15,1%
8. Muito Bom
D - Insuficiente. F - Nao sei responder A2y
1% 38,1%
8 - Muito Bom
3a8% € - Rogular
1%

C - Regular
22%

E - N3o se aplica
39%

D - Insuficiente
14,0%
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Discentes - Prog de io e bolsas de Discentes - Estimulo a organizagao estudantil
A A Excolonte
102% 9%
F - Nao sei responder
F - Nao sei responder B - Muito Bom A4.1%
s v e sa i - Mt Bom
18%
£ -Nao se aplica
19%
D - Insuficionto
€ Regular 13.0%
2,5%

D - Insuficiente
13,8%

Discentes - Espaco para participagéio e convivéncia estudantil

F - Nao sei responder
L 61 8- Muito Bom
24.4%

E - Nao se aplica
3%
C - Regular
2.8%

D - Insuficiente
1%

Discentes - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagéo

C - Regular
2,1%

Discentes - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

F - Nio sei responder
16.2%

E - Nao se aplica
3.6%

D - Insuficiente
10,3% B - Muito Bom
2,m%

C - Regular
24%

Discentes - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugées de
situagoes problemas

A-Excelente
129% A~ Excelente
12,1%
F - Nao sel responder o
2265 )  F-Nao sei responder
E - Nao se aplica B —Nng ;:npll(n 20,9%
23% X
B ‘ 8- Mo Bom
D - Insuficiente
D - Insuficionte 9.4%
92%
- Regular ¢ Rogular
‘WebSai - Funciondrios
= . . - . N& i
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Ndo se aplica a0 sel
responder
Programas de apoio -pedagdgica
(monitoria, nivelamento, reforco do 33 25% 62 46,6% 22 16,5% 7 5,3% 1 0,8% 4 6,0%
aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas) 18 14% 32 24.1% 32 24,1% 22 16,5% [ 4,5% 23 17,3%
P de Intercdmbio e Mobilidad,
rogramas ge fntercamblo & Mobllidade 20 | 15% | 39 |203%| 20 |150%| 27 |203%| 4 | 30% | 23 |173%
Académica
Estimulo a organizacdo estudantil 23 17% 43 32,3% 7 20,3% 19 14,3% 2 1,5% 19 14,3%
3 prEpE—— —
SPaco para participacac & convivencia 22 | 17% | aa |331%| 31 |233%| 21 |1s8%| 1 | o8% | 1a |105%
estudantil
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) 21 16% 35 29,3% 33 24,8% 15 11,3% 1 0,8% 24 18,0%
ios - 5gi io: grama de apoio {bolsas)
nivelamento, reforgo do aprendizado)
E - Nio 56 spiica
08% F -Nao s responder F -Nao sei responder B-Excelente
D- Insuficiente. § 17.3% (e
53%
A -Excelente
24.8%
€ -Regular
16.6%
B - Muito Bom
D - Insuficisnts Tkl
16,5%
B - Muito Bom
46,6%

€ - Regular
241%




Centro

46

Pawla Souza GB‘H"ERHQ DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Administragcdo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Funcionarios - Programas de ambio e de
F -Nao sel responder H=Exceiente
17,3% 15,0%

E-Nio se aplica
3,0%

D - Insuficiente B - Muito Bom
20,3% 29.3%

€ -Reguiar
15,0%

Funciondrios - Espago para participagéo e convivéncia estudantil

F - Nao sei responder
%

E-Ndose aplica RsExcelonto
0.8% 16,5%

D Insuficiente

15,8%
B Muito Bom
3%
C-Regular
23%

A=Excelente
17,3%
E - Nao se aplica
15%
D - Insuficiente
14,3%
B - Muito Bom
2,0%
C-Reguiar
20,3%
Fi A de E {ex-alunos)
F -Nao ssi responder -
by Rtsaiente
E -Naio 5 aplica
0,8%
D - Insuficiente
1,3%
B - Muito Bom
29,3%

ios - Estimulo a

F -Nao sei responder
14,3%

C - Regular
248%

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacédo e Gestéo da Instituicéo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5
EIXO 4 - Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal
) a
’E o Websai - Docentes
[%] = -
L © Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica Néio sei
< (O] s responder
o g ) Oportunidades de progressdo/promogéo 63 24% a4 35,5% 84 31,7% 20 7.5% 1 0,4% 3 1,1%
.LIEJ %) 18 Critérios de Evolugio Funcional 62 23% 101 | 38,1% 79 29,8% 18 6,8% 2 0,8% 3 1,1%
8 g Incentive a Formagdo Continuada 55 21% 96 36,2% 88 33,2% 19 7.2% 1 0,4% [ 2,3%
= S — ——
= IS Programas de Capacitacéo e Atualizacdo 57 | 22% | 106 |apom| 77 |291%| 18 |eE% | 1 |oam| s | 23%
o = Profissicnal
o [a)
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Docentes - Oportuni de p i G Docentes - Critérios de Evolugéo Funcional
£ -Nao so aplica . ’ =
D Insuficients._04% F-Nao s;sV‘ v.:spondel E m.;; aplica F-Nao ;;5\1 v:wondel
L D - Insuficiente.
A-Bxeclente L A-Bxeclente
B 2345
C - Regular
- Reguar 2.8%
B.-Muito Bom B - Muito Bom
35,5% 31.1%
Docentes - Incentivo a Formagéo Continuada Docentes - Prog decC e
-Nag s oplca_F - Niosgi rosponder -Nag s aplca_F -Niosgi rosponder
D- In;uzli:len!e A E;“;“m D- |n2{4,ﬂ;leme A-E;f;eme
€ - Regular
C-Regular 2,1%
13,2%
8- Mal Bom 8- Mo Bom
WebSai - Funcionarios
= f . . . N3o sei
Questio Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica
responder
P lacionad ide d
fogramas relacionacos com & saude o 19 | 14% | 20 |218%| 38 |286%| 38 |286%| 3 | 23%| 6 | 4a5%
servidor
P lacionad d0 3
fogramas rElaclonarios Com Prevencao as | g | qg0 | 25 |188%| 37 |278%| 35 |263%| 3 | 23% | 14 |105%
drogas e dependéncia quimica;
A 5 des d itacd
CESS0 a5 BC0Es O caparitacso & aos 33 | 25% | a5 |se@%| 38 [286%| 13 |eEx| o |oo%| o | oo%
programas de capacitacdo profissional
Orientacdo para o exercicio de suas as | 33% | s4 |aoew| 20 [150%| 11 [ 83% | 3 |23%| 1 | o8
atividades
ADFCVEIEam.EHlO de suas habilidades E a4 33% 68 51,9% 15 11,3% 5 3,8% o 0,0% o 0,0%
competéncias para o cargo em exercicio
Satisfaco com seu trabalho 61 46% 53 39,8% 16 12,0% 3 2,3% 1] 0,0% [i] 0,0%
Coerénci t trabalh
QETEnc enire sey raballo @ as ss | a1% | 60 |451%| 16 [120%| 1 |o&%| o |o0%| 1 | 08%
atribuicBes de seu cargo
Apoio e incentivo & qualificacdo
profissional por meio da realizacdo de 35 26% 55 41,4% 23 17,3% 17 12 8% 1 0,8% 2 1,5%
cursos formais
Representatividade dos Técnicos-
administrativos nos Colegiades da unidade 30 23% 47 35,3% | 32 | 241% 12 9,0% 1 0,8% 11 8,3%
e dos cursos
- Programas relaci asaide do servidor arios - doas drogas e

F - Ndo sel responder
E - Nao se aplica a5
23%

E - Nio se aplica
2,3%

D -Insuficiente
e B - Muito Bom )
21,8% D rllzl;‘ugi;mh

B=Excelente F -Néo sei responder
14,3% 10,5%

i sl
dependéncia quimica

A-

Excelente
14,3%

B -Muito Bom
18,8%

G - Regular
27,8%
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Funcionérios - Acesso as acdes de capacitacio ¢ aos programas de Funciondrios - Ori para icio de suas ativi
capacitagdo profissional

& Mho 3t essonder
O - Insuficiente 9.8%

88%

i d il ® 8nci Funcionarios - Satisfagdo com seu trabalho
para o cargo em exercicio O - Insuficiente
D - Insuficiente 2.3%
18%

Funciondrios - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuigoes de seu ionarios - Apoio e a
cargo da realizago de cursos formais

por meio

D-Insuficients £ _ Nao sei responder E-Naoseaplica__ F -Nao sei responder
0,8% SN e .,4“," 1,5%

C - Regular
12,0%

Colegiados da unidade e dos cursos

F - Nao sei responder
E-Ndoseaplea B3%
0.8%

D - Insuficiente
9.0%

EIXO 4 - Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituigdo
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WebSai - Docentes

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica Néo sei
responder

Participacdo da Direcdo na resolucdo de 82 | 31% | 99 |[374%| sa |204%| 11 |42% | 2 | o8| 17 | 6.4%
conflitos
Atuacdo dos Colegiades da Unidade
(Congragacéa ou Comisso de 84 | az% | 97 |3c6%| 48 |181%| 8 | 30% | 2 | 08% | 26 | 9.8%
Implantagdo); Cdmara de Ensino, Pesquiza
e Extensdo - CEPE (se houver)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex:
Conselho Departamental, NDE — Niicleo 93 | 35% | 107 |a04%| 40 |151%| & |30% | 1 | o04%| 15 | 60%
Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)
Oportunidades de Pesguisa e Extensdo 50 19% 79 29,8% 79 29,8% 33 12,5% 0 0,0% 24 9,1%
R tatividade d 1d

epresentatvigace gocente nos 75 | 28% | 103 [389%| 50 |189%| 12 | 45% | o0 | 00% | 25 | 9.4%
Colegiados da Unidade
R tatividade d 1d

epresentatvicace docente nos 8 | 32% | 105 [389%| 48 |181%| 8 | 30% | 1 | 04% | 19 | 7.2%
Colegiados de curso
FETEPS 42 16% 71 26,8% 32 12,1% [ 2,3% 3 1,1% 111 | 41,5%
Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) 13 25% BE 25,7% a6 17,4% 15 5.7% 2 0,8% B8 25,7%
Programa de Estagios 63 24% 79 |298%| S8 |211%| 13 | a90% a 1,5% | 50 | 18,9%
INOVA Paula Souza 63 24% 83 31,3% 44 16,6% 14 5,3% 1 0,4% 60 22,6%

Docentes - Participagéo da Direcéo na resolugéo de conflitos Docentes - Atuagéo dos Colegiados da Unidade (Congregacao ou
Comissédo de Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
F - Nao sei responder CEPE (se houver)
£ -No se aplica
b b 0.8% F - Nao sei responder
insuficiente i Y
2% E an;;iw\u:a
A-Excelente
309% o

C - Regular
204%

B - Muito Bom
37.4%

Docentes - Atuagio do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Niicleo Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)

F - Nao sei responder
E - Nao se aplica
0% 6,0%

D - Insuficiente
3.0%

A-Excelente
C - Regular 351%
15,1%
B - Muito Bom
404%
Docentes docente nos Colegiados da Unidade
F . Nao sei responder
9.4%
D - Insuficiente
A-Excelente
45%
. 83%

C - Rogular
18.9%

B - Muito Bom
38.9%

Insuficiente
A% A-Excolonte
31%

C - Regular
18,1%

B - Muito Bom
36,6%

Docentes - Oportunidades de Pesquisa e Extensio
F - Nao sei responder
91%

A - Excelente
18,9%

uficionto
%

B - Muito Bom
C - Regular Zs
298%

Docentes - Representatividade docente nos Colegiados de curso
F - Nio sef responder
E -Nao se aplica
04%
D Insuficiente
30%

A - Excelente
32,5%

C - Regular
181%

B - Muito Bom
38,9%
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Docentes - FETEPS

Azxcelente
15,8%

F - Nao sei responder
4,9%

B Muito Bom
26.8%

C - Regular
E - Nao se aplica 12,1%
1.1%

D Insuficiente
23%
Docentes - Programa de Estagios

F - N3o sei responder
18,9%

Docentes - Programa de Iniciago cientifica (PIBIC)

F - N5o sei responder
vy A Excelente

E - Nao se aplica
0.8%

D - Insuficiente
57%

€ Regular
174%

Docentes - INOVA Paula Souza

F - Nao sei responder
2,6%

A-Excelente A-Bxeclente
28 238
E - Nio se aplica
1.5%
E - Nao se aplica
04%
D - Insuficiente
49%
D - Insuficiente
5.3%
C-Regular B - Muito Bom B - Muito Bom
21% 298% C - Regular 3,3%
16,6%
WebSai - Discentes
Nao sel
Questio Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Mao se aplica 20 set
responder

Atuacdo dos Colegiados da Unidade
(Congregacio ou ComissBo de
Implantacdo); Cémara de Ensino, Pesquisa 146 9,0% 332 | 204% | 266 | 164% | 108 6,6% 23 14% | 750 | 46,2%
e Extensdo (CEPE); [se houver), CPA
(Comiss8o Prépria de Avaliagdo)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex:
conselho de curse, NDE - Nicleo Docente | ) | g 7o | 405 | 247%| 296 |182%| 111 | 68% | 24 | 15% | 650 | 40,0%
Estruturante - [ Coordenadoria; Colegiado
de curso)
AtuacSo da representacdo Discente nos

N 145 9,0% 385 | 23,7% | 289 17,8% ( 128 7.9% 26 1L6% 651 | 40,1%
Colegiados da unidade e do curso
O reconhecimento da equipe de direcdo
como uma lideranca capaz de coordenare |\ o | 000 | aoc | 2a0%| 334 |206%| 125 | 77% | 19 | Law | 577 | 35.5%
levar adiante as actes prioritarias desta
Unidade
FETEPS 128 7,5% 272 16,7% | 218 13,4% 50 3,1% 30 1,8% 527 57,0%
Programas de Estagios 203 | 12,5% | 437 | 26,9%( 352 |[21,7%| 207 | 12,7% 21 1,3% 405 | 24,9%
Programas de Iniciagde Cientifica 171 | 10,5% | 347 | 21,4%( 292 |[18,0%| 196 | 12,1% 25 1,5% 594 | 36,6%
Programa INOVA Paula Souza 141 B, 7% 305 18,8% | 234 14,4% [ 110 6,8% 23 1,4% 812 50,0%

Discentes - Atuagéo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou

Comisséio de Implantagéio); Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE); (se houver), CPA (Comisséo Propria de Avaliagéo)

A -Excelente
9,0%

B -Muito Bom
204%

F - Nao sei responder
46.2%

C - Regular
16.4%

E - Nao so aplica
14% D - Insuficiente
6.6%

Discentes - Atuagéo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Nucleo Docente Estruturante - / Coordenadoria; Colegiado de

curso)

A -Excelente
8,7%

F - Nao sei responder Ll
40,0% ks
C - Regular
18.2%

E - Nio se aplica
15%

D - Insuficiente
6.8%
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Discentes - Atuagéo da representagéo Discente nos Colegiados da

Discentes - O reconhecimento da equipe de diregéo como uma

unidade e do curso lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agoes prioritdrias

A -Excolonte
9.0%

F - Naio sei responder
40,1%

C - Regular
178%

desta Unidade

A - Excolente
10,2%

0% F - Nio sel responder B - Muito Bom
35,5% 24,9%

E -Nao se aplica - Ragular
E - Nao se aplica 1% 2.6%
16%
< D Insuficiento
- nsuicierte b
Discentes - FETEPS Discentes - Programas de Estagios
A- Excolonte
7.9%
A -Excelente.
12,5%
B - Muito Bom
16,7% F - Nao sei responder
24.9%
E - Nao se aplica B.- Multo Bom
F - Nao sei responder 1,3% 26.9%
57,0% 2
C-Regular
134%
D - Insuficiente
12,%
€ - Regular
E -Nao se aplica Ad%
D- Insuficiente 1#*
3.1%
Discentes - Programas de Iniciagdo Cientifica Discentes - Programa INOVA Paula Souza
A - Excelente
87%
A-Excelente.
10,5%
B Muito Bom
F - Nao sei responder B - Muito Bom 18.2%
36,6% 21,4% F - Nio sei responder
50,0%
C - Regular
144%
C-Regular
E -Nio se aplica 1805
15%
D - Insuficiente E - Nao se aplica D - Insuficiente
12,1% 14% 6.8%
WehbSai - Funciondrios
= . . o . N&o sei
Questio Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nio se aplica
responder
Atuacio dos Colegiados da Unidade
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Cdmara de Ensino (se 35 26% 58 43,6% 26 19,5% 5 3,8% 1] 0,03 9 5,8%
houwver), CPA (Comissdo Prapria de
Avaliagdo)
Apoio e orientacdo do gestor imediato 60 45% 53 39,8% 13 o 8% 3 2,3% [i] 0,0% 4 3,08
Representatividade dos Técnicos-
P . N . 36 27% 48 36,1% 26 19,5% 11 8,3% 1 0,8% 11 8,3%
administratives nos Colegiados da unidade
Estimulo da gestdo & participacio da
i € participac 35 | 26% 54 |406%| 26 |195%| 11 | 83% 1 0,8% [3 4,5%
equipe na tomada de decisdes
ionarios - Atuagéo dos Colegiados da Unidade (C: i Funcionarios - Apoio e orientagéo do gestor imediato
Comisséo de Implantagdo); Camara de Ensino (se houver), CPA
(Comisséo Prépria de Avaliagdo) D -Insuficiente __F -Nao ssi respondar
2.3% 3,0%
F -Nio sei responder
E -Niio e apiica 6.8%
D - Insuficiente o
3% - Reguiar
A -Excelente ¥
26,3%
A - Excelents
© - Moaer o
B - Muito Bom
38,8%
B - Muito Bom

8%
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Funcionarios - ivi dos Técni inistrativos nos F Estimulo da gestdoa o da equipe na
Colegiados da unidade tomada de decisdes
E -Nao se aplica
F -Nao sei responder e F-Nio sef respondsr
E - Ndo se aplica 2 D - Insuficiente ”
0.8% 5%
L] "":\;!y:"m A - Exeelants A -Excelente.
; 274, 26,3%
C - Regular
€ - Regular 195%
19,5%
B -Muito Bom B - Muito Bom
38,1% 40.6%

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

EIXO 4 - Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica

WebSai - Docentes
Questdo Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
ual a sua avaliacBo da estabilidade da internet
h ¢ ) 71 26,8% 137 51,7% 57 21,5%
durante as aulas on-line?
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
» . ¢ - L _ 88 33,2% 152 57.4% 25 9,4%
quanto a producdo de atividades para as aulas on-line
Qual sua avaliagdc da ferramenta Microscft TEAMS
- quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as 95 35,8% 149 56,2% 21 7.9%
A= aulas
(7] _ -
T l; Qual Sl.l? a\ral@;ao da fer’ramenta I'Z.-'I|crosoftTEAMS aa 35.5% 147 55,5% 24 9,1%
n © 3 quanto a qualidade de Video e de audio on-line
g g % Qual sua avaliagdo qa ferramenta I'-.-'Iic.rosoft TEAMS 101 38.1% 143 54.0% 21 7.9%
o= I quanto ao compartilhamento de arquivos
n =
% D Docentes - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante - Qual sua aoda Microsoft TEAMS quanto
= as aulas onine? a produgio de atividades para as aulas on-line
c

€ - Insatisfeito
9,4%

€ - Insatisfeito
21.5%

i
|

A -Muito sstisfeito
2%

o74%
B - Satisfeito
81.7%
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Dr tes - Qual sua da Microsoft TEAMS quanto Docentes - Qual sua avaliagao da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
autilizagao de ChatiCanais on-line durante as aulas aqualidade de Video e de audio on-ine
€ -Insatisfeito C-Insatisteito
7.9% 9,1%
A -Mito satisfeito A -Muita satisteita
35,3% 35,5%
8- Satisfeito B - Satisfeitc
56,2% 55,5%

Docentes - Qual sua avaliagéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto
a0 compartilhamento de arquivos

C - Insatisfeito
7.9%

A - Muito satisfeito
381%
B - Satisfeito
54,0%
WebSai - Discentes
= Notebook Retiro material
Questao Tablet Smartphone
Desktop na escola
Em que et.qmpamen?a \l.'oce tem acompanhado as 1286 | 79,1% 25 1,5% 314 | 19,3% 0 0,0%
aulas on-line na maioria das vezes (+ 50%)?

Web5ai - Discentes

Questdo Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
Qual a sua avaliagdo .da estabilidade da internet 573 35,3% 860 52,0% 192 11,8%
durante as aulas on-line?
Qual su? avaha;aﬂo da fer_ra_menta M|crosoftTEAMS_ 573 35,3% 860 52,9% 192 11,8%
quanto a produgdo de atividades para as aulas on-line
Qual sua avaliacio da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto 3 utilizagdo de Chat/Canais on-line durante as 619 38,1% 856 52,7% 150 9,2%
aulas
Qual suz:: avah.a;ao da fer'ramenta |'\:"|IETDSOft TEAMS 506 37.3% 851 52,4% 168 10,3%
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
Qual sua avaliagdc fda ferramenta M|c.rosoftTEAMS cag 33,8% 925 56,9% 151 9,3%
quanto ao compartilhamento de arquives
Qual sua avaliagdo fda ferramenta Mlc.rosoft TEAMS 652 20,1% 876 50,8% 147 9,0%
quanto ac compartilhamento de arquivos
Discentes - Em que equipamento vocé tem acompanhado as aulas on- Discentes - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante
line na maioria das vezes (+ 50%)? as aulas on-line?
C - Insatisfeito
11,8%
C - Smartphone
B - Tablet i)
15%
A - Muito satisfeito
35.3%
A - Notebook /desktop
1%
B - Satisfeito

52,9%
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Discentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a producgdo de atividades para as aulas on-line

C - Insatisfeito
9%

Discentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a qualidade de Video e de audio on-ine

C - Insatisfeito
93%

Discentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line durante as aulas

C - Insatisteito
10.3%

Discentes - Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
quanto ao compartilhamento de arquivos

C - Insatisfoito
9.0%

‘WebSai - Funciondrios
Questdo Muito satisfeito Satisfeito Insatisfeito
I liacBo da estabilidade da int t
Qual a sua avaliago da estabilidade da interne 27 27.8% - 51.1% 28 21.1%
durante o teletrabalho?
Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
N - L 34 25,6% S0 67, 7% 9 6,8%
quanto a producdo de atividades do teletrabalho
Qual 5ua; av?_lla;a_cn da ferra menta_ Mlcrc_)soﬂ: TEAMS 29 29.3% a7 65,4% - 5.3%
quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line
Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS
N . . P . 37 27.8% BB 66,2% a8 6,0%
quanto a qualidade de Video e de dudio on-line
Qual sua avaliagdc E!a ferramenta Mlt-rﬂsﬂft TEAMS 28 28 6% a5 66,9% 5 a5%
quanto ac compartilhamento de arquivos
-Qual a do da dainternet -Qual sua da TEAMS
durante as aulas on-line? quanto a produga ivi do
F ionarios - Qual sua iagdo da ta Microsoft TEAMS - Qual sua 4 Microsoft TEAMS

quanto a utilizagdo de Chat/Canais on-line
€ - Insatisfeito
53%

quanto & qualidade de Video & de dudio on-line

C - Insatisfeito

6,0%
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Funcionarios - Qual sua iagdo da Microsoft TEAMS
quanto ao compartilhamento de arquivos

€ - Insatisfeito
6,0%

A - Muito satisfeito
2D
B - Satisfeito
66,2%.
DOCENTE - CPA
- Inexperiéncia | Preparagdo Nao tive
Questdao Infraestura Uso do Teams Outros .
com Tl das aulas dificuldades
Principal dificuldade nas aulas online 57 30,6% 15 | B,1% 12 | 6,5% 13 | 7,0% 16 B,6% 73 | 39,2%
Questdo Sim Nao NanEI respo.ndel
Nio se aplica
Os auxwllares docentes da d.lscwpllnaforam - a73% 24 12,9% 74 39,8%
colaborativos nas aulas online?
~ . - Na: i
Questdo Sim Nao |0 sel
responder
Conhegmento sobre as ferramentas utilizadas na 0a |sosew| o |asan 2 11%
modalidade EAD
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
Sew desempenho nas aulas online 73 | 39,2% | 103 | 55,4% g9 | 4,8% 1 | 0,5%
- . . Na i
Questao Excelente Muito Bom Regular Insuficiente a0 S€l
responder
Aprendizado dos alunos nas aulas online 34 | 18,3% 97 | 52,2% 48 | 25,8% [ | 3,2% 1 | 0,5%
= . - Ndo sei responder
Questao Sim Nao o P .
Ndo se aplica
Durante este periodo de aulas remotas algum problema de sadde
com vocé ou familiar/conhecido prejudicou de alguma forma seu 88 47,3% 24 12,9% 74 39,8%
rendimento escolar

Principal dificuldade enfrentada por vocé nas aulas online Os auxiliares docentes da disciplina foram colaborativos nas aulas online?

© M40 sl responderiNeo se apica
0%

08%
dack A-sm
F -Nao tive dificuldades.
3.2% %

B-Uso Teams
E - Outros. L% "
8,6% 2%
€ -Inexperiéncla com T
D - Preparacho das aulas. o
7.0%

Seu desempenhonas aulas online

utilizadas
€ -Nbo sei responder C-Reguiar - O -Insufichnte
11% ax% 0,5%
A-Excelente
e
A-sim

i

8- Muito Bom
5%
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Aprendizado dos alunos nas aulas online
£ - Nbo sl responder
a5%

O - Insusciente

Durante este periodo de aulas remotas algum problema de saiide com vocsé ou
tamiliar/conhecido prejudicou de alguma forma seu rendimento

€ -Nao sl responder
6%

3%
A-Sm
A s (22
€ - Regular
e
8- Musto Bom
2 B -Nio
0%
Questdo Infraestura Uso Teams Inexperiéncia Outros -I\:lao tive Nao sei
com Tl dificuldades responder
Principal dificuldade durante o teletrabalho 13 ‘ 39,4% 3 9,1% 2 6,1% 2 6,1% 12 | 36,4% 1 3,0%
= . . Nio sei
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente
responder
Seu desempenho no teletrabalho 10 30,3% 17 51,5% 4 12,1% 1 3,0% 1 3,0%
- " . N& i
Questdo Sim Nio 20 sei
responder
Durante este periodo de aulas remotas algum problema de saude
com vocé ou familiar/conhecido prejudicou de alguma forma seu 11 33,3% 21 63,6% 1 3,0%
rendimento escolar
Principal c i
 -Nko s responder o -pschots <N sl roponchr
2%
A -Excelente
03%
A -Infraestrutura
E-Nao tive diiculdades 4%
36,4%
B - Mutto Bom.
6%
- Outros o -
STHC nexpastnca comT S
61%
periodo de aul tas algum problema de vock ou
alguma forma ?
R et
3%
A S
1%
BN
- Inexperiéncia Preparacdo N&o tive
Questio Infraestura Uso Teams Outros e
com T1 das aulas dificuldades
Principal dificuldade nas aulas online 14 ‘ 37,8% 3 | B,1% [4] 0,0% o 0,0% 7 | 18,9% 13 | 35,1%
Muits N& i
Questdo Sempre Quase sempre | Algumas vezes ko a0 sel
raramente responder
Os profes.sores solicitaram seu auxilic durante as & 216% 10 27.0% 5 243% 6| 16.2% 2 10,8%
aulzs online?
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‘Questido Sim Nio Nao s:'
Tre!namentu adequado antes de iniciar as aulas 10 27.0% 18 28,6% 9 28,3%
anline
ConJI’!e‘f:JlmJenEoA;ohre as ferramentas utilizadas na 18 |s78%| 21 |sesm 5 5%

Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Néo 5:'
Seu desempenho nas aulas online g 24,3% 21 56,8% 4 10,8% o 0,0% 3 B,1%
Desempenho dos professores nas aulas online 13 35,1% 17 45,9% o 0,0% o 0,0% 7 18,9%
Aprendizado dos alunos nas aulas online 5 13,5% 12 32,4% B 21,6% o 0,0% 12 32,4%

- . - Nao sei
Questdao Sim Nao
responder

Durante este periodo de aulas remotas algum problema de salde
com vocé ou familiar/conhecide prejudicou de alguma forma seu 18 | 48,6% 18 48,6% 1 2,7%
rendimento escolar

Principal dificuldade enfrentada nas aulas remotas

Treinamento adequado antes de iniciar as aulas online

‘Seu desempenhonas aulas online

Aprendizado dos alunos nas aulas online
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DISCENTE - CPA
- Inexperiéncia Néo tive
Questdo Infraestura Uso Teams Qutros -
com Tl dificuldades
Principal dificuldade nas aulas online 491 | 27,6% | 225 | 12,7% 67 | 3,8% 390 | 21,9% | 605 | 34,0%
Questdo Celular/Tablet | PC/Notebook Simultaneo Ndo assiste
Como assiste as aulas online 306 | 17,2% | 957 | 54,4% [ 451 | 25,4% 54 | 3,0%
" Sim para Sim paraa Sim para a " Nio sei
Questdo P par | par Nao
todas maioria minoria responder
T trut Ari hi
em estrutura necessaria para acompanhar as 107 | 60.7% | ass | 262%| 132 | 7.4% 57 3 8% 21 19%
aulas online
- . . - Ndo sei responder
Questao Sim, sempre Sim, as vezes Niao o .
Nio se aplica
Pode acompanhar as aulas ne horaric que a
L o L q 1297 | 72,9% | 300 | 16,9% 3] 3,9% 112 6,3%
discipling era ministrada?
Questdo Nao fiz No trabalho . Casa NanEI respo.ndel
amigo/parente Nio se aplica
5 trut de f
€M estrutura em tasa, onde fez as 112 | 63% | 166 | 9,3% | 176 | 9,9% | 1324 | 745%
atividades?
Questio NZo conseguiu 1x por 2 a3x por Qu.antas Naufel respn.ndel
q Nio se aplica
Frequéncia que conseguiu completar as atividades fora 116 ‘ 65% | 140 ‘ 7.9% 121 ‘ 68% | 123 ‘ 5.9% 1278 71,9%
da sua casa
Questdo Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Néo sei
responder
E:;:I‘eﬂpeﬂho geral dos professores nas aulas 285 16,0% [ 825 46,4% | 444 | 25,0% 102 57% 122 6,9%
Desempenho geral dos auxiliares de docente 259 | 14.6% | 627 |353%| 339 | 19.1% a6 5.4% 457 | 25.7%
nas aulas online
Seu desempenheo nas aulas online 152 B,5% | 722 |40,6% | 641 |36,1% | 166 9,3% a7 5,5%
Questio Sim para Sim Pﬂr-a a SIITI. par.a a Nio Naufel respu_ndel
todas maioria minoria N3o se aplica
As aulas aboratorials estio Subst!tl..llndn 258 145% | 516 20,0% | 287 16,1% | 350 | 19,7% 367 20,6%
adequadamente as aulas presenciais
Questio Somentel ! Somente Em ambas Nio Nio sei
nas presenciais | nas remotas responder
Voct se sente inibido em fazer 105 | 59% | 264 |148% | 256 |14,4% | 951 |s3,5%| 202 |11,4%
guestionamentos
- . = Nao sei
Questio Sim Nio
responder
Durante este periodo de aulas remotas algum problema de saude
com voceé ou familiar/conhecido prejudicou de alguma forma seuw J08 |39,8% | 925 | 52,0% | 145 B,2%
rendimento escolar

Principal dificuldade enfrentada nas aulas online

E - Nso tive dificuldades
340%

D -Outros.
21.9%

Como assists as aulas online

D - Nao assist ag aules
30%

€ - Uso simuhtaneaments Colular/
Tablet ¢ PCinotebook
264%

B-Uso do Teams.
27%

© -Inexperiéncia com TI
3%

A - CelutarTablet
17,25

B -PC/Notabook
saa%
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online

E - Nio sel responder as aulas no
o-nNso.

e | ™
C - Sim, para a minoria das WN—\

4%
1aunpmnl nuﬂn por ou
5 - Sim, pars s mslorla das discipinss
2,25

- Sim, 32 vezes

:mmpuuﬂnruum por

A -8im, para todas as disciplinas
7%

Casovocd suacasaa
las online, onde vocé ivi suacasa

0- Mo 8t rapondsr

A-Naots

5-rieno vanane
< -Fzn
mwm-
2.9%

&< a2 resporder

A-Hio consegui conpltar

8-Uma vez por samana
¥
€ -Duas & trée vezes por semana
e

D - Quantas vezes quisesse.
s

E - N80 el responder NS se apiiea
E
€ -Regular
18,1%

As aulas il
i guir transmitir itos seja i de

- nsun
5T

Seu desempenho has aulas online

E-Nao 1 raponasr - cucsente

D~ Insufciants
9.3%

e
Vocé om fazer de aulas prablema i voch ou
professoresiaudiars de docente? familiariconhecido prejudicou de alguma forma seu rendimento escolar?

A - Sim, zomente quanda as aulas eram presencisis
> ©-Nao =5 responder

8- 5im, somsnte nas aulss remotas
144%
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4 QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2019/2020 E ANALISE GLOBAL
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

PROPOSTAS NO

RELATORIO DE 2019 REALIZADAS

ACOES

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Melhorar divulgacado dos
resultados das

Melhorar a comunicac¢do
entre os alunos, com

modernizagdo dos
cursos.

importancia (PDI).

avaliacGes realizadas de | (x ) SIM N . (x)SIM As a¢des melhoraram a comunicag¢do entre a comunidade académica permitindo uma maior divulgagao
. ~ apresentacgdes, via e- = . . .
forma maisclara e ( )NAO . ( )NAO do PDI. Permitiu melhor conhecimento por parte da comunidade.
. mail, sobre o tema. (PDI)
rapida;
Estimular a participacao
dos diversos segmentos
nos processos de
avaliacdo (WebSAl e Divulgar nos quadros da , . S . - . . ~
. gN ( (x)SIM L g. ~ d ( )siM Houve o estimulo para maior participagdo da comunidade académica, porém a divulgagdo se deu por
avaliagdo interna) de ~ instituicdo dos cursos. x . .
( )NAO (x )NAO meio da Plataforma Teams e e-mail.
forma a tornar os
resultados mais
representativos;
Solicitar mais .
. . Realizar palestras
Investimento em eriddicas, nos trés
recursos materiais e P T As acOes foram parcialmente realizadas a medida que as demandas foram atendidas pela
humanos objetivando a (x ) SIM turnos, para divulgar e (x ) SIM administracdo central. A divulgacdo sobre o PDI foi feita a partir da aula inaugural e ocorreu ao longo
) ( )NAO orientar sobre a ( YNAO ¢ : gac P & &

do ano por meio do site, redes sociais e informes em sala de aula.
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Mensalmente enviar e-
mails institucionais
tratando do assunto,
usando a redundancia
por um certo periodo
para reter a informacgao.

()sim
(x ) NAO

A ideia da divulgagdo continuada ndo foi posta em pratica devido as dificuldades geradas pelas
atividades remotas e todo aprendizado necessario para realiza-las. Ndo houve tempo habil devido a
falta de colaboradores.

Promover uma maior
divulgacdo da Comissao,
sua funcdo e objetivos,
junto aos
Representantes de
Cursos e Entidades
Estudantis da unidade
(PDI)

()sSIm
(X)NAO

N3o houve interagdo entre os setores de modo que fosse possivel a melhoria da comunicacdo e
divulgacgao.

Ampliar o numero de
envolvidos no PDI, de
modo a atender toda a
unidade.

()SIm
(x )NAO

O numero de colaboradores é pequeno, o que ndo permite o atendimento em toda a unidade.

Manter a divulgacao
pelos Chefes de
Departamento junto aos
professores,
funcionarios e alunos,
em Reunides de NDE e
da Assembleia.

(x )SIM
( )NAO

A divulgacdo fica mais facil entre os colegiados, mas ha a necessidade de uma comunicagdo direta a
toda comunidade académica.

Ampliar a divulgacdo da
pagina do CPA, com os
resultados obtidos

(X)SIM
( )NAO

A CPA consta no site oficial da unidade. Apresenta os resultados compilados.
Ha necessidade de divulgacdo macica entre a comunidade para que acessem o site.

Enviar um comunicado
sobre as aces da CPA,

()sIm
(X)NAO

Esta acdo sera realizada no primeiro semestre de 2022
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via moderador
mensalmente.

Manter a divulgagdo nos

qguadros da instituicdo () S”VIN Devido a pandemia e com atividades remotas, processo prejudicado.
dos cursos (x YNAO
Realizar palestras
periddicas, nos trés (X)SIM
turnos, para divulgar e ( )NAO Houve a realizagao de uma palestra sobre o WebSai e a CPA. Serdo realizadas palestras neste semestre.
orientar sobre a
importancia.
Discutir com os
:j?scr(eeljfg:igéeri a () SII\{I Dificuldade de encontrar os representantes discentes porque nao ocorreram as elei¢des para
(X)NAO representantes nos Colegiados

importancia da CPA e
WebSai
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Estudar e desenvolver as
acdes de modo a
atender as necessidades

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Divulgacdo da missdo e visao da Instituicao de Ensino Superior é feita desde a aula inaugural. Precisa

dos principios, missdoe |(x )SIM . ()Sim ser continuada ao longo do semestre.

. . ~ detectadas. Pesquisar - . o . . - . A . .
visdo da IES no meio ( )NAO atividades que ( X) NAO A inclusdo social ocorre desde o acolhimento inicial quando se mostra a importancia da cidadania e do
académico q . o respeito ao proximo. Falta ampliar por meio das Redes sociais e do e-mail (moderador)

promovam a inclusdo
social.
Promover parcerias com
entidades ou
profissionais da area da
Desenvolver o salde, assisténcia social, AcOes voltadas para a reciclagem e o reaproveitamento dos materiais; palestras, oficinas, eventos
. assisténcia juridica entre sobre o tema.
paradigma da ( x)SIM S (X)SIm . , .
s o~ outras com o intuito de - Semana de Tecnologia e Meio Ambiente.
sustentabilidade na ( )NAO R ( )NAO . ~ . . . . . -
~ . . manter na institui¢ao Divulgac¢do de avisos e informes para o suo racional da agua e contra o desperdicio de materiais e
gestdo universitaria - , .
a¢oOes continuas de energia.
assisténcia e auxilio em
todas as dreas para a
inclusdo social.
Promover acGes de Cobrar do CPS recursos . .
. ) . Congresso de Tecnologia e semanas tematicas
ensino e pesquisa (x)SIm para o atendimentoaos |( )SIM . . ~ -
~ i = Busca por apoio do CPS para bolsas para alunos em situagdo de vulnerabilidade.
voltadas paraoavangco |( )NAO alunos com dificuldades | ( X ) NAO . . . . .
. Busca por apoio da iniciativa privada para estagios nos primeiros semestres.
da sustentabilidade
Monitorar o consumo ()Sim Desenvolver (X)SIM . -
. - ~ o - Congresso de Tecnologia e semanas tematicas.
de energia e emissodes (x ) NAO Capacitagdes, Palestras, |( ) NAO
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Informativos que tratem
do assunto, que
fomentem a inclusdo.

Programas de Acesso

Renovar os Tecnoldgico, como . ~ . -
equipamentos ()Sim com utgdores 2CESS0 & ()Sim H4 uma demanda enorme por renovacio dos equipamentos e laboratdrios. Houve em 2020/2021, o
cgm;’jutacionais ( x)NAO interF:wet para allunos de (X)NAO fornecimento de chip aos alunos de baixa renda, mas o CPS ndo conseguiu atender a toda demanda.
baixa renda.
Formacdo de Grupo de
Profissionais com
Formacao inclusiva, para
Melhorar a . . - . . , .
infraestrutura e amoliar estabelecer um canal Ha projetos de acessibilidade em desenvolvimento na unidade, porém sé parte do campus pode ser
a5 estruturas existestes ()SIm entre alunose a ()sim considerado acessivel
uanto a0 quesito (x ) NAO faculdade, e possibilitar | ( X) NAO Ha muito para ser feito para transformar o campus em local plenamente acessivel.
:cessibilidaqde gue oS recursos como A acessibilidade digital pode e deve ser facilitada aos alunos de baixa renda.
treinamento possam ser
oferecidos aos docentes
e funciondrios
Melhorar a divulgagdo . S ~ .
sobre 0 brocesso de (X)SIM Os chips distribuidos ndo atenderam a toda demanda.
inscri 5c|>3e entregados | ( ) NAO A divulgacdo foi diretamente feita aos alunos de baixa renda.
chipsg & Ha demanda maior do que a quantidade disponibilizada.
Realizar o levantamento
dos alunos com
dificuldades e entregar
os chips, que o CPS (X)SIM Os chips distribuidos ndo atenderam a toda demanda.
disponibilizar. Cobrar, ( )NAO A divulgacdo foi diretamente feita aos alunos de baixa renda.

por meio institucional, a
Diretoria, a Congregacao
e do CPS mais agilidade
na entrega dos chips,

Ha demanda maior do que a quantidade disponibilizada
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para que ocorra no
inicio do semestre.

Agilizar o retorno aos
Departamentos, dos
chips ndo entregues ou
alunos sem contato, em
tempo habil para
encontrar melhores
solugbes com o corpo
docente, minimizando
evasao.

Os chips distribuidos ndo atenderam a toda demanda.
A divulgagao foi diretamente feita aos alunos de baixa renda.
Ha demanda maior do que a quantidade disponibilizada

(X)SIM
( )NAO

Incentivar que essa
pratica seja mantida
apo6s a pandemia para
alunos que apresentem
requisitos que
justifiguem a demanda,
uma vez que a
tecnologia é util nas
aulas (chips de acesso a
internet)

()simMm A identificacdo dos alunos socialmente/economicamente vulneraveis é fundamental para melhoria da
(X)NAO qualidade das aulas e a inclusdo dos mesmos ao mundo digital.

Se mantivermos o
ensino remoto, seria
interessante, na
matricula de calouros e
veteranos, aplicar um
guestionario para
levantar as necessidades
dos alunos

(chips de acesso a
internet)

(X)SIM A identificacdo dos alunos socialmente/economicamente vulneraveis é fundamental para melhoria da
( )NAO qualidade das aulas e a inclusdo dos mesmos ao mundo digital.
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Incentivar as agées junto
a comunidade externa,

Fortalecimento do Congresso de Tecnologia e do Simpésio de Iniciagdo Cientifica.

como cursos livres, (X)SIM Semanas Tematicas.
visitas e palestras ( YNAO Eventos abertos a comunidade externa.
(participagao OBS: Houve um prejuizo nestas agdes devido a pandemia.
comunidade externa)
Aumentar a divulgacdo . . L, e el
R gac Fortalecimento do Congresso de Tecnologia e do Simpdsio de Iniciagdo Cientifica.
do congresso a -
comunidade (X)SIM Semanas Tematicas.
L ( )NAO Eventos abertos a comunidade externa.
(participagao L, N N .
. OBS: Houve um prejuizo nestas a¢des devido a pandemia.
comunidade externa)
Estudar alternativas
como “Portas Abertas”,
em horarios
diferenciados, para - Visitas monitoradas.
atrair pessoas (X)SIM Eventos abertos.
interessadas, como pais |( ) NAO OBS: Devido a pandemia, estas a¢oes foram prejudicadas, devendo ser retomadas quando houver
e futuros alunos, nos seguranca sanitdria.
cursos e conhecer as
instalacGes da
Faculdade.
Criar outros eventos que
incentivem a visitagao
da comunidade, tais
como: Feiras
Tecnoldgicas, Semanas . . o .
& . (X)SIM A criagdo de um grupo de acesso, para divulgacdo e para eventos na unidade.
de Tecnologia de cada ~ A . e . . . -
( ) NAO Incentivar a interdisciplinaridade unindo diversos cursos e segmentos da comunidade académica.

curso, Café-da-Manha
uma ou duas vezes por
semestre, com
representantes do
entorno da Faculdade,
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com Representantes
discentes e docentes,
contando com a ajuda
dos cursos de AES e GT
para a organizagao.

Fortalecimento dos
eventos ja existentes
(Congresso, SICT e
Semanas de Tecnologias
e outros. Divulgar o
nome da instituicdo (X)SIM A criagdo de um grupo de acesso, para divulgagao e para eventos na unidade.

através da apresentacdo | ( ) NAO Incentivar a interdisciplinaridade unindo diversos cursos e segmentos da comunidade académica.
dos trabalhos
desenvolvidos no
campus por todos os
membros da
comunidade fatecana.

Manter a alta qualidade
dos cursos e, assim,
manter o
reconhecimento da
missdo em formar
profissionais altamente
qualificados para o
mercado

(missdo institucional)

Atualizacdo constante dos cursos.

(X)SIM Contato com empresas empregadoras de tecndlogos.

( )NAO Participacdo em eventos externos.

Incentivo aos alunos para participar de programas de pds graduagao em instituicGes renomadas.

Divulgacdo das acGes e a
constante troca de
informacgGes com os (X)SIM
professores. Abrir um ( )NAO
canal para receber
sugestdes e criticas.

Midias sociais (Facebook, Instagram) e e-mail.
Propor a criagcdo de um grupo no Whatsapp para agilizar a comunicagdo com toda a comunidade
académica.
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Divulgagdo constante
nas redes sociais da
instituicao

Melhorar a divulgagao
sobre o processo de
inscricdo e entrega dos
chips, envolver os
professores para a
divulgagdo junto aos
alunos.

(X)SIM
( )NAO

Incentivar a divulgagao sobre os chips em sala de aula.
Avisos via e-mail de cada aluno.

Melhorar o cadastro dos
alunos que necessitam
do chip. Identificar
outras necessidades dos
alunos e buscar a¢des
para o atendimento
Criar outros eventos que
incentivem a visitagao
da comunidade, tais
como: Feiras
Tecnoldgicas, Semanas
de Tecnologia de cada
curso, Café-da-Manha
uma ou duas vezes por
semestre, com
representantes do
entorno da Faculdade,
com Representantes
discentes e docentes,
contando com a ajuda
dos cursos de AES e GT
para a organizacao.

(X)SIM
( )NAO

Divulgacdo em sala de aula e via e-mail dos alunos.

Ampliar a divulgacdo do Congresso, Simpdsio, Semanas Tematicas.
Visitas monitoradas as instalacGes da Fatec SP.

AcOes no entorno da unidade para maior integragao.
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(comunicagdo
comunidade externa)

Divulgar e promover as
agOes necessdrias para

Divulgagdo da unidade de ensino nas redes sociais.

aumentar a percepg¢ao E X)),\f}\'\g Enviar atividade relevantes realizadas pelos professores e alunos para a Assessoria de Comunicagao do
da nossa missdo; educar CPS.
e formar profissionais.
Aumentar o estimulo ( )sIM
aos alunos ( )NAO Divulgacdo da Missao Institucional no site e nos encontros presencias com a comunidade académica.
(missdo institucional)
Divulgacdo das agbes e a
constante troca de
informagGes com os (X)SIM Divulgacdo da unidade de ensino nas redes sociais.
alunos. Abrir um canal ( )NAO Enviar atividade relevantes realizadas pelos professores e alunos para a Assessoria de Comunicagao do
para receber sugestées CPS.
e criticas. (missdo
institucional)
Estudar e desenvolver as
acdes de modo a (X)SIM Divulgacdo da unidade de ensino nas redes sociais.
atender as necessidades ( )NAO Enviar atividade relevantes realizadas pelos professores e alunos para a Assessoria de Comunicagao do
detectadas (inclusdo CPS.
social).
Pesquisar at“{ldadef que ()sIM Buscar apoio da PMSP, governo do Estado e instituigdes particulares para trazer atendimento aos
promovam a inclusao . . . S . . . L
social. (X)NAO membros da comunidade académica (assisténcia social, psicologia, apoio juridico entre outros).
Promover parcerias com
entidades ou
prc,>f|55|on§|sAcIa érea c'la ()sSIMm Buscar apoio da PMSP, governo do Estado e institui¢des particulares para trazer atendimento aos
saude, assisténcia social, - . a A . . . L
(X)NAO membros da comunidade académica (assisténcia social, psicologia, apoio juridico entre outros).

assisténcia juridica entre
outras com o intuito de
manter na instituicao
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acOes continuas de
assisténcia e auxilio em
todas as dreas. Cobrar
do CPS recursos para o
atendimento aos alunos
com dificuldades.
(inclusdo social)

Desenvolver
capacitagdes, palestras,
informativos que tratem
do assunto, que
fomentem a inclus3o.

(X)SIM

( )NAO Ag0es da CIPA (incentivar e divulgar macicamente palestras e a¢des continuas).
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES ~ ACOES PROPOSTAS ~ ; X
ACOES NO RELATORIO DE ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Manter as atividades de
( x)SIm IC com as bolsas CNPq e |(X)SIM
( )NAO procurar aumentar o ( )NAO
numero das bolsas
Criar um ambiente
préprio para a
divulgacdo, para
(x )SIm esclarecer e estimularo | ( X)SIM
( )NAO incentivo a Pesquisa, ( )NAO
através de palestras,
cursos, projetos, bolsas
de estudo. (IC)

Cobrar a abertura de
vagas para RJl o que
possibilita mais
seguranca aos docentes
gue tém interesse em
realizar pesquisa, e
assim aumentar o
numero de alunos
envolvidos nos projetos
e em programas de
Iniciagdo Cientifica.

Incentivo ao corpo docente para participar de wokrshops, oficinas, treinamentos e palestras sobre
praticas pedagdgicas inovadoras.
Incentivo a iniciacdo cientifica e as praticas de pesquisa na unidade.

Institucionalizar a¢coes
inovadoras nas
atividades de ensino

Incentivo ao corpo docente para participar de wokrshops, oficinas, treinamentos e palestras sobre
praticas pedagdgicas inovadoras.
Incentivo a iniciagdo cientifica e as praticas de pesquisa na unidade.

Institucionalizar a¢cGes
de interagdo com os
egressos

Incentivo ao corpo docente para participar de wokrshops, oficinas, treinamentos e palestras sobre
praticas pedagdgicas inovadoras.
Incentivo a iniciagdo cientifica e as praticas de pesquisa na unidade.

Melhorar as acGes e
estimular as propostas
de a¢do comunitaria

()sSIm
(x )NAO

()sSIm
(X)NAO
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Capacitar os
coordenadores de curso
e membros dos NDEs
sobre a
operacionalizagdo do

Propor que o CPS tenha
um programa proprio de
Bolsas de Pesquisa para

Solicitar ao CPS incentivo aos docentes e discentes para a iniciagdo cientifica.

SIM Docentes, com auxilio X)SIM e .
Regulamento Geral dos () = L (X) = Bolsas de iniciagao cientifica e pesquisas do CPS
( )NAO para participagdo em () NAO . T . L S

Cursos das Fatecs, bem feiras. CONEressos Apoio do CPS as iniciativas individuais para participagao de eventos nacionais e internacionais.
como outras legislacdes e1ras, Congressos,

. simpdsios nacionais e
pertinentes ao . L

A internacionais. (IC)
desenvolvimento de um
curso de graduacao
Apoiar as atividades Melhorar a captagdo dos
académicas, cientificas e programas de
culturais dos cursos no intercambios entre
sentido de permitir a universidades, para . o L
troca de infrcj)rma Ses e ( x)SIm ampliar a divulpa 50 e (X)SIM Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER).
N ¢ ( )NAO P gac ( )NAO Programas de intercAmbio do CPS e convénios.

utilizacdo de processos esclarecer sobre todas
participativos de as etapas necessarias
construcdo do aos interessados.
conhecimento (editais, intercdmbio
Implementar agOes de
sensibilizagdo quanto as . .

A Incentivar as agdes junto
avaliag@es institucionais 3 comunidade externa
para que sejam (x)SIm como cursos livres " (X)SImM Incentivo ao Congresso de Tecnologia, Simpdsio de Iniciacado Cientifica, Semanas tematicas.
desenvolvidas a¢oes ( )NAO . ! ( )NAO Divulgag¢do dos resultados do WebSAl.

visitas e palestras

com base nos resultados .

. . comunicagdo externa
obtidos nas pesquisas
de avaliagdo
Buscar e identificar Aumentar a divulgacdo
novas estratégias de (x ) SIM do congresso a - (X)SIM Redes sociais, site da Fatec, e-mail

g ( )NAO g ( )NAO g ' '

comunicagao,

comunidade.
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principalmente quanto a
comunicagao interna

Estudar alternativas
como “Portas Abertas”,
em horarios
diferenciados, para
atrair pessoas
interessadas, como pais
e futuros alunos, nos
cursos e conhecer as
instalagGes da
Faculdade.
(comunicagdo externa)

- Visitas monitoradas.

(X)SIM Eventos abertos.

( )NAO OBS: Devido a pandemia, estas a¢des foram prejudicadas, devendo ser retomadas quando houver
seguranca sanitdria.

Melhorar a gestao de
processos, o uso das (X )SIm
competéncias e ( )NAO
capacitar a equipe

Criar outros eventos que
incentivem a visitagao
da comunidade, tais
como: Feiras
Tecnoldgicas, Semanas
de Tecnologia de cada
curso, Café-da-Manha
Melhorar a coesdo e o uma ou duas vezes por
comprometimento da (x )Nsﬁl"\él semestre, com

equipe ) representantes do
entorno da Faculdade,
com Representantes
discentes e docentes,
contando com a ajuda
dos cursos de AES e GT
para a organizagao.
(comunicagdo externa)

- Visitas monitoradas.

(X)SIM Eventos abertos.

( )NAO OBS: Devido a pandemia, estas a¢oes foram prejudicadas, devendo ser retomadas quando houver
seguranca sanitdria.

Buscar a ampliacdo de (x)SIm Fortalecimento dos (X)SIM - Visitas monitoradas.
recursos para atender as | ( ) NAO eventos ja existentes ( )NAO Eventos abertos.
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demandas dos
programas existentes

(Congresso, SICT e
Semanas de Tecnologias
e outros. Divulgar o
nome da instituicdo
através da apresentagao
dos trabalhos
desenvolvidos no
campus por todos os
membros da
comunidade fatecana.
(comunicagdio externa)

OBS: Devido a pandemia, estas a¢Ges foram prejudicadas, devendo ser retomadas quando houver
seguranga sanitaria.

Melhorar os canais de

Estudar e propor
projetos de apoio
financeiro para docentes

Buscar junto ao CPS maior valorizagdo dos dentes; apoio financeiro para participagdo em eventos

A (x )SIM ()SIM J T o

comunicagdo com a ( )NAO para ser apresentado ao (X) NAO nacionais e internacionais.

comunidade académica CPS Buscar restituir a jornada de 40 horas.
(programas de
intercdmbio)
Melhorar a captacdo dos
programas de
intercambio entre
universidades, para

. . ampliar a divulgagdo e . o . - - . . .
Criar mecanismos de P gac Divulgar as acGes da Arinter, convénios com IES publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.
. esclarecer sobre todas . L ~
atratividade para ()Sim L. (X)SIM Manter contato permanente com os egressos por meio de questionarios para acompanhar a evolugado
, ~ as etapas necessarias ~ . ., T
manter vinculos comos | ( x ) NAO ( ) NAO profissional e manter o vinculo com a instituicdo.

egressos

aos interessados.
(programas de
intercambio)

Estreitar a relagdo com o
CPS, com o grupo
responsavel pelos

Convidar os egressos para participar e apresentar trabalhos, palestras para a comunidade académica.
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programas de
intercambio.

Propor cursos e
palestras visando
aumentar o
conhecimento das novas

rticas e suas (X)SIM Incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras.
P . - ( )NAO Realizagdo da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Profissional (SPAP)
aplicagOes. Revisao das
praticas utilizadas
(prdticas pedagdgicas
do prof)
Realizar palestras
pedagdgicas junto aos
professores, com Incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras

iodicidad I SIM - . o .
pferlo icidade men.s:?1 ou () . Realizacdo da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Profissional (SPAP)
bimestral e que atinja (X)NAO , . .
o , . Implantar nucleo pedagdgico na CEPE.
aos trés periodos letivos.
(praticas pedagdgicas do
prof)
Incentivar o professor Incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras
na mellhc.)rla da pratica (X) SLM Realizagdo da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Profissional (SPAP)
pedagdgica no modo ( ) NAO . s
Implantar nucleo pedagdgico na CEPE.

remoto.
Disponibilizar as
ferramentas e
treinamento necessarios (X)SIM Incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras.
para o trabalho docente ( )NAO Realizagcdo da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Profissional (SPAP)

remoto, como
programas, bibliotecas
virtuais e entre outros.

Implantar nucleo pedagdgico na CEPE.
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De forma continua, ao
longo do semestre.

Manter no calendario
escolar data reservada
para oficinas, workshop,
palestras e troca de
informacgdes entre os
docentes. Divulgar as
praticas ja desenvolvidas
na instituicdo pelos
proprios docentes.
Trazer palestrantes com
conteldo inovador que
possam auxiliar nas
mudangas internas.
(pratica pedagdgica dos
profs.)

(X)SIM Realizagdo da SPAP.
( )NAO Curso e treinamentos ofertados pela CESU/CETEC

Estudar as formas de
apresentacdo, suas
necessidades e
dimensionar os recursos
para atingir um ndmero
de maior de alunos.
(apoio pra acessar aulas
remotas)

(X)SIM Melhoria da acessibilidade digital dos alunos.
( )NAO Melhoria dos laboratdrios e salas de estudos.

Propor que o CPS
ofereca programas de
aquisicdo de
computadores e acesso
a Internet para alunos.
Programas de aquisi¢do
de computador para o

N3o se aplica aos discentes

()SIm Houve informacGes sobre apoio aos docentes, ainda sem definicdo de data para efetivacao.
(X)NAO Buscar apoio empresarial para estagios nos semestres iniciais que podem gerar renda aos alunos mais
vulneraveis.
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discente para a inclusao
digital. (apoio pra
acessar aulas remotas)

Capacitagdao e
Treinamento Intensivo,
para professores,
funciondrios e alunos.
(apoio pra acessar aulas
remotas)

(X)SIM
( )NAO

Cursos ofertados pela CESU/CETEC.
Semanas de Planejamento e Aperfeicoamento Profissional (SPAP).

Estudar as alternativas
de apoio pedagdgico e
ampliar a divulgagdo e
capacidade de
atendimento dos
existentes

(monitoria, reforg¢o)

(X)SIM
( )NAO

Propor a criagdo do nucleo pedagdgico.
Estimular a participagdo em eventos pedagogicos aplicados.

Solicitar o aumento de
vagas para monitorias
na FATEC SP, para
ampliar a oferta de
turmas de reforgo nas
disciplinas, com horarios
diferenciados, para
atender melhor os
alunos.

(monitoria, reforgo)

(X)SIM
( )NAO

Buscar junto ao CPS o aumento do nimero de monitores em todos os turnos.

Desenvolver a Ouvidoria
dentro do ambiente da
FATEC, com protocolos
de atendimento
especificos, para auxiliar
aos Departamentos.

(X)SIM
( )NAO

Melhorar os canais de atendimento a comunidade académica.
Utilizacdo de redes sociais e site para sugestdes e criticas.
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(ouvidoria e
atendimento da
Coordenagdo)

Garantir que os Planos
de Ensino atendam as
condigdes estabelecidas
no PPC, com revisao
anual pelos professores
responsaveis, e
submetidos ao NDE e
Assembleia do
Departamento, de
acordo

com o Regulamento dos
Cursos de Graduagdo do
CPS.

(ppc)

(X)SIM

( )NAO Estimulo a constante atualizagao dos cursos.

Manter os planos
acessiveis aos
professores e alunos,
através de meio
eletronico. (ppc)

(X)SIM

( )NAO Projeto Pedagégico dos cursos divulgados no site da Fatec SP.

Manter constante
atualizacdo do conteudo
programatico dos
cursos. Buscar o
protagonismo nos
cursos de tecnologia.
Contato constante com
empresas, instituicdes e
egressos. (ppc)

(X)SIM

( )NAO Estimulo a constante atualizacdo dos cursos.
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Estudar novas atividades
de ensino, com a
introdugdo de novas
metodologias,
laboratérios. (ppc)

(X)SIM
( YNAO

Estimulo a constante atualizagdo dos cursos.

Manter o alto nivel dos
cursos e manter contato
com egressos, assim
podemos envolver as
empresas, conseguindo
manter o curriculo
atualizado e moderno.

(ppc)

(X)SIM
( )NAO

Estimulo a constante atualizagao dos cursos.

Melhorar divulgagao aos
discentes, na area do
aluno, incentivando o
acesso como a melhor
forma de compreender
sobre sua formagdo
profissional. (ppc)

(X)SIM
( )NAO

Estimulo a constante atualizagao dos cursos.

Atualizacdo constante
dos PPCs.

(X)SIM
( )NAO

Estimulo a constante atualizagdo dos cursos.

Garantir que o NDE
tenha uma atuagdo na
proposicdo e verificagdo
do PPC, na organizagdo
da estrutura curricular
para validar a formacéao
do profissional.
(articulagdo de seu
componente curricular
com o PPC)

()sSIm
( )NAO

As atividades referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso sdo sempre avaliadas pelos colegiados (NDE,
Departamentos, CEPE e Congregacao).
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Manter o alto nivel dos
cursos e manter contato
com egressos e
empresas para manter o
curriculo atualizado e
moderno (estrutura
curricular coerente com
o perfil do egresso).

()SIm
( YNAO

Incentivo ao corpo docente para participar de wokrshops, oficinas, treinamentos e palestras sobre
praticas pedagdgicas inovadoras.
Incentivo a iniciagdo cientifica e as praticas de pesquisa na unidade.

Promover encontros
entre empresas e 0
corpo docente.
(estrutura curricular
coerente com o perfil do
egresso).

()sSIm
( )NAO

Incentivo ao corpo docente para participar de wokrshops, oficinas, treinamentos e palestras sobre
praticas pedagdgicas inovadoras.
Incentivo a iniciagdo cientifica e as praticas de pesquisa na unidade.

Garantir que as
disciplinas desenvolvam
as competéncias,
habilidades e atitudes
de cada area,
considerando a atuacgdo
profissional. (estrutura
curricular coerente com
o perfil do egresso).

()SIm
( )NAO

Atualizagdo constante dos cursos.

Manter os professores
informados sobre os
sistemas de avaliagao,
propondo novas praticas
pedagdgicas, garantindo
a analise e avalicdo das
competéncias,
habilidades e atitudes
dos futuros

(X)SIM
( )YNAO

Incentivo a participacdo no SPAP.
Incentivo a participacdo de curso promovidos pela CESU/CETEC.
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profissionais. (sistema
de avaliagdo de
aprendizagem)

Garantir que as
estratégias de
recuperagao sejam
propostas, para
minimizar a evasao.
(sistema de avaliagdo de
aprendizagem

(X)SIM
( )NAO

Reforgo de cdlculo e fisica.
Uso de novos critérios de avaliagao.

Propor as atividades de
extensao e pesquisa, a
ser oferecidas aos
professores e ao corpo
técnico de apoio.
(atividades de ensino,
pesquisa e extens3o)

(X)SIM
( )NAO

Incentivo a participagao no SPAP.
Incentivo a participacdo de curso promovidos pela CESU/CETEC.

Investir na participagao
dos docentes em cursos
de extensdo e pos-
graduacdo, como forma
de aprimorar nossos
cursos. (atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo)

(X)SIM
( )NAO

Atendimento a legislacdo vigente (CEE/MEC).
Pés-graduacgao do CPS.
Pds-graduacdo em outras IES.

Manter e apoiar os
eventos da instituicdo
como Congresso, SICT e
Semanas de Tecnologia
(atividades de ensino,
pesquisa e extensdo)

(X)SIM
( )NAO

Congresso de Tecnologia.

Semana tematicas.

Busca por apoio do CPS para bolsas para alunos em situacdo de vulnerabilidade.
Busca por apoio da iniciativa privada para estagios nos primeiros semestres.
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Propor Cursos de
Aperfeicoamento,
Extensdo e Pos-
Graduagdo. (atividades
de ensino, pesquisa e
extensdo)

(X)SIM
( YNAO

Retomada dos cursos de especializagao e capacitagao.
Novos cursos de extensao.
Pés-graduagdo do CPS e em outras IES.

Manter as atividades de
IC com bolsas CNPQ e
procurar aumentar o
numero de bolsas.
(atividades de ensino,
pesquisa e extens3o)

(X)SIM
( )NAO

Divulgacdo dos programas de bolsa de IC.
Prospectar novos alunos e motivar novas pesquisas.

Informar aos discentes
das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo. (atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo)

(X)SIM
( )NAO

Divulgacdo dos programas de bolsa de IC.
Prospectar novos alunos e motivar novas pesquisas.

Promover a comunidade
fatecana, eventos com
temas atuais que
permitam amplo debate
e exposi¢do de ideias.
(articulagdo de
conhecimentos
disciplinares com temas
sociais, politicos e
sociais)

()sSIm
( )NAO

Congresso de Tecnologia.
Semana tematicas.

Propor que o CPS
ofereca programas de
aquisicdo de
computadores e acesso

(X)SIM
( )NAO

Solicitacdo de apoio financeiro/financiamento facilitado para a comunidade na aquisi¢do de
computadores.
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a Internet,
especialmente para
professores.

(politicas de apoio as
praticas didatico-
pedagdgicas dos
docentes para as aulas
remotas)

Capacitagao e
Treinamento Intensivo,
para professores e
funcionarios (politicas (X)SIM Semana de Planejamento e Aperfeigoamento Profissional (SPAP)
de apoio as praticas ( )NAO Cursos oferecidos pela CESU/CETEC.

didatico-pedagdgicas
dos docentes para as
aulas remotas)

Disponibilizar as
ferramentas e
treinamento necessarios
para o trabalho docente
remoto, como
programas, bibliotecas
virtuais e entre outros. | ( X ) SIM
De forma continua, ao ( )NAO
longo do semestre.
(politicas de apoio as
praticas didatico-
pedagdgicas dos
docentes para as aulas
remotas)

Requisicdo de biblioteca virtual (custo elevado)
Programas de acesso disponiveis pelo convénio CPS/Microsoft.
Outros programas disponiveis para a comunidade académica.

Manter no calendario (X)SIM Congresso de Tecnologia.
escolar data reservada ( )NAO Semana tematicas.




84

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

para oficinas, workshop,
palestras e troca de
informacgdes entre os
docentes. Divulgar as
praticas ja desenvolvidas
na instituicdo pelos
proprios docentes.
Trazer palestrantes com
conteudo inovador que
possam auxiliar nas
mudangas internas
(politicas de apoio as
praticas didatico-
pedagdgicas dos
docentes para as aulas
remotas)

SPAP

Incentivar a participagao
de professores no
Programa de Atualizagao
Tecnoldgica — PAT, para
cursos, palestras,
presenciais ou remotas,
permitindo que a
comunidade interna e
externa, permitindo
assim a divulgacdo de
novas tecnologias.
(cursos, palestras como
pratica de extensdo).

(X)SIM

( )NAO Incentivo aos docentes para a participacdo no Programa de Atualizacdo Tecnoldgica (PAT).

Propor as atividades de
extensdo e pesquisa, a
ser oferecidas aos

Congresso de Tecnologia.
Semana tematicas.
PAT

(X)SIM
( )NAO
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alunos ou egressos.
(cursos, palestras como
pratica de extensdo).

Estudar e propor novas
atividades de ensino,
considerando os
laboratérios e oficinas.
(cursos, palestras como
pratica de extensdo).

(X)SIM
( )NAO

SPAP
Cursos da CESU/CETEC

Divulgar as palestras
proferidas pelo PAT, ndo
sé presencial, mas
também de forma
remota, alcangando
assim um ndmero maior
de pessoas (cursos,
palestras como pratica
de extensdo).

()sSIm
(X)NAO

As palestras durante o periodo de trabalho remoto foram disponibilizadas e acessiveis a toda a
comunidade (quando autorizados pelo docente).
Presencialmente ha questdes de direito de imagem.

Através do NDE, em
ReuniGes especificas,
com grupo de
professores e
responsaveis de
Laboratoério, para o
comparativo entre o
proposto e adquirido ou
executado. (como avalia
Se 0 curso cumpre as
politicas de ensino,
pesquisa e extensdo
previstas no PDI)

(X)SIM
( )NAO

Acompanhamento constante dos contelddos ministrados e analise dos planos de aula semestralmente.
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Relatério do
Departamento, Plano de
Trabalho Anual. . (como
avalia se o curso cumpre
as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo
previstas no PDI)

(X)SIM
( YNAO

Acompanhamento constante dos contetidos ministrados e andlise dos planos de aula semestralmente

Estabelecer novas
formas de comunicagao,
como WhatsApp, e-mail
ou chat. (sites, redes
sociais, e-mails etc)

(X)SIm
( )NAO

Redes sociais (Facebook, Instagram), e-mails, site da FATEC SP.
Proposta de implantagdo de um canal via Whastapp.

Criar e manter
atualizados canais de
comunicagao nas redes
sociais, correio
eletrdnico, sites e
sistemas internos. (sites,
redes sociais, e-mails
etc)

(X)SIM
( )NAO

Redes sociais (Facebook, Instagram), e-mails, site da FATEC SP.
Proposta de implantagdo de um canal via Whastapp.

Promover a constante
divulgacdo e
atendimento as
solicitag@es, criticas e
sugestoes (sites, redes
sociais, e-mails etc)

(X)SIM
( )NAO

Redes sociais (Facebook, Instagram), e-mails, site da FATEC SP.
Proposta de implantagdo de um canal via Whastapp.

Treinamento de
professores e
funcionarios, para
auxiliar na divulgacdo
dos meios de
comunicacgao. (sites,

(X)SIM
( )NAO

Incentivo a formacdo de grupo de trabalho para divulgagdo as atividades de unidade e melhoria na
comunicagdo com todos.
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redes sociais, e-mails
etc)

Estabelecer novos canais
de divulgacao,
considerando os meios
eletronicos, como (X)SIM Incentivo a formagdo de grupo de trabalho para divulgagdo as atividades de unidade e melhoria na
paginas de empresas, ( )NAO comunicagdo com todos

grupos de Internet,
outras unidades.
(divulgagdo de eventos)

Ampliar a divulgagao
todos os eventos para a

. . (X)SIm Congresso de Tecnologia.
comunidade interna e . o~
. o ( )NAO Semanas Tematicas.
externa (divulga¢do de
eventos)
Desenvolver uma pagina
especifica para os
Colegiados, para a
divulgacdo d . .
U g?gao as (X)SIm A Congregacdo tem suas atas divulgadas no site da Fatec SP.
Reunides, Atas e outros = . o~ 1 .o .
( ) NAO Os regimentos estdo disponiveis no site da Fatec SP.

Comunicados, como
Regimento e Elei¢des.
(resultados dos
colegiados)

Propor que o CPS
ofereca programas de

aquisicdo de ~ . .
N3o se aplica as discentes.
computadores e acesso | ( X ) SIM . N . . N A
. . Houve informagdo sobre apoio aos docentes ainda sem definicdo de data para efetivagdo.
a Internet para () NAO

professores (apoio para
acessar aulas remotas
(lives, webinars)
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Capacitagdao e
Treinamento Intensivo,
para professores e
funciondrios (apoio para
acessar aulas remotas
(lives, webinars)

(X )SIM
( YNAO

SPAP
Cursos oferecidos pela CESU/CETEC.

Garantir que um
numero maior de
disciplinas possa
oferecer monitoria, para
nivelamento ou reforgo.
(monitoria, reforco —
docentes)

(X)SIm
( )NAO

Solicitagdo para o CPS para o aumento do nimero de monitores em todos os periodos e para todas as
disciplinas.

Solicitar o aumento de
vagas para monitorias
na FATEC SP, para
ampliar a oferta de
turmas de reforgo nas
disciplinas, com horarios
diferenciados, para
atender melhor os
alunos. (monitoria,
refor¢co — docentes)

(X)SIM
( )NAO

Solicitacdo para o CPS para o aumento do nimero de monitores em todos os periodos e para todas as
disciplinas.

Desenvolver a Ouvidoria
dentro do ambiente da
FATEC, com protocolos
de atendimento
especificos, para auxiliar
aos Departamentos.
(ouvidoria e
atendimento da

(X)SIM
( )NAO

Melhorar os canais de atendimento a comunidade académica.
Utilizacdo de redes sociais e site para sugestdes e criticas.
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coordenagdo —
docentes)

Estudar novas atividades
de ensino, com a
introdugdo de novas
metodologias,
laboratérios (PPC —
divulgacao,
conhecimento e
estrutura — discentes)

(X)SIM
( )NAO

SPAP
Cursos oferecidos pela CESU/CETEC.

Manter o alto nivel dos
cursos e manter contato
com egressos, assim
podemos envolver as
empresas, conseguindo
manter o curriculo
atualizado e moderno.
(PPC —divulgacdo,
conhecimento e
estrutura — discentes)

(X )SIM
( )NAO

Atualizagdo constante dos cursos.

Contato com empresas empregadoras de tecndlogos.

Participagao em eventos externos.

Incentivo aos alunos para participar de programas de pés -graduagao em instituicGes renomadas.

Melhorar divulgacdo aos
discentes, na area do
aluno, incentivando o
acesso como a melhor
forma de compreender
sobre sua formacgdo
profissional (PPC —
divulgacao,
conhecimento e
estrutura — discentes)

(X)SIM
( )NAO

Incentivar que os docentes conversem em sala sobre a atuacdo profissional do egresso.
Palestras com CREA, CRA, CRQ, Sindicatos e AssociacGes Profissionais.

Elaborar questionarios
para levantar as

()sIm
(X)NAO

Buscar junto aos egressos informacgdes sobre a vida profissional e a relagdo com o PPC.
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necessidades do
mercado para
adequacgdo e
implementagdo na
matriz curricular.
(adequagdo da matriz
curricular do curso com
as necessidades
formativas - discentes)

Contato com empresas empregadoras dos egressos para avaliar a relagao do PPC com a expectativa do
mercado.

Manter contato com
egressos e empresas
para manter o curriculo
atualizado e moderno.
(adequagdo da matriz
curricular do curso com
as necessidades
formativas - discentes)

()sSIm
(X)NAO

Buscar junto aos egressos informacgdes sobre a vida profissional e a relagdo com o PPC.

Contato com empresas empregadoras dos egressos para avaliar a relagdo do PPC com a expectativa do
mercado.

Questiondrio aos egressos.

Sugerir reunides
periddicas com os
Responsaveis pelos
PPC’S na CESU,
estimular um dialogo
amistoso e saudavel
para que as adequagdes
ocorram de forma mais
natural, com menos
choques de opinides.
(adequacgdo da matriz
curricular do curso com
as necessidades
formativas - discentes)

(X)SIM
( )NAO

Procedimentos ja seguidos para todas as a¢cGes referentes aos cursos junto a CESU.
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Estimular a participagao
em cursos de extensao e
pés-graduagdo, como
forma de aprimorar
Nnossos cursos. (o
conjunto do corpo
docentes — discentes)

(X)SIM
( YNAO

Retomada dos cursos de especializagao e capacitagao.
Novos cursos de extensao.
Pés-graduagdo do CPS e em outras IES.

Reunides periddicas com
a Diretoria para ouvir a
comunidade docente. (o0
conjunto do corpo
docentes — discentes)

(X)SIm
( )NAO

Estimular os canais de comunicagdo com a comunidade académica.

Buscar parcerias para
realizar evento
comemorativo anual
para comemorar o Dia
dos Professores,
procurando brindes de
qualidade que possam
ser sorteados nestes
eventos. Criar um
ambiente mais fraterno,
amistoso nao apenas
nos departamentos, mas
na Faculdade (o
conjunto do corpo
docentes — discentes)

()SIm
(X)NAO

Utilizar a data comemorativa para celebragdo da profissdo de docente.

Conscientizar os
docentes da
necessidade de estudar
sobre novas praticas
pedagdgicas.

(X)SIM
( )NAO

SPAP
Cursos oferecidos pela CESU/CETEC.
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(o conjunto do corpo
docentes — discentes)

Promover encontros
entre empresas e 0s
alunos. (Relagdo entre o
qgue é ensinado e a
possibilidade de
aplicagdo na atividade
profissional (discentes)

(X)SIM
( )NAO

Setor de estagios e Relagdes Empresariais.

Palestras no Congresso e ao longo do semestre letivo.

Manter contato com
egressos e empresas
para manter o curriculo
atualizado e moderno
(Relagdo entre o que é
ensinado e a
possibilidade de
aplicacdo na atividade
profissional (discentes)

(X)SIM
( )NAO

Setor de estagios e Relagdes Empresariais.

Propor que as disciplinas
desenvolvam as
competéncias,
habilidades e atitudes
de cada area,
considerando a atuacgdo
profissional (Relagdo
entre o que é ensinado e
a possibilidade de
aplicagdo na atividade
profissional (discentes)

()sSIm
( )NAO

Atualizacdo constante dos cursos.

Incentivar a participagao
em cursos de
capacitagao,

(X)SIM
( )NAO

Cursos CESU/CETEC
SPAP
Eventos externos.
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especializagdo e pds-
graduagao do corpo
técnico de apoio das
disciplinas e
Laboratérios.
(Participagdo dos
técnicos-administrativos
nas atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo (técnicos
administrativos)

Incentivar a participagao
do corpo Administrativo,
em cursos de Extensdo e
Capacitagdo, para
melhorar o suporte as
atividades
administrativas, de
atendimento aos
docentes e discentes.
(Participacdo dos
técnicos-administrativos
nas atividades de
ensino, pesquisa e
extensao (técnicos
administrativos)

(X )SIM
( )NAO

Cursos CESU/CETEC
SPAP
Eventos externos.

O respeitomutuo e a
cordialidade devem ser
estimulados e mantidos
cotidianamente.
(Interacdo entre os
técnicos-administrativos

(X)SIM
() NAO

Promover encontros em datas comemorativas.
Incentivo aos eventos integrados para toda a comunidade académica.
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e os Docentes (técnicos
administrativos)

O respeitomutuo e a
cordialidade devem ser
estimulados e mantidos
cotidianamente. (X)SIM Promover encontros em datas comemorativas.

(Interagdo entre os ( )NAO Incentivo aos eventos integrados para toda a comunidade académica.
técnicos-administrativos
e os Discentes (técnicos
administrativos)

ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE 2019

Incentivar a participagao

ACOES
REALIZADAS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E
REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Estimular aos discentes
que participem dos
orgaos colegiados
através de divulgacdo

profissional aos

de docentes em eventos | (x ) SJM intensa, sobre a (X) SI~M Divulgacdo e incentivo as elei¢cdes para representacdo discente nos colegiados
nacionais e ( )NAO importancia de ( )NAO ’
internacionais participar.

(Representatividade dos

discentes nos érgaos

colegiados — discentes)
Incentivar o Propor alteragdes sobre

. (x)SImM i (X)sSIm . . o . . .

aperfeicoamento ( )NAO a representatividade dos ( )NAO Divulgagdo e incentivo as elei¢cdes para representagao discente nos colegiados.

discentes, para ampliar
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docentes e auxiliares de
docente

a participagao efetiva.
(Representatividade dos
discentes nos 6rgaos
colegiados — discentes)

Incentivar a participagao

Estabelecer novas
formas de comunicagao,

dos servidores iunto & (x )SIM como WhatsApp, e-mail | (X)SIM Midias sociais (Facebook, Instagram), e-mail, site da FATEC SP.
J ( )NAO ou chat. (Acesso e ( )NAO Propor um canal de comunicagdo via WhatsApp.
CIPA . I
Disponibilidade de
Atendimento (discentes)
Solicitar ao CPS um
Programa de
Contratagao de
Funciondrios para as (X)SIM Aumento do quadro de servidores para melhoria do atendimento a comunidade e melhoria da
Secretérias e Se¢desda | ( ) NAO qualidade no local de trabalho para os servidores.
FATEC (Acesso e
Disponibilidade de
Atendimento (discentes)
Reabrir as vagas de
Estagios em todas as
modalidades, inclusive | (X ) SIM e - T
laboratérios. (Acessoe | () NAO Solicitacdo ao CPS para as vagas de estagios que ja dispinhamos no passado.
Disponibilidade de
Atendimento (discentes)
Palestras e eventqs (X)SIM
(Programas de saude do ( )NAO CIPA/SIPAT.
trabalhador)
Incentivo a capacitagdo |y ) ¢\, Cursos CESU/CETEC.
continua (programa de ~
o ( )NAO Eventos externos
capacitagdo externa)
Devem ser divulgados (X) SlNM As atas de reunido da Congregacdo estao disponiveis no site da Fatec SP.
amplamente os ( ) NAO




96

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

resultados efetivos das
reunides dos colegiados
a toda comunidade
(Representatividade dos
orgdos colegiados —
docentes)

Melhorar a comunica¢ao
interna em todos os
niveis. Ha necessidade
de maior rapidez para a
solucdo de conflitos
(participagdo da diregdo
na resolugao de
conflitos)

(X)SIm
( )NAO

Midias sociais (Facebook, Instagram), e-mail, site da FATEC SP.
Propor um canal de comunicagdo via WhatsApp.

Estimular os docentes a
participar efetivamente
dos colegiados da
instituicao.
(representatividade
docente nos colegiados
da unidade)

(X)SIM
( )NAO

Ampliar e melhorar a divulgag¢do para os docentes das elei¢gdes para os colegiados da unidade.

Estimular os docentes a
participar efetivamente
dos colegiados da
instituicao
(representatividade
docente nos colegiados
do curso)

(X)SIM
( )NAO

Ampliar e melhorar a divulgag¢do para os docentes das elei¢gdes para os colegiados da unidade.

Incentivo a participagao
nas capacitagoes
oferecidas pelo CPS

(X)SIM
( )NAO

SPAP.
Cursos oferecidos pela CESU/CETEC
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(programa de
capacitagdo interna)

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE

ACOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E

2019 REALIZADAS 2020 REALIZADAS DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES

No aguardo da

ntemmet (ot acesso | ) IV Contiaes | (X)SM | PO

ramp ( )NAO ’ ¢ ( )NAO Solicitagdo das demandas n3o constantes do PDI

a rede wifi) de Seguranga para Volta
as aulas presenciais.)

Solicitar mais recursos

financeiros para Retornar com

modernizacio dos (x )SIm seguranca. (Condigdes (X)SIM PDI

¢ 3 ( )NAO de Seguranca para Volta | ( ) NAO Solicitagdo de apoio a PM e a Guarda Civil Metropolitana (GCM).
cursos através de .
- as aulas presenciais.)

recursos materiais
Compras de chips pelo
Centro Paula Souza (

Solicitar a construgdo de | (x ) SIM ;Ht:aii;tagz :E(Ia::o:ra (X)SIM Durante a pandemia houve a distribui¢do de chips, porém em quantidade insuficiente

novas instalacdes fisicas |( ) NAO J1asp ( )NAO P ¢ Ps, P q ’
alunos que ndo
dispunham de
INTERNET)
Disponibilizagado de

?aliztei:’iz:;i:::wero de : x) )S:\',\//I:\o fc:f(:it::risér:?c?tpeanrzlzgsdo E X)) l\?j’f\l\g Divulga¢do dos materiais oferecido pela CESU para o treinamento para o uso da plataforma.
TEAMS. (Ferramenta
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TEAMS utilizada nas
aulas remotas)

Melhorar o mobiliario
em salas de aula

( x)SIm
( )NAO

Disponibilizagdo do
sistema Microsoft.
(Ferramenta TEAMS
utilizada nas aulas
remotas)

(x)SImM
( )NAO

Acesso pelo e-mail institucional a loja Microsoft/CPS
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5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS DADOS DE 2021
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (Dimensé&o 8- Planejamento e Avaliag&o)

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS
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PRAZOS

Participagdo em sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos, experiéncias etc.) (discentes)

- Estimular os docentes a aplicarem metodologias ativas
em sala

- Estimular as discussdes de assuntos e a troca de
experiéncias

- Realizagdo as SPAP com oficinas e palestras sobre
metodologias ativas

Estimular as discussdes de assuntos e a troca de
experiéncias

Médio e longo

Organizagdo e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extraclasse, leitura e revisdo de
conteldos aprendidos) (discentes)

- Orientac¢do dos alunos ingressantes a realizagao de
atividades propostas em sala de aula
- Curso de reforgo de calculo

- Orientagdo dos alunos ingressantes a realizagado de
atividades propostas em sala de aula
- Curso de reforgo de célculo

Curto e médio

- Monitorias - Monitorias
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
TN . - Estimular os docentes a oferecer aulas mais atrativas aos |- Estimular os docentes a oferecer aulas mais atrativas
10 -Frequéncia as Aulas (discentes) Curto
alunos aos alunos
Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos - Atualizagdo constante dos conteudos - Atualizacdo constante dos conteudos Curto
apresentados (discentes) - Utilizacdo de metodologias ativas - Utilizacdo de metodologias ativas
Desempenho nas avaliacdes da aprendizagem - Utilizagdo de avaliagdes com conteudo aplicados a pratica | - Utilizagdo de avaliagGes com conteudo aplicados a Curto
(discentes) profissional pratica profissional
. . - Estimular os docentes a oferecer aulas mais atrativas aos |- Estimular os docentes a oferecer aulas mais atrativas
Pontualidade (discentes) Curto
alunos aos alunos
Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento . - . a . ~ . -
o e . - Divulgagdo para toda comunidade académica do PDI e da | - Divulgag¢do para toda comunidade académica do PDI e
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino? . a e . A e Curto
. L sua importancia para a instituicdo da sua importancia para a instituicdo
(discentes; docentes; funcionarios)
Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que |- Realizacdo da SPAP (oficinas e palestras) - Realizagdo da SPAP (oficinas e palestras)
favorecem o interesse, envolvimento e a - Participacdo dos cursos de aperfeicoamento da - Participacdo dos cursos de aperfeicoamento da Curto

aprendizagem dos estudantes? (docentes)

CESU/CETEC

CESU/CETEC
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Na condugéo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi

- Estimulo ao respeito mutuo com didlogo aberto

- Estimulo ao respeito mutuo com didlogo aberto

mantido um clima de respeito a diversidade de permitindo a livre expressdo de opinido permitindo a livre expressdo de opinido Curto
opiniGes? (docentes) - Garantir a cidadania plena - Garantir a cidadania plena
Vocé procura desenvolver uma comunicagdo
transparente, mantendo os estudantes bem- - e .. |- Apresentagdo do plano de aulas e do critério de
. . - Apresentacdo do plano de aulas e do critério de avaliagdo - Curto
informados sobre tudo o que se refere a sua avaliagao
disciplina? (docentes)
Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos
instrumentos e objetivando diagnosticar a L . . . o - Aplicagdo de metodologias ativas e
. ) . g - Aplicagao de metodologias ativas e interdisciplinaridade | . P . g. - & Curto
necessidade de aprendizagem dos estudantes. interdisciplinaridade
(docentes)
Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos .. . . . . .
L . ~ - Didlogos constantes para estimular os discentes a se - Didlogos constantes para estimular os discentes a se
alunos, contribuindo para reduzir a evasao
- manterem no curso manterem no curso
oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para ~ , - ~ . . Curto
~ . Mostrar que a conclusdo do curso trara beneficios Mostrar que a conclusao do curso trara beneficios
que ocorra a gestdo voltada para a melhoria? S . . o . .
profissionais, financeiros e pessoais profissionais, financeiros e pessoais
(docentes)
No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s)
contribui para ampliar a capacidade de argumentagao , ., D
, 3 - Estimulo ao didlogo e a troca de experiéncias , - .
dos estudantes sobre os temas do conteudo da area? - Estimulo ao didlogo e a troca de experiéncias Curto
(docentes)
- A ~ . - Estimulos ao convivio académico - Estimulos ao convivio académico
Convivio académico (integracao, trabalho em equipe, . . o . s . o .
s g . S . - Garantia a cidadania, respeito as diversidades - Garantia a cidadania, respeito as diversidades Curto
respeito a diversidade, proatividade) (discentes) , .. ~ , . ~
- Estimulo a integracdo - Estimulo a integracao
. - - Aulas de reforgo
Conhecimentos basicos para acompanhar as o ¢ - Aulas de reforco
s . - Monitorias e Curto
disciplinas (discentes) - Monitorias
. - . . o - Monitoria - Monitoria
Foi necessario oferecer diferentes situagdes para a . .
~ e - Curso de reforgo de Calculo - Curso de reforco de Célculo
superacdo de dificuldades dos estudantes, - ~
- Provas de recuperacao - Provas de recuperacao Curto

promovendo estratégias de recuperacdo da
aprendizagem? (docente)

- Trabalhos extras
- Listas de exercicios

- Trabalhos extras
- Listas de exercicios
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- Préticas laboratoriais com auxiliares de docente

- Aulas praticas gravadas e com auxiliares de docente
para esclarecimentos de duvidas

Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com

- Estimular os docentes a promover a interdisciplinaridade

- Estimular os docentes a promover a

S . . interdisciplinaridade Médio
outra (s) disciplina (s) do curso? (docente) - Projetos conjuntos . P .
- Projetos conjuntos
Os estudantes conseguiram aprofundar os - AvaliagGes diversas - AvaliagGes diversas Curto
conhecimentos na area? (docente) - Metodologias ativas - Metodologias ativas
As devolutivas das avaliacGes que realizei (provas, - . . - . .
. soes g . (p, - Corregdo de provas, trabalhos e projetos com a devida - Corregdo de provas, trabalhos e projetos com a devida
trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para N N Curto
demonstragao dos erros demonstragao dos erros
melhorar o desempenho dos estudantes? (docente)
Vocé realiza preparac¢do prévia na organizagao das - Manter a preparagdo prévia na organiza¢do das - Manter a preparagdo prévia na organizagao das Curto
atividades desenvolvidas na disciplina. (docente) atividades atividades
Assiduidade (funcionarios) - Estimulo ao cumprimento das fung¢des - Estimulo ao cumprimento das fung¢des Curto
Pontualidade (funcionarios) - Estimulo ao cumprimento das fung¢des - Estimulo ao cumprimento das fungdes Curto
Proatividade (funcionarios) - Estimulo a participacdo da gestdo do campus - Estimulo a participagdo da gestdao do campus Curto
Iniciativa (funcionarios) - Estimulo a participagao da gestdao do campus - Estimulo a participagdo da gestdao do campus Curto
Dedicagdo e comprometimento (funcionarios) - Estimulo a participacdo da gestdo do campus - Estimulo a participacdo da gestdo do campus Curto
. S - Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de - Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de
Busca de aperfeicoamento (funcionarios) . . Curto
aperfeicoamento aperfeicoamento
. . S , . oA . .| - Estimulo a convivéncia em grupo e relagées
Atitude colaborativa (funcionarios)% - Estimulo a convivéncia em grupo e relagdes interpessoais | . . Srap ¢ Curto
interpessoais
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe , R oA o .| - Estimulo a convivéncia em grupo e relagdes
S - Estimulo a convivéncia em grupo e relagbes interpessoais |, . Curto
(funciondrios) interpessoais
. S s , . s I .| - Estimulo a convivéncia em grupo e relagdes
Respeito hierarquico (funcionarios) - Estimulo a convivéncia em grupo e relagGes interpessoais | . . grup ¢ Curto
interpessoais
. . ~ L - Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de - Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de
Conhecimento na drea de atuagdo (funcionarios) P pag P pag Curto

aperfeicoamento

aperfeicoamento
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- Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de

- Estimulo a participagdo em treinamentos e cursos de

Busca de melhoria continua (funcionarios) . . Curto
aperfeicoamento aperfeicoamento
- L , R o .. .| - Estimulo a convivéncia em grupo e relagdes
Comunicacdo (funcionarios) - Estimulo a convivéncia em grupo e relacdes interpessoais | . . Curto
interpessoais
Disposi¢do para aprender (funciondrios) - Estimulo a participagdo da gestdo do campus - Estimulo a participagdo da gestdo do campus Curto

FRAGILIDADES

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

S VAVAOR

Participacdo da comunidade externa no contexto

- Congresso de Tecnologia
- Simpésio de Iniciagcdo Cientifica

Simpdsio de Iniciagcdo Cientifica

o . . - Semanas de Tecnologia Curto
institucional (discentes; docentes) - Semanas de Tecnologia . -
. L. - Boletim Técnico
- Boletim Técnico
. o - Preparacdo do campus em atendimento as normas de - Preparagao do campus em atendimento as normas de
Atendimento de pessoas com deficiéncia (discente) s L Curto
acessibilidade acessibilidade
. . Simpésio de Iniciagdo Cientifica Simpdsio de Iniciagdo Cientifica
Transferéncia de conhecimento da Fatec para a P ¢ . P ¢ .
. . - Semanas de Tecnologia - Semanas de Tecnologia Curto
comunidade externa (discente) . . . -
- Boletim Técnico - Boletim Técnico
e - - Coleta de lixo eletronico - Coleta de lixo eletronico
Acdes institucionais para a sustentabilidade o ~
. - Papa cartdo - Papa cartdo Curto
(discente) . I
- Coleta de tampas plasticas - Coleta de tampas plasticas
~ - ~ - Estimulo ao respeito as diversidades - Estimulo ao respeito as diversidades
Implementagdo de politicas para que ndo ocorram N e a e
- Tolerancia zero as discriminagGes de qualquer ordem - Tolerancia zero as discriminagGes de qualquer ordem Curto

acOes de discriminacdo (discentes)

- Garantia a cidadania e a livre expressdo

- Garantia a cidadania e a livre expressao
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ACOES PLANEJADAS

- Busca constante de exceléncia no ensino
- Atualizagdo dos cursos
- Docentes qualificados

ACOES REALIZADAS

- Busca constante de exceléncia no ensino
- Atualizagdo dos cursos
- Docentes qualificados
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PRAZOS

Curto e médio

Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagado

- Busca constante de exceléncia no ensino
- Atualizagdo dos cursos
- Docentes qualificados

- Busca constante de exceléncia no ensino
- Atualizagdo dos cursos
- Docentes qualificados

. L . . Curto
(discentes; docentes; funcionarios) - Congresso de Tecnologia - Congresso de Tecnologia
-Simpdsio de Iniciagdo Cientifica -Simpésio de Iniciagdo Cientifica
- Boletim Técnico Boletim Técnico
Disseminacdo da cultura e da arte (discentes; . .
¢ L ( - Espacgo Projeta Arte - Espago Projeta Arte Curto
docentes; funcionarios)
Disseminagdo de valores éticos e democraticos . . . . . . . . . .
. ¢ L - Garantia da plena cidadania e das diversidades - Garantia da plena cidadania e das diversidades Curto
(discentes; docentes; funcionarios)
- Processo seletivo diferenciado para oriundos das escolas . . . .
o - Processo seletivo diferenciado para oriundos das
o . . L publicas L
Inclusdo social (discente; docentes; funcionarios) escolas publicas Curto

- Isencdo de taxas de vestibular

- Isengdo de taxas de vestibular

Desenvolvimento sustentdvel (discentes; docentes;
funciondrios)

- Diminuicdo nos gastos de energia e de agua
- Menores gastos com impressdo de documentos

- Diminuicdo nos gastos de energia e de agua
- Menores gastos com impressdo de documentos

Curto e médio

- Continuidade das ag¢des para a formacao de profissionais

- Continuidade das ac¢des para a formacado de

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo (docentes) qualificados profissionais qualificados Curto
Contribui¢do de toda a comunidade para o . . - . . -
. ¢ .. P - Envolvimento de toda a comunidade académica para a - Envolvimento de toda a comunidade académica para
cumprimento da missdo (docentes) - . . . Curto
realizagdo das atividades a realizacdo das atividades
: e L - Envolvimento de toda a comunidade académica para a - Envolvimento de toda a comunidade académica para
Pratica e difusdo da missdo (docentes) - . o . Curto
realizagdo das atividades a realizacdo das atividades
Atendimento de pessoas com deficiéncia (docentes; . s I . . . I .
P ( - Atendimento as normas de acessibilidade vigentes - Atendimento as normas de acessibilidade vigentes Curto

funcionarios)
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Transferéncia de conhecimento da Fatec para a

-Congresso de Tecnologia
- Simpdsio de Iniciagdo Cientifica

-Congresso de Tecnologia
- Simpésio de Iniciagdo Cientifica

comunidade externa (docentes) - Semanas de Tecnologia - Semanas de Tecnologia Curto
- Boletim Técnico - Boletim Técnico
- Instalagdo de coletor de lixo eletronico - Instalagdo de coletor de lixo eletronico
Acdes institucionais para a sustentabilidade (docente) | - Papa cartdo - Papa cartdo Curto
- Lixeiras para coleta seletiva - Lixeiras para coleta seletiva
Cumprimento das metas do PDI (funcionério) - Corlwt.inuidade das agdes para a formacgao de profissionais | - Cor.1ti.nuidf'ade da.s.agées para a formacdo de Curto
qualificados profissionais qualificados
Estimulo para conhecer e praticar a missao - Envolvimento de toda a comunidade académica para a - Envolvimento de toda a comunidade académica para Curto
institucional (funcionario) realizagdo das atividades a realizagdo das atividades
Estimulo para conhecer e contribuir para o - Envolvimento de toda a comunidade académica para a - Envolvimento de toda a comunidade académica para Curto
cumprimento do PDI (funciondrios) realizagdo das atividades a realizagdo das atividades
Relagdo da Missao e do PDI com a prética profissional |- Envolvimento de toda a comunidade académica para a - Envolvimento de toda a comunidade académica para Curto
(funciondrios) realizagdo das atividades a realizagdo das atividades
Prestacdo de servigos da Fatec para a Comunidade - Laboratario de Vécug .. .. - Laboratdrio de Vécug ..
S - Cessdo do Laboratdrio de Materiais de Construgdo Civil e |- Cessdo do Laboratério de Materiais de Constru¢do Curto
Externa (funcionarios) 3 . .
de Solos para a Fatec Tatuapé Civil e de Solos para a Fatec Tatuapé
-Congresso de Tecnologia -Congresso de Tecnologia
Interagcdo entre a Fatec e a Comunidade Externa - Simpésio de Iniciacdo Cientifica - Simpdsio de Iniciacdo Cientifica Curto

(funciondrios)

- Semanas de Tecnologia
- Boletim Técnico

- Semanas de Tecnologia
- Boletim Técnico

Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais
(funciondrios)

- Diminuicdo nos gastos de energia e de agua
- Menores gastos com impressdo de documentos

- Diminuicdo nos gastos de energia e de agua
- Menores gastos com impressdo de documentos

Curto e médio

Cursos de formacao voltados para atender a
comunidade externa (funciondrios)

- Programa de Atualiza¢do Tecnoldgica aberta a
comunidade externa

- Devido a pandemia do Covid-19, n3o foi possivel a
realizacdo

Curto
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PRAZOS

. o - Cursos de férias - Cursos de férias
Atividades de extensdo (discentes) N . N L . Curto
- Programa de Atualiza¢do Tecnoldgica - Programa de Atualiza¢do Tecnoldgica
Estdgio supervisionado como espago de formacao - Somente cursos de Anadlise e Desenvolvimento de - Somente cursos de Analise e Desenvolvimento de Curto
profissional (discentes) Sistemas e Automacao de Escritério e Secretariado Sistemas e Automacdo de Escritério e Secretariado
- Congresso de Tecnologia - Congresso de Tecnologia
L - . - Simpésio de Iniciagdo Cientifica - Simpdsio de Iniciagdo Cientifica
Eventos cientificos e de extensdo (discentes) . . . . Curto
- Programa de Atualiza¢do Tecnoldgica - Programa de Atualiza¢do Tecnoldgica
- Curso de Férias - Curso de Férias
S, . - Didlogo com os discentes sobre os programas de pds- - Didlogo com os discentes sobre os programas de pds-
Incentivo a pés-graduacdo (discentes) g ~ prog P s - prog P Curto
graduagao graduacao
~ - - Cursos de reforgo de célculo - Cursos de reforgo de célculo
Atencdo dada aos alunos com dificuldade de o ¢ o ¢
, . - Monitoria - Monitoria Curto
acompanhar os conteudos (discentes) . L.
- Exercicios extras - Exercicios extras
N . . - . - Ampliar a interdisciplinaridade nos cursos - Ampliar a interdisciplinaridade nos cursos
Realizacdo de projetos interdisciplinares (discentes) p .p . p .p . Curto
- Aplicar metodologias ativas - Aplicar metodologias ativas
Resolugdes dos Colegiados (Congregacao ou
Comissao de Implantagdo); Camara de Ensino
. ~ : ’ Resolugbes dos colegiados divulgadas as instancias Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental com efc;entes g g com eientes g g Curto
ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso) P ’ P
(discentes)
- Congresso - Congresso
O acesso da comunidade externa as atividades - Semanas tematicas - Semanas tematicas Curto
desenvolvidas pela Fatec. (discentes) - Boletim Técnico - Boletim Técnico
- Simpédsio de Iniciacdo Cientifica - Simpédsio de Iniciacdo Cientifica
Sistema de informacgdo interna (site, murais, jornais - Site oficial - Site oficial
- ¢ ! 2 - Midias sociais (Facebook, Instagram) - Midias sociais (Facebook, Instagram) Curto
etc.) (discentes) . .
- Murais espalhados pelo campus - Murais espalhados pelo campus
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- Envio de informagdes por email

- Envio de informagdes por email

PublicagGes nos murais (discentes)

- Publicagdo nos murais da grade hordria, mapa de salas,
eventos.

- Publicagdo nos murais da grade hordria, mapa de
salas, eventos.
- Desenvolvimento de um APP.

Curto e médio

SIGA (discentes, docentes)

- A unidade ainda n3o estd inserida no sistema SIGA

Estudos para implantagao do sistema

Médio e longo

Divulgacdo no site de acesso

Ouvidoria (discentes; docentes . o s . - - A ser implantada Curto
( ) - Divulgagao da Ouvidoria a Comunidade Académica P
Caixa e/ou espaco para sugestdes (discentes; - As sugestdes ou reclamagdes sdo feitas diretamente as - As sugestdes ou reclamagdes sdo feitas diretamente Curto
docentes) secretarias de departamento e Diretoria as secretarias de departamento e Diretoria
- e - Divulgacgbes através do Facebook e Instagram. Pretende- . o .
Midias sociais (discentes; docentes) g. ¢ . & - Divulgacdes através do Facebook e Instagram Curto
se ampliar para outras midias
. - o - Implantado o reforgo de Fisica e Matematica - Implantado o reforgo de Fisica e Matematica
Programas de apoio pedagdgico (monitoria, o o
. ; . - Monitoria para todos os cursos - Monitoria para todos os cursos Curto
nivelamento, reforco do aprendizado) (discentes) . .
- Auxiliares de docente - Auxiliares de docente
Programa de apoio financeiro (bolsas) (discentes; - Programa Bolsa do Povo - Programa Bolsa do Povo Curto

docentes; funcionarios)

- Bolsas PIBIC

- Bolsas PIBIC

Programas de intercambio e bolsas de mobilidade
(discentes; docentes; funcionarios)

- Bolsas oferecidas por intermédio da ARINTER

- Bolsas oferecidas por intermédio da ARINTER. A
divulgacdo ndo é eficiente. Os prazos quase sempre sao
muito curtos-

Curto e Médio

Estimulo a organizagao estudantil (discentes;

- Centro Académico, Atlética, Grupo Baja, Aerodesign e

- Centro Académico, Atlética, Grupo Baja, Aerodesign e

docentes) FatechGirls FatechGirls curto
- Sala de estudo - Sala de estudo
Espaco para participagdo e convivéncia estudantil - Biblioteca - Biblioteca Curto
(discentes) - Centro Académico - Centro Académico
- Atlética - Atlética
- Melhoria das préaticas didaticas - Melhoria das praticas didaticas
Estimulo 3 frequéncia no ambiente escolar (discente) | Aplicacdo de Metodologias ativas - Aplicacdo de Metodologias ativas Curto

- Aulas praticas
- Treinamento, oficinas para docentes

- Aulas praticas
- Treinamento, oficinas para docentes
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Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e

- Manutengao do didlogo aberto a toda comunidade

- Manutengéo do didlogo aberto a toda comunidade

o . A - Curto
negociagdo (discentes) académica académica
Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes | - Manutengdo do didlogo aberto a toda comunidade - Manutengéo do didlogo aberto a toda comunidade Curto
de situagdes problemas (discentes) académica e mediagdo de conflitos académica e mediagdo de conflitos
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) (docentes; | - Questionario para aferir a colocagdo no mercado, salario, |- Questiondrio para aferir a colocagdo no mercado, Curto
funcionarios) satisfagdo com o curso salario, satisfagdo com o curso

- . . - Centro Académico, Atlética, Grupo Baja, Aerodesign e - Centro Académico, Atlética, Grupo Baja, Aerodesign e
Organizagdo estudantil (funcionarios) . . Curto

FatechGirls FatechGirls
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS AEOIES [RERLIZA DS PRAZOS
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (discentes) - Atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos - Atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos Curto
Matriz curricular do curso (discentes) - Atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos - Atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos Curto
Atividades de ensino (discentes; docentes) - Aplicacdo de metodologias ativas - Aplicagdo de metodologias ativas Curto
. . . . - Bolsas de Iniciagdo Cientifica - Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Atividades de pesquisa (discentes; docentes) - Projetos em HAE - Projetos em HAE Curto
. . - Aperfei t dagogi - Aperfei t dagogi
Corpo docente (conjunto de professores) (discentes; pe.r eicoamento pedagogico pgr clgoamento pedagosico
docentes) - Reciclagem - Reciclagem Curto
- Realizagdo da SPAP - Realizagdo da SPAP

Praticas didatico-pedagdgicas dos professores PPC - Implantagdo de metodologias ativas - Implantagdo de metodologias ativas Curto
(discentes; docentes) - Realizagdo da SPAP - Realizagdo da SPAP
Correspondéncia entre o curso e a formacdo para o - Atualizacdo do Projetos Pedagdgicos dos Cursos i Atuall%agao do Projetos Pedagogicos dos Cursos

.. _ . . , - Pesquisas com empresas empreendedoras de Curto
exercicio profissional (discentes; docentes) - Pesquisas com empresas empreendedoras de tecndlogos- tecnologos

L. . . - Docentes com mais de vinte anos na unidade (média) . . . .-

Dominio dos conteuldos pelos docentes (discentes) - Docentes com mais de vinte anos na unidade (média) Curto

Satisfagcdo com o curso escolhido
(discentes)

- Divulgacdo dos cursos em eventos para apresentar as
caracteristicas de cada um

- Eventos prejudicados pela pandemia
- Divulgacdo pela internet

Curto e médio

Correcdo feita pelos professores quanto as avaliagGes
(discentes)

- Vistas de provas
- Divulgacdo de gabaritos

- Vistas de provas
- Divulgacdo de gabaritos

Curto
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- Exemplos

- Exemplos

As metodologias de ensino para seu envolvimento e

. . - Utilizagdo de metodologias inovadoras - Utilizagdo de metodologias inovadoras Curto
aprendizagem (discentes)
- Apresentagdo do plano de aulas - Apresentagdo do plano de aulas
A transparéncia da comunicac¢do no que se refere as | - Critério de avaliagdo - Critério de avaliagao Curto
informacgGes da disciplina (discentes) - Bibliografia - Bibliografia
- Recuperagao - Recuperagao
~ . o . - Estimulo constante ao didlogo, respeito ao proximo e as , . . -
A manutengdo de clima de respeito a diversidade de . . . . - Estimulo constante ao didlogo, respeito ao préximo e
N h diversidades, cidadania plena . . . . Curto
opinides (discentes) as diversidades, cidadania plena
e - . — s - Aplicagdo de provas, trabalhos em grupo, semindrios,
A utilizagdo diversificada dos instrumentos de - Aplicagdo de provas, trabalhos em grupo, seminarios, . - .. .
o . . ; e - projetos, relatérios técnicos de visitas Curto
avaliagdo da aprendizagem (discentes) projetos, relatdrios técnicos de visitas . .
- Durante a pandemia, as visitas foram canceladas
O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua - Estimulo ao pensamento critico .
. , . . L (o - Cursos e treinamentos (CPS)
autonomia sobre os temas e conteldo da area. - Desenvolvimento das disciplinas praticas SPAP Curto
(discentes) - Criatividade
- Vistas de provas - Vistas de provas
A correc¢do conjunta das avaliagdes (discentes) - Divulgacao de gabaritos - Divulgacdo de gabaritos Curto

- Exemplos

- Exemplos

Satisfagcdo com o curso escolhido
(discentes)

- Divulgacdo dos cursos em eventos para apresentar as
caracteristicas de cada um

- Eventos prejudicados pela pandemia
- Divulgacdo pela internet

Curto e médio

Correcgdo feita pelos professores quanto as avaliagbes

- Vistas de provas

- Vistas de provas

. - Divulgacdo de gabaritos - Divulgacdo de gabaritos Curto
(discentes) gag g gac g
- Exemplos - Exemplos
As metodologias de ensino para seu envolvimento e e . S s .
. 8 . P - Utilizagdo de metodologias inovadoras Utilizacdo de metodologias inovadoras Curto
aprendizagem (discentes)
- Apresentacgdo do plano de aulas ~
P .. ¢ . Fi - Apresentacdo do plano de aulas
. L - Critério de avaliagdo . s
A transparéncia da comunicagdo no que se refere as _ . - Critério de avaliagdo
. o L . - Bibliografia . . Curto
informacGes da disciplina (discentes) N - Bibliografia
- Recuperagao

- Recuperagao
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A manutengao de clima de respeito a diversidade de

- Estimulo constante ao didlogo, respeito ao préximo e as

- Estimulo constante ao didlogo, respeito ao préoximo e

s ; . . . . .y . . . Curto
opinides (discentes) diversidades, cidadania plena as diversidades, cidadania plena
S - . L s - Aplicacdo de provas, trabalhos em grupo, seminarios
A utilizagdo diversificada dos instrumentos de - Aplicagao de provas, trabalhos em grupo, seminarios, p ¢ p . . grupo, ’
s . . . ‘- L. - projetos, relatdrios técnicos de visitas Curto
avaliacdo da aprendizagem (discentes) projetos, relatérios técnicos de visitas . .
- Durante a pandemia, as visitas foram canceladas
Apenas os cursos de Analise e
Estagio supervisionado como espago de formacgao Desenvolvimento de Sistemas e Automacgao de Escritério e | Incentivar o aluno a participar de programas de Curto
profissional (discentes) Secretariado possuem estdgio supervisionada na estrutura | estdgios para inser¢do no mercado de trabalho
curricular.
Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao | Incentivar a participagao em cursos de pds-graduagao e Incentivar a participagdo em cursos de pds-graduacgao e
tendo em vista a formacgao do perfil do egresso do especializa¢do ainda durante a formagdo. Promover especializa¢do ainda durante a formag¢do. Promover Curto
curso. (docentes) eventos com egressos. eventos com egressos.
Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas , , , . . ,
. ( ) ( )N P .( Jasp Através do resultado do WEBSAI é possivel mapear os Através do resultado do WEBSAI é possivel mapear os
de ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI. . . Curto
indices. indices
(docentes)
L . - . Estudar e propor as atividades em laboratdrios e Estudar e propor as atividades em laboratodrios e
Participagdo dos técnico-administrativos nas e . . . . . . .
. . S participacdo em projetos de pesquisa para os auxiliares de | participa¢do em projetos de pesquisa para os auxiliares Curto
atividades do ensino (funcionarios)
docente de docente
Participacdo dos técnico-administrativos nas Estudar e propor as atividades em laboratérios e Estudar e propor as atividades em laboratodrios e Curto
atividades da pesquisa (funcionarios) participagdo em projetos de pesquisa participacdo em projetos de pesquisa
Participacdo dos técnico-administrativos nas . L ~ . S ~
L ~ L Incentivar participagdo em cursos de extensdo Incentivar participagdo em cursos de extensdo Curto
atividades da extensao (funcionarios)
Interagdo entre os técnico-administrativos e os Manter e ampliar o relacionamento entre os funciondrios e | Manter e ampliar o relacionamento entre os Curto
docentes (funcionarios) docentes funcionarios e docentes
Interagcdo entre os técnico-administrativos e os Manter e ampliar o relacionamento entre os funciondrios e | Manter e ampliar o relacionamento entre os Curto
discentes(funcionarios) discentes funcionarios e discentes
. . . - Processo seletivo ocorre duas vezes ao ano
Concurso vestibular (discentes; docentes) - Processo seletivo ocorre duas vezes ao ano Curto
- Buscar aumentar a procura
Normas académicas, legislacdo e calenddarios . - . . - Divulgacgdo no site, murais internos e no Manual do
- Divulgacdo no site, murais internos e no Manual do aluno Curto

(discentes; docentes)

aluno
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Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades

- Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec

. ~ - Divulgagdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec . . . . Curto
de pesquisa e extensdo (discentes) gagaop ( ) - Operacionalizar o uso de midias sociais
Site oficial da Fatec (discentes; docentes) - Atualizagdo do site - Atualizagdo do site Curto
- Congresso de Tecnologia - Congresso de Tecnologia
O acesso da comunidade externa as atividades - Semanas tematicas - Semanas temadticas Curto
desenvolvidas pela FATEC (docentes) - Simpdsio de Iniciagcdo Cientifica - Simpésio de Iniciagdo Cientifica
- Boletim Técnico - Boletim Técnico
- Site da unidade - Site da unidade
. . - Envio de e-mails (arauto) - Envio de e-mails (arauto)
Sistemas de informagdo da Fatec (docentes L L Curto
¢ ( ) - Grupos no WhatsApp (professores e funcionarios) - Grupos no WhatsApp (professores e funciondarios)
- Midias sociais (Facebook e Instagram) - Midias sociais (Facebook e Instagram
Resolugdes dos Colegiados (Congregagdo ou . . . L .
. CN 8 = ( A gregac . Divulgar e incentivar a participagao da comunidade o . . A
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, o . . e Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias
. Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias Curto
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; competentes
. competentes
Colegiado de curso) (docentes)
Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, . . . . . ~ . .
. . L P - Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec - Divulgacgdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec Curto
intercambios etc. (docentes)
Informacgdes advindas da coordenagdo de curso . . . .
¢ ¢ - Reunides do colegiado do curso e NDE - Reunides do colegiado do curso e NDE Curto
(docentes)
- Professores em Regime de Jornada Integral - Professores em Regime de Jornada Integral
Oportunidades de Pesquisa (docentes) - Projetos em HAE - Projetos em HAE Curto

- Grupos de Estudo e Pesquisa

- Grupos de Estudo e Pesquisa

Oportunidades de Extensao (docentes)

Cursos de especializacdo e capacitacao, treinamentos,
curso de férias

Cursos de especializagdo e capacitacao, treinamentos,
curso de férias

Curto e médio

Eventos académicos-cientificos (docentes)

- Congresso de Tecnologia

- Semanas temdticas

- Simpésio de Iniciagcdo Cientifica
- Boletim Técnico

- Congresso de Tecnologia

- Semanas temdticas

- Simpdsio de Iniciacdo Cientifica
- Boletim Técnico

Curto

PublicagGes nos murais (docentes; funcionarios)

- Publicacdo nos murais da grade hordria, mapa de salas,
eventos.

- Publicagdo nos murais da grade horaria, mapa de
salas, eventos.
- Desenvolvimento de um APP.

Curto e médio
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- Site oficial - Site oficial
Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e— - Midias sociais (Facebook, Instagram) - Midias sociais (Facebook, Instagram) Curto
mail) (docentes) - Murais espalhados pelo campus - Murais espalhados pelo campus
- Envio de informagdes por email - Envio de informagdes por email
Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos | - Nos eventos da Instituicdo ha colaboragdo de todos para |- Nos eventos da Instituicdo ha colaboragdo de todos Curto
técnicos administrativos (funcionarios) a organizagao e realizagdo para a organizagao e realizagao
. . - . - Nos processos seletivos presenciais, os técnicos - Nos processos seletivos presenciais, os técnicos
Envolvimento do pessoal técnico administrativo no L . - . . L L . ~ . .
. L administrativos sdo convidados a participar da aplicagdo administrativos sdo convidados a participar da Curto
Concurso Vestibular (funcionarios) N
das provas aplicagdo das provas
- Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias - Resoluges dos colegiados divulgadas as instancias
Das decisoes dos érgaos superiores da Fatec competentes competentes Curto
(funciondrios) - Os técnicos administrativos tém representacdo nos - Os técnicos administrativos tém representa¢do nos
colegiados. colegiados
Editais de concursos publicos e processos seletivos . o . . - Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec
- S - Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec . . " .. Curto
docentes (professores e auxiliares) (funcionarios) - Operacionalizar o uso de midias sociais
. . AL L . ~ . . - Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec
Editais de bolsas e intercambio (funcionarios) - Divulgacdo pela rede interna (arauto) e site da Fatec & C p , ( .). Curto
- Operacionalizar o uso de midias sociais
Oportunidade de capacitagdo profissional
P S P caop - Cursos do CPS - Cursos do CPS Curto
(funciondrios)
- Congresso de Tecnologia - Congresso de Tecnologia
- s L - Semanas tematicas - Semanas temdticas
Eventos académicos cientificos (funcionarios) o, el N e Curto
- Simpésio de Iniciacdo Cientifica - Simpdsio de Iniciacdo Cientifica
- Boletim Técnico - Boletim Técnico
Ouvidoria (funciondrios) Divulgacdo no site de acesso - A ser implantada Curto
- . L - DivulgacgGes através do Facebook e Instagram. Pretende- . ~ .
Midias sociais da Fatec (funcionarios) g' ¢ .- & - Divulgacgdes através do Facebook e Instagram Curto
se ampliar para outras midias
Programas de apoio -pedagdgico (monitoria, - Reforco de matematica e fisica - Reforco de matematica e fisica
nivelamento, recuperacao e reforco do aprendizado) |- Monitoria para todos os cursos - Monitoria para todos os cursos Curto
(docentes; funcionarios) - Auxiliares de docente - Auxiliares de docente
Espaco para participacdo e convivéncia estudantil - Sala de estudo - Sala de estudo Curto

(funciondrios)

- Biblioteca

- Biblioteca
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- Centro Académico
- Atlética

- Centro Académico
- Atlética

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO (Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal; Dimens&o 6 — Organizacdo e Gest&o da
Instituicdo e Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira)

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

. , . - SIPAT - SIPAT realizada de moo remoto
Programas relacionados com a saude do servidor N s ~ . s .
(funcionarios) - Gindastica laboral - Ginastica laboral ndo realizada devido a pandemia Curto
- Informativos CIPA - Informativos CIPA
Programas relacionados com prevengdo as drogas e
gramas refacton m prevent & - SIPAT - SIPAT Curto
dependéncia quimica (funcionarios)
Atuacdo dos Colegiados da Unidade (Congregacdo ou | - Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias o . . A
_C ~ & ~ A ( g. gac ¢ g & - Resolugdes dos colegiados divulgadas as instancias
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, competentes.
. ~ N . competentes. Curto
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA - Melhorar a comunica¢do com a comunidade N .
- . L . - Melhorar a comunica¢do com a comunidade
(Comissdo Propria de Avaliacdo) (discentes)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de - Resolucdes dos colegiados divulgadas as instancias - Resoluges dos colegiados divulgadas as instancias
curso, NDE - Nucleo Docente Estruturante - / competentes. competentes. Curto
Coordenadoria; Colegiado de curso) (discentes) - Melhorar a comunicagdo com a comunidade - Melhorar a comunicagdo com a comunidade
Atuacdo da representacdo Discente nos Colegiados da | - Ha representagdo na Congregacao e nos Departamentos |- Devido a pandemia, a participacdo foi prejudicada, po Curto
unidade e do curso (discentes) - Incentivar a participagdo em todos os colegiados nao haver meios de eleicdo.
O reconhecimento da equipe de dire¢do como uma . N . - e a .- . .
. quip s . N Melhoria da comunicagdo com a comunidade académica - Utilizacdo de midias sociais, site, murais internos, e-
lideranca capaz de coordenar e levar adiante as acOes . ~ o . Curto
e . . na divulgacdo das acdes e das demandas mails
prioritarias desta Unidade (discentes)
FETEPS (discentes; docentes) - Divulgacdo do evento a comunidade académica - Divulgagdo do evento a comunidade académica Curto
- . - Estimulo ao aluno em fazer estagio - Estimulo ao aluno em fazer estagio
Programas de Estagios (discentes) . . . . . . . Curto
- Divulgar o setor de estagio da unidade - Divulgar o setor de estagio da unidade
Divulgacdo no site Divulgacdo no site
Programas de Iniciacdo Cientifica (discentes) - Envio de e-mail pelo grupo - Envio de e-mail pelo grupo Curto
- Divulgacdo em sala de aula pelos docentes - Divulgacdo em sala de aula pelos docentes
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Programa INOVA Paula Souza (discentes)

- Melhorar a divulgagdo para a comunidade académica

- Melhorar a divulgagdo para a comunidade académica

Curto

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo (docentes)

POTENCIALIDADE

- Mestrado do Centro Paula Souza
- Cursos promovidos pela CESU/CETEC

ACOES PLANEJADAS

- Plano de carreira

- Mestrado do Centro Paula Souza
- Cursos promovidos pela CESU/CETEC

ACOES REALIZADAS

- Plano de carreira

Curto

PRAZOS

Oportunidades de progressao/promogdo (docentes ~ . ~ . Curto
P prog /p cdo ( ) - Evolugdo Funcional - Evolugao Funcional
Critérios de Evolugdo Funcional (docentes) - Estimulo a participagdo em cursos e eventos - Estimulo a participagdo em cursos e eventos Curto
Incentivo a Formagdo Continuada (docentes) 57,2% - Estimulo a participagdo em cursos e eventos - Estimulo a participagdao em cursos e eventos Curto
Programas de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional , L , L
- Estimulo a participagdo em cursos e eventos - Estimulo a participagdo em cursos e eventos Curto
(docentes)
Acesso as acdes de capacitacdo e aos programas de . N . _—
e s ¢ . P c. , . prog - Curso, treinamento e capacitacdo pelo CPS - Curso, treinamento e capacitacdo pelo CPS Curto
capacitacao profissional(funciondrios)
Orientacdo para o exercicio de suas atividades . N . . A .
L, - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
(funciondrios)
Aproveitamento de suas habilidades e competéncias . N . . A .
- L - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
para o cargo em exercicio (funcionarios)
Satisfagcdo com seu trabalho (funcionarios) - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢cdes de seu . N . . T .
s - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
cargo (funcionarios)
Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio . N . N
P q ca0p P - Curso, treinamento e capacita¢do pelo CPS - Curso, treinamento e capacitagdo pelo CPS Curto

da realizacdo de cursos formais (funcionarios)
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Representatividade dos Técnicos-administrativos nos

. . L - Incentivo a participagdo nos colegiados - Incentivo a participagdo nos colegiados Curto
Colegiados da unidade e dos cursos (funcionarios) P pag g P pag g
Participagdo da Dire¢ao na Resolugdo de Conflitos , . S , . I
(docentes) - Estimulo ao didlogo aberto na busca por conciliagdo - Estimulo ao didlogo aberto na busca por conciliagao Curto
Atuacgdo dos Colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE (se houver); NDE — - Estimulo a participagdo nos colegiados - Estimulo a participagdo nos colegiados Curto
Nucleo Estruturante/Coordenadoria; Colegiado de
Curso (docente; funcionarios)
Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho H4 representacio na Congresacio e nos
Departamental, NDE — Nucleo Docente - Ha representagao na Congregacao e nos Departamentos P ¢ gregac
. . . C . Departamentos Curto
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso) - Incentivar a participagdao em todos os colegiados . L .
- Incentivar a participagao em todos os colegiados
(docentes)
- . . ~ ~ - H4 representagdo na Congregagdo e nos
Representatividade docente nos Colegiados da - Ha representagao na Congregacao e nos Departamentos P ¢ gregac
. . C . . Departamentos Curto
Unidade (docentes) - Incentivar a participagdao em todos os colegiados . L .
- Incentivar a participagdao em todos os colegiados
- . . o o - H4 representagdo na Congregagdo e nos
Representatividade docente nos Colegiados do Curso |- Ha representagdo na Congregagao e nos Departamentos De artzmentosg gregac Curto
(docentes) - Incentivar a participagdo em todos os colegiados P . L .
- Incentivar a participagdao em todos os colegiados
e - Divulgacgdo das bolsas e estimulo ao desenvolvimento de |- Divulga¢do das bolsas e estimulo ao desenvolvimento
Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) (docentes) .g ¢ . C Curto
pesquisa de pesquisa
- - Estimulo ao aluno em fazer estagio - Estimulo ao aluno em fazer estagio
Programa de Estagios (docentes) . . . . . . . Curto
- Divulgar o setor de estagio da unidade - Divulgar o setor de estagio da unidade
INOVA Paula Souza (docentes) - Melhorar a divulgagdo para a comunidade académica - Melhorar a divulgacdo para a comunidade académica Curto
Apoio e orientacdo do gestor imediato (funcionarios) |- ReuniGes e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
Representatividade dos Técnicos-administrativos nos . N . . T .
. . L - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto
Colegiados da unidade (funcionarios)
Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na . N . . T .
g P pac quip - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores - Reunides e trocas de experiéncias entre os servidores Curto

tomada de decisGes (funcionarios)
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA (Dimensé&o 7 — Infra Estrutura)

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet

ACOES PLANEJADAS

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

ACOES REALIZADAS
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S SVAVAOR

PRAZOS

durante as aulas on-line? (discentes; docentes; - Utilizagdo da rede doméstica/particular - Durante a pandemia as atividades foram remotas Curto
funcionarios)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS e . e .
Q R ¢ ~ . . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizag¢do da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
guanto a producgao de atividades para as aulas on-line Curto
. Souza Souza
(discentes; docentes)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS e . e .
Q N ¢ ~ . . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizagcdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
quanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line durante as Curto
. Souza Souza
aulas (discentes; docentes)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS e . e e .
Q R . ¢ . - . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizagcdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
quanto a qualidade de Video e de audio on-line Curto
. L Souza Souza
(discentes; docentes; funcionarios)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS e . e .
Q ¢ . . . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizagcdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
guanto ao compartilhamento de arquivos (discentes; Curto
N Souza Souza
docentes; funcionarios)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS e . e .
Q R ¢ ~ . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizacdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
guanto a producao de atividades do teletrabalho Curto
S Souza Souza
(funciondrios)
ual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS - . e .
Q R ¢ ~ . . - Utilizagdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula - Utilizacdo da Plataforma fornecida pelo Centro Paula
guanto a utilizacdo de Chat/Canais on-line Curto

(funcionarios)

Souza

Souza
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um
importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar que apesar
do distanciamento social provocado pela pandemia Covid-19, algumas acdes tiveram
pequena melhora nas avaliagbes feitas pelos segmentos. A Fatec SP, na dimenséao
sustentabilidade financeira € ainda muito dependente do Centro Paula Souza. O uso da
plataforma Teams auxiliou muito, tanto nas aulas online, como no teletrabalho.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliagdo contribui para a gestédo dos resultados.
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SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizacgdo e Gestdo Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunica¢dao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organiza¢do e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Miss3o e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicacdo com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo
Institucional

Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade
Dimensado 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 4 — Comunicacdo com a Sociedade

Dimensdo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade
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COORDENAGAO DOS
CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 4 — Comunica¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 6 — Organizac¢do e Gestdo Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao
Institucional

Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao
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7 ANEXOS

7.1 Anexo 1 - Divulgacdo do Questionério de Avaliacao Institucional (WebSai) na
pagina principal do site da Fatec SP

HOME VesmiBULAR LoGON SAN LoGON SIGA WEBMAIL  INTERNET o

INSTITUCIONAL CURSOS ACADEMICO PESQUISAS/INOVACAO EVENTOS EDmAIS PGS GRADUAGAO ESTAGIOS +ATIVIDADES

Faculdade de
Tecnologia
de S&o Paulo

foET

WebSAI 2021
de13/09 a 04/10. -
Participe!

HOME VesmiBuLAR LOGON SAN  LoGoON SIGA

INSTITUCIONAL CURSOS ACADEMICO  PESQUISAS/INOVAGAO  EVENTOS

Faculdade de
Tecnologia
de S&o Paulo

Alunos, professores e :
servidores administrativos

Fatec

|

Diagnosticar, aprimorar,
agir e reencontrar!

De 13 de setembro
a 4 de outubro

acesse o site, cadastre-se e i
preencha o formulario on-line:

websai.cps.sp.gov.br

DESTAQUES...

Cursos Superiores de grande aceitagao
no Mercado.

WEBMAIL  INTERNET

EDrAls PGS GRADUAGAO [ESTAGIOS +ATIVIDADES

DESTAQUES...

SEC - CURSOS E PALESTRAS
» AANTITECNOLOGIA

Palestrante: Marcos Tremonti
Data: 13/10/2021
Horario: 19HOO

Sala: https:/bit.ly/2SVj33P

» Sistemas Micro-Eletro-Optico-Mecanicos (MOEMS)

Palestrante: Marcelo Bariatto Andrade Fontes
Data: 18/11/2021
Horario: 1h10

Sala: https:/bit.ly/2X097Zg
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7.2 Anexo 2 - Divulgacdo do Questionario de Avaliacdo Institucional (WebSai)
Dlvulgagao nas eques das disciplinas — Microsoft Teams

Q_ Pesquisar

Fatec | Centro Pa... @ —
@

Fatec

< Todas as equipes Geral Postagens Arquivos + % Equipe | (0 Reunir | v | @

Atividade

& Responder

Chat

Hoje

ELISA AKIKO NAKANO TAKAHASHI 07:32
Bom dia, o WebSAl é realizado anualmente. O WebSAl avalia como a instituic3o esté evoluindo. O novo processo de
consulta se realiza de 13 de setembro a 4 de outubro. Participe!

Caderno J ~ z 3|
| unos, profassores o

senadores sdmintatrativos
Tarefas

| Calendirio

ET
CC SEG TRAB-A-M-ED-... - ©

Tarefas

—

7

Notas

Q) Insights

| Chamadas

D Canais

| De 13 de setembro
El a4 de outubro

acesse o site, cadastre-se ©
preencha o formularo on-Hine:

Arquivos
Geral

Grupo A - Protecdo contra queda...
Grupo B - Alvenarias, revestiment...

Grupo C - Maquinas, equipament...

‘websai.cps.sp.gov.br

o‘@s%ﬁ

e bl

Responder

Grupo D - Areas de vivéncia & » 2 OB S Q & - B>
Grupo E - Escavagdes, fundacdes ... &
s

Grupo F - Estrutura de concreto a...

Aplicativos
%
@ Grupo G - Ergonomia - NR 17 @&
Apica Grupo H - Servicos em telhados &

7.3 Anexo 3 - Divulgacdo do Questionario de Avaliacdo Institucional (WebSai)
Divulgacdo do WebSai por email atodos os segmentos

&« > O @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGljirt)ztHTLXrHkkpHmKPbrP r B o
i Apps N VouTube %) Maps G Gmail | Reading list
M Gmail Q,  Pesquisar todas as conversas Ers @ Ativo ~ ® @ FaE‘e:‘t? G
o Paulo
~ E-mail 7 ¢« B © 2 ©® & m D i 1de13.864 (D B
[J Caixa de entrada 176 Secretéria da Diretoria . © 1355 (hd 44 minutos) vy 6 %
® Adiados para Moderador «
Encaminhamos para conhecimento
D Importante Att
B> Enviados Diretoria da FATEC-SP
~ Chat =+
De: Marcio Magalhdes Fontoura <marcio.fontoura@cps.sp.gov.br>
D Enviado: segunda-feira, 13 de setembro de 2021 05:48:40 (UTC-08:00) Pacific Time (US & Canada)
Assunto: ENC: Urgente - Alteragdo na data de inicio da pesquisa WebSai 2021 - coleta dos questiondrios +

Nenhuma conversa

Iniciar um chat Prezados (as) diretores (as) e Coordenadores da CPA, bom dia!

~ Salas + No ensejo de que todos estejam bem! Conforme segue no e-mail encaminhado pela Profz. Glaucia, "[...] por problemas técnicos de operacionalizagio
do sistema de coleta dos questionarios [...] havera atraso na liberag8o dos instrumentos de coleta para a autoavaliacdo 2021, ficando disponivel dia 16.
oo
e } Segue uma nova arte! Como esta arte & a mesma para FATECS e ETECS pois & feito, fiquem & vontade em criar novas, até utilizando esta com a marca da CPA.

Contamos com a compreensio de todos e o costumeiro apoio.
Nenhuma sala

Criar ou encontrar uma sala Uma excelente semana.

Prof. Dr. Mércio Magalh&es Fontoura >
Coordenador de Projetos

» Meet
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7.4 Anexo 4 - Divulgacdo do Questionario de Avaliacdo Institucional (WebSai)
Divulgacédo de novas datas do WebSai na pagina da Fatec SP

HOME VesniBuLAR LOGON SAN  LOGON SIGA WEBMAIL  INTERNET (©) o

INSTITUCIONAL CURSOS ACADEMICO PESQUISAS/INOVACAO EVENTOS EDIAIS POS GRADUAGAO ESTAGIOS +ATIVIDADES

Fatec feasoge”

de S&o Paulo

Alunos, professores e

servidores administrativos SEC - CURSOS E PALESTRAS
Wi lb SAI ] ° » MICROSCOPIA OPTICA APLICADA A COMPOSIGAQ
e, . QUIMICA DO CIMENTO
Palestrante: Prof. Me Paulo Hidemitsu Ishikawa
sticar, aprimolrar, Data: 20/9/2021
agir e reencontrar! Horario: 19HOO
De 16 de setembro Sala: https://bit.ly/3A1I8eY
a 6 de outubro
acesse o site, cadastre-see - » AANTITECNOLOGIA

preencha o formulario on-line:
Palestrante: Marcos Tremonti

websai.cps.sp.gov.br A ——
[Of}: Horario: 19HO0
S
A %S i ﬁ \ Sala: https:/bit.ly/2SVj33P .
= M Gmail Q Pesquisar todas as conversas Ers @ Ativo ¥ @ @& Fageprl.: G
= E-mail 7 ¢« ® © @ B ©®© & B D i 2de13714 ¢ o}
[0 caixa de entrada 167 o — - Palestrante: JORG UENO
Data: 20/10/2021
© Adiados
» Imporiante Facebook
o Curti | 4+ Compartnar
B> Enviados
[ Rascunhos Pumm:“m . o
@ Spam NabSA
[ Lixeira
~ @ Categorias —’ +
S soeml " . | e,
Atualizagbes 19 = N —
© 7 WebSAI .
. 4 : :
+ Chat
=== - Diagnosticar, sprimorar
» Espagos + |f" = = o
-« De 16 de setembro & |
~ Meet - A

Prorrogado até 15 de outubro

Nova reunido
acesse o site, cadastre-se ¢

preencha o formulario on-line: 5

™ Minhas reunides X
websai.cps.sp.gov.br
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7.5 Anexo 5 - Divulgagcdo do WebSai nas midias sociais.

Instagram

06/NOV/2021

INSCREVA SUA EQUIPE ATE 10/0UT

~“Fatec

ao10

g K 6 rarusos

Alunos, professores e s Alunos, professores e =
servidores administrativos servidores administrativos

r 1 . o r 1 .

N
/ WebSAL J/  WebSAL"

Diagnosticar, aprimorar, Diagnosticar, aprimorar,
agir e reencontrar! agir e reencontrar!

De 16 de setembro De 13 de setembro

?‘ a 6 de outubro ‘ a4 de outubro

‘ | acesse o site, cadastre-se e .- ‘ acesse o site, cadastre-se ¢ ‘_

‘ preencha o formulario on-line: ' preencha o formulario on-line:
websai.cps.sp.gov.br websai.cps.sp.gov.br

A%%ﬁ \ A,‘@@%m \

Faculdade de

Dena; cur I evet

[l
bt

Facebook:

s Curtir | A Compartanar

Publicagdes

Fatec Sio Paulo
do ks 130208 ©
Soictamos 208 3kinos qus anca i3 reaponderam 0 WebSAI 2021
que por favor, reapordam
Fatec Sao Paulo Prazo fnal prorrogads até 15 de ostudro.
@tatecspotcus Sus paricpacho & muto imporante!
N s fiwebsaieas sp goube

Pagina inicial ’ b i
S uninactes ‘ z
Alunos, professores e
Sobre /] servidores administrativos
Fotos /

o @

Visees

Comundade

on-line:
websai.cps.sp.gov.br
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7.6 Anexo 2 - Questionarios internos CPA

QUESTIONARIO AUXILIARES DE DOCENTE

1 - Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao
2 - Em relagdo ao plano de carreira, qual a sua avaliagao quanto a:
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Néo sei
responder
Oportunidades de
progressao/promogao
Critérios de Evolugdo Funcional
Incentivo a Formagao Continuada
3 - Qual sua avaliagao dos seguintes canais de comunicagao:
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente Nao sei
responder

Boletins e informativos Fatec
(Impressos ou por e-mail)

Informagdes advindas da
coordenagdo de curso

4 - Qual foi a principal dificuldade enfrentada por vocé nas aulas remotas?

A - Infraestrutura (acesso ou instabilidade da internet, problemas no computador, etc)

B - Uso do aplicativo Teams
C - Inexperiéncia com Tl

D - Preparacgéo das aulas

E - Outros

F - N3o tive dificuldades

5 - Os professores solicitaram seu auxilio durante as aulas remotas?

A - Sempre

B - Quase sempre
C - Algumas vezes
D - Muito raramente

E - N&o sei responder
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6 - Vocé teve o treinamento adequado antes de iniciar as aulas remotas?
A-Sim

B - Nao

C - Nao sei responder

7 - Vocé ja possuia conhecimento sobre as ferramentas utilizadas na modalidade EAD?
A-Sim

B - Nao

C - Nao sei responder

8 - Como avalia seu desempenho nas aulas remotas?

A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - Nao sei responder

9 - Como avalia o desempenho dos professores nas aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - Nao sei responder

10 - Como avalia o aprendizado dos alunos nas aulas remotas?

A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - Nao sei responder
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11 - Durante este periodo de aulas remotas algum problema de satide com vocé ou familiar/conhecido

prejudicou de alguma forma seu rendimento?
A-Sim
B - Nao
C - Nao sei responder
QUESTIONARIO DISCENTES
1 - Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao
2 - Em geral, qual a sua avaliagado quanto ao seu desempenho como estudante?
A - Excelente
B - Muito Bom
C - Regular
D - Insuficiente
E - Nao sei responder
3 - Qual sua avaliagao quanto a divulgagao dos eventos académicos-cientificos?
A - Excelente
B - Muito Bom
C - Regular
D - Insuficiente

E - Nao sei responder

4 - Em relagdo aos Programas a seguir, qual a sua avaliagao quanto a:

Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente

Nao sei
responder

Programas de Relagdes Empresariais

Programas de Bolsas de Intercdmbio

Programa iCenter FATEC-SP
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5 - Na sua avaliagao, quais as disciplinas que vocé esta cursando neste semestre que se adaptaram
satisfatoriamente ao método de aulas remotas?

A - Todas

B - A maioria
C - Aminoria
D - Nenhuma

E - Nao sei responder

6 - Qual foi a principal dificuldade enfrentada por vocé nas aulas remotas?

A - Infraestrutura (acesso ou instabilidade da internet, problemas no computador etc.)
B - Uso do aplicativo Teams

C - Inexperiéncia com Tl

D - Outros

E - N&o tive dificuldades

7 - Normalmente vocé assiste as aulas remotas através de qual equipamento?
A - Celular/Tablet

B - PC/Notebook

C - Uso simultaneamente Celular/Tablet e PC/notebook

D - N&o assisti as aulas

8 - Vocé tem na sua casa a estrutura (softwares e equipamentos) necessaria para acompanhar as aulas
remotas?

A - Sim, para todas as disciplinas

B - Sim, para a maioria das disciplinas
C - Sim, para a minoria das disciplinas
D - Néo

E - Nao sei responder

9 - Caso vocé tenha na sua casa a estrutura (softwares e equipamentos) necessaria, vocé pode acompanhar as
aulas no horario que a disciplina era ministrada?

A - Sim, sempre
B - Sim, as vezes, pois 0 computador também é usado por um parente para trabalhar ou para estudar
C - Néo, pois este computador também é usado por um parente para trabalhar ou para estudar

D - Né&o sei responder /Nao se aplica
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10 - Caso vocé nao tenha na sua casa a estrutura (softwares e equipamentos) necessaria para acompanhar as
aulas remotas, onde vocé fez as suas atividades?

A - Nao fiz
B - Fiz no trabalho
C - Fiz na casa de um amigo/parente

D - N&o sei responder /Nao se aplica

11 - Caso vocé nao tenha a estrutura (softwares e equipamentos) necessaria para acompanhar as aulas remotas
com que frequéncia vocé conseguiu completar as atividades fora da sua casa?

A - Nao consegui completar

B - Uma vez por semana

C - Duas a trés vezes por semana

D - Quantas vezes quisesse

E - N&o sei responder /N&o se aplica

12 - Como avalia desempenho geral dos professores nas aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - Nao sei responder

13 - Como avalia desempenho geral dos auxiliares de docente nas aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - N&o sei responder /N&o se aplica
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14 - Como avalia o seu desempenho nas aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito Bom
C - Regular
D - Insuficiente

E - Nao sei responder

15 - As aulas laboratoriais estao substituindo adequadamente as aulas presenciais no sentido de conseguir
transmitir os conceitos, quer seja com utilizagao de videos, explanag¢oes ou utilizacao de softwares?

A - Sim, todas

B - Sim, a maioria
C - Sim, a minoria
D - Nao

E - N&o sei responder/Nao se aplica

16 - Vocé se sente inibido em fazer questionamentos ou tirar dividas com os professores/auxiliares de
docente?

A - Sim, somente quando as aulas eram presenciais
B - Sim, somente nas aulas remotas

C - Sim, nas aulas presenciais e nas remotas

D - Nao

E - Nao sei responder

17 - Durante este periodo de aulas remotas algum problema de saiude com vocé ou familiar/conhecido
prejudicou de alguma forma seu rendimento escolar?

A -Sim
B - Nao

C - N&o sei responder
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QUESTIONARIO DOCENTES

1 - Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao

2 - Quanto as atividades do(s) curso(s) de graduagdo em que leciona/atua, qual a sua avaliagao quanto a:

. . Nao sei
Excelente | Muito Bom | Regular |Insuficiente
responder
Projeto Pedagégico do Curso — PPC
Interagao entre os docentes e 0s
técnico-administrativos
Interagao entre os docentes e 0s
discentes
3 - Em relagao aos Programas a seguir, qual a sua avaliagao quanto a:
. L Nao sei
Excelente | Muito Bom | Regular | Insuficiente
responder

Programa de auxilio a participagao

em eventos

Programa de Iniciacdo
Tecnoldgica e de Inovagédo

(PIBITI)

Relagbes Empresariais

Programas de Bolsas de

Intercambio

Programa iCenter - FATEC SP

4 - Em relagdo a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto a Secretaria académica?

A - Excelente
B - Muito boa
C - Regula

D - Insuficiente

E - Nao sei responder
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5 - Como vocé classificaria a sua adaptacao as aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito boa
C - Regula
D - Insuficiente

E - Nao sei responder

6 - Qual foi a principal dificuldade enfrentada por vocé nas aulas remotas?

A - Infraestrutura (acesso ou instabilidade da internet, problemas no computador, etc)
B - Uso do aplicativo Teams

C - Inexperiéncia com Tl

D - Preparac&o das aulas

E - Outros

F - Nao tive dificuldades

7 - Os auxiliares docentes da disciplina foram colaborativos nas aulas remotas?
A-Sim

B - Nao

C - Néo sei responder/Nao se aplica

8 - Vocé ja possuia conhecimento sobre as ferramentas utilizadas na modalidade EAD?
A-Sim

B - Nao

C - N&o sei responder

9 - Como avalia seu desempenho nas aulas remotas?

A - Excelente

B - Muito Bom

C - Regular

D - Insuficiente

E - Nao sei responder
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10 - Como avalia o aprendizado dos alunos nas aulas remotas?
A - Excelente

B - Muito Bom
C - Regular
D - Insuficiente

E - Nao sei responder

11 - Durante este periodo de aulas remotas algum problema de salide com vocé ou familiar/conhecido

prejudicou de alguma forma seu rendimento?
A-Sim

B - Nao

C - N&o sei responder

QUESTIONARIO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1 - Vocé sabe o que é a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Fatec? ( ) Sim ( ) Nao

2 - Em relagdo ao plano de carreira, qual a sua avaliagao quanto a:

Excelente | Muito Bom | Regular

Insuficiente

Nao sei
responder

Oportunidades de
progressao/promogao

Critérios de Evolugdo Funcional

Incentivo a Formagao Continuada

3 - Qual foi a principal dificuldade enfrentada por vocé durante o teletrabalho?

A - Infraestrutura (acesso ou instabilidade da internet, problemas no computador, etc)
B - Uso do aplicativo Teams

C - Inexperiéncia com Tl

D - Outros

E - N&o tive dificuldades

F - N&o sei responder
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4 - Como avalia seu desempenho no teletrabalho?
A - Excelente
B - Muito Bom
C - Regular
D - Insuficiente
E - Nao sei responder

5 - Durante este periodo de teletrabalho algum problema de saude com vocé ou familiar/conhecido prejudicou
de alguma forma seu rendimento?

A-Sim
B - Néo

C - N&o sei responder



