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Administracao Central
Unidade de Recursos Humanos
Departamento de Salide Ocupacional e Beneficios

Memorando n.2 0019/ 2016 - DSOB
Sdo Paulo, 03 de novembro de 2016
Prezados Senhores,

Considerando a Lei n? 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar do Estado Sdo Paulo, bem como a Portaria SPPREV 020, de
04/02/2015 que dispse:

“Artigo 1°- Os servidores estatutdrios pertencentes aos quadros do Poder Executivo do Estado de
Sd@o Paulo (Administracdo Direta, autarquias e fundagdes) que tenham ingressado no servigo
publico até 20-01-2013 é segurado do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS, devendo a
aliquota de 11% de contribuigdo previdencidria incidir sobre o total da respectiva remuneragdo,
ndo se aplica a opcdo pelo regime de Previdéncia Complementar”.

Considerando que temos casos de Servidores detentores de funcdo docentes/cargo
autarquicos efetivos do Regime Proéprio em outros 6rgdos no ambito do Estado, e estdo
afastados, prestando servicos no Centro Paula Souza sob regime da Previdéncia Social — RPPS e
que para esta situacdo também “NAO SE APLICA A OPCAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ”

Considerando que servidores nestas situacOes aderiram erroneamente o Plano de
Previdéncia Complementar;

Solicitamos que a Unidade de Ensino realize o levantamento desses casos e procure seus
servidores para solicitar aos mesmos o imediato cancelamento do Plano, através da area do
participante no site da SPPREVCOM e aguardar as orienta¢cdes da URH/ SPPREVCOM, quanto aos
procedimentos e a devolugdo dos valores aos servidores.

Solicitamos também que seja esclarecido ao servidor as seguintes orientagdes:

1. O valor sera devolvido com juros e corregao;

2. Sera devolvido somente o valor que compete ao servidor e ndo a contrapartida do
Governo; i

3. Para os casos que tenha beneficio de risco, devolucdo dos valores, ficara por contada
negociagdo da seguradora com o servidor, pois 0 mesmo permaneceu segurado pelo
periodo em que estava contribuindo;
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4. A devolugdo podera acontecer dentro de 5 ou 6 meses, a partir da data que o CEETEPS
oficializar a SPPREVCOM do ocorrido, considerando toda a parte burocratica e abertura
de processo.

Esclarecemos também que:

PLANO DE BENEFICIO

Consideranda também esclarecer as pracedimentas para aS casas de acumulas de
cargo, e de acordo com a Portaria do Diretor Presidente, de 01/11/2016 da SPPREVCOM,
informamos que é PERMITIDO ter para o Plano de Beneficios da SPPREVCOM (RG) nos seguintes
Casos:

1. Servidor vinculado no regime préprio da previdéncia Social (autdrquico) titular de cargo
efetivo ATIVO no ambito do Estado, que tenha ingressado no servico publico antes
21/01/2013 e que acumule cargo em comissdo vinculado ao regime Geral da Previdéncia
Social, podera contribuir para o Plano de Benéficos da SPPREVCOM no cargo do Regime
Geral (RG);

2. Servidor vinculado ao Regime Préprio Previdéncia (autdrquico) titular de cargo efetivo
ATIVO no ambito do Estado, que tenha ingressado no servico publico apds 21/01/2013 e
que acumule cargo em comissdo vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social (CLT)
podera contribuir nos dois cargos;

3. O servidor titular de cargo efetivo que acumule 2 (dois) cargos efetivos, sendo o primeiro
antes de 21/01/2013 e o segundo apds 21/01/2013, vertendo contribui¢cdes para o
regime Proprio da Previdéncia Social poderd contribuir no segundo cargo.

Aos servidores aposentados por idade ou por tempo de contribuicdo na SPPREV ou no
INSS que sdo participantes da Aposentadoria Complementar SPPREVCOM, e que, contrataram o
beneficio de risco por invalidez, o0 mesmo devera ser cancelado a partir da data de sua

aposentadoria, pois a aposentadoria por invalidez na SPPREV ou no INSS é pré-requisito para a
concessdao do beneficio de risco por invalidez na SP-PREVCOM.
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Dessa forma, se o servidor ja se aposentou por idade ou tempo de contribuigdo ndo
poderd receber o beneficio por invalidez na SP-PREVCOM.

A SPPREV e o INSS ndo admitem o pagamento de duas aposentadorias para 0 mesmo
servidor do mesmo regime.

O servidor devera solicitar o cancelamento e o ressarcimento dos valores pagos a partir
da data da sua aposentadoria, ou seja, devera enviar um requerimento para a SP-PREVCOM

acompanhado do comprovante da data de concessdo do referido beneficio.

Diante do exposto, solicitamos a Unidade tomar as providéncias no sentido de dar ciéncia
ao servidor e solicitar as providéncias para o cancelamento.

Sem mais para momento.

Atenciosamente.

Unidade de Recursos Humanos
DEPARTAMENTD.DE SAUDE OCUPACIONAL E BENEFICIOS

J&Ju LY MIA A

a arques Carvalh
Diretora de Departa

Coordenador da URH
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FUNDACAQ DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO

Portaria do Diretor Presidente, de 01-11-2016

Reguiamenta e esclareca o procadimento para as
c2s05 de acumulo de cargos

O Diretor Presidente da Fundacao de Previdénaa Comple-
mentar do Estado de Sao Paulo - $P - Pravcom, conforme decidi-
do pela Diretoria Executiva e no uso de suas atribuibes legais,

Considerando 2 n2oessidade de melhor esdarecer a adesao
20s planos de beneficios Pravcom RP, Prevcom RG e Prewcom RG
UNIS a0s servideres com acdmulo de cargos,

RESOLVE:

Artigo 1° O servidor titular de cargo efetivo, vinculado 20
Regime Praprio de Previdéncia Sccial - RPPS, gue tenha ingres-
sado no sarvigo publico antes da entrada em vigor do Regime de
Previdéncia Complemaniar e que acumule cargo em comissao,
declarado em lei de livie nomzacae e exoneracaq, ou cutro
cargo temporario ou emprego junto 3 Administracao direta, suas
autarguias e fundages, 3 Assembleia Leqgislativa, ac Tribunal
de Contas, & Universidades, 0 Poder Judicidrio, 20 Ministério
Piblica, 3 Defersonia Publica e 3 Polida Militar, nos termos da
alinea 3, §1°, do artigo 1° da Lei 14.653 de 22-12-2011 vin-
culado 20 Regime Geral de Previdéncia Sccial - RGPS, poderd
contriduir para o Plano de Benefidas Prevcom RG.

Artigo 2°- O servidor titular de cargo efetivo, vinculado 20
Regime Praprio de Previdéncia Secial - RPPS, que tenha ingres-
sado no servigo publico apés a entrada em vigor do Regime
de Previdéncia Complemantar, e que acumule outro cargo nos
termas do artigo 1° desta Portaria, poderd contribuir para o
Plano de Beneficios Prevcom RP no cargo efetive, e para o Plano
de Beneficios Prevcom RG no cutro cargo.

Artigo 3° - O servidor titular de cargo efetivo que acumule
2 (dois) cargos efetivas, sendo o primeiro antenor 3 vigénda do
Regime de Previdincia Complementar e, o segundo pesterior,
vertendo contribuigoes para o Regime Praprio de Previdéncia
Social - RPPS, podera contribuir para o Plano de Beneficios
Prevcom RP no segundo cargo.

Artigo 4° - Esta portaria enira em vigor na data de sua
publicacao. (Portaria SP-Prevcom 031/2016)

Extrato de Contrato

Aditive Contratual.

Contratante: Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP - Prevcom.

Conwratada: MR COMPUTER INFORMATICA LTDA

Processo: 24012015 !

Objeto: Prarrogacao da vigéncia do contrato 08/2015, cele- '
brado em 26-08-2015.

Vigéncia: 15 meses

Valor: RS 154.293,00

Classificacdo contakbil: 4.2.1.1.05.04.04.0175

Data de assinatura: 31-10-2016.
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