1. PERFIL DO PROFISSIONAL

O Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas analisa, projeta,
documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de
informacédo. Esse profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais,
equipamentos de informatica e metodologia de projetos na producdo de sistemas.
Raciocinio logico, emprego de linguagens de programacdo e de metodologias de
construgcdo de projetos, preocupacdo com a qualidade, usabilidade, robustez,
integridade e seguranca de programas computacionais sdo fundamentais a atuacao
desse profissional.

2. AREAS DE ATUACAO

O profissional de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacédo pode
atuar em empresas de assessoria e consultoria tecnolégica e de desenvolvimento de
sistemas, assim como nos diversos setores da economia: industria, comeércio, prestacao
de servigos, instituicdes financeiras, 6rgaos publicos ou como empreendedor em
informatica. Este profissional estara apto a:

e Projetar e implementar sistemas de acordo com as necessidades institucionais;

e Coordenar infra-estruturas de tecnologia da informacao, elaborando politicas e
diretrizes a partir da analise de necessidades;

e Realizar consultoria em Sistemas de Informacao, avaliando e selecionando
recursos de software e hardware;

e Atuar em Centros de Pesquisa, de Ensino ou de desenvolvimento de software;

e Empreender seu proprio negdcio em informatica.

3. COMPETENCIAS GERAIS

O profissional formado por este curso devera ter as seguintes competéncias
gerais:

e Conhecimento de ferramentas computacionais que auxiliem na solugdo de
problemas em Sistemas de Informacéo;

e Capacidade para identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes,
utilizando a tecnologia da informacao;

e Capacidade de raciocinio l6gico, de observacao, de interpretacao e analise critica
de dados e informacdes;

e Capacidade para selecionar recursos de Software e Hardware especificos as
necessidades das instituicoes;

e (Capacidade de propor e coordenar mudancas organizacionais, definir politicas e
diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da informacéo;

e (Capacidade de organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no
desenvolvimento e manutengao dos Sistemas de Informacao;

¢ Interesse para o aprendizado continuo de novas tecnologias;

e Capacidade de desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares;

e Capacidade de comunicacao interpessoal e expressdo correta em documentos
técnicos, inclusive em Lingua estrangeira.

e Espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de
desenvolvimento profissional;

e Criatividade e intuicao agucadas aliadas a preparo técnico adequado;

e Visualizar novas oportunidades de desenvolvimento profissional.



e Formacéo ético-profissional que propicie sensibilidade para as questbes
humanisticas, sociais e ambientais;
e Ser receptivo na aquisicado e utilizacdo de novas idéias e tecnologias.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas devera estar sempre atento as oportunidades que o
mercado oferece aproveitando o surgimento de novas tecnologias € os ensinamentos
adquiridos para vislumbrar nichos de atuacao correspondentes a sua capacidade. Esse
profissional estara voltado as tecnologias que surgem quase que diariamente na area de
sistemas de informacdo, procurando solucdes adequadas e compativeis entre as
mesmas evitando, por meio de seus projetos, o desperdicio de tempo e de recursos
financeiros.

Esse profissional devera ser capaz de:

e Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes
decorrentes da tecnologia da informagéao.

e Analisar as areas funcionais da empresa e suas necessidades em relacao aos
sistemas de informacéo.

e Planejar e desenvolver o0 modelo de dados que atendam as necessidades atuais

e futuras da empresa.

e Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo focalizando
todas as areas de negdcio da empresa.

e Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos
nos sistemas.

e Transformar o potencial dos sistemas de informacdo em suporte para toda a
empresa.

e Avaliar os modelos de organizagdo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia
em ambiente interconectado e competitivo.

e Conhecer técnicas de avaliacao da qualidade dos processos empresariais.

e Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indica-los quando convenientes
para a empresa.

e |dentificar oportunidades para futuros empreendimentos.

e Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos
pelo mercado e indica-los quando convenientes para a empresa.

e Avaliar a infra-estrutura e propor solugcbes técnicas adequadas as necessidades
das instituigbes.

e Planejar a implementacdo do modelo de dados especificados pelo administrador
de dados que atendam as necessidades atuais e futuras da empresa.

e Planejar e desenvolver redes que atendam as necessidades atuais e futuras da
empresa.

e Identificar e avaliar os dispositivos e padrées de comunicacao, reconhecendo
suas implicacdes nos ambientes de rede.

¢ Integrar os sistemas de informacao da empresa otimizando o uso das bases de
dados e dos recursos em rede.

e Garantir seguranca, integridade e performance do sistema operacional, das bases
de dados e das redes utilizadas nas empresas.

e Conhecer as restricoes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicacoes.

e Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

e Facilitar a comunicacao entre as diversas areas de negécio da empresa € 0s
profissionais de tecnologia da informacéo.



