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Praticas Pedagodgicas

Sao atividades pedagdgicas que sao programadas para o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e competéncias

O que sera feito? Instrumentos de Avaliagdo Abrangéncia - numero de alunos
Onde sera feito? Registros que aprenderam em relagao aos
Com quem sera feito? que ndo aprenderam

Qual o objetivo de aprendizagem? Eficiéncia - comparar objetivos de
Quando sera feito? aprendizagem previstos com os
Quais recursos serio necessarios? objetivos efetivamente alcancados.
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Praticas Pedagdgicas - exemplos

1. Atividade de ensino com uso de tecnologias da informag¢ao e comunicacao
(podcasts, blogs, mapas conceituais, infogramas, uso de ambientes virtuais de
aprendizagem etc.)

2. Dramatizag¢ao

3. Elaboragao de video-aula

4. Organizacao de Palestra com Convidado Externo

5. Projeto de pesquisa (pesquisa cientifica, webquest, pesquisa de produto,
estudo de caso)

6. Projetos extracurriculares

7. Seminarios

8. Uso do cinema em sala de aula

9. Visita Técnica a Empresa




Aprendizagem Colaborativa

E uma proposta pedagégica na qual estudantes ajudam-se no processo de
aprendizagem, atuando como parceiros entre si e com o professor, com o
objetivo de adquirir conhecimento sobre um dado objeto.

Na colaborag¢ao o processo é mais aberto e os participantes do grupo
interagem para atingir um objetivo compartilhado.

E uma proposta pedagégica na qual estudantes ajudam-se no processo de
aprendizagem, atuando como parceiros entre si e coordenados pelo
professor, com o objetivo de adquirir conhecimento sobre um dado

objeto.

Na cooperagao o processo é mais centrado no professor e dirigido
diretamente por ele.




PBL (Problem Based Learning)

ABP (Aprendizado Baseado em Problemas)
PBL (Project Based Learning)

Origem foi no ensino de Ciéncias da Saude na MacMaster
University — Canada — em 1969, baseada na Teoria da Indagacao

de John Deway (educador, filosofo e pedagogo norte americano,
1859-1952)

Sao criados grupos de tutores (professores) = criar situagoes
problema (banco de situagcoes problema)

Sao criados grupos tutoriais (estudante coordenador;

estudante secretario; estudantes do grupo; tutor) - resolver
situacoes problema




PBL

Sao criados grupos de tutores (professores) = criar situagoes
problema (banco de situagoes problema)

Sao criados grupos
tutoriais (estudante
coordenador;
estudante secretario;
estudantes do grupo;
tutor) - resolver
situacoes problema




PBL

Estudante coordenador

Liderar o grupo tutorial

Encorajar a participacao de todos

Manter a dinamica do grupo tutorial

Controlar o tempo

Assegurar que o secretario possa anotar adequadamente os
pontos de vista do grupo

Estudante secretario

Registrar pontos relevantes apontados pelo grupo
Ajudar o grupo a ordenar seu raciocinio

Participar das discussoes

Registrar as fontes de pesquisa utilizadas pelo grupo




PBL

Membros do grupo

Acompanhar todas as etapas do processo
Participar das discussoes

Ouvir e respeitar a opiniao dos colegas

Fazer questionamentos

Procurar alcancar os objetivos de aprendizagem

Tutor

Estimular a participacao do grupo

Auxiliar o coordenador na dinamica do grupo

Verificar a relevancia dos pontos anotados

Prevenir o desvio do foco da discussao

Assegurar que o grupo atinja os objetivos de aprendizagem
Verificar o entendimento do grupo sobre as questoes discutidas
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PBL

Atividades do Grupo Tutorial

Leitura do problema, identificacao e esclarecimento de termos desconhecidos.
Identificagao dos problemas propostos.

Formulag¢ao de hipoteses (“brainstorming”).

Resumo das hipdteses.

Formulag¢ao dos objetivos de aprendizagem.

Estudo individual dos objetivos de aprendizagem.

Rediscussao do problema frente aos novos conhecimentos adquiridos.
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PBL

Caracteristicas necessarias para a construcao de problemas

¢ Facil leitura e adequados ao nivel de conhecimento do grupo.
¢ Relevantes e, de preferéncia, conter situacoes que os
estudantes enfrentarao em sua vida profissional.

¢ Promover uma integrac¢ao do conteudo basico e clinico.

¢ Estimular a discussao e o aprendizado de um numero limitado
de itens.

¢ Conter disparadores (pistas) para ativar o conhecimento prévio
e guiar os estudantes durante a discussao.

¢ N3o devem se muito concisos ou muito amplos.

¢ Nao devem conter pistas escondidas, ser muito simples, muito
complexos ou conter inumeros distratores.




TBL (Team Based Learning)
ABE (Aprendizado Baseado em Equipes)

Estratégia de ensino desenvolvida por Larry Michaelsen, para
cursos de administracdao nos anos 1970,na Universidade de
Oklahoma, direcionada para grandes classes de estudantes.

O trabalho é realizado por pequenos grupos de aprendizagem,
de modo que se possa formar equipes de 5 a 7 estudantes, que
trabalharao no mesmo espaco fisico (sala de aula).




TBL (Team Based Learning)
ABE (Aprendizado Baseado em Equipes)

Técnica

1.

o hRWN

Professor deve constituir grupos diversificados (critérios
variados para a escolha dos componentes)

Utilizar grupos formais, informais e toda classe
Aprendizagem colaborativa nos grupos formais
Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais

Tamanho administravel dos grupos

Aprendizagem colaborativa associada com outras técnicas
de aprendizagem em sala de aula




TBL — Planejamento

Quais Estratégias Poderao
Evidenciar que os Estudantes
Desenvolveram Habilidades,

Atitudes e Competéncias?




TBL — Team Based Learning

b . Aplica¢ao Avaliacs
réparacao (Pratica/Feedback) vallacao

\ \ \

"Processo de Garantia de
Preparo

(Garantia de Prontidao)
1. Teste Individual

2. Teste em Grupo

3. Processo de Revisao
Em sala de aula 4. Instrucdes Corretivas

Trabalho em Grupo =<

Trabalho em Grupo

Fora da sala de
aula

eitura;

Revisao




Modalidades de Conhecimento

«Conhecimento pessoal/cultural - € constituido pelos fatos,
conceitos, explicacoes e interpretacoes elaborados pelos
estudantes a partir de experiéncias pessoais em suas casas,
familias e das praticas culturais comunitarias as quais tem
acesso.

«Conhecimento popular - é resultado das acoes,
Interpretacdes e crencas promovidas atraveés de diferentes
redes de televisao, filmes, videos, programas de radio e
gualquer outra forma de meio de comunicacao de massa.




Modalidades de Conhecimento

*Conhecimento Académico Dominante - forma-se a partir de
conceitos, paradigmas, teorias e explicacoes que constituem o
corpo de conhecimento das ciéncias sociais e do
comportamento.

«Conhecimento Académico Transformador - é resultado de
conceitos, paradigmas, temas e explicacoes que influenciam e
transformam o conhecimento académico dominante ou
principal, contribuindo para expandir e revisar os padroes,
pardigmas, teorias, explicacoes e metodologias de pesquisa
estabelecidos.

*Conhecimento Escolar - é resultado de fatos, conceitos e
generalizacOes apresentados nos livros-texto, manuais e, em
geral, em todos os recursos didaticos elaborados para serem
utilizados nas instituicoes escolares.




Modalidades de Conhecimento

Inter-relacao dos diferentes tipos de conhecimento

Conhecimento Conhecimento Conhecimento Conhecimento
essoal/cultural opular academico academico
" bop dominante transformador

Conhecimento
escolar




Conteudos de Aprendizagem
(objetos de aprendizagem escolar)

* Conhecimentos - € o “saber” (Conteudos Conceituais)
* Habilidades - € o “saber fazer” (Conteudos Procedimentais)
 Atitude - “ser” (Conteudos Atitudinais)




Conteudos de Aprendizagem

Conteudo Conceitual:

* saber o nome de uma pessoa;

e saber a data de um acontecimento;
e conhecer o processo digestivo;

e conhecer as causas da transformacao da matéria.




Conteudos de Aprendizagem

Conteudo Procedimental:
* abrir uma porta;

* escrever;

e deduzir.




Conteudos de Aprendizagem

Conteudo Atitudinal:
e cumprimento de uma regra ou norma;

* interiorizacao e a assuncao de uma pauta geral de
comportamento como a solidariedade.




Capacidade

Capacidade é o poder, a aptidao, para fazer algo.

E uma atividade que se exerce (identificar, comparar, memorizar, analisar,
sintetizar, classificar, seriar, abstrair, observar).

A capacidade néo existe sozinha e somente se manifesta atraves de
conteudos.

*As capacidades podem ser classificadas como: cognitivas, motoras (gestuais)
ou socioafetivas.




Objetivo Pedagogico

« A partir de um mesmo conteudo, € possivel exercer
diferentes atividades (capacidades).

* Objetivo pedagogico expressa a intencao que se tem
de fazer com que o estudante exerca uma
capacidade em determinado conteudo.

Objetivo Especifico = Capacidade X Conteudo




Classificacao de Bloom

Analise

Conhecimento




NIVEL

CONHECIMENTO

COMPREENSAO

APLICACAO

Classificacao de Bloom

DEFINICAO

O estudante ira recordar
ou reconhecer
informacdes, idéias, e
principios na forma
(aproximada) em que
foram aprendidos.

O estudante traduz,
comprende ou interpreta
informagdo com base em
conhecimento prévio.

O estudante seleciona,
transfere, e usa dados e

AMOSTRA DE

VERBOS

Escreva
Liste
Rotule
Nomeie
Diga
Defina

Explique
Resuma
Parafraseie
Descreva
llustre

Use
Compute

principios para completar Resolva

um problema ou tarefa
com um minimo de
supervisao.

Demonstre
Aplique
Construa

AMOSTRA DE
DESEMPENHOS

O estudante ira definir os
seis niveis da Taxonomia
de Bloom no dominio
cognitivo.

O estudante ir4 explicar a
proposta da taxonomia
de Bloom para o dominio
cognitivo.

O estudante ira escrever
um objetivo educacional
para cada um dos niveis
da Taxonomia de Bloom.




NIVEL

ANALISE

SINTESE

AVALIACAO

Classificacao de Bloom

DEFINICAO

O estudante distingue,
classifica, e relaciona
pressupostos, hipoteses,
evidéncias ou estruturas
de uma declaracéo ou
questao.

O estudante cria, integra
e combina idéias num
produto, plano ou
proposta, hovos para ele.

O estudante aprecia,
avalia ou critica com
base em padrdes e

critérios especificos.

AMOSTRA DE
VERBOS

Analise
Categorize
Compare
Contraste
Separe

Crie

Planeje

Elabore hipotese(s)
Invente
Desenvolva

Julgue
Recomende
Critique
Justifique

AMOSTRA DE
DESEMPENHOS

O estudante ird comparar
e contrastar os dominios
afetivo e cognitivo.

O estudante ira elaborar
um esquema de
classificacdo para
escrever objetivos
educacionais que integre
os dominios cognitivo,
afetivo e psicomotor.

O estudante ira julgar a
efetividade de se
escrever objetivos
educacionais usando a
taxonomia de Bloom.
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[EXENPI6S el @hjENVES PEFaFEUICES e
Capacidades \Viiculadas

' Reconhecer |

- ldentiticar |
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[EXENMPIeS el @hjENVES PEFageUICeSs e
Capacidades \Viiculadas

- Compreender |

 Reaprender ]

AN

- Demonstrar |

- Determinar |
' Interpretarr |
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[EXENMPI6S e @hENVES PEFaFOeUICES €
(Eapacidades Viiculadas

- Melhorar |

- Otimizar |




[EXEMPI6S de @hjEliVaes PEFageUICes e

Capacidades \Vinculadas

- pocumentar |

- Esquematizar

o
Y
=3



[EXEMPI6S de @hIENVES IPEFaGOUICeS e

Capacidades \Vinculadas

- Monitorar |




EXEMPIES GE @RIENVES PedageaICes e

(Capacidades Viiculadas

- Aroumentar = | - Avallar

- conmtrastar |

' escolher |




Habilidades

Habilidades s&o os objetivos pedagdgicos avaliados sob
determinados critéerios.

Exemplo:
Objetivo Pedagogico: Comparar tipos de
Impermeabilizacoes.

Habilidade: O estudante tem a habilidade de comparar os
tipos de impermeabilizacdes, desde que sua
comparacao aborde as caracteristicas mecanicas e
guimicas dos dois tipos de impermeabilizacoes.




Competéncias

« Competéncia é a capacidade de usar recursos, de
forma criativa e inovadora, no momento e do modo
necessario para se enfrentar determinada situacao.

« Competéncia engloba um conjunto de coisas gue sao
alteradas conforme a situacao.

« A competéncia implica na mobilizacao de
conhecimentos e esquemas de percepcao,
pensamento, avaliacao e acao, que se possul para
desenvolver respostas inéditas, criativas e eficazes
para problemas novos.




Competéncia = {Capacidades X Conteudos} X SituacOes

PN

Competéncia = Habilidades X Situacdes




Competéncias

{}

< Conhecimentos >

~~

Habilidades

Atitudes




Exemplo de Avaliacao Certificativa

Habilidade

Dirigir automoével

Critérios
1.Legislacao de Transito

2.Conhecer pratica de
movimento de veiculo

Indicadores

Conhecer 50% da
legislacao de transito
Saber acelerar, freiar e
marchas de veiculo




Exemplos de Avaliacao Certificativa

Competéncias Critérios Indicadores
1.Dirigir automovel 1.1Legislacdo de transito Conhecer 50% da legislacdo de
na cidade transito
1.2Dirigir com seguranca Saber acelerar, freiar e marchas
de veiculo até 60 km/h
1.3Estacionar veiculo Estacionar até 30 cm da guia da
calcada
0 s
2.Dirigir automovel 2.1Legislacao de Transito Conhecer 50% da legislagao de

transito
Saber acelerar, freiar e marchas
de veiculo até 100 km/h

na estrada
2.2Dirigir com seguranca

) , Estacionar no acostamento
2.3Estacionar veiculo




Dilemas dos Professores

1) Como controlar a tomada de palavra sem esterilizar
as trocas e sem acabar com a espontaneidade e o

prazer?

2) Como conseguir uma certa eqiiidade sem magoar
alguns e violentar outros, sem interferir nas regras do

jogo social?

3) Como respeitar as normas da comunicacao e da lingua
sem reduzir os estudantes ao siléncio ou as banalidades

prudentes?




Dilemas dos Professores

4) Como valorizar a expressao aberta e honesta das idéias e
dos sentimentos sem negar aos estudantes o direito de ser
atores, ou seja, de dissimular ou de enfeitar algumas vezes?

5) Como a vida pode entrar na escola sem violentar a
esfera intima dos estudantes e de suas familias? Como
tratar o estudante como pessoa e envolvé-lo em atividades
que tenham sentido para ele sem exp6-lo?




Dilemas dos Professores

6) Como nao tornar a comunicagao asséptica, esvazia-la de
qualquer referéncia a vida e as suas contradicoes, aos conflitos
sociais, sem colocar em risco os estudantes e os professores?

7) Como nao eufemizar o poder na comunicacao sem
questionar a autoridade do professor? Como oferecer
ferramentas de analise e negociacao sem ser o primeiro alvo
delas?

8) Como envolver os estudantes no projeto principal sem priva-
los do direito de conversar? Com encontrar um equilibrio entre
o controle minucioso dos propodsitos e a exploragao das
conversas particulares?




Dilemas dos Professores

9) Como dar espaco para as representacgoes dos estudantes sem
colocar em circulacao teorias falsas e dar-lhes crédito? Como
autorizar todos a dizer que acham sem cair no relativismo ou no
obscurantismo? Como trabalhar com o erro sem legitima-lo?

10) Como dar espago para a construgao interativa dos saberes
sem que a conversa flua “em todos os sentidos”? Com nao
canalizar completamente a comunicac¢ao didatica sem perder o
fio condutor?

11) Como dar espaco a metacomunicagao e a busca de sentido
sem desestabilizar o grupo-classe e sem deixar de
corresponder as expectativas da instituicao?




Estimula os estudantes a questionar suas idéias
Incentiva a independéncia de julgamentos

Percebe o que pode ser realizado

Esta disposto a ajudar E otimista sobre os resultados

Escuta atentamente
Cria ambientes descontraidos
Compartilha os riscos
Adia suas opinides
» Trata com iguais

Concede tempo . :
P E acessivel

Valoriza as idéias criativas Estimula acgdo

Aceita decisdes dos estudantes Aceita os erros como aprendizagem

Demonstra um verdadeiro interesse Presta atenc@o aos interesses dos estudantes

Recorre a perguntas e problemas abertos

Reflete junto com os estudantes
v

Presta atencdo ao pensamento dos estudantes
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