Fate C FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO PAULO

S&o Paulo

Comunicado sobre a Bonificagao por Resultados — BR 2017

Prezados Senhores,

Informamos que recentemente recebemos do Centro Paula Souza as instrugbes para elaboragdo da
Bonificagdo por Resultados. Os trabalhos serdo realizados pelas Segdes de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo com supervisao da Diretoria de Servigos Administrativos Internos e Assisténcia Técnica para
Assuntos Administrativos, no periodo de 02 a 20.10.2017.

Segue abaixo algumas instrugdes para conhecimento de Vossas Senhorias, extraidas da Instrugdo n°.
006/2017 - URH:

- A Bonificagdo por Resultados prevista no artigo 38 da Lei Complementar n°. 1044/2008, e instituida no
ambito do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza pela Lei Complementar n°. 1086/2009,
dispde no artigo 3° que a Bonificagdo por Resultados — BR sera paga na proporgao direta do cumprimento
das metas definidas para a Unidade de Ensino ou Administrativa onde o empregado/servidor estiver
desempenhando suas fungdes, que sera submetida a avaliagdo destinada a apurar os resultados obtidos em
cada periodo.

A unidade em que o empregado/servidor esta lotado atualmente sera responsavel pelo langamento de
todos os eventos ocorridos em 2017.

Para o célculo da BR seré&o utilizados os seguintes dados:
ICM - indice de Cumprimento de Metas;
Frequéncia e
Remuneragao Mensal.

Segundo o cronograma do Centro Paula Souza no periodo de 16 a 20.10.2017, a unidade serd informada
como cada empregado/servidor ira acessar o sistema para validar as informagdes e iremos repassar a todos.
No periodo de 23 a 30.10.2017 cada empregado/servidor devera acessar o sistema para efetuar a validagéo
dos seus dados, devendo seguir as orientagdes que estardo disponiveis no sistema. Os empregados
Iservidores seréo informados como proceder para acessar o sistema.

Importante: E de responsabilidade do empregado/servidor a verificacao dos dados e sua validagao,
neste periodo as Secdes de Pessoal Docente e Técnico Administrativo deverdo ser notificadas de
qualquer divergéncia existente, evitando assim calculos incorretos.

PERIODO DE FREQUENCIA A SER ANALISADO:

O preenchimento das informagdes de frequéncia, unidade de trabalho e ampliag&o de carga horaria sera
realizado no sistema semestralmente apurando as informagdes de dois periodos:

o de 01/01/2017 a 30/06/2017 (1° semestre) e

o de 01/07/2017 a 31/12/2017 (2° semestre)

DO PERIODO DE AVALIACAO:

Conforme disposto no artigo 10 da Lei Complementar n° 1086/2009, o empregado/servidor somente fara jus a
Bonificagao por Resultados se tiver participado do processo para cumprimento das metas em pelo menos 2/3
(dois tergos) do periodo de avaliagdo (01/01 a 31/12/2017), que representam 243 dias para o ano de 2017.
Para calculo do direito a percepgéo da BR e do indice de dias de efetivo exercicio, o computo sera conforme
as situagdes previstas no anexo QUADRO | do Oficio Circular n° 007/2017 — GDS, mencionados abaixo.

NAO FARAO JUS A BR EMPREGADOS/SERVIDORES QUE:

1. Possuem um Unico vinculo, admitidos ap6s 03/05/2017, e
2. Possuem um Unico vinculo, dispensados antes de 31/08/2017.
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DA APURACAO DA FREQUENCIA:

Dias de efetivo exercicio: sdo os dias em que o empregado/servidor tenha exercido regularmente suas
fungdes, devendo, para tanto, descontar toda e qualquer auséncia, a excegdo das que se verificarem na
coluna Situacdo 1 do Quadro | do Oficio Circular n® 007/2017 — GDS, conforme tabela a seguir:

SITUACAO 1

licenga paternidade

licenga-adogao CLT (até 120 dias)
licenga-gestante CLT (120 dias)

prevista em lei (servigo eleitoral/convocacéo de jari/testemunha)
férias
licenga adogéo — autarquico (180 dias)

licenga gestante - autarquico (180 dias)
falta reunido pedagogica

afastamento parcial sem prejuizo de salarios

afastamento Programa de Intercambio Cultural

As auséncias previstas na Situagdo 2 ndo sdo descontadas para calculo do direito a BR (participagdo em pelo
menos dois tergos do periodo), mas sdo descontadas no calculo do indice de dias de efetivo exercicio,
conforme tabela a seguir:

SITUAGAO 2

falta abonada - autarquico

participar de exame vestibular

falta médica (1 dia)

licenga-prémio

afastamento para concorrer a cargo publico (eleitoral)

afastamento integral sem prejuizo de salarios

doagéo de sangue

gala

licenga saude / acidente de trabalho — CLT (até 15 dias)

licenga para tratamento de pessoa da familia —autarquico (até 6 meses)

nojo

transito (até 08 dias) — autarquico

falta médica para acompanhar familiar

afastamento integral como medida cautelar

falta SINTEPS

falta jogos desportivos

afastamento integral para o exterior sem prejuizo de salarios
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Exemplo 1: Servidor com periodo de exercicio de 01/01 a 31/12/2017 teve 180 dias de licenca prémio
durante 0 ano de 2017, sendo que para apuragdo do seu indice de frequéncia deverdo ser descontados 0s
dias de sua licenga.

365 (dias apurados do periodo) - 180 (licenga prémio) = 185 dias.
Indice de frequéncia: 185/ 365 = 0,5068
Por se tratar de auséncias constantes na situacao 2, o servidor nao perdera o direito a BR.

As auséncias previstas na Situagdo 3 s@o descontadas para calculo do direito @ BR (participagdo em pelo
menos dois tercos do periodo) e do calculo do indice de dias de efetivo exercicio, conforme tabela a seguir:

SITUAGAO 3

falta justificada

falta injustificada

afastamento com prejuizo de salarios

licenga para tratar de interesses particulares

penalidade de suspenséo

licenga-saude / acidente de trabalho - autarquico

licenga-saude / acidente de trabalho (a partir do 16° dia) - CLT

licenga para tratamento de pessoa da familia — aut (maior que 6 meses)

afastamento para outros 6rgaos (municipal/ estadual/ federal)

afastamento integral para o exterior com prejuizo de salarios

suspenséo de contrato — CLT

Exemplo 2: Empregado/servidor com periodo de exercicio de 01/01 a 31/12/2017 teve 180 dias de licenga
para tratar de interesses particulares durante o ano de 2017, sendo que para apuragdo do seu indice de
frequéncia deverdo ser descontados os dias de sua licenca.

365 (dias apurados do periodo) — 180 (licenga para tratar de interesses particulares) = 185 dias.
Por se tratar de auséncias constantes na situagdo 3 e ndo contar com 243 dias, o empregado/servidor
perdera o direito a BR.

Férmula para apuragdo dos dias de frequéncia:

quantidade de dias apurados no periodo - auséncias Situagdo 3 (verificar se o
empregado/servidor fara jus) — auséncias da Situagdo 2 = quantidade de dias
trabalhados.

Férmula para apuragéo do indice de frequéncia:

Dias trabalhados/ 365 (periodo do ano de 2017).

Exemplo 3: Docente prestou servicos apenas em uma unidade durante o ano de 2017, sendo admitido em
01/03/2017, tendo 15 dias de faltas injustificadas (auséncia situagao 3) e 9 dias de gala (auséncia situagao 2)
neste periodo.

306 (dias apurados do periodo) — 15 (dias de faltas injustificadas) = 291 (faz jus a BR)

291 dias — 09 (dias gala) = 282

282/365=10,7704

Obs: A unidade devera ter especial aten¢ao aos periodos de suspensao de contrato e licengas para
tratar de interesses particulares que deverdo ser descontados.
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Nos termos do inciso Il do artigo 11 da Lei Complementar n° 1086/2009, ndo faz jus a BR o
empregado/servidor do CEETEPS afastado para outros 6rgéos, entidades ou Poderes, que ndo contam com
243 dias trabalhados no CEETEPS, sera langado como “afastamento para outros 6rgaos (municipal, estadual
ou federal)” e a quantidade de dias.

Servidor autarquico que apds 90 (noventa) dias decorridos da apresentagdo do pedido de aposentadoria
cessar 0 seu exercicio na unidade de trabalho, ndo tera o periodo em que aguarda a publicagédo da
aposentadoria considerado como efetivo exercicio para o calculo do indice de frequéncia.

Para os docentes, os langamentos de faltas aula serdo convertidos em falta dia, conforme procedimento
utilizado para fins de contagem de tempo, sendo que todas serdo descontadas dentro do exercicio,
considerando a data em que a auséncia foi computada.

DAS AMPLIACOES DE AULAS EM OUTRAS UNIDADES

O preenchimento sera feito apenas nas situagdes de docentes que recebem seu pagamento por uma
Unidade Sede, mas também ministram aulas por ampliagdo em outra (s) Unidade (s), em um unico contrato
de trabalho, ou seja, 0 docente recebe seu pagamento em uma unica matricula. Tais dados sdo de extrema
importancia, uma vez que o calculo da BR sera proporcional a carga horaria e ao ICM atribuido a cada
unidade.

Sera considerado para 0 més de janeiro a carga horaria atribuida no més de dezembro do ano anterior.
Somente seré langada no sistema a carga horaria utilizada para fins de pagamento (de fato ministradas
pelo docente) nos referidos meses, tanto na unidade sede como nas demais unidades de ampliag&o.

No més em que ocorreu mudanca de carga horéria, sera considerado a situagdo em que o
empregado/servidor permaneceu 0 maior numero de dias.

Uma vez informado que ha ampliagio em mais de uma unidade, o lancamento da carga horaria
ministrada na unidade sede é obrigatério, mesmo que zerada.

Para o levantamento de carga horaria sera somado HA + HAEC + HAEO, desconsiderando a hora-atividade
(50%-FATEC ou 30%-ETEC).

De acordo com o Oficio Circular n® 005/2015 — URH, a carga horaria atribuida aos docentes relativas aos
cursos a distancia (EAD) devera ser considerada na unidade sede do servidor.

Para as situagdes em que o docente possuir ampliagdo de carga horaria e estiver afastado por motivo de
licenga (salde/ maternidade) sera informado a carga horaria atribuida neste periodo de acordo com a grade
horaria.

Para as situagdes em que o docente possuir ampliagdo de carga horéria e afastamento parcial seré informado
a carga horéria total atribuida pela qual estéd sendo remunerado (Ex: Mestrado/ Doutorado).

Para os docentes que rescindiram no decorrer do ano, sera informado nos meses posteriores a carga horaria
atribuida no més da rescis&o.

Para os docentes que tenham carga horaria ministrada no decorrer de 2017 apenas em uma (nica unidade,
somente seré confirmada a unidade de atuagao (prestagéo de servigos) do respectivo empregado, nao sera
efetuado o langamento da carga horaria na tela de ampliagao.

Exemplo 4: Docente possui sede na unidade A e ampliou aulas o0 ano inteiro na unidade B, a unidade sede
deve informar a carga horaria do empregado na tela “Ampliagao de carga horéria”.
Informagdes de ampliagéo:

Sede A | 27 | 285 | 285 | 285 | 285 | 285 | 285 | 26 26 26 26

Ampliagao B 11 10 10 10 10 10 10 8 8 8 8

Observagéo: Em janeiro foi utilizada a carga horaria atribuida em dezembro de 2016.

OP | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Exemplo 5: Docente contratado em 01/03/2017, possui sede na unidade A com 05 HA e 15 HAEC e ampliou
10 HA a partir de 01/08/2017 na unidade B, a unidade sede deve informar a carga horaria do empregado na
tela “Ampliacéo de carga horaria”.

Informagdes de ampliagéo:

OP | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Sede A 0 0 20 20 20 20 | 20 20 20 20 20 20
Ampliacao B 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10

Observagéo: Nos meses anteriores a contratacdo a carga horaria sera “0”.

Exemplo 6: Docente possui sede na unidade A com carga horaria zerada, ampliou 05 HA e 15 HAEC na
unidade B e ampliou 10 HA a partir de 01/08/2017 na unidade C, a unidade sede deve informar a carga

horéria do empregado na tela “Amplia¢éo de carga horaria”.
Informacdes de ampliacao:

OP | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Sede A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ampliacao B | 185 | 20 20 20 20 20 | 20 20 20 20 20 20
Ampliacao C 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10

Observagéo: Em janeiro foi utilizada a carga horaria atribuida em dezembro de 2016.

Exemplo 7: Docente possui sede na unidade A com 05 HA e 15 HAEC e ampliou 10 HA na unidade B,
rescindiu o contrato de trabalho em 20/09/2017, a unidade sede deve informar a carga horéria do empregado
na tela “Ampliagéo de carga horaria”.

Informagdes de ampliagéo:

OP | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Sede A | 185 | 20 20 20 20 20 | 20 20 20 | 20 | 20* | 20*
Ampliacao B | 85 10 10 10 10 10 10 10 10 | 10* | 10* | 10*

Observagéo 1: Em janeiro foi utilizada a carga horaria atribuida em dezembro de 2016.
Observagao 2*: Nos meses de outubro, novembro e dezembro foi utilizada a carga horaria de setembro
(Ultimo més trabalhado).

DA UNIDADE DE ATUACAO:

Para a atribui¢do correta do ICM as Segdes de Pessoal irdo confirmar més a més a unidade de atuagédo de
cada empregado que nao possui ampliagao, observando se ndo houve transferéncia de sede ou prestagao

de servigos em outra unidade no decorrer do ano de 2017.

No més da transferéncia ou prestagéo de servigos, sera considerado como unidade sede aquela em que o
empregado/servidor permaneceu 0 maior numero de dias.

Exemplo 8: Empregado/servidor foi transferido em 11/05/2017* da unidade A para unidade B, a unidade sede

atual do empregado/servidor deve informar a transferéncia na tela “Unidade de atuagao”:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

A

A

A

A

B*

B

B

B

B

B

B

B

Exemplo 9: Docente que que se afasta da sede (unidade A) e desempenha atividades apenas na unidade B,

a unidade sede atual do empregado/servidor deve informar na tela “Unidade de atuagao”:
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JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
B B B B B B B B B B B B

DOS EMPREGADOS/SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS AFASTADOS
PARA PRESTAR SERVICOS NO CEETEPS

Nos termos do § 2° do artigo 10 da LC n° 1086/2009, os empregados/servidores afastados de outros 6rgaos
que passarem a ter efetivo exercicio no CEETEPS durante o periodo de avaliagéo fardo jus a BR, desde que
cumprido o tempo minimo de participagéo no processo, portanto os dados relativos a frequéncia e unidade de
atuagéo serdo preenchidos no sistema.

DA APURACAO DOS SALARIOS

Nos termos do inciso V do artigo 4° da LC n° 1086/2009 a retribuicdo mensal a ser considerada sera aquela
efetivamente percebida e em carater permanente pelo empregado/servidor, durante o periodo de avaliagéo,
excetuados os valores referentes ao abono de permanéncia, acréscimo de um tergo de férias, décimo
terceiro salario, salario-familia, salario-esposa, adicional de insalubridade e periculosidade, adicional
noturno, auxilio-transporte, adicional de transporte, diarias, diaria de alimentagdo, ajuda de custo para
alimentag&o, reembolso de regime de quilometragem, gratificagéo pela participacéo em 6rgédos de deliberagéo
coletiva, prestagéo de servigo extraordinario, vantagens pecuniérias de carater indenizatorio, Bonificagao por
Resultados - BR e outras vantagens de mesma natureza, bem como os valores referentes ao atraso no
pagamento de qualquer das verbas referidas neste inciso, do exercicio corrente e de anteriores.

DO iNDICE DE CUMPRIMENTO DE METAS (ICM)

A Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento — ADP disponibilizara & URH planilha contendo os indices
das unidades, que variam de 0 a 1,20.

Para as Extensdes e Classes Descentralizadas, sera utilizado o ICM da Unidade Sede em que esteve/estiver
vinculada.

DO CALCULO DA BR

Formula basica para o célculo da BR:

BR = Frequéncia X ICM X Soma dos salarios X Percentual fixado
anualmente pelo Governador através de Decreto.

Exemplo 9:

Frequéncia: 0,7945

ICM da unidade: 0,86

Soma dos salarios: R$ 37.708,03

Percentual fixado: 20%

Valor da BR: 0,7945 x 0,86 x 37.708,03 x 20% = R$ 5.152,95

Calculo da BR para empregado/servidor que possui diferentes unidades de atuacéo (transferéncia e/ou
prestacdo de servigos) no decorrer do ano:

BR = Frequéncia X Total apurado (salario x ICM més a més) X Percentual
fixado anualmente pelo Governador através de Decreto.
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Exemplo 10:
Frequéncia: 1,000 ICM da unidade A: 0,86 ICM da unidade B: 1,02
Salario x
Més | OP | Salario ICM ICM
Jan A |3.03311 |0,86 2.608,47
Fev A 297334 | 086 2.557,07
Mar A 297334 | 0,86 2.557,07
Abr A 297334 | 086 2.557,07
Mai B 297334 | 1,02 3.032,81
Jun B |297334 | 1,02 3.032,81
Jul B |297334 | 1,02 3.032,81
Ago B |3.62940 | 1,02 3.701,99
Set B |3.301,37 | 1,02 3.367,40
Out B |3.301,37 | 1,02 3.367,40
Nov B |3.301,37 | 1,02 3.367,40
Dez B |3.301,37 | 1,02 3.367,40
Total apurado 36.549,69

Valor da BR: 1,000 x 36.549,69 x 20% = R$ 7.309,94

Calculo da BR para docente que possui ampliacdo de aulas:

BR = Frequéncia X Total apurado (salario proporcionalizado més a més de acordo com o ICM) X
Percentual fixado anualmente pelo Governador através
de Decreto.

Exemplo 11:

Salario janeiro/2016: R$ 2.000,00
Frequéncia: 1,000

ICM da unidade A: 0,86

ICM da unidade B: 1,01

OP | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Sede A | 27 | 285 | 285 | 285 | 285 | 285 | 285 | 26 26 26 26 26

Ampliacédo | B 11 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0

Total CH 38 | 385 | 385 | 385 | 385 | 385 | 385 | 26 26 26 26 26

Proporcionalizagao mensal = ((Salario / Soma da carga horaria) x Carga
Horéaria da Unidade A x ICM da Unidade A)+ ((Salario / Soma da carga horaria) x Carga Horaria da
Unidade B x ICM da Unidade B).
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Total apurado mensal = ((2.000,00 / 38) x 27) x 0,86 + ((2.000,00 / 38) x 11) x

S&o Paulo

1,01 = 1.806,84
*Exemplo do més de janeiro.

Total apurado = Total apurado de janeiro + Total apurado de fevereiro + Total
apurado de margo + ... + Total apurado de dezembro

Total apurado = R$ 21.682,11
Valor da BR = 1,000 x 21.682,11 x 20% = R$ 4.336,42

Calculo da BR com a utilizagdo de mais de um vinculo a ser considerado:

BR = (Frequéncia mat. 1 + Frequéncia mat. 2) X (Total apurado mat. 1 + Total apurado mat. 2) X
Percentual fixado anualmente pelo Governador
através de Decreto.

Exemplo 12:

Frequéncia Matricula 1: 0,6639.
Frequéncia Matricula 2: 0,3196.

ICM da unidade: 0,93

Matricula 1 Matricula 2

Salario x Saléario x

Més |OP| Salario ICM ICM Més | OP Salario ICM ICM
jan | A | 87285 0,93 811,75 jan
fev | A | 87285 0,93 811,75 fev
mar | A 872,85 0,93 811,75 mar
abr | A | 872,85 0,93 811,75 abr
mai | A | 872,85 0,93 811,75 mai
jun | A| 87285 0,93 811,75 jun
ju | A 872,85 0,93 811,75 jul
ago | A 872,85 0,93 811,75 ago

set set | A | 1.653,53 0,93 1.537,78

out out | A | 1.653,53 0,93 1.537,78

nov nov | A | 1.653,53 0,93 1.537,78

dez dez | A | 1.653,53 0,93 1.537,78

Total apurado 6.494,00 Total apurado 6.151,12

Valor da BR: (0,6639 + 0,3196) x (6.494,00 + 6.151,12) x 20% = R$ 2.487,29
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Empregado/servidor que possui dois vinculos ativos com o CEETEPS, ou seja, em regime de acumulagao de
cargos, a apuragao sera realizada dentro de cada contrato, sendo que podera ter direito a 2 (duas) BR’s,
sendo uma na matricula 1 e outra na matricula 2, desde que atenda todos os requisitos necessarios em cada
matricula.

DOS DESCONTOS

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF): para o calculo do desconto sera somado o salério recebido no
més do pagamento da BR e o valor da BR (utilizando a tabela vigente).

Lembramos que para os empregados/servidores de outros 6rgaos que se encontram afastados sem prejuizo
dos vencimentos junto ao CEETEPS que receberem somente BR, para efeito de calculo do IRRF, sera
tomado como base apenas o Valor Bruto da BR.

INSS: Aos regidos pela CLT, a apuracdo do valor eventualmente devido ao INSS pelo empregado, seréd
calculado adicionando-se o valor bruto da BR & remuneracéo a ser recebida.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados a serem conferidos sdo de inteira responsabilidade de cada empregado/servidor. Ressaltamos
para o fato de que langamentos incorretos acarretardo prejuizos para o empregado/servidor e/ou para a
Instituicdo, ficando passivel de apuragdo de responsabilidades, portanto cabe a cada participante a
conferencia de sua unidade de atuacdo e sua carga horaria antes de confirmar que as informagdes estio
corretas.

A falta de validagdo por parte dos empregados/servidores no periodo de 23 a 30.10.2017, acarreta em
penalizagdo a unidade de ensino com desconto na Bonificagdo por Resultados — BR.

Cronograma da Bonificagdo Por Resultados — 2017 informado pelo Centro Paula Souza

1° Semestre — periodo de frequéncia para avaliacdo de 01.01 a 30.06.2017
De 02 220.10.2017 Disponibilizagdo do sistema para preenchimento de dados pela
unidade de ensino (Secdes de Pessoal)
De 16 220.10.2017 Envio de informag&o sobre login e senha para acesso dos
empregados/servidores ao sistema para validagdo
De 23 2 30.10.2017 Validag&o dos dados pelo servidor
Dias 31.10 2 01.11.2017 | Revisdo de lancamento pela unidade de ensino

S&o Paulo, 10 de outubro de 2017.

Direcdo da FATEC-SP



